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9 CAU/GO

TERMO DE REFERENCIA - LEI 14.133/21
SERVICOS SEM DEDICAGCAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA — CONTRATAGAO DIRETA

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestagao de servigos de servi¢co de Medicina e
Segurancga do Trabalho, elaboragdao, implementagdo e coordenag¢ao do Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR), Elaboracdo de laudo ergonémico (AET) de acordo com a
Norma Regulamentadora (NR) 17, Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO) e o Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho (LTCAT) na Sede do
CAU/GO em Goiania/GO, bem como realizar exames médicos ocupacionais periddicos,
admissionais e demissionais do PCMSO, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢des
e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

UNIDADE
CATSER DE
MEDIDA

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

ITEM

OBIJETO ESPECIFICACAO QTDE
Elaboragdo, Planejamento e
Assisténcia técnica no
desenvolvimento da execugdo
do Programa de
Gerenciamento de Risco -
PGR, de acordo com a
legislacdo em vigor (em
especial NR 01 e NR 09),
através do Levantamento de
Riscos, Elaboragdo de
Documentos Base e
Desenvolvimento de Plano de
Agdes em conjunto com a

Unidade 1 RS 676,59 RS 679,59

Prestacao
de servigos
de Medicina
e Seguranga
no Trabalho

empresa
Planejamento, Elaboragdo e
Assisténcia técnica ao
desenvolvimento do
Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional -
PCMSO, de acordo com a
legislagdo em vigor, incluindo
relatdrio anual (de acordo
com a NR 07)
Planejamento, Elaboragdo e
Assisténcia técnica ao
desenvolvimento da Anélise
Ergondmica do Trabalho -
AET, de acordo com a
legislacdo em vigor, incluindo
relatdrio anual (de acordo
comaNR17)

17825

Unidade

Unidade

1 RS 593,67

1 RS 3.238,58

RS 593,67

RS 3.238,58
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Elaboragao do Laudo Técnico
4 das Condigdes Ambientais de
Trabalho - LTCAT

Elaboragdo e envio dos Perfil
5 Profissiografico Previdenciario
- PPPs (quando necessarios)

Exames Clinicos — ASO
6 (admissional, demissional,
periddico, retorno e mudancga
de riscos ocupacionais)

7 Audiometria tonal
ocupacional

8 Espirometria

9 Avaliagdo da acuidade visual

ECG - Eletrocardiograma

10 convencional de até 12
derivagoes
11 EEC - Eletroencefalograma

Servigos de Gestao SST -
12 Saude e Seguranga do
Trabalho no eSocial

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

1

25

50

15

15

15

15

15

24

RS 3.505,25

RS 88,79

RS 31,63

RS 28,85

RS 54,33

RS 86,65

RS 30,38

RS 68,29

RS 114,47

RS 3.505,25

RS 2.219,64

RS 1.581,67

RS 432,70

RS 815,00

RS 1.299,75

RS 455,75

RS 1.024,40

RS 2.747,20

1.1.1. Os quantitativos dos itens 6 a 12 s3o meramente estimados, sendo executado

sob demanda. Sendo assim, ndo se constitui, em hipétese alguma, compromisso

futuro para o CAU/GO, razdo pela qual ndo podera ser exigido nem considerado

como valor para pagamento minimo, podendo sofrer alteragées de acordo com as

necessidades do CAU/GO, sem que isso justifique qualquer indenizagdo a

CONTRATADA.

1.2. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados da assinatura do

contrato, prorrogaveis por até 10 (dez) anos, na forma do artigo 106 e 107 da Lei n°

14.133/2021.

1.2.1. Trata-se de servico comum, de carater continuado e sem fornecimento de mao

de obra em regime de dedicagao exclusiva.

1.2.1.1. Os servicos sdao enquadrados como continuados, imprescindiveis a

Administracdo, pois trata-se de solucdo cujos padrdes de desempenho

e qualidade podem ser objetivamente definidos,

por meio de

especificacdes reconhecidas e usuais do mercado, além de ter obrigacao
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legal determinada pelo Ministério do Trabalho e Emprego para as
empresas/orgdos regidos pelo regime celetista (CLT), que é o caso do
CAU/GO.

1.2.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
9.507, de 21 de setembro de 2018, ndao se constituindo em quaisquer das
atividades previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execucdo indireta é
vedada.

1.2.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e a Administragdo CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagao
entre estes que caracterize pessoalidade e subordinac¢ao direta.

1.3. O custo estimado total da contratacdo é de RS 18.590,19 (dezoito mil, quinhentos e
noventa reais e dezenove centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela acima.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. As Normas Regulamentadoras aprovadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego obrigam
as empresas/orgdos regidos pelo regime celetista (CLT) a elaborarem Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho, com a finalidade
de promover a saude, proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho e para
o pleno atendimento a legislagao vigente.

2.2. Os empregados do CAU/GO sdo regidos pela CLT, com isso, torna-se obrigatdrio para o
CAU/GO a implementac¢do dos Servicos de Medicina e Seguranca no Trabalho visando
garantir e manter a salde ocupacional, a integridade fisica e mental de seus empregados
e o desenvolvimento de um ambiente de trabalho saudavel, identificando riscos a serem
eliminados e adotando medidas de controle pertinentes para prevencao de acidente e de
doencas ocupacionais.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBIJETO

Os servicos subdividem-se na elaboracdao do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO — NR 7), do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR — NR 1), do
Laudo Técnico das CondicGes Ambientais de Trabalho (LTCAT), dos Perfil Profissiografico
Previdencidrio — PPP, da Analise Ergondmica do Trabalho (AET - NR 17), dos exames clinicos e
complementares, do envio das informacdes dos eventos S-2220 e S-2240 para o eSocial e da
pericia médica devendo ser executados/implantados e seguidos de acordo com as descri¢cdes
a seguir:
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PCMSO — PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

3.1. Conforme previsto na Norma Regulamentadora — NR 7, do Ministério do Trabalho, o
PCMSO deverd conter a completa descricdo das acdes para prevenir, rastrear e
diagnosticar patologias entre os funciondrios da empresa, com o objetivo de proteger e
preservar a saude de seus empregados em relagdo aos riscos ocupacionais, conforme
avaliagao de riscos do PGR da organizagdo. O programa possui previsao das principais
acoes de salde a serem executadas nos periodos indicados no planejamento anual, bem
como o numero e a natureza dos exames médicos a serem realizados.

3.1.1. Cabera a CONTRATADA entregar o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) contemplando todos os quesitos previstos na legislagdo
vigente, bem como atualizar durante o periodo de sua vigéncia de 01 (um) ano,
Caso seja necessario.

3.1.2. Do detalhamento dos servigos:
3.1.2.1. No Programa deve constar todos os exames médicos necessarios,
incluindo eventuais complementares, periodicidade, entre outros
apontamentos indispensaveis, de forma detalhada e explicativa, dentre
outros especificacdes de acordo com as instrucdes previstas na NR 7.

3.1.3. Ficard acargoda CONTRATADA a responsabilidade técnica pelo PCMSO junto aos
Orgdos fiscalizadores, como por exemplo: Delegacia Regional do Trabalho,
Secretaria de Saude, INSS, CREA-GO e Ministério Publico.

3.1.4. O prazo para a execuc¢ao e entrega do item serd de:
I. 01 (um) més apds o envio e recebimento da Ordem de Servico;
Il. 10 (dez) dias para os ajustes necessarios apds o encaminhamento pela area

responsavel do CAU/GO, que tem 20 (vinte) dias apds a entrega para envio
dos ajustes;

lll. Os prazos poderdo sofrer alteracdes, desde que solicitados antes do
vencimento dos prazos citados acima.

EXAMES CLINICOS — ASO

3.2. Caberd a CONTRATADA fornecer as acoes do PCMSO dos seguintes servicos, de acordo
com o previsto na Norma Regulamentadora — NR 7, do Ministério do Trabalho:

3.2.1. Exame Clinico Ocupacional, sob demanda.

3.2.2. Emissdo do Atestado de Saude Ocupacional — ASO em 2 (duas) vias para os
exames: periddico, admissional, demissional, mudanca de riscos ocupacionais e
retorno ao trabalho. A primeira via do ASO ficara arquivada no local de trabalho
do trabalhador e a segunda via do ASO sera obrigatoriamente entregue ao
trabalhador, mediante assinatura na primeira via.
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3.2.3. Exames complementares quando necessarios e solicitados pelo Médico, devem
ser autorizados pelo CAU/GO.

3.2.4. Avaliagdo de riscos com relagdo a danos a saude do trabalhador, junto com o
PGR.

3.2.5. Implantagcdo de medidas de controle e avaliacdo de sua eficacia apds a
implantagao.

3.2.6. Relatdrio Anual das alteracdes de saude quando encontradas.

3.2.7. Acompanhamento e controle do estado clinico ocupacional dos empregados do
CAU/GO.

3.2.8. Lista de procedimentos relacionados a saude do trabalhador a serem buscados
pelo CAU/GO: atendimento e controle de acidente de trabalho; palestras de
protecdo a saude e prevencao de doencas; programa de prevencdo primaria da
saude; primeiros socorros e kit de primeiros socorros.

PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS

3.3. Conforme previsto na Norma Regulamentadora — NR 1, do Ministério do Trabalho, o PGR
deve garantir a seguranca e saude no trabalho e as diretrizes e os requisitos para o
gerenciamento de riscos ocupacionais e as medidas de prevencdo em Seguranca e Saude
no Trabalho - SST.

3.3.1. Caberda a CONTRATADA fornecer como ac¢des do PGR os seguintes servicos:
3.3.1.1. Entregar o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) contemplando
todos os requisitos previstos na legislacdo vigente, bem como o
atualizar durante o periodo de sua vigéncia, contendo no minimo o
inventario de riscos e plano de acdo, de acordo com as instrucdes e
etapas previstas na NR 1.

3.3.2. Ficara a cargo da CONTRATADA a responsabilidade técnica pelo PGR junto aos
6rgaos fiscalizadores, como por exemplo: Delegacia Regional do Trabalho,
Secretaria de Saude, INSS, CREA-GO e Ministério Publico.

3.3.3. O prazo para a execucao e entrega do item serd de:

I. 01 (um) més apds o envio e recebimento da Ordem de Servico;

Il. 10 (dez) dias para os ajustes necessarios apds o encaminhamento pela drea
responsavel do CAU/GO, que tem 20 (vinte) dias apds a entrega para envio
dos ajustes;

lll. Os prazos poderdo sofrer alteracbes, desde que solicitados antes do
vencimento dos prazos citados acima.
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3.3.4. O PGR deve contemplar ou estar integrado com planos, programas e outros
documentos previstos na legislacdo de seguranca e salde no trabalho.

LTCAT — LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

3.4. Deve verificar as condigbes do Ambiente de Trabalho. Trata-se de um documento
estabelecido e adotado pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS na comprovagao
da exposicdo aos agentes ambientais nocivos a saude ou a integridade fisica do
trabalhado.

3.4.1. Cabera a CONTRATADA fornecer como ac¢des de LTCAT os seguintes servicos, por

exemplo:

3.4.1.1. Descricao e andlise detalhada de cada atividade exercida, do ambiente
de trabalho, das maquinas e equipamentos utilizados.

3.4.1.2. Identificacdo de eventuais riscos ocupacionais e seus agentes nocivos.

3.4.1.3. Medicbes dos agentes nocivos eventualmente identificados, com
equipamentos adequados e devidamente calibrados, bem como
analises laboratoriais.

3.4.1.4. Qualificagcdo de eventual Insalubridade e/ou Periculosidade, para fins de
aposentadoria especial.

3.4.2. O prazo para a execucdo e entrega do item sera de:

I. 01 (um) més apds o envio e recebimento da Ordem de Servigo;

Il. 10 (dez) dias para os ajustes necessarios apds o encaminhamento pela area
responsavel do CAU/GO, que tem 20 (vinte) dias apds a entrega para envio
dos ajustes;

lll. Os prazos poderdo sofrer alteracbes, desde que solicitados antes do
vencimento dos prazos citados acima.

ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO

3.5. Conforme previsto na Norma Regulamentadora — NR 17, do Ministério do Trabalho, a
Andlise Ergondmica do Trabalho visa estabelecer as diretrizes e os requisitos que
permitam a adaptac¢do das condi¢des de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos
trabalhadores, de modo a proporcionar conforto, seguranca, saude e desempenho
eficiente no trabalho.

3.5.1. O prazo para a execucdo e entrega do item serd de:
I. 01 (um) més apds o envio e recebimento da Ordem de Servico;

Il. 10 (dez) dias para os ajustes necessarios apds o encaminhamento pela drea
responsavel do CAU/GO, que tem 20 (vinte) dias apds a entrega para envio
dos ajustes;
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lll. Os prazos poderdo sofrer alteracdes, desde que solicitados antes do
vencimento dos prazos citados acima.

EVENTOS eSOCIAL

3.6. ACONTRATADA sera responsavel pelo envio dos eventos de salude e seguranga ao eSocial
quando do periodo solicitado pelo Conselho. Os servicos serdo de acordo com as
descricdes seguintes, respeitando os prazos legais determinados pelo Ministério do
Trabalho e Previdéncia e as exigéncias do eSocial:

3.6.1. Evento S-2240 — Condigdes Ambientais do Trabalho — Agentes Nocivos

3.6.1.1. A CONTRATADA serd responsavel pela carga inicial das informacdées das
condi¢bes ambientais de trabalho, indicando as condi¢des de prestagao
de servicos pelo trabalhador, bem como para informar a exposicdao a
agentes nocivos e o exercicio das atividades descritos na “Tabela 24 —
Agentes Nocivos e Atividades — Aposentadoria Especial” do eSocial.

3.6.2. Evento S-2220 — Monitoramento da Saude do Trabalhador — ASO

3.6.2.1. A CONTRATADA sera responsavel pelo envio mensal das informacdes
referente aos exames admissional, demissional, periddico, retorno ao
trabalho e mudancga de fun¢do ou de mudanga de risco ocupacional e
dos exames complementares relativos ao monitoramento da saude do
trabalhador conforme o disposto nas Normas Regulamentadoras (NRs),
sobretudo na NR-07 (Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional — PCMSO) e presentes no Atestado de Saude Ocupacional
(ASO) do empregado.

3.6.2.2. O envio sera por demanda, pois ndo serao necessariamente realizados
exames em todos os meses.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do Objeto,
devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de
Contratagdes Sustentdveis:

4.1.1. Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do trabalho,
de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego e normas
ambientais vigentes.

4.1.2. N3o possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condicdes analogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTPS/MMIRDH n2 4, del1l de maio de 2016.
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4.1.3. Nao ter sido condenada, a empresa vencedora ou seus dirigentes, por infringir
as leis de combate a discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e
ao trabalho escravo, em afronta a previsao aos artigos 1° e 170 da Constituicdo
Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017,
de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes
da OITn229 e 105.

4.2. Ndo é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

4.3. Ndo haverd exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n2
14.133, de 2021.

4.4. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar
vistoria nas instalacoes do local de execugdo dos servicos, acompanhado por empregado
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09:00 horas as 15:00 horas.

4.4.1. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Aviso
da Dispensa de Licitacao, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista
para a abertura da sessdo publica.

4.4.2. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, deverd estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a
realiza¢do da vistoria.

4.4.3. A ndo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer
detalhes dos locais da prestacdo dos servicos, devendo a licitante vencedora
assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

4.4.4. O licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacgdes e
das condic¢des locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacao.

5. MODELO DE EXECUGCAO CONTRATUAL

5.1. O Inicio da execuc¢do do objeto serd no dia da assinatura do contrato.

5.2. Os servicos serdo demandados por Ordem de Servico e/ou pelo envio de
encaminhamento para exame clinico e complementar.

INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
5.3. A CONTRATADA devera possuir sede ou posto de atendimento no municipio de
Goiania/GO.

5.4. O Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Goias esta situado na Av. Engenheiro Eurico
Viana, n° 25, Ed. Concept Office, 3° andar, Vila Maria José, Goiania — GO.
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5.5. Atualmente o quadro de funciondrios do Conselho é composto por 21 empregados e 04
estagidrios.

5.6. O organograma e o quadro pessoal estdo previstos na Deliberagdo Plenaria n2 177/2020,
disponivel no site da Autarquia, podendo ser consultado pelo link:
https://www.caugo.gov.br/wp-content/uploads/2020/08/DP-no-177-2020-Deliberacao-
aprova-Revisao-Normativa-Pessoal-Efetivo.pdf.

5.7. As descri¢cdes das atividades de cada cargo estdo previstas na Deliberagao Plendria n2
178/2020, disponivel no site da Autarquia, podendo ser consultado pelo link:
https://www.caugo.gov.br/wp-content/uploads/2020/08/DP-no-178-2020-Deliberacao-
aprova-Revisao-Normativa-Pessoal-DAS.pdf e na Deliberagdo Plenaria n2 180/2020,
disponivel no site da Autarquia, podendo ser consultado pelo link:
https://www.caugo.gov.br/wp-content/uploads/2020/08/DP-no-180-2020-Deliberacao-
aprova-PECS.pdf.

5.8. Empregar na prestacdo de servicos do objeto somente profissionais legalmente
responsaveis, de acordo com a legislacdo vigente, se responsabilizando integralmente por
eventuais danos ao CAU/GO e terceiros, em caso de inobservancia desse quesito.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecuc¢ao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o cronograma
de execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas
tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o CAU/GO e a CONTRATADA devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para
esse fim.

6.4. O CAU/GO podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

PREPOSTO

6.5. A CONTRATADA designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacao dos servicos.

6.6. A CONTRATANTE poderd recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a
manutencdo do preposto da empresa, hipdtese em que a CONTRATADA designara outro
para o exercicio da atividade.

Av. Engenheiro Eurico Viana, n° 25. Edificio Concept Office, 3° andar, Vila Maria José | CEP: 74.815-465 - Goiania - GO.
62 3095 4655 | atendimento@caugo.gov.br


https://www.caugo.gov.br/wp-content/uploads/2020/08/DP-no-177-2020-Deliberacao-aprova-Revisao-Normativa-Pessoal-Efetivo.pdf
https://www.caugo.gov.br/wp-content/uploads/2020/08/DP-no-177-2020-Deliberacao-aprova-Revisao-Normativa-Pessoal-Efetivo.pdf
https://www.caugo.gov.br/wp-content/uploads/2020/08/DP-no-178-2020-Deliberacao-aprova-Revisao-Normativa-Pessoal-DAS.pdf
https://www.caugo.gov.br/wp-content/uploads/2020/08/DP-no-178-2020-Deliberacao-aprova-Revisao-Normativa-Pessoal-DAS.pdf
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FISCALIZACAO

6.7. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos.

6.8. O fiscal do contrato acompanhara a execu¢ao do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condigOes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administracgao.

6.9. O fiscal do contrato anotard no histdrico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario
para a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados.

6.10. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitird
notificacdes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a
corregao.

6.11. O fiscal do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.12. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.13. O fiscal do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogacao
contratual.

6.14. O fiscal do contrato verificard a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizagdao de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

6.15. Caso ocorra descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal do contrato atuara
tempestivamente na solu¢ao do problema, reportando ao gestor do contrato para que
tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

GESTOR DO CONTRATO

6.16. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execug¢do no histdrico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias,
das alteracdes e das prorrogacbes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administracao.
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6.17. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execuc¢do do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia.

6.18. O gestor do contrato acompanhara a manutenc¢do das condi¢des de habilitagdo da
CONTRATADA, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas
gue obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatdério de
riscos eventuais.

6.19. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas
pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucao contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

6.20. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sanc¢des, a ser conduzido
pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.21. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a
consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracgao.

6.22. O gestor do contrato devera enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos
para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execuc¢do do objeto utilizara o disposto neste item.

7.1.1. Serd indicada a reteng¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, caso se constate que a
CONTRATADA:

7.1.1.1. N3o produzir os resultados acordados.

7.1.1.2. Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas.

7.1.1.3. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execucdo do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior
a demandada.
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7.2. A utilizacdo de Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR ndo impede a aplicacdo
concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagao dos servigos.

7.3. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerard os seguintes
critérios:

7.3.1. Entrega dos programas dentro do prazo estipulado.
7.3.2. Realizacdo dos exames e envio do ASO.
7.3.3. Envio das informacgdes ao eSocial dentro do prazo legal.

7.4. Serdo considerados para efeito de medicdo e pagamento os servicos efetivamente
executados pela CONTRATADA e aprovados pela fiscaliza¢ao.

7.5. A CONTRATANTE deverad realizar os pagamentos das faturas emitidas pela CONTRATADA
com base na medicdo dos servicos aprovados pela fiscalizacdo, obedecidas as condicdes
previstas no contrato.

DO RECEBIMENTO

7.6. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelos fiscais,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo.

7.6.1. O prazo da disposicao acima sera contado do recebimento de comunicacdo de
cobranca oriunda da CONTRATADA com a comprovacdo da prestacdo dos
servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico e
administrativo.

7.8. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal
do contrato ird apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso,
a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento
de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao
gestor do contrato.

7.8.1. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do
termo detalhado.

7.8.2. A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecbes resultantes da execucdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a medicdo de servicos até que
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sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisodrio.

7.8.3. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da medicdo de servicos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisdrio.

7.8.4. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem
prejuizo da aplicacao das penalidades.

7.8.5. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado
devera conter o registro, a andlise e a conclusdao acerca das ocorréncias na
execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e
demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminhd-los ao gestor
do contrato para recebimento definitivo.

7.9. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do
recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente
aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.9.1. Emitir documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obriga¢des
assumidas pela CONTRATADA, com mengdo ao seu desempenho na execugdo
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento.

7.9.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagao apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquida¢do e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando
a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes.

7.9.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas.

7.9.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacao.

7.9.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizacdo e gestao.

7.10. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
qguantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021,
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comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.11. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pela
CONTRATADA, de inconsisténcias verificadas na execugdao do objeto ou no instrumento
de cobranga.

7.12. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execucdo do contrato.

LIQUIDACAO

7.13. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez
dias Uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo,
nos termos do art. 72, §22 da Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 77/2022.

7.14. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacdo, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos
valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n2 14.133/2021.

7.15. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
a) A data da emissao.
b) Os dados do contrato e do 6rgdo contratante.
c) O periodo respectivo de execugao do contrato.
d) O valor a pagar.
e) Eventual destaque do valor de retencgdes tributarias cabiveis.

7.16. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liguidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que a CONTRATADA providencie as
medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprova¢ao da regulariza¢cdo da
situacdo, sem 6nus a CONTRATANTE.

7.17. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao
da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n2 14.133/2021.

7.18. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das
condicdes de habilitacdo exigidas; b) identificar possivel razdo que impeca a contratacdo
no dmbito do 6rgdo ou entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administracdo
ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.19. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, serd
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
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regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

7.20. Nado havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
CONTRATANTE deverd comunicar aos o6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes
e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.21. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a
rescisdao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

7.22. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a CONTRATADA ndo regularize sua
situacdo junto ao SICAF.

PRAZO DE PAGAMENTO

7.23. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da
finalizacdo da liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrugao
Normativa SEGES/ME n2 77, de 2022.

7.24. No caso de atraso pela CONTRATANTE, os valores devidos a CONTRATADA serdo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de
sua efetiva realizagdo, mediante aplicacdo do indice de Precos ao Consumidor Amplo -
IPCA.

FORMA DE PAGAMENTO

7.25. O pagamento serd realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pela CONTRATADA.

7.26. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo
aplicavel.

7.27. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serao retidos na fonte, quando da realizagao do pagamento, os percentuais estabelecidos
na legislagdo vigente.

7.28. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n2 123, de 2006, n3o sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e
contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard
condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.
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8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGCAO E REGIME DE EXECUCAO
FORMA DE SELEGAO E CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA

8.1. A CONTRATADA sera selecionada por meio da realizacdo de procedimento de dispensa
de licitacao, na forma eletrénica, com fundamento na hipdtese do art. 75, inciso Il da Lei
n2 14.133/2021, que culminara com a sele¢do da proposta de MENOR PRECO GLOBAL.

REGIME DE EXECUCAO

8.2. O regime de execuc¢do do contrato serd por empreitada por preco unitario. Havera a
execucdo do contrato conforme a demanda da CONTRATANTE.

EXIGENCIAS DE HABILITACAO

8.3. Previamente a celebracdo do contrato, a Administracdo verificard o eventual
descumprimento das condi¢Bes para contratacao, especialmente quanto a existéncia de
sanc¢do que a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral
da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

8.4. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu sécio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sancdes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicao
de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja
sdcio majoritario.

8.5. Caso conste na Consulta de Situacdo do interessado a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatdério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.6. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

8.7. O interessado sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa
de contratacao.

8.8. Caso atendidas as condicbes para contratacdo, a habilitacdo do interessado serd
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.9. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentagdo constante do SICAF,
ou encaminhar, quando solicitado pela Administracdo, a respectiva documentacao
atualizada.
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8.10. N3o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

8.11. Se ointeressado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz,
e se o fornecedor for afilial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto
para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que,
pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.12. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de
numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centraliza¢ao do recolhimento dessas contribuigdes.

8.13. Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos, que
serdo exigidos conforme sua natureza juridica:

HABILITACAO JURIDICA

8.14. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede.

8.15. Microempreendedor Individual - MEl: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitac¢do ficara condicionada a verificagcao
da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor.

8.16. Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade

identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricao
do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatdrio de seus administradores.

8.17. Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de
margo de 2020.

8.18. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus
administradores.

8.19. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresdria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz.
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HABILITAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

8.20. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso.

8.21. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagao de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjuntan?21.751, de 02 de outubro
de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

8.22. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

8.23. Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao
de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicdo.

8.24. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacao de certiddao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de
12 de maio de 1943.

8.25. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital ou
Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo
de atividade e compativel com o objeto contratual.

8.26. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital ou Municipal/Distrital do
domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou
concorre.

8.27. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital ou
Municipal/Distrital relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo
mediante a apresentacao de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede,
ou outra equivalente, na forma da lei.

8.28. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n2 123, de 2006,
estard dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

8.29. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede
do interessado, ou de sociedade simples.
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8.30. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n?
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il).

8.31. Balango patrimonial, demonstra¢do de resultado de exercicio e demais demonstragdes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

8.31.1.indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superioresa 1 (um).

8.31.2. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratagdo deverao atender a
todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos
contabeis pelo balango de abertura.

8.31.3.0s documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

8.31.4. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido
pela Receita Federal do Brasil para transmissao da Escrituragdao Contabil Digital -
ECD ao Sped.

8.32. Caso aempresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), serd exigido para fins
de habilitagao capital minimo de 5% do valor total estimado da contratagao.

8.33. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacdo deverdo atender a todas
as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo
balanco de abertura.

8.34. O atendimento dos indices econémicos previstos neste item devera ser atestado
mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada
pela empresa.

QUALIFICAGAO TECNICA

8.35. Comprovacdo de aptiddao para execugdo de servico de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item
pertinente, por meio da apresentac¢ao de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado.

8.35.1. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdao
dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:
8.35.1.1. Devera haver a comprovagao da experiéncia pela realizagdo dos
servicos por meio de pelo menos 01 (um) atestado de capacidade

técnica.

8.36. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou
da filial da empresa interessada.
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8.37. O licitante disponibilizard todas as informacGes necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia
do contrato que deu suporte a contratacdo, enderego atual da CONTRATANTE e local em
que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

8.38. No momento da contratacdo a contratada devera apresentar Declaragao atestando
obrigatoriamente quais os profissionais devem fazer parte da execucdao dos Programas,
bem como contendo a relacdo da sua equipe profissional.

8.38.1. A empresa devera comprovar sua regularidade de inscricdo, bem como dos seus
profissionais, junto ao Conselho Profissional pertinente.

9. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo
com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta.

9.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por empregado especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

9.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua
correcao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

9.4. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

9.5. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP
n2 5/2017.

9.6. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato.

9.7. Realizar avaliacOes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento.

9.8. Cientificar a assessoria juridica para adocdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento das obrigacoes pela CONTRATADA.

10. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

10.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos,
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ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas
neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

10.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados.

10.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢do do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir
imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a CONTRATANTE
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a
CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos.

10.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdasicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

10.5. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou fungao de confianca no érgdao Contratante,
nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

10.6. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada deverd entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos, os
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que
comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede
do contratado; 4) Certiddao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c¢" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n25/2017.

10.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagcdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a CONTRATANTE.

10.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

10.9. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela CONTRATANTE ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execucao do empreendimento.
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10.10. Paralisar, por determinacdo da CONTRATANTE, qualquer atividade que nado esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de
pessoas ou bens de terceiros.

10.11. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram
este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

10.12. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servigos e nas melhores condi¢Bes de seguranga, higiene e disciplina.

10.13. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagao do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

10.14. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao.

10.15. Cumprir, durante todo o periodo de execuc¢do do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como
as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n2 13.146, de 2015.

10.16. Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.

10.17. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta nao seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei n2 14.133, de 2021.

10.18. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da CONTRATANTE.

10.19. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada em virtude da
prestacdo de servicos, e prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados, cujas
reclamacdes se obriga prontamente a atender.

10.20. A CONTRATADA devera designar representante com poderes para solucionar
guaisquer pendéncias decorrentes da execucdo do contrato.

10.21. Cabe a CONTRATADA atender prontamente a quaisquer exigéncias da fiscalizacdo
inerentes ao objeto do Contrato, sem que disso decorra qualquer 6nus para a
CONTRATANTE, ndo implicando a atividade de acompanhamento e fiscalizacdo em
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qualquer exclusdao ou reducdo da responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade e, na ocorréncia desta, tampouco a
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes.

11. GARANTIA DA EXECUCAO

11.1. Na&o havera exigéncia de garantia contratual da execucdo, pelas razées em fungdo do
baixo risco na execug¢do do contrato.

12. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

12.1. Osrecursos para a cobertura das despesas com os servicos de que trata o objeto serdo
oriundos das dota¢des or¢camentarias constantes do vigente orcamento do CAU/GO,
Exercicio 2023 — Conta 6.2.2.1.1.01.04.04.001 - Servicos de Medicina do Trabalho.

12.2. Para o exercicio posterior, as despesas correrdo na conta correspondente.
Goiania, 08 de novembro de 2023

Assinado de forma digital
LUCIENE por LUCIENE BOAVENTURA
BOAVENTURA DOS DOS SANTOS:65950615115

SANTOS:65950615115 Dados: 2023.11.08 12:14:16
) -03'00'
Luciene Boaventura dos Santos
Gerente Interina de Administracdo e Recursos Humanos

APROVAGAO PELO ORDENADOR DE DESPESAS OU A AUTORIDADE COMPETENTE

FERNANDO Assinado de forma digital
CAMARGO por FERNANDO CAMARGO

CHAPADEIRO:80782558100
CHAPADEIRO:807825  paqos: 2023.11.08 12:55:39

58100 -03'00'
Fernando Camargo Chapadeiro
Presidente
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