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1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Roraima — CAU/RR realiza e apoia ac¢des, eventos e atividades institucionais voltados a
valoriza¢do da Arquitetura ¢ Urbanismo, a integracdo dos profissionais ¢ ao fortalecimento do relacionamento institucional com a
sociedade.

Parte dessas atividades pode demandar apresentagdes artisticas e culturais, com caracteristicas, datas, ptblicos e formatos variados,
tornando necessaria a adocdo de uma solu¢do que permita o atendimento das demandas de forma planejada, eficiente e
economicamente adequada.

Diante da natureza eventual dessas necessidades, propde-se a estruturagdo de um procedimento tinico de credenciamento de artistas e
profissionais culturais, possibilitando futuras contratagdes conforme a programagao institucional do Conselho, sem a necessidade de
repetir integralmente as etapas preparatorias para cada apresentacao.

2. PREVISAO NO PLANEJAMENTO ANUAL

A presente contratagdo esta alinhada ao planejamento institucional do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Roraima — CAU/RR,
considerando que as apresentagdes artisticas e culturais ja integravam, de forma indireta, a programacdo dos eventos e agdes
institucionais previstos para o exercicio, ndo sendo anteriormente tratadas como objeto de contratag@o especifico.

Historicamente, essas atividades eram viabilizadas por meio de parcerias e apoios de instituigdes publicas e culturais. Entretanto, a
realizacdo das apresentacdes ficava condicionada a disponibilidade, as prioridades e as decisdes administrativas das institui¢cdes
parceiras, fatores que nem sempre coincidiam com o calendario e as necessidades do Conselho, dificultando o planejamento
antecipado e a garantia de execug@o das a¢des programadas.

Diante desse cenario, identificou-se a necessidade de estruturar, neste exercicio, um procedimento especifico de credenciamento de
artistas e profissionais culturais, com o objetivo de proporcionar maior autonomia administrativa, previsibilidade or¢amentaria e
seguranga na organizagdo dos eventos institucionais, reduzindo a dependéncia de apoios externos.

Ressalta-se que a medida ndo representa a criagdo de uma nova demanda, mas o aprimoramento da forma de planejamento e execucao
de atividades ja contempladas na programagao institucional, permitindo que o CAU/RR organize suas a¢des com maior antecedéncia,
eficiéncia e continuidade.

Dessa forma, a contratagdo proposta busca assegurar maior controle sobre o calendario institucional, padronizagdo dos custos e
disponibilidade de profissionais credenciados, observada a efetiva necessidade de cada evento e a disponibilidade orcamentaria,
contribuindo para o cumprimento das agdes previstas no planejamento anual do Conselho.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO

O credenciamento devera contemplar pessoas fisicas e juridicas, inclusive microempreendedores individuais (MEI), quando
legalmente habilitados, que comprovem capacidade para executar os servigos artisticos previstos no edital.

Serdo considerados requisitos essenciais:

e Comprovacao da habilitagdo juridica, fiscal e demais condi¢des legais aplicaveis;

e Comprovagdo de experiéncia ou capacidade artistica compativel com a categoria pretendida, mediante documentagio
adequada;

e Definigfo das categorias ¢ modalidades de apresentagdes;
e Estabelecimento de valores previamente fixados por categoria;

e Defini¢8o da duragdo minima e das condi¢des de execucdo das apresentagoes;



e Atendimento as exigéncias técnicas e operacionais dos eventos;
e Aceitagdo das condi¢des previstas no edital de credenciamento;

e Observancia dos critérios objetivos de convocagao e distribuigao das demandas.

As exigéncias deverdo ser proporcionais a natureza dos servigos, evitando restrigdes desnecessarias a participacao dos interessados.

4. LEVANTAMENTO DE MERCADO E ANALISE DAS ALTERNATIVAS

Para atendimento da necessidade identificada, foram consideradas as seguintes alternativas administrativas:
Alternativa 1 — Contratagdes individuais por demanda
Consiste na abertura de procedimentos especificos para cada apresentacao artistica, conforme a necessidade institucional.

Embora juridicamente possivel quando atendidos os pressupostos legais, essa alternativa pode resultar na repeticdo de atividades
administrativas, pesquisas de precos e elaboracdo de documentos, especialmente para servigos de caracteristicas semelhantes.

Alternativa 2 — Contratacao de empresa intermediadora de servigos artisticos
Consiste na contratagdo de empresa responsavel pela disponibilizagdo e organizagao das apresentacdes artisticas.

Essa solugdo podera envolver custos de intermediagdo e maior dependéncia de um tnico fornecedor, demandando avaliagdo especifica
de sua vantajosidade.

Alternativa 3 — Credenciamento de artistas e profissionais culturais

Consiste na realizagdo de chamamento publico para habilitagdo de todos os interessados que atendam as condi¢des estabelecidas, com
valores padronizados por categoria e contrata¢des conforme a necessidade institucional.

Essa alternativa permite ampliar a participagdo dos profissionais, organizar previamente as condigdes de contratacdo e reduzir a
repeticdo de procedimentos preparatorios, desde que demonstradas a viabilidade da contratacdo paralela e ndo excludente e a
possibilidade de distribui¢do objetiva das demandas.

Solucio proposta: adocio da Alternativa 3, condicionada a confirmagao, por meio do levantamento de mercado e da analise juridica,
de que as categorias pretendidas comportam contratagdo em condi¢des padronizadas.

5. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solugao consiste na implantagdo de um procedimento administrativo Gnico de credenciamento de artistas e profissionais culturais
para atendimento das demandas institucionais do CAU/RR.

O edital contemplara categorias artisticas previamente definidas, com requisitos de habilitacdo, valores referenciais, condi¢des de
execugao e critérios objetivos de convocagao.

O credenciamento permanecera aberto ao ingresso de novos interessados durante a vigéncia do edital, observadas as condigdes legais
aplicaveis.

As contratagdes serdo realizadas conforme a necessidade da Administragdo, com a devida formalizagdo individual, podendo ser
vinculadas ao processo administrativo principal.

O credenciamento ndo implicara obrigagdo de contratag@o de todos os habilitados, devendo ser observados os critérios de distribuigdo
das demandas previstos no instrumento convocatorio.

6. ESTIMATIVA DOS QUANTITATIVOS

Os quantitativos deverdo ser estimados com base no calendario institucional, no histérico de eventos e na previsdo de agdes do
CAU/RR para o periodo de vigéncia do credenciamento.

A estimativa devera considerar a quantidade provavel de apresentagdes por categoria, com a respectiva memoria de calculo.

Os quantitativos serdo referenciais, ndo representando obrigacdo de contratagio integral.

7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

O valor global estimado sera definido mediante pesquisa de pregos realizada pelo setor competente, considerando os valores praticados
no mercado para servigos artisticos de caracteristicas semelhantes.

A pesquisa devera observar, sempre que possivel, a modalidade da apresentacdo, a quantidade de integrantes, a duragdo, os requisitos
técnicos ¢ as condi¢oes de execugao.

Os valores serdo fixados por categoria artistica e deverdo contemplar os custos necessarios a prestagdo do servico, conforme as
responsabilidades estabelecidas no Termo de Referéncia.

O valor global estimado correspondera a soma dos produtos entre os quantitativos previstos e os respectivos valores unitarios das
categorias.



8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

Considerando a natureza das demandas artisticas e culturais do CAU/RR, opta-se pela centralizagdo do credenciamento em um Unico
processo administrativo, contemplando as diferentes categorias de apresentagdes previstas, com condi¢des de habilitagdo, execugio e
remuneragao previamente estabelecidas.

A adocdo de procedimento unico justifica-se pela necessidade de padronizar os procedimentos administrativos, otimizar o fluxo de
trabalho entre os setores responsaveis, reduzir riscos de falhas operacionais, evitar a duplicidade de documentos e assegurar maior
controle, rastreabilidade e eficiéncia na gestdo das contratagdes.

A organizacao do objeto por categorias artisticas ndo implicara a abertura de processos independentes, permitindo a participacdo de
diferentes profissionais e a realizagdo de contratagdes conforme as necessidades institucionais, mediante critérios objetivos de
convocagao.

As contratagdes decorrentes serdo formalizadas individualmente e registradas nos autos do processo principal, observadas as
exigéncias legais, orcamentarias e contratuais aplicaveis.

Dessa forma, a centralizagdo proposta busca assegurar maior seguranca juridica, economicidade, transparéncia e eficiéncia
administrativa, sem prejuizo da individualizagdo dos servigos contratados ¢ da adequada fiscalizag@o de sua execug@o.

9. CONTRATACOES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES

A presente solug@o busca assegurar que as apresentagdes artisticas e culturais sejam executadas de forma adequada, priorizando a
utilizag@o dos recursos técnicos e equipamentos disponibilizados pelos proprios profissionais credenciados, quando compativeis com a
natureza e o porte das apresentagdes.
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Os equipamentos basicos necessarios a execucdo dos servicos, como instrumentos musicais, microfones e equipamentos de
sonorizagdo de pequeno porte, poderdo integrar as obrigagdes dos credenciados, desde que expressamente previstos nas especificacdes
técnicas e considerados na composi¢ao dos valores de cada categoria.

Eventuais necessidades de infraestrutura complementar, como sonoriza¢do de maior porte, iluminagdo e montagem de estruturas,
deverdo ser previamente avaliadas, considerando os recursos existentes e as contratagoes ja disponiveis no CAU/RR.

Dessa forma, pretende-se minimizar a dependéncia de contratagdes adicionais, assegurar maior autonomia na organizacao dos eventos
e evitar a sobreposicdo de servigos e despesas, preservando a centralizacdo administrativa do credenciamento e a eficiéncia na
utilizagdo dos recursos publicos.

10. RESULTADOS PRETENDIDOS

Com a implementacdo do credenciamento de artistas e profissionais culturais, 0 CAU/RR pretende aprimorar o planejamento, a
organizacdo e a execu¢do de suas acdes e eventos institucionais, assegurando maior autonomia administrativa e reduzindo a
dependéncia de parcerias externas para a realizacdo das apresentagdes artisticas.

A adoc¢do de um procedimento inico de credenciamento busca alcangar os seguintes resultados:
e Eficiéncia administrativa: centralizar o planejamento e a gestdo das contrata¢des, reduzindo a repeticdo de procedimentos e
otimizando o fluxo de trabalho entre os setores.

e Seguranca e controle processual: padronizar os procedimentos, concentrar os registros em um unico processo administrativo
e minimizar riscos de falhas, inconsisténcias e duplicidade de documentos.

e Previsibilidade orcamentaria: estabelecer valores previamente definidos por categoria artistica, proporcionando maior
controle e planejamento das despesas.

e Autonomia institucional: reduzir a dependéncia de apoios e parcerias externas, permitindo maior seguranga na programagao e
execugdo dos eventos.

e Economicidade: racionalizar os recursos publicos, evitar despesas desnecessarias e assegurar a compatibilidade dos valores
contratados com os pre¢os de mercado.

e Transparéncia e isonomia: garantir igualdade de oportunidades aos interessados, mediante critérios objetivos de habilitagdo e
convocagao.

® Valorizacio cultural: ampliar as oportunidades de participacao dos artistas e profissionais culturais, incentivando a produgao

artistica regional, sem restringir indevidamente a competitividade.

Dessa forma, espera-se consolidar um modelo de contratagdo mais organizado, transparente e eficiente, capaz de atender as
necessidades institucionais do CAU/RR com maior previsibilidade, seguranca juridica e qualidade na execugdo das atividades
programadas.

11. PROVIDENCIAS PREVIAS A CONTRATACAO
Para implementacao da solucgdo, deverdo ser adotadas as seguintes providéncias:

a) Defini¢do das categorias artisticas e especificagdes técnicas pela unidade demandante;



b) Levantamento dos quantitativos estimados e elaboragdo das respectivas memorias de calculo;
¢) Realizagdo da pesquisa de pregos pelo setor competente;

d) Elaboracao do Termo de Referéncia e analise de riscos;

e) Elaboracgao do edital de credenciamento e seus anexos pelo setor de Licitacdes/Contratacdes;
f) Definicao dos critérios objetivos de distribui¢do das demandas e convocacao dos credenciados;
g) Verificacdo da disponibilidade orcamentaria;

h) Submissdo dos autos a analise juridica e as autorizagdes competentes;

1) Designagdo dos responsaveis pela conducdo do credenciamento e pela fiscalizagdo das contratagdes decorrentes.

12. IMPACTOS AMBIENTAIS E MEDIDAS MITIGADORAS

Considerando a natureza dos servigos, ndo sdo identificados, preliminarmente, impactos ambientais significativos diretamente
associados a contratagdo artistica.

Entretanto, durante a execugdo, deverdo ser observadas as condi¢des relacionadas ao uso racional de energia, a gestdo adequada dos
residuos eventualmente produzidos e ao cumprimento das normas de controle de ruidos e demais exigéncias aplicaveis aos locais de
realizagdo dos eventos.

13. ANALISE PRELIMINAR DE RISCOS
Foram identificados os seguintes riscos:

a) Auséncia de interessados em determinadas categorias: poderd comprometer o atendimento de demandas especificas. Como
medida preventiva, recomenda-se ampla divulgac@o do edital e defini¢do de requisitos proporcionais.

b) Valores incompativeis com o mercado: poderfo reduzir a participacdo dos interessados ou comprometer a economicidade.
Recomenda-se pesquisa de pregos consistente e revisdo dos valores nas condi¢des legalmente admitidas.

c¢) Indisponibilidade dos artistas nas datas solicitadas: podera dificultar a programagao institucional. Recomenda-se convocacdo
com antecedéncia e previsao de regras objetivas para recusa, substitui¢do e continuidade do rodizio.

d) Falhas na execucdo das apresentacdes: poderdo comprometer a qualidade dos eventos. Recomenda-se definicdo clara das
obrigagdes contratuais, fiscaliza¢do e aplicagdo das medidas previstas no instrumento convocatorio.

e) Distribuicio inadequada das demandas: podera comprometer a isonomia entre os credenciados. Recomenda-se adogdo de
sistema objetivo, transparente e documentado de convocagdo.

14. VIABILIDADE DA CONTRATACAO

A andlise técnica demonstra que o credenciamento de artistas e profissionais culturais constitui solu¢do potencialmente viavel e
adequada ao atendimento das demandas institucionais do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Roraima — CAU/RR, considerando
a natureza eventual e recorrente dos servicos, a diversidade de categorias artisticas e a possibilidade de contratagdo de multiplos
prestadores em condi¢des previamente padronizadas.

A centralizacdo do credenciamento em um unico processo administrativo permitird maior organizagdo, controle e rastreabilidade das
contratagdes, reduzindo a repeticdo de procedimentos preparatorios, os riscos de falhas operacionais e a dependéncia de parcerias
externas para a realizagdo das atividades programadas.

A solucdo também possibilitard maior autonomia institucional, previsibilidade orcamentaria, transparéncia e isonomia, mediante a
definicdo prévia de valores, requisitos de habilitagio e critérios objetivos de convocagdo, com formalizagdo individual das
contratagdes no processo principal, conforme as necessidades do Conselho.

Dessa forma, considera-se tecnicamente recomendével o prosseguimento da solug@o proposta, condicionada a conclusido da pesquisa
de precos, a definicdo dos quantitativos e valores estimados, a comprovagdo da viabilidade e vantajosidade das contratagdes paralelas e
ndo excludentes e a analise juridica, em conformidade com a Lei n°® 14.133/2021.

15. CONCLUSAO

Diante das necessidades identificadas e das alternativas examinadas, considera-se preliminarmente adequada a adogdo do
credenciamento de artistas e profissionais culturais, em processo administrativo inico, para atendimento das agdes e eventos
institucionais promovidos ou apoiados pelo CAU/RR.

A solugdo proposta busca assegurar maior eficiéncia administrativa, economicidade, transparéncia e isonomia, permitindo
contratagdes futuras conforme a demanda, observados os requisitos legais e as condi¢des previamente estabelecidas.

Recomenda-se o prosseguimento da instrugdo processual, com a complementacdo das estimativas de quantidades e valores, a
elaboragdo do Termo de Referéncia e o encaminhamento aos setores competentes para analise e demais providéncias.
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