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ORÇAMENTO 2186 
 
 
Sra. Viviane Carneiro, abaixo apresentamos nossa proposta para o Conselho de 
Arquitetura e Urbanismo do Ceará:  

TREINAMENTO DE TÉCNICAS DE LIDERANÇA E GESTÃO DE EQUIPE IN 
COMPANY 

Local: Centro - Fortaleza-CE 
Carga Horária/Certificação: 12 horas/aula 
Quantidade de turmas: 01 
Quantidade total de alunos: 01 turma com até 07 alunos. 
Itens inclusos: certificado e material didático. 
 
 
Valor total in Company: R$ 4.983,79 
 
 
Pagamento: 
Somente à vista, o mesmo é feito mediante emissão de nota fiscal. 
 
Dados bancários para pagamento: 
 
Abaixo consta os dados bancários para pagamento referente ao Treinamento de Técnicas de 
Liderança e Gestão de Equipe in Company: 
 
Banco Stone (Banco 197): 
Agência: 0001 
Conta: 84674324 
Titular: 53.723.189 Jemmy Carter Rodrigues Beserra 
CNPJ: 53.723.189/0001-07 
Valor total in Company: R$ 4.983,79 
 
Ou chave pix dessa conta (CNPJ): 
53.723.189/0001-07 
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CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
         (O mesmo pode ser adaptado conforme necessidades apontadas pela contratante) 
 

• Fundamentos da liderança; 
• Comunicação assertiva; 
• Desenvolvimento de inteligência emocional; 
• Construção de equipes de alto desempenho; 
• Feedback construtivo; 
• Resolução de conflitos; 
• Motivação e engajamento da equipe; 
• Tomada de decisão eficaz; 
• Gestão do tempo e priorização; 
• Liderança situacional; 
• Cultura organizacional; 
• Coaching e desenvolvimento de liderança; 
• Resiliência e gestão do estresse; 
• Estratégias de reconhecimento e recompensa; 
• Liderança ética e responsável; 
• Contexto de Liderança e Gestão de Equipe no Ceará e em Fortaleza. 

 
 

FACILITADOR 
 
Facilitadora: Damiana Chagas 
 
Profissional com mais de 25 anos de atuação como Gestora de RH, de Departamento Pessoal em 
organizações de médio e grande porte, tendo liderado grandes equipes de colaboradores. 
Atualmente atua como facilitadora em palestras e treinamentos corporativos e consultora para 
líderes, empresários e profissionais, na área de Liderança e de Recursos Humanos, com ampla 
experiência organizacional e comportamental. Mestrado em Psicologia Holística na IBC e Mestre 
em Coaching pela Esneca Business School – Madri – Espanha; Especialista em Gestão de 
Recursos Humanos pela Universidade do Grande Rio; Bacharel em Ciências Sociais pela 
UNIFOR. Possui formações em diversos cursos de extensão universitária nas áreas do 
Comportamento Humano; Psicologia, Legislação Trabalhista, Departamento Pessoal, Reforma 
Trabalhista e Direito do Trabalho. Já atuou na gestão em empresas como La Maison Buffet, 
Sapataria Nova e JM Engenheiros Consultores Ltda. Ao longo de suas trajetórias, desbravou o 
papel de líder em times de diversos setores, sempre colocou em destaque a prioridade de oferecer 
um serviço excepcional ao cliente, visando aprimorar a liderança e a competitividade. 
 

EXPERIÊNCIA 
Já possuímos know-how em realização de cursos in company para empresas privadas e  
Públicas. 
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MAIS INFORMAÇÕES 
Fixo: (85) 3109-2282 / Oi: (85) 98669-2060 
Tim: (85) 99919-4756. 
maciel.junior@mjcapacitacoes.com.br 
www.mjcapacitacoes.com.br       
 
 
 

 
 

Fortaleza-CE, 20/02/24 
 

 

                                                                                                                    
Atenciosamente, Maciel Junior 

Coordenação Acadêmica e Administrativa 


