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CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO - CE

Estudo Técnico Preliminar 6/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 00154.001164/2025-67

2. Modalidade da Contratacao

Contratagdo Direta por Inexigibilidade de Licitacao

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Geréncia Geral Francisca Patricia da Silva Aguiar

4. Descricdo da necessidade

Contratacéo, por inexigibilidade de licitacdo, de Curso de Gestao de Conflitos e Gestdo do Tempo e desempenho nas Organizagdes, In
Company, para os empregados do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Ceara, CAU/CE, com data prevista para o periodo de 22 a 24
de outubro de 2025, na Sede do CAU/CE, com carga horaria total de 18 horas/aula, 6 horas/aula diarias, no horario de 09h as 12h e de
13h as 15h.

A presente demanda tem por objetivos a contratacdo de curso voltados para:
1. O desenvolvimento de competéncias comportamentais, com foco na gestédo de conflitos interpessoais no ambiente institucional;

2. O desenvolvimento de competéncias profissionais relacionadas a gestdo do tempo, produtividade pessoal e desempenho
organizacional no contexto do servigo publico.

Considerando a atuagcdo em equipes multidisciplinares, a rotina de atendimento ao publico e a necessidade de manter um ambiente
organizacional saudavel, faz-se necesséria a capacitacdo dos(as) servidores(as) para o enfrentamento adequado de situagfes de
conflito. A capacitagdo contribuir4 para a construgdo de ambientes de trabalho mais saudaveis e produ3vos, possibilitando que os(as)
gestores(as) e colaboradores(as) lidem com situag6es de conflito de forma empéa3ca, asser3va e estratégica, o que favorece a tomada de
decisGes mais conscientes e alinhadas a misséo institucional do Conselho.

Considerando os crescentes desafios das rotinas de trabalho, a multiplicidade de tarefas e prazos e a necessidade de maior eficiéncia na
execucdo das atividades, faz-se necessaria a capacitacdo dos(as) servidores(as) do CAU/CE em técnicas e estratégias de organizagao,
priorizacdo, planejamento e foco. A formacéo visa, ainda, fomentar a cultura do alto desempenho com equilibrio, promovendo uma
relacdo mais saudavel com o tempo e o trabalho, o que resulta em melhorias na gestédo institucional e na qualidade dos servicos
prestados a sociedade.

Portanto, se faz necesséria a realizacdo do curso voltado para a Gestdo de Conflitos e a Gestdo de Tempo e Desempenho para
capacitar os servidores no CAU/CE.

A qualificagdo dos empregados do Conselho possibilita 0 desenvolvimento deste e consequentemente o compartilhamento de
conhecimentos aplicados no exercicio das suas fungdes.

As aulas serdo ministradas por experiente profissional, com mais de 20 anos de experiéncia em ambientes corporativos e educacionais,
com atuacéo focada em produtividade, organizacédo e rotinas e melhoria da performance individual e de equipes. Ao longo da carreira,
contribuiu com empresas de médio e grande porte nas areas de planejamento estratégico, gestdo de projetos e treinamento corporativo,
desenbolvendo solugdes pr'[aticas parta otimizacdo do tempo, aumento da eficiéncia e entrega de resultados consistentes.
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Graduado em Administracdo e pds-graduado em Gestdo da Performance e produtividade, possui formagdes complementares em
metodologias ageis, gestdo do tempo, foco e autogerenciamento. Sua abordagem se destaca pela aplicagdo direta no cotidiano
profissional, aliando teoria, vivéncia e ferramentas praticas. Como facilitador, conduz tgreinamentos que despertam maior consciéncia
sobre o uso do tempo como recurso estratégico, promovendo mudancas reais na organizacéo pessoal e no desempenho profissional.

5. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

A despesa decorrente desta contratagdo ocorrera, com emisséo prévia da nota de empenho do CAU/CE, a conta do centro de custo n°
4.02.05.008 - Projeto - Capacitacdo de colaboradores, elemento de despesa 6.2.2.1.1.01.04.04.040 - Despesa com custeio de
capacitagdo em processos administrativos.

O crédito orgcamentario ja foi autorizado pela Geréncia Geral do CAU/CE.

A instituicdo que se pretende contratar devera ofertar um servico de acordo com o que foi apresentado na proposta comercial
(Profissional que ira ministrar o curso conforme informado na proposta de precgos, carga horaria, modalidade, periodo de realizacéo e
conteddo programatico).

A contratacdo devera atender aos requisitos estabelecidos para a contratacéo direta por inexigibilidade de licitagdo devido a inviabilidade
de competicdo, relativa a prestacdo de servicos técnicos especializados para treinamento e aperfeicoamento de pessoal, com
fundamento no artigo 74, inciso lll, alinea f da Lei n°® 14.133/2021 que dispdes:

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de:

Il - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com
profissionais ou empresas de notdria especializagéo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagdo:

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal,

A capacitacao pretendida constitui-se de treinamento e aperfeicoamento de pessoal com profissionais de notéria especializacéo. Trata-se
de um curso com tematica e carga horaria sem outro similar, sendo a tematica de gestdo do tempo voltado para a capacitagdo de todos
os servidores do CAU/CE e a temética de gestéo de conflitos voltada para os servidores que atuam como gestores de equipe.

A notoria especializagdo encontra definicdo nos artigos 6°, inciso XIX, e 74, §3°, da Lei n® 14.133/2021. Trata-se do profissional ou
empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicactes,
organizagdo, aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho
€ essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfagao do objeto do contrato.

Ainda a propésito, cumpre esclarecer que o Tribunal de Contas da Unido, por meio do enunciado n° 252 de seu entendimento sumulado,
fixou o entendimento de que “A inviabilidade de competicdo para a contratacdo de servigos técnicos, a que alude o inciso Il do art.
25 da Lei n° 8.666/1993, decorre da presenca simultdnea de trés requisitos: servigo técnico especializado, entre os mencionados
no art. 13 da referida lei, natureza singular do servigo e notdria especializacdo do contratado”

Muito embora o texto supracitado se refira a antiga Lei n°® 8.666/93, entendemos ser plenamente aplicavel a nova Lei de Licitacdes,
porguanto o inciso Il do artigo 25 da antiga lei faz referéncia a possibilidade de contratacdo direta por inexigibilidade de licitagdo de
servigos técnicos de natureza singular, com profissionais ou empresas de notoéria especializacdo. Tal entendimento encontra-se
plenamente aplicavel, portanto, a hipétese da linea “ f” do inciso Il do artigo 74 da Lei n°® 14.133/2021, que fala da contratagdo de
servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria especializacédo
para realizacéo de treinamento e aperfeicoamento de pessoal

6. Levantamento de Mercado
A Instrugcao Normativa 73/2020, orienta no seu artigo 7, inciso | que:

Art. 7° Os processos de inexigibilidade de licitacdo deverdo ser instruidos com a devida justificativa de que o prego ofertado a
administracdo é condizente com o praticado pelo mercado, em especial por meio de:

I - documentos fiscais ou instrumentos contratuais de objetos idénticos, comercializados pela futura contratada, emitidos no periodo de
até 1 (um) ano anterior a data da autorizagado da inexigibilidade pela autoridade competente;
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Assim, obtivemos os seguintes documentos que comprovam o valor praticado pela contratada:

1. CONSELHO REGIONAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS DO ESTADO DO CEARA, CNPJ: 07.340.847/0001-64, NOTA
FISCAL N° 40/2024, emitida em 04/12/2024, Valor da Nota: R$ 10.687,53.

2. CAN-PACK BRASIL INDUSTRIA DE EMBALAGENS LTDA. CNPJ: 14.855.630/0003-14, NOTA FISCAL N° 55, emitida em 12/05/2025,
Valor da Nota: R$ 7.986,43.

3. FRAPORT BRASIL S.A. AEROPORTO DE FORTALEZA. CNPJ: 27.059.565/0001-09, NOTA FISCAL N° 50, emitida em 13/03/2025,
Valor da Nota: R$ 8.962,57.

Diante do exposto, a contratagdo da empresa JEMMY CARTER RODRIGUES BESERRA, CNPJ 53.723.189/0001-07, podera ocorrer
por inexigibilidade de licitacdo.

7. Descricao da solucao como um todo

Contratacéo, por inexigibilidade de licitacdo, de Curso de Gestdo de Conflitos e Gestdo do Tempo e desempenho nas Organizagdes, In
Company, para os empregados do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Ceara, CAU/CE, com data prevista para o periodo de 22 a 24
de outubro de 2025, na Sede do CAU/CE, com carga horaria total de 18 horas/aula, 6 horas/aula diarias, no horario de 09h as 12h e de
13h as 15h, promovido pela empresa JEMMY CARTER RODRIGUES BESERRA, CNPJ 53.723.189/0001-07.

Tematica: Gestao do Tempo e Desempenho

Data: 22/10/2025

Quantidade de participantes: 15 (todos os empregados)
Carga Horaria: 6 horas/aula

Contetido Programatico sugerido:

- Conceitos e mitos sobre gestéo do tempo

- Autoconhecimento e diagnoéstico do uso do tempo

- Definicdo de prioridades e foco em resultados

- Matriz de Eisenhower e outras ferramentas de priorizacédo

- Técnicas de planejamento e organizacéo do dia

- Gestao de interrupgdes, e-mails e reunides

- Produtividade saudéavel e equilibrio entre vida pessoal e profissional
- Mentalidade de alto desempenho: habitos e atitudes sustentaveis.

Outras Informacdes Relevantes:

A. O curso “Gestao de Tempo e Desempenho”, na modalidade presencial, tem como objetivo desenvolver habilidades e estratégias que
favoregam a organizagdo do tempo, o aumento da produtividade, a definicdo de prioridades e o alcance de metas com equilibrio e
eficiéncia.

B. Deve ser estruturado de forma prética e reflexiva, com aulas expositivas dialogadas, dindmicas de grupo, aplicacdo de ferramentas de
autogestdo e estudos de caso voltados a realidade institucional.

C. A carga horéria total estimada é de 6 horas a serem realizados na sede do Conselho.

D. Publico-alvo: todos os servidores(as) do CAU/CE.

E. Ao final do curso, os(as) participantes deverdo receber certificado de participacéo, desde que cumpram a carga horaria minima exigida.

Tematica: Gestdo de Conflitos

Data: 23 e 24/10/2025

Quantidade de participantes: 8 (Servidores que ocupam cargos de chefia)
Carga Horaria: 12 horas/aula

Contetdo Programatico sugerido:
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- Introdugéo aos conflitos: conceitos, tipos e causas

- Conflito organizacional: impactos e oportunidades

- Perfis comportamentais e estilos de enfrentamento

- Comunicagédo ndo violenta e escuta ativa

- Inteligéncia emocional aplicada a gestéo de conflitos
- Estratégias praticas de prevencéao e resolugéo

- Mediac&o e negociacdo no contexto institucional

- Dindmicas de grupo e simulacdes de situacdes reais

Outras Informacdes Relevantes:
O curso “Gestéo de Conflitos nas Organiza¢des”, tem como objetivo capacitar os(as) servidores(as) para a identificagdo, compreenséo e
conducdo de conflitos interpessoais no ambiente de trabalho, por meio do desenvolvimento de habilidades comportamentais,

comunicacionais e de inteligéncia emocional.

B. Deve ser estruturado de forma dindmica, com aulas expositivas dialogadas, atividades praticas, simulagfes, estudos de caso e rodas

de conversa, proporcionando vivéncias e reflexdes aplicaveis a realidade institucional. A proposta favorece o engajamento dos(as)
participantes, fortalecendo atitudes colaborativas, empéticas e resolutivas.

C. A carga horéria total estimada é de 12h horas, distribuida em encontros presenciais no turno da manha a serem realizados na sede do
Conselho.

D. Publico-alvo: servidores(as) que exercem funcgdes de lideranca ou atividades estratégicas nos diversos setores do CAU/CE.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Aquisicdo de 1 (um) curso In Company para os empregados do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Ceara conforme as
especificacdes supracitadas.

9. Estimativa do Valor da Contratacao

O valor total da contratacdo sera de R$ 9.896,20 (Nove Mil, Oitocentos e Noventa e Seis Reais e Setenta e Vinte Centavos),
conforme proposta de precos apresentada.

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Trata-se de contracdo de uma Unica prestacéo do servico, ndo se aplicando o parcelamento da solucgéo.

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

N&o se aplica
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12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratacdo do servigo objeto do presente Estudo Técnico Preliminar esta alinhada com os planos orcamentarios do CAU/CE para o
exercicio de 2025.

Foi apresentada a justificativa para a contratacdo ndo planejada confome documento apenso ao processo de contratacao.

13. Resultados Pretendidos

A capacitac@o dos gestores, assim como de todos os empregados € necessaria e relevante para a melhoria dos servigos prestados, uma
vez que possibilita o desenvolvimento de toda a equipe. Os conhecimentos disponiveis e compartilhados em capacitacdes desse porte
contribuem significativamente para uma atuacéo mais eficiente e qualificada desses profissionais.

14. Providencias a serem Adotadas

Emisséo da nota de empenho em favor da referida instituicdo de ensino, para a efetiva realizagdo do curso.

15. Possiveis Impactos Ambientais

N&o se aplica

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Despacho: Encaminha-se para autorizagdo da autoridade competente

MARIA VIVIANE CARNEIRO

Responsavel pela contratagdo direta

1Y
tf Assinou eletronicamente em 02/10/2025 as 12:56:37.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

Despacho: contratacdo autorizada conforme documentos apensos ao processo..

BRENDA ROLIM CHAVES

Autoridade competente

17. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

17.1. Justificativa da Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo com base neste Estudo Técnico Preliminar, consoante o inciso XIIl, art n® 7,
da IN 40 de 22 de maio de 2020, da SEGES/ME.

6de6



SERVICO PUBLICO FEDERAL _
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Ceard

Lista de Anexos ao ETP

Anexo I - Proposta de Pregos MJ Capacitacdes

Anexo II — NF 40/2024 - Curso Excel Intermediario in Company - Conselho Regional dos
Representantes Comerciais no Estado do Ceara.

Anexo III - NF 55/2025 - Curso Gestao Estratégica de Estoques in Company - CAN PACK
BRASIL.

Anexo IV - NF 50/2025 - Curso Power BI in Company - FRAPORT BRASIL S.A
AEROPORTO DE FORTALEZA.

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Ceara - CAUCE
Rua do Rosario, 77, Edificio Comandante Vital Rolim, sala 703, Centro | CEP: 60055-090 Fortaleza/CE
www.cauce.gov.br | atndimento@cauce.gov.br | 85 3055-6440 | CNPJ: 14.929.252/0001-04



SERVICO PUBLICO FEDERAL _
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Ceard

ANEXO 1

Justificativa Para A Contrataciao Nao Planejada

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Ceara - CAUCE
Rua do Rosario, 77, Edificio Comandante Vital Rolim, sala 703, Centro | CEP: 60055-090 Fortaleza/CE
www.cauce.gov.br | atndimento@cauce.gov.br | 85 3055-6440 | CNPJ: 14.929.252/0001-04



Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Ceard

Justificativa
Justificativa para a contratagao direta nao planejada

Considerando a necessidade emergencial de atendimento imediato as demandas do Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Ceara (CAU/CE), relacionadas a contratagao de curso de capacitagdo para os(as)
servidores(as) desta autarquia, e em razdo dos crescentes desafios impostos pelas rotinas de trabalho, que
envolvem a multiplicidade de tarefas, prazos apertados e a exigéncia de maior eficiéncia nas atividades, nao
houve tempo habil para o planejamento detalhado desta contratagao.

O contexto atual exige uma resposta rapida e eficaz para garantir que os(as) servidores(as) do CAU/CE
adquiram as competéncias necessarias para o enfrentamento das dificuldades cotidianas, especialmente em
termos de organizagao, priorizagao, planejamento e foco, habilidades essenciais para a execugao das
atividades com maior qualidade e agilidade. Além disso, ha a necessidade de capacitagdo em técnicas
especificas para lidar com situagoes de conflito, as quais tém se tornado cada vez mais recorrentes no
ambiente de trabalho.

A urgéncia esta devidamente caracterizada, uma vez que a demora na contratagcdo poderia acarretar
comprometimento da continuidade de atividades institucionais de valorizacdo da profissdo e do bom
andamento das operacbes do CAU/CE, impactando diretamente a qualidade do atendimento prestado a
sociedade.

Com fundamento no artigo 74, inciso lll, alinea "f", da Lei n® 14.133/2021, que permite a contratagao direta, por
inexigibilidade, para a realizacdo de servigos técnicos especializados, como no caso de treinamentos e
aperfeicoamento de pessoal, e observando os principios da eficiéncia, economicidade e interesse publico, foi
procedida & contratagéo direta do fornecedor MJ CAPACITACOES. A inexigibilidade se justifica pela natureza
especializada dos servigos oferecidos, que demandam a contratagcdo de um fornecedor Unico, capaz de
atender de maneira agil e eficaz as necessidades emergenciais do CAU/CE.

Ressalta-se que a medida adotada se restringiu ao estritamente necessario para o atendimento da situagéo
emergencial e que, tdo logo superada a urgéncia, as futuras contratagdes dessa natureza serao realizadas de
forma planejada, em conformidade com as exigéncias da Lei n® 14.133/2021, garantindo a transparéncia e a
competitividade dos processos licitatorios.

Fortaleza, 01 de outubro de 2025

Brenda Rolim Chaves
Presidente do CAU/CE

eil Documento assinado eletronicamente por BRENDA ROLIM CHAVES, Presidente, em 02/10/2025, as 16:24 (horario
gimru:_} L‘ll| de Brasilia), conforme Decreto N° 10.543, de 13/11/2020, que regulamenta o art. 5° da Lei N° 14.063, de 23 de setembro
eletrdnica de 2020.

g~ A autenticidade do documento pode ser conferida no portal do SEI CAU, endereco caubr.gov.br/seicau, utilizando o
tew codigo CRC AF4862D8 ¢ informando o identificador 0742423

Rua do Rosario, 77, Ed. Comandante Vital Rolim, sala 703 | CEP 60.055-090 - Fortaleza/CE

00154.001164/2025-67 0742423v2



SERVICO PUBLICO FEDERAL _ ’
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Ceard

ANEXO I
Proposta De Precos

Jemmy Carter Rodrigues Beserra (MJ Capacitacoes)

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Ceara - CAUCE
Rua do Rosario, 77, Edificio Comandante Vital Rolim, sala 703, Centro | CEP: 60055-090 Fortaleza/CE
www.cauce.gov.br | atndimento@cauce.gov.br | 85 3055-6440 | CNPJ: 14.929.252/0001-04



Jemmy Carter Rodrigues Beserra (MJ Capacitacdes)
Desenvolvimento Profissional e Corporativo

CNPIJ: 53.723.189/0001-07

(85)3111-2065 | (85) 99967-4062

~ ‘MJ WhatsApp: (85) 98669-2060

Desenvolvimento Profissional e Corporativo ~ www.mjcapacitacoes.com.br

| ORCAMENTO | 3964 |

Abaixo apresentamos nossa proposta para o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do
Ceara:

CURSO GESTAO DO TEMPO E DESEMPENHO E CURSO GESTAO DE CONFLITOS IN
COMPANY

Local: Rua do Rosario, n° 77 — Centro, Fortaleza/CE — Conselho de Arquitetura e Urbanismo
do Ceara.

Carga Horaria/Certificacdo completa: No Curso Gestdo do Tempo e Desempenho 6
horas/aulas e no Curso Gestdao de Conflitos 12 horas/aulas, totalizando 18 horas/aulas.
Quantidade de turmas: 02 (01 de cada Curso).

Quantidade total de alunos: No Curso Gestao do Tempo e Desempenho até 15 alunos e
no Curso Gestao de Conflitos até 08 alunos, totalizando até 23 alunos.

Itens inclusos: certificado e material didatico.

Datas: 22/10/2025; 23/10/2025 e 24/10/2025

Horario: 09h as 12h e 13h as 16h

Tempo: 06 horas por dia.

Valor total in Company: RS 9.896,21

Pagamento:
Somente a vista, 0 mesmo ¢é feito mediante emissdo de nota fiscal.

Dados bancarios para pagamento:

Abaixo consta os dados bancarios para pagamento referente ao Curso Gestao do Tempo e
Desempenho e Curso Gestao de Conflitos in Company:

Banco Stone (Banco 197):

Agéncia: 0001

Conta: 84674324

Titular: 53.723.189 Jemmy Carter Rodrigues Beserra
CNPJ: 53.723.189/0001-07

Valor total in Company: R$ 9.896,21

Ou chave pix dessa conta (CNPJ):
53.723.189/0001-07



CONTEUDO PROGRAMATICO DO CURSO GESTAO DO TEMPO E
DESEMPENHO
(O mesmo pode ser adaptado conforme necessidades apontadas pela contratante)

Conceitos e mitos sobre gestdo do tempo;
Autoconhecimento e diagnostico do uso do tempo;
Definicao de prioridades e foco em resultados;

Matriz de Eisenhower e outras ferramentas de priorizagao;
Técnicas de planejamento e organizacgao do dia;

Gestao de interrupgdes, e-mails e reunioes.

| CONTEUDO PROGRAMATICO DO CURSO GESTAO DE CONFLITOS |
(O mesmo pode ser adaptado conforme necessidades apontadas pela contratante)

Introdugao aos conflitos: conceitos, tipos e causas;
Conflito organizacional: impactos e oportunidades;
Perfis comportamentais e estilos de enfrentamento;
Comunicagdo nado violenta ¢ escuta ativa;
Inteligéncia emocional aplicada a gestao de conflitos;
Estratégias praticas de prevencao e resolugao;
Mediacao e negociacao no contexto institucional.

FACILITADORES

Facilitadora do Curso Gestiao do Tempo e Desempenho e do Curso Gestao de
Conflitos: Damiana Chagas

Profissional com mais de 28 anos de experiéncia na area de Recursos Humanos, com forte
atuacdo na implantacao de subsistemas de RH, desenvolvimento de liderangas e condugao de
processos de mediacdo de conflitos. Atua como consultora e mentora, desenvolvendo
solucdes personalizadas para empresas de diferentes portes, com foco na gestdo de pessoas,
integracdo de equipes e fortalecimento de ambientes colaborativos. Em sua trajetoria, tem
contribuido para a construcdo de relagdes saudaveis no ambiente de trabalho, alinhando
cultura organizacional, metas corporativas € comportamento humano.

E pos-graduada em Gestdo de Recursos Humanos, bacharel em Ciéncias Sociais ¢ em
Ciéncias Contabeis, com diversas formagdes complementares em Psicologia,
Comportamento Humano, Legislagdo Trabalhista, Reforma Trabalhista e Direito do
Trabalho. Com carreira consolidada como Gerente de Recursos Humanos em organizacdes
de médio e grande porte, com atuacdo em empresas como Fortaleza Tintas, Tramix, ESSE
ENE, La Maison Buffet, Sapataria Nova e JM Engenheiros Consultores, onde desenvolveu
sua expertise em gestdo estratégica de pessoas e ambientes organizacionais.



| EXPERIENCIA

J& possuimos know-how em realizagao de cursos in company para empresas privadas e
Publicas.

| MAIS INFORMACOES

Fixo: (85) 3111-2065 | Tim: (85) 99967-4062
WhatsApp: (85) 98669-2060
atendimento@mjcapacitacoes.com.br
www.mjcapacitacoes.com.br

Fortaleza-CE, 03/10/25

Documento assinado digitalmente

ub JEMMY CARTER RODRIGUES BESERRA
g Data: 03/10/2025 12:49:37-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Atenciosamente, Jemmy Carter
Coordenacio Académica e Administrativa



Jemmy Carter Rodrigues Beserra (MJ Capacitagdes)
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(85) 3111-2065 | (85) 99967-4062

WhatsApp: (85) 98669-2060

Desenvolvimento Profissional e Corporative  WWW.mjcapacitacoes.com.br

PROPOSTA DE PRECOS PARA CURSO IN COMPANY
Ao Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Ceara — CAU/CE

A Empresa 53.723.189 Jemmy Carter Rodrigues Beserra (MJ Capacitacdes) com
sede na cidade de Fortaleza / CE, na (rua, avenida etc.) Rua Caio Cid, Engenheiro
Luciano Cavalcante, n° 259-B, Sala 01, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 53.723.189/0001-
07, neste ato representada por Jemmy Carter Rodrigues Beserra, abaixo assinado,
interessada na prestagdo do objeto do presente processo administrativo, propde ao
CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO CEARA a prestagdo do objeto
deste Ato Convocatorio, nas seguintes condigdes:

VALOR VALOR

,IT,EM, ESPECIFICACOES UNITARIO TOTAL _

Contratagio de empresa especializada i
para fornecimento de Curso de “Gestdo
de Conflitos e Gestido do Tempo e
desempenho nas Organizagbes, in
company, para servidores do Conselho
de Arquitetura do Cearda - CAU/CE,
conforme especificagdes a seguir:

Data de Execucdo: Dias 22, 23 e
24/10/2025;

1 RS 430,27 RS 9.896,21
Local:

Rua do Rosdrio n° 77, 7° andar, Centro,
Fortaleza/CE (sede do CAU/CE).

Carga Horiria completa: 18 horas/aula
(vide conteudo programatico desejavel e
quantidade de participantes na tabela
abaixo). ;

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA RS 9.896,21
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Qtde

Curso . Conteudo Programatico Horas/aulas usrticlnantan

Conteido Programitico sugerido:

- Conceitos e mitos sobre gestio do tempo
* Autoconhecimento e diagnostico do uso
do tempo

- Defini¢do de prioridades ¢ foco em
resultados

- Matriz de Eisenhower e outras
ferramentas de priorizagdo

- Técnicas de planejamento e organizagdo

do dia

- Gestdo de interrupgdes, e-mails e
reunides

Onutras Informacdes Relevantes:

A. O curso “Gestdio de Tempo e
Desempenho”, na modalidade presencial,
Gestdo do | tem  como ob’je‘tivo desenvolver | Sk
Tempoe | habilidades e estratégias que favorecam a 15
Desempenho | Organizagdo do tempo, o aumento da (dia 22/10)
produtividade, a defini¢do de prioridades
e o alcance de metas com equilibrio e
eficiéncia.
B. Deve ser estruturado de forma pratica e
reflexiva, com  aulas  expositivas
dialogadas, dindmicas de grupo, aplicagdo
de ferramentas de autogestio e estudos de
caso voltados a realidade institucional.
C. A carga horaria total estimada € de 6
horas a serem realizados na sede do
Conselho.
D. Pablico-alvo: todos os servidores(as)
do CAU/CE. ,
E. Ao final do curse, os(as) participantes
deverdo  receber  certificado  de
participaciio, desde que cumpram a carga
horaria minima exigida.
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Conteudo Programatico sugerido:

- Introdugdo aos conflitos: conceitos, tipos
e causas

- Conflito organizacional: impactos e
oportunidades

- Perfis comportamentais e estilos de
enfrentamento

- Comunicagdo ndo violenta e escuta ativa
- Inteligéncia emocional aplicada a gestdo
de conflitos

- Estratégias praticas de prevengdo e
Gestio  de resom.cﬁo :

Conflitos - Mediagdo e negoctagdo no contexto
institucional

Outras Informacdes Relevantes:

O curso “Gestio de Conflitos nas
Organizagdes”, tem como objetivo

capacitar os(as) servidores(as) para a
g N 12
identificagdo, compreensdo e condugdo de
: ” . " horas/aulas
conflitos interpessoais no ambiente de 08
trabalho, por meio do desenvolvimento de | (dias 23 e
habilidades comportamentais, 24/10)
comunicacionais e de inteligéncia
emocional.

B. Deve ser estruturado de forma
dindmica, com aulas  expositivas
dialogadas, atividades praticas,
simulacdes, estudos de caso e rodas de
conversa, proporcionando vivéncias e
reflexdes  aplicaveis a  realidade
institucional. A proposta favorece o
engajamento  dos(as)  participantes,
fortalecendo  atitudes  colaborativas,
empaticas e resolutivas.

C. A carga horiria total estimada ¢ de 12h
horas, distribuida em  encontros
presenciais no turno da manha a serem
realizados na sede do Conselho.

D. Publico-alvo: servidores(as) que
exercem funcdes de lideranca ou
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atividades estratégicas nos diversos
setores do CAU/CE.

E. Ao final do curso, os(as) participantes
deverdo receber certificado de
participacio, desde que cumpram a carga
horéria minima exigida.

Dados Bancarios para depdsito:

Banco: Stone (Banco 197)

Agéncia: 0001

Conta Corrente: 84674324

Titular: 53.723.189 Jemmy Carter Rodrigues Beserra (MJ Capacitagdes)
CNPJ: 53.723.189/0001-07

Valor total in Company: R$ 9.896,21

Ou chave pix dessa conta (CNPJ):
53.723.189/0001-07

Facilitadora do Curso Gestio do Tempo ¢ Desempenho e do Curso Gestio de
Conflitos: Damiana Chagas

Profissional com mais de 28 anos de experiéncia na area de Recursos Humanos, com forte
atuagdo na implantac¢do de subsistemas de RH, desenvolvimento de liderangas e condugio
de processos de mediagdo de conflitos. Atua como consultora e mentora, desenvolvendo
solugdes personalizadas para empresas de diferentes portes, com foco na gestdo de
pessoas, integra¢do de equipes e fortalecimento de ambientes colaboratives. Em sua
trajetoria, tem contribuido para a constru¢do de relagdes saudaveis no ambiente de
trabalho, alinhando cultura organizacional, metas corporativas e comportamento humano.

E pos-graduada em Gestdo de Recursos Humanos, bacharel em Ciéncias Sociais e em
Ciéncias Contabeis, com diversas formag¢des complementares em Psicologia,
Comportamento Humano, Legislagio Trabalhista, Reforma Trabalhista e Direito do
Trabalho. Com carreira consolidada como Gerente de Recursos Humanos em
organizagdes de médio e grande porte, com atuagdo em empresas como Fortaleza Tintas,
Tramix, ESSE ENE, La Maison Buffet, Sapataria Nova e JM Engenheiros Consultores,
onde desenvolveu sua expertise em gestdo estratégica de pessoas e ambientes
organizacionais. '
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DECLARAMOS QUE: A validade da proposta ¢ de 60 (sessenta) dias contados da data
do envio.

DECLARAMOS QUE: Nos valores constantes desta proposta estdo incluidas todas as
despesas com encargos sociais, transporte, seguros, taxas, tributos e contribuigdes de
qualquer natureza ou espécie, salarios, despesas com reposi¢o de funcionarios em razio
de qualquer tipo de licenga (maternidade, doeng¢a ou outra) e quaisquer outras despesas
ou encargos necessarios a perfeita execugio do objeto da licitagdo, sem qualquer custo
adicional, bem como, quaisquer parcelas de outra natureza, direta ou indireta, pertinentes
a formagdo do preco dos servigos, ndo nos cabendo o direito de pleitear qualquer
majoragdo do prego, sob a alegacdo de desequilibrio econdmico/financeiro.

53.723.189/0001-07

&MJ Capacitacoes
(85)3111-2065

soamemoninmossures:  FORTALEZA « CEARA

&7 § b JEMMY CARTER RODRIGUES BESERRA
g We. Data: 03/10/2025 12:49:36-0300

verifique em hitps:/ /validar it.gov.br

Fortaleza, 03 de Outubro de 2025.

Jemmy Carter Rodrigues Beserra
Assinatura do Representante Legal da Empresa Licitante e Nome legivel/Carimbo da
Empresa.

(¥ ]



SERVICO PUBLICO FEDERAL _
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Ceard

ANEXO III
NF 40/2024

Curso Excel Intermediario in Company - Conselho Regional dos Representantes Comerciais
no Estado do Ceara

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Ceara - CAUCE
Rua do Rosario, 77, Edificio Comandante Vital Rolim, sala 703, Centro | CEP: 60055-090 Fortaleza/CE
www.cauce.gov.br | atndimento@cauce.gov.br | 85 3055-6440 | CNPJ: 14.929.252/0001-04
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Documento Auxiliar da NFS-e

5

Prefeitra de
Fortaleza

Municipio de Fortaleza
Secretaria Municipal das Finangas
(85)3231-2865

Chave de Acesso da NFS-e
23044002253723189000107000000000004024126717369318

Numero da NFS-e Competéncia da NFS-e

40 04/12/2024
Nimero da DPS Série da DPS
44 900

Data e Hora da emissdo da NFS-e
04/12/2024 11:47:55

Data e Hora da emissédo da DPS
04/12/2024 11:47:55

A autenticidade desta NFS-e pode ser verificada
pela leitura deste cédigo QR ou pela consulta da
chave de acesso no portal nacional da NFS-e

CNPJ/CPF / NIF
53.723.189/0001-07

EMITENTE DA NFS-e
Prestador do Servigo

Inscrigdo Municipal

Telefone
(85) 9967-4062

Nome / Nome Empresarial E-mail

53.723.189 JEMMY CARTER RODRIGUES BESERRA ADMMJ30@GMAIL.COM

Enderego Municipio CEP

CAIO CID, 259-B, ENGENHEIRO LUCIANO CAVALCANTE Fortaleza - CE 60811-150
Simples Nacional na Data de Competéncia Regime de Apuragdo Tributaria pelo SN

Optante - Microempreendedor Individual (MEI) -

TOMADOR DO SERVIGO CNPJ/CPF/NIF Inscrigdo Municipal Telefone

07.340.847/0001-64

Nome / Nome Empresarial
CONSELHO REGIONAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS NO
ESTADO DO CEARA

Enderego
JOAQUIM NABUCO, 3275, DIONISIO TORRES

E-mail
ATENDIMENTO@CORECE.ORG.BR

Municipio
Fortaleza - CE

(85) 3272-5435

CEP
60125-121

INTERMEDIARIO DO SERVICO NAO IDENTIFICADO NA NFS-e

SERVIGO PRESTADO

Cadigo de Tributagdo Nacional
08.02.01 - Instrugao, treinamento,
orientagdo pedagodgica e educacion...

Codigo de Tributagdo Municipal
012 - Treinamento em
desenvolvimento profissional e
gerencial

Qes;rigéo do Sen{igo S )
Até 21 alunos no Curso Excel Intermediario in Company.

Carga horaria: 10 horas. Valor unitario (por pessoa): R$ 508,93.

Local: Na sede da empresa.

Forma de pagamento: a vista.

Local da Prestagdo
Fortaleza - CE

Pais da Prestagdo

TRIBUTACAO MUNICIPAL

Tributagdo do ISSQN Pais Resultado da Prestag&do do Servigo
Operacéao Tributavel -

Tipo de Imunidade Suspensao da Exigibilidade do ISSQN

Municipio de Incidéncia do ISSQN
Fortaleza - CE

Numero Processo Suspensao

Regime Especial de Tributagdo
Nenhum

Beneficio Municipal

- Nao - -

Valor do Servigo Desconto Incondicionado Total Dedug6es/Reducdes Caélculo do BM

R$ 10.687,53 - - -

BC ISSQN Aliquota Aplicada Retengéo do ISSQN ISSQN Apurado

- - Nao Retido -

TRIBUTACAO FEDERAL

IRRF CP CSLL

PIS COFINS Retengéo do PIS/COFINS TOTAL TRIBUTAGAO FEDERAL

VALOR TOTAL DA NFS-E

Valor do Servigo Desconto Condicionado Desconto Incondicionado ISSQN Retido
R$ 10.687,53 R$ R$ -
IRRF, CP,CSLL - Retidos PIS/COFINS Retidos Valor Liquido da NFS-e
R$ 0,00 - R$ 10.687,53
TOTAIS APROXIMADOS DOS TRIBUTOS

Federais Estaduais Municipais

INFORMAGOES COMPLEMENTARES
NFSe Subst: 23044002253723189000107000000000003924129723188685




SERVICO PUBLICO FEDERAL _
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Ceard

ANEXO IV
NF 55/2025

Curso Gestao Estratégica de Estoques in Company - CAN PACK BRASIL.

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Ceara - CAUCE
Rua do Rosario, 77, Edificio Comandante Vital Rolim, sala 703, Centro | CEP: 60055-090 Fortaleza/CE
www.cauce.gov.br | atndimento@cauce.gov.br | 85 3055-6440 | CNPJ: 14.929.252/0001-04
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DANFSe v1.0

Documento Auxiliar da NFS-e

5

Prefeitra de
Fortaleza

Municipio de Fortaleza
Secretaria Municipal das Finangas
(85)3231-2865

Chave de Acesso da NFS-e

23044002253723189000107000000000005525054084538943

Numero da NFS-e
55

Nimero da DPS
59

Competéncia da NFS-e
12/05/2025

Série da DPS
900

Data e Hora da emissdo da NFS-e
12/05/2025 15:21:31

Data e Hora da emissédo da DPS
12/05/2025 15:21:31

A autenticidade desta NFS-e pode ser verificada
pela leitura deste cédigo QR ou pela consulta da
chave de acesso no portal nacional da NFS-e

EMITENTE DA NFS-e
Prestador do Servigo

CNPJ/CPF / NIF
53.723.189/0001-07

Inscrigdo Municipal

Telefone
(85) 9967-4062

Nome / Nome Empresarial E-mail

53.723.189 JEMMY CARTER RODRIGUES BESERRA ADMMJ30@GMAIL.COM

Enderego Municipio CEP

CAIO CID, 259-B, ENGENHEIRO LUCIANO CAVALCANTE Fortaleza - CE 60811-150
Simples Nacional na Data de Competéncia Regime de Apuragdo Tributaria pelo SN

Optante - Microempreendedor Individual (MEI) -

TOMADOR DO SERVIGO CNPJ/CPF/NIF Inscrigdo Municipal Telefone

Nome / Nome Empresarial

14.855.630/0003-14

CAN-PACK BRASIL INDUSTRIA DE EMBALAGENS LTDA.

Enderego

WILSON CAMURCA, 1441, DISTRITO INDUSTRIAL |

115718

E-mail
maria.carneiro@canpack.com
Municipio

Maracanau - CE

(85) 3299-7300

CEP
61939-000

INTERMEDIARIO DO SERVICO NAO IDENTIFICADO NA NFS-e

SERVIGO PRESTADO

Cadigo de Tributagdo Nacional
08.02.01 - Instrugao, treinamento,
orientagdo pedagdgica e educacion...

Descrigdo do Servigo

Cadigo de Tributagdo Municipal
012 - Treinamento em
desenvolvimento profissional e
gerencial

Até 17 alunos no Curso Gestao Estratégica de Estoques in Company.

Carga horaria: 12 horas/aula. Valor unitario (por pessoa): R$ 469,79.

Local: Nas dependéncias da empresa.

Forma de pagamento: Boleto a vista.

Local da Prestagéo
Maracanau - CE

Pais da Prestagédo

TRIBUTAGAO MUNICIPAL

Tributagdo do ISSQN
Operacéao Tributavel

Tipo de Imunidade

Pais Resultado da Prestagdo do Servigo

Suspensdo da Exigibilidade do ISSQN
Nao

Municipio de Incidéncia do ISSQN
Fortaleza - CE

Numero Processo Suspensdo

Regime Especial de Tributagido
Nenhum

Beneficio Municipal

Valor do Servigo Desconto Incondicionado Total Dedugdes/Reducdes Calculo do BM

R$ 7.986,43 - - -

BC ISSQN Aliquota Aplicada Retengédo do ISSQN ISSQN Apurado

- - N&o Retido -

TRIBUTAGAO FEDERAL

IRRF CP CSLL

PIS COFINS Retengéo do PIS/COFINS TOTAL TRIBUTAGAO FEDERAL

VALOR TOTAL DA NFS-E
Valor do Servigo

Desconto Condicionado

Desconto Incondicionado

ISSQN Retido

R$ 7.986,43 R$ R$ -
IRRF, CP,CSLL - Retidos PIS/COFINS Retidos Valor Liquido da NFS-e
R$ 0,00 - R$ 7.986,43
TOTAIS APROXIMADOS DOS TRIBUTOS

Federais Estaduais Municipais

INFORMAGOES COMPLEMENTARES




SERVICO PUBLICO FEDERAL _
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Ceard

ANEXO V
NF 50/2025

Curso Power BI in Company - FRAPORT BRASIL S.A AEROPORTO DE FORTALEZA.

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Ceara - CAUCE
Rua do Rosario, 77, Edificio Comandante Vital Rolim, sala 703, Centro | CEP: 60055-090 Fortaleza/CE
www.cauce.gov.br | atndimento@cauce.gov.br | 85 3055-6440 | CNPJ: 14.929.252/0001-04
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Documento Auxiliar da NFS-e

Municipio de Fortaleza
Secretaria Municipal das Finangas
(85)3231-2865

5

Prefeitra de
Fortaleza

Chave de Acesso da NFS-e
23044002253723189000107000000000005025033264823521

Numero da NFS-e Competéncia da NFS-e

50 13/03/2025
Nimero da DPS Série da DPS
54 900

Data e Hora da emissdo da NFS-e
13/03/2025 12:04:57

Data e Hora da emissédo da DPS
13/03/2025 12:04:57

A autenticidade desta NFS-e pode ser verificada
pela leitura deste cédigo QR ou pela consulta da
chave de acesso no portal nacional da NFS-e

CNPJ/CPF / NIF
53.723.189/0001-07

EMITENTE DA NFS-e
Prestador do Servigo

Inscrigdo Municipal Telefone
- (85) 9967-4062

Nome / Nome Empresarial E-mail

53.723.189 JEMMY CARTER RODRIGUES BESERRA ADMMJ30@GMAIL.COM

Enderego Municipio CEP

CAIO CID, 259-B, ENGENHEIRO LUCIANO CAVALCANTE Fortaleza - CE 60811-150
Simples Nacional na Data de Competéncia Regime de Apuragdo Tributaria pelo SN

Optante - Microempreendedor Individual (MEI) -

TOMADOR DO SERVIGO CNPJ/CPF/NIF Inscrigdo Municipal Telefone

27.059.565/0001-09

Nome / Nome Empresarial
FRAPORT BRASIL S.A AEROPORTO DE FORTALEZA

Enderego
SENADOR CARLOS JEREISSATI, 3000, SERRINHA

- (51) 3358-2982

E-mail

TRIBUTARIO@FRAPORT-BRASIL.COM

Municipio CEP
Fortaleza - CE 60741-215

INTERMEDIARIO DO SERVICO NAO IDENTIFICADO NA NFS-e

SERVIGO PRESTADO

Cadigo de Tributagdo Nacional
08.02.01 - Instrugao, treinamento,
orientagdo pedagdgica e educacion...

Cadigo de Tributagdo Municipal
012 - Treinamento em
desenvolvimento profissional e
gerencial

Descrigdo do Servigo
Até 17 alunos no Curso Power Bl in Company.
Carga horaria: 16 horas/aula. Valor unitario (por pessoa): R$ 527,21.

Local da Prestagéo Pais da Prestagédo
Fortaleza - CE -

TRIBUTAGAO MUNICIPAL

Tributagdo do ISSQN Pais Resultado da Prestagdo do Servigo
Operacéao Tributavel -

Tipo de Imunidade Suspensdo da Exigibilidade do ISSQN

Municipio de Incidéncia do ISSQN
Fortaleza - CE

Numero Processo Suspenséo

Regime Especial de Tributagédo
Nenhum

Beneficio Municipal

- Néao - -

Valor do Servigo Desconto Incondicionado Total Dedugées/Reducdes Calculo do BM

R$ 8.962,57 - - -

BC ISSQN Aliquota Aplicada Retengéo do ISSQN ISSQN Apurado

- - N&o Retido -

TRIBUTAGAO FEDERAL

IRRF CP CSLL

PIS COFINS Retengédo do PIS/ICOFINS TOTAL TRIBUTAGAO FEDERAL

VALOR TOTAL DA NFS-E

Valor do Servigo Desconto Condicionado Desconto Incondicionado ISSQN Retido
R$ 8.962,57 R$ R$ -
IRRF, CP,CSLL - Retidos PIS/COFINS Retidos Valor Liquido da NFS-e
R$ 0,00 - R$ 8.962,57
TOTAIS APROXIMADOS DOS TRIBUTOS

Federais Estaduais Municipais

INFORMAGOES COMPLEMENTARES
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