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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR — ETP
CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
(Processo Administrativo n® 042/2026 — Pregdo Eletronico n® 006/2026)

UNIDADE(S) REQUISITANTE(S): Geréncia Administrativa

Categoria da contratacio:

() prestacao de servigos

() aquisicao

() contratac@o de tecnologia da informacéo e de comunicagéo

() locagdo

( x) servigos com regime de dedicac@o exclusiva de mao de obra ou predominancia de mao de obra
() servigos técnicos especializados

() obras e servigos de Arquitetura e Urbanismo ou Engenharia.

OBJETO: Contratacdo de prestacdo do servico continuado de vigia diurno, em regime de dedicacdo exclusiva de mao-de-obra para
atender a necessidade da nova sede do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais, conforme condigdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

1.1 Necessidade a ser atendida:

Tendo em vista a aquisicdo e mudanga da nova sede do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais (CAU/MG) e as
caracteristicas do imével, a presente contratagdo visa atender as necessidades dos servigos de vigia diurno, de forma a garantir a
seguranga do imovel da nova sede e assegurar a integridade fisica dos servidores e dos que eventualmente transitam nas instalagdes do
Orgdo, ndo permitindo a depredagdo, violagdo, apropriagdo inadequada e outras agdes que possam causar dano ao patriménio
decorrente da acdo de terceiros.

Considerando que o conselho ndo dispde de servidores do quadro que possam realizar os servigos de vigia, os servigos terceirizados se
mostram como uma solugdo a execucdo, suporte e seguranca para realizacdo dos servigos advindos no decorrer do processo de
mudanga, bem como do patrimonio, dos bens e dos servidores apos a instalagdo da nova sede.

Julga-se, portanto, que a contratagdo de servigo de vigia a serem contratados se enquadram como servigo continuado e essencial ao
regular desenvolvimento das atividades deste conselho no novo imovel indicado, cujo objeto justifica-se pela responsabilidade da
gestdo publica em zelar pela guarda e preservagdo do patriménio, assim como pela integridade dos servidores, visto que a sua eventual
auséncia ndo poderia ser suprida por meio da designac@o de servidores, sujeitando a seguranca dos bens patrimoniais e usuarios das
instalagdes a acao de terceiros, podendo resultar em sérios prejuizos a autarquia.

2. ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO DA ADMINISTRACAO

2.1.Ressalta-se que ndo ha, no momento, previsao para a contratacdo dos servi¢o no Plano de Contratagdo Anual (PCA), tendo em vista
que essa ferramenta estratégica ainda se encontra em fase de elaboragdo pela Geréncia de Planejamento do CAU/MG. Entretanto,
informa-se que a referida aquisi¢@o possui previsdo or¢amentaria e sera contemplada nos proximos planos de a¢do da autarquia.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Para o pleno atendimento das necessidades da Administragdo, a contratada devera observar os seguintes requisitos:




3.1 Disponibilidade e jornada de trabalho

3.1.1 Prestagdo do servigo de forma continua, com dedicagdo exclusiva dos vigias as demandas do CAU/MG, ficando a disposi¢do nas
dependéncias do Conselho.

3.1.2 O contratado ndo poderd compartilhar os recursos humanos ou materiais alocados para este servico com outros contratos ou
atividades externas, atendendo ao previsto no art. 6°, inciso XVI da Lei 14.133/2021 (nova Lei de Licitagdes) — servicos continuos com
regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra.

3.1.3 Devera manter Central de atendimento, em carater permanente, por e-mail, telefone ou mensagem, disponivel 12h/dia, 7
dias/semana, inclusive feriados.

3.1.4 O servigo sera prestado 12 horas, segunda a segunda, incluindo sabados, domingos e feriados.
3.1.5 A jornada dos profissionais sera exercida em regime de 12h de trabalho por 36h de descanso.

3.1.6 O CAU/MG podera fiscalizar e supervisionar a distribui¢do, controle e execugdo das atividades do vigia, garantindo cumprimento
integral da jornada e das funcdes.

3.2 Local de lotagao
3.2.1 O vigia sera lotado na nova sede do CAU/MG, Av. Afonso Pena, n° 2093, Funcionarios, BH/MG — CEP 30130-006.

3.3 Qualificacio do profissional
3.3.1 Experiéncia minima de 1 (um) ano na fungo, devidamente comprovada.
3.3.2 Ensino fundamental completo.

3.3.3Aptidao fisica e mental compativel, atestada por profissional médico.

3.4 Obrigacdes essenciais da contratada

3.4.1 Recrutar, remunerar e gerenciar os empregados necessarios a execu¢do do servigo, assumindo integralmente encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e demais responsabilidades legais.

3.4.2 Manter profissionais capacitados e substitui-los em caso de afastamento, sem interrupgao do servigo.

3.4.3 Responsabilizar-se por danos causados ao patrimonio da Administragdo ou a terceiros por acdo de seus empregados.
3.4.4 Fornecer equipamentos ¢ materiais necessarios a execugao do servigo.

3.4.5 Manter comunicagdo imediata com a Administragdo em caso de incidentes ou irregularidades.

3.4.6 Cumprir a legislacdo vigente e manter todas as condi¢des de habilitagdo exigidas durante a execugdo do contrato.

3.5 Natureza do servico
3.5.1 Servigo de natureza continuada, essencial a seguranga bem como as atividades do CAU/MG.

3.5.2 Servigo classificado como bem comum, com especificagdes técnicas conhecidas e usuais no mercado, permitindo analise
comparativa objetiva entre diferentes fornecedores.

3.6 Os requisitos listados nesta sessdo contemplam os critérios essenciais para andlise e comparagdo das solugdes. Demais
especificacdes e exigéncias detalhadas relativas a execug@o do servigo serdo estabelecidas no Termo de Referéncia.

3.7 Os servicos de vigia possuem natureza estritamente operacional e de apoio, destinando-se a protegdo do patrimonio, das instalagdes,
dos bens e das pessoas que circulam nas dependéncias do Conselho, garantindo a seguranga necessaria ao pleno desempenho das
atividades institucionais. Dessa forma, resta devidamente caracterizado que os servigos de vigia se enquadram como atividades
materiais acessorias, instrumentais ¢ complementares, atendendo ao disposto no art. 48 da Lei n° 14.133/2021, sendo legitima sua
contratagdo pela Administragio.

4. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATACAO

4.1 A estimativa das quantidades para a presente contratagdo foi elaborada com base na demanda decorrente da aquisi¢do da nova sede
do CAU/MG. Nesse contexto, prevé-se a disponibilizagdo de 1 (um) posto de vigia, com cobertura ininterrupta de 12 (doze) horas por
dia, executado por profissional terceirizado em regime de dedicacdo exclusiva e continua. A contratagdo visa assegurar a prote¢do do
patrimonio institucional, bem como garantir a segurancga dos colaboradores, conselheiros, prestadores de servigos e demais usuarios das
instalagdes do Conselho, durante todo o periodo de vigéncia contratual.

4.2 Serdo contratados vigias da seguinte forma:



- 02 (dois) vigias diurnos em regime diario de 12 horas, todos os dias, inclusive sabados, domingos e feriados, em escala de
revezamento (12 x 36 horas), cumprindo horario das 7 horas as 19 horas.

4.3 A quantidade estimada ¢ suficiente para assegurar a continuidade das rotinas institucionais, observada a possibilidade de
substituicdo dos profissionais pela contratada em casos de férias, faltas ou afastamentos, sem prejuizo a execugdo do servigo.

4.4 A prestagdo dos servigos devera observar as normas regulamentadoras prescritas pela CLT e legislagdo complementar, além dos
dispositivos contidos na Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria.

4.5 Por fim, cumpre registrar que a contratacdo de vigilancia em regime de 24 (vinte e quatro) horas didrias, o que demandaria a
inclusdo de mais 2 (dois) profissionais no quantitativo de postos, destinados a cobertura do turno noturno, revela-se, no presente
momento, or¢amentariamente inviavel para o exercicio de 2026, em razdo das limitagdes e contingenciamentos financeiros atualmente
enfrentados pelo conselho.

4.6 Nesse contexto, ponderou-se, ainda, que se encontra em fase de iminente contratacdo um sistema de seguranga e monitoramento
eletronico — compreendendo, dentre outros recursos, circuito fechado de televisdo, controle de acesso ¢ alarmes —, o qual conferira
reforco adicional a prote¢do do patrimoénio e das pessoas justamente nos periodos de menor circulagido e presenca de servidores,
mitigando, assim, os riscos inerentes a auséncia de vigilancia fisica noturna.

4.7 Diante do exposto, e em observancia aos principios da economicidade, razoabilidade e do planejamento, optou-se, nesta fase, pelo
dimensionamento da contratagéo restrito aos postos de vigilancia no turno diurno, para periodo de 6 (seis) meses, sem prejuizo de
futura reavaliacdo do quantitativo de postos, em exercicios financeiros subsequentes, a medida que a disponibilidade orgamentaria e o
planejamento estratégico assim o permitirem.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

5.1 Apos analise em outros 6rgdos administrativos e consulta a inimeros outros processos licitatorios, e levando em consideragdo a
vulnerabilidade do patriménio fisico e material do bem adquirido, concluiu-se que a presenca de vigia durante o periodo de 12 horas
diarias proporcionara seguranca aos frequentadores do imodvel e evitard depredacdes e invasdes a nova sede administrativa do
Conselho.

5.2 Foram consideradas as contratagdes correlatas por outros o6rgéos publicos, autarquias, em especial, Conselhos Profissionais que
executam atividades continuas de mesma natureza, a partir da analise de editais, contratos, termos de referéncia e modelos de prestagido
de servigos disponiveis publicamente.

5.3 Esse conjunto de informagdes contribuiu para mapear de forma abrangente as alternativas praticaveis no setor publico e identificar
seus riscos, vantagens e limitacdes. A partir desse levantamento, foram identificadas trés solugdes potencialmente aplicaveis ao objeto:
Solugdo 01: Criagdo de cargo de vigia; Solugdo 02: Contratagdo temporaria via Lei n° 8.745/1993; Solugdo 03: Contratagdo indireta
(terceirizagdo) de pessoa juridica especializada.

Requisito Essencial

Solugao 01:
Criacao de cargo

Solugao 02: Contratagao
temporaria (Lei 8.745/1993)

Solucao 03:
Terceirizacao (PJ)

® (vedado pela Lei

® (exige situagdo excepcional, ndo

- P v

Compatibilidade juridica 9.632/1998) continua)

Continuidade do servico - ¥ (solugdo ti?r?(?\f:(r}?e,sc)iependente de v
Dedicacgao exclusiva do _ A (temporal ¢ limitada) v

profissional
Substituicio imediata em B ® v (garantida
auséncias/férias/licencgas contratualmente)
Controle de jornada, lotacéo e _ A v
disponibilidade
Eficiéncia operacional - A v
Previsibilidade de custos - A (renovagio gera instabilidade) v

Risco de passivos ou litigios

A

v (risco reduzido)

Adequacio a necessidade
permanente do CAU/MG

® (juridicamente
impossivel)

x

v




Tabela 1 - Quadro Resumo de analise das alternativas de contratagao.

LEGENDA
v Atende plenamente ao requisito.
A Atende parcialmente ao requisito.
x Nao atende ao requisito.

Nao aplicavel, pois a solugdo é impossibilitada em requisito anterior.

5.4 Fazendo a leitura do quadro comparativo, verifica-se que as alternativas que envolvem criacdo de cargo e contratagdo temporaria
(Solugdes 01 e 02) nao atendem aos requisitos essenciais da contratacdo. A criagdo de cargo mostra-se juridicamente inviavel, enquanto
a contratacdo temporaria ndo se adequa a uma demanda continua, além de ndo assegurar estabilidade operacional.

5.5 Interpretando esse quadro, a luz da prospecgdo de solugdes, verifica-se que apenas a Solucdo 03 (contratacdo de empresa
especializada) atende integralmente aos critérios avaliados, especialmente aqueles relacionados a continuidade, lotagdo fixa,
substituicdo imediata e mitigagdo de riscos. Trata-se do modelo mais amplamente adotado e validado na Administragdo Publica para
servigos continuos de condugdo.

6. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

6.1 A estimativa do valor da contratacdo foi elaborada com base em pesquisa de precos realizada conforme as diretrizes aplicaveis as
contratagdes publicas, utilizando fontes diversas para assegurar maior fidedignidade aos valores obtidos. Para tanto, foram solicitados
orcamentos diretamente a empresas prestadoras de servigos por meio de contato por e-mail, além de consulta a valores praticados em

contratos vigentes disponiveis no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP).

6.2 Foram obtidos cinco valores de referéncia:

a) orcamento encaminhado pela empresa: SOL LIMPEZA URBANA E SERVICOS, CONFIARE SOLUCOES
EMPRESARIAIS EIRELI.

¢) valor contratado encontrados no PNCP: VIGILARM SEGURANCA PRIVADA LTDA, TBI SEGURANCA LTDA ¢
MUNCK SOLUCOES EM SEGURANCA PRIVADA LTDA.

6.3 Os valores obtidos encontram-se sintetizados na tabela a seguir, contemplando salario base quando informado, valor mensal ja com
encargos e o valor correspondente a um semestre:

MUNCK
SOL LIMPEZA CONFIARE VIGILARM TBI SOLUCOES
URBANA E SOLUCOES SEGURANCA EM
EMPRESA  GERVICOS ~ EMPRESARIAIS  PRIVADA SEi[;l;‘:lgCA SEGURANCA VALOR
LTDA. 4 EIRELI4 LTDA ! PRIVADA MEDIO
LTDA. ESTIMADO
CNPJ 27.798.134/0001-  10.813.768/0001-  35.063.715/0001-  07.534.224/0001-  51.393.996/0001-
56 38 78 22 83
Valor
mensal por
posto (02 R$ 15.000,00 R$ 15.223,00 RS 15.549,46 R$ 16.409,08 RS 15.208,34 RS 15.477,98
vigias
diurno)
Valor 6
| eces R$ 90.000,00 RS 91.338,00 RS 93.296,76 R$ 98.454,48 RS 91.250,04 RS 92.867,88
! PNCP INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E REFORMA AGRARIA:

https://pncp.gov.br/app/contratos/03204421000122/2026/51
2 PNCP INST. NAC. COLON. REFORMA AGRARIA - INCRA: https://pncp.gov.br/app/editais/03204421000122/2025/366

3 PNCP MUNICIPIO DE PATOS DE MINAS/MG: https://pncp.gov.br/app/editais/18602011000107/2026/54




4 Pesquisa de prego realizada com fornecedor local,;

6.4 Desta forma, o valor médio anual estimado para a contratacd o ¢ de RS 92.867,88 (noventa e dois mil oitocentos e sessenta e sete
reais e oitenta e oito centavos)

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

7.1 Contratacdo de empresa especializada no fornecimento de profissionais especializados na prestacdo de servigos de vigia (CBO
517420 -Vigia) visando a seguranga patrimonial (bens moveis e imoveis) e das pessoas que frequentam o imdvel a ser protegido. Esta
empresa devera apresentar, por meio de atestado(s) de capacidade técnica emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
comprovacdo de que tenha executado contrato(s) de servigos continuados em quantidades compativeis com o pleiteado neste certame.

7.2 Escopo dos servicos basicos
7.2.1 Os servigos a serem executados por vigias sdo:
a) Manter a ordem com atuagdes preventivas e corretivas;
b) Trabalhar em conformidade com as normas técnicas da fungdo de vigia;
¢) Acionar a Policia Militar e o Fiscal do contrato quando necessario;
d) Atuar em consondncia com a determinagdo da contratante;
e) Planejar agdes juntamente com o fiscal do contrato com vistas a coibir vandalismo, assaltos, invasdes e/ou atos delinquentes;

f) Realizar inspeg¢des de seguranca nas dependéncias do imovel, fazendo eventuais registros fotograficos de intercorréncias
(queimadas, vandalismo, furtos, desastres naturais etc.);

g) Apresentar relatorios diarios ao fiscal do contrato na troca dos plantdes ou quando exigido pelo fiscal;
h) Recepcionar e orientar visitantes;

i) Zelar pela guarda do patriménio observando o comportamento e a movimentagdo de pessoas para prevenir perdas, evitar
incéndios, acidentes e outras anormalidades;

j) Controlar o fluxo de pessoas e veiculos identificando-os e encaminhando-os aos locais desejados;
k) Receber mercadorias, volumes diversos e correspondéncias;

1) Manter as manutengdes simples dos locais de trabalho, como organizacdo do ambiente de trabalho e bem como dos
equipamentos utilizados para devido execugdo da atividades de vigia.

7.3 Uniformes e EPI basicos:

7.3.1 Os vigias deverdo trabalhar uniformizados e com os equipamentos de prote¢ao individual (EPIs) inerentes ao cargo, conforme
previsto na CCT da categoria.

7.3.2 Os uniformes e EPIs deverdo ser fornecidos no inicio do contrato e periodicamente conforme termo de referéncia.

7.4 A solugdo integra o ciclo completo de prestagdo dos servigos, contemplando a alocagdo e gestdo do profissional, o controle
operacional da mio de obra e os procedimentos substitutivos, ndo havendo necessidade de aquisicdo adicional de materiais,
equipamentos ou desenvolvimento de sistemas.

7.5 Sustentabilidade

7.5.1 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto, devem ser atendidos os seguintes
requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

- A Contratada devera obedecer as normas técnicas, de satude, de higiene e de seguranga do trabalho, de acordo com as normas da
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho;

- A Contratada devera elaborar e implementar o Programa de Preven¢@o de Riscos Ambientais (PPRA), de acordo com as Normas
Regulamentadoras da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho;

- A Contratada devera elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSQ), com o objetivo de
promogdo e preservacdo da satide dos trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras da Secretaria Especial de

Previdéncia e Trabalho;

- A Contratada devera assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitacdo dos trabalhadores quanto as praticas definidas na

politica de responsabilidade socioambiental do 6rgao;

- Os servigos prestados pela empresa contratada deverdo pautar-se sempre no uso racional de recursos e equipamentos, de forma a
evitar e prevenir o desperdicio de insumos e material consumidos, bem como a geragdo excessiva de energia, a fim de atender as
diretrizes de responsabilidade socioambiental adotadas pelo Conselho;

- A contratada devera seguir também os critérios e praticas sustentaveis segundo o Decreto 7.746, de 05 de junho de 2012.

- Contratar preferencialmente mao de obra local, contribuindo para maior geragdo de emprego;

- Prezar pela maior eficiéncia na utilizagdo de recursos naturais, como agua e energia;




- Prezar pela origem sustentavel dos recursos naturais utilizados nos bens e servicos.

7.6 Subcontratagao

7.6.1 Nao ¢é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

7.7_Garantia de Contratacio

7.7.1 Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts.96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, no percentual e condigdes
descritas abaixo:

7.7.2 A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante,
contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida
publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade
durante a execu¢do do contrato e 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual.

7.7.3 A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por
cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

7.7.4 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art.137 da Lei n°14.133, de 2021.

7.7.5 A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obriga¢des nele previstas;
b) prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execug@o do contrato;

¢) multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

d) obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

7.8 Vistoria

7.8.1 A contratada podera solicitar avaliacdo do local para execugdo dos servicos para o conhecimento pleno das condigdes e
peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizagdo de vistoria prévia, acompanhado por
servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09 horas as 12 horas, e das 14h as 17h.

8. PARCELAMENTO

8.1 Nos termos dos Art. 40 e 47 da Lei n® 14.133/2021, bem como das diretrizes constantes da Sumula n° 247 do TCU ¢ do Acérdao n®
610/2025-Plenario, a Administragdo deve avaliar, no ambito do Estudo Técnico Preliminar, a viabilidade técnica e economica do
parcelamento do objeto, especialmente com vistas a ampliagdo da competitividade e a economicidade global da contratagéo.

8.2 No presente estudo, verificou-se que o servigo pretendido — prestagdo continuada de servi¢o de vigia, com gestdo de mao de obra,
supervisdo, substitui¢des obrigatorias e atendimento as rotinas operacionais do CAU/MG — configura objeto indivisivel, tanto do
ponto de vista técnico quanto econdmico.

8.3 Sob a otica econdmica, a divisdo do objeto resultaria em maior custo administrativo, maior esfor¢o de fiscalizacdo e reducdo das
economias de escala, sem ganhos de competitividade que justificassem essa opg@o. Assim, conclui-se que o parcelamento nao €
tecnicamente viavel nem economicamente vantajoso, devendo a contratag@o ocorrer de forma integral.

9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

9.1 A solugdo apresentada devera proporcionar maior seguranga ao processo de adequagdo do imével e mudanga para a nova sede e a
continuidade das atividades institucionais do CAU/MG apds realocag@o. Destaca-se ainda que a pretensa contratagdo consiste na agdo
de prevencdo e/ou mitigagdo dos danos e prejuizos oriundos de atos ilicitos, tais como: invasdes, furtos e outros que possam ocorrer no
imovel.

9.2 A contratag@o devera gerar economicidade e continuidade operacional, assegurando servigo especializado, pregos compativeis com
o mercado e substituicdes imediatas em caso de auséncias. Por fim, o processo licitatorio devera assegurar tratamento isondmico aos
licitantes, ampla concorréncia e prevencao de contratagdes com sobrepreco, pregos inexequiveis ou riscos de execucdo inadequada,
garantindo que o CAU/MG selecione a proposta mais vantajosa, tanto sob os aspectos técnicos quanto economicos.

10. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

10.1 Considerando que nao ha no quadro de funcionarios profissional de vigia nem a existéncia de contratos de servigo anteriores que
abrangem a atual necessidade do servigo, a presente contratagdo visa assegurar de forma satisfatoria a necessidade do Conselho quanto




ao processo de adequagdo e mudanga para a nova sede, e ndo se identificam providéncias estruturais ou adequagdes do ambiente
necessarias para sua execucdo. As medidas administrativas cabiveis restringem-se ao acompanhamento em todas as etapas, do
planejamento a sessdo do processo licitatorio, para garantir que a contratacdo ocorra em tempo habil.

11. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

11.1 Nao foi identificada a necessidade de contratagdes correlatas ou interdependentes. A execucdo do servigo pretendido ¢ auténoma e
pode ser plenamente atendida pela contratagdo proposta, ndo havendo dependéncia de aquisi¢cdes ou servigos adicionais.

12. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS

12.1 Nao foram identificados Impactos Ambientais possiveis de ocorrerem com a contratagdo. De qualquer forma, questdes de
sustentabilidade foram considerados no item 7.5 deste estudo.

13. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO

13.1 Com base nas analises realizadas neste Estudo Técnico Preliminar, conclui-se que a contratagdo de vigia terceirizado, por meio de
pessoa juridica, é tecnicamente viavel e economicamente justificavel, uma vez que garante a prote¢do do patriménio publico, previne
depredacdo do imovel da nova sede, atua na proteg@o da integridade fisica de colaboradores e visitantes, assegura a continuidade das
atividades administrativas do Conselho e a adequada gestdo da mio de obra. A contratagdo nio estd no Plano de Contratacdo Anual
2026 devido a nado elaborag@o e publica¢@o no prazo estipulado. Entretanto, Ac¢éo estd prevista no Plano de Agdo e Orgamento de 2026,
conforme disposto no item 2 deste ETP. Verifica-se, ainda, a existéncia de oferta compativel no mercado, bem como a compatibilidade
da solucdo com as necessidades institucionais e com o ordenamento juridico aplicavel. Diante disso, considera-se viavel a contratagdo
pretendida.
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