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CHAMAMENTO PUBLICO DE OFICINEIROS PARA O SCFV
CREDENCIAMENTO POR INEXIGIBILIDADE N° 002/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 127/2026

O Municipio de Arenépolis/Go, através da Secretaria Municipal de Planejamento, Gestao e
Orc¢amento, representada neste ato pela Comissao de Licitagao e Contratacdo, instituida pela Portaria n®
002/2023, conforme solicitacio da Secretaria de Municipal de Assistencia Social, de Arendpolis, torna
publico que iniciara CREDENCIAMENTO DE PESSOA FiSICA E / OU PESSOA JURIDICA,
PARA DESEMPENHAR A FUNCAO DE FACILITADOR (A) DE OFICINA DE CONVIVIO
DE ARTE E LAZER POR MEIO DA ATIVIDADE SOCIOEDUCATIVA DE DANCA, A SER
EXERCIDO POR UM (A) PROFISSIONAL COM FORMACAO MINIMA EM NiVEL
MEDIO COMPLETO, QUE ATENDERA O SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV, EM PROL DE ALCANCAR OS OBJETIVOS
E FINALIDADES PACTUADOS, POR MEIO DA POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, mediante as condicoes estabelecidas no presente instrumento convocatorio e
seus anexos, que se subordinam a Constituicao Federal de 1988; Lei Federal n® 14.133 de 1 de abril de
2021; observadas as alteragdes posteriores introduzidas nos referidos diplomas normativos.

O Credenciamento ficara aberto, em 2026, pelo periodo de 19/02/2026 419/02/2027, periodo que
vigorara o contrato.

1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Edital o CREDENCIAMENTO DE PESSOA FISICA E / OU
PESSOA JURIDICA, PARA DESEMPENHAR A FUNCAO DE FACILITADOR (A) DE
OFICINA DE CONVIVIO DE ARTE E LAZER POR MEIO DA ATIVIDADE
SOCIOEDUCATIVA DE DANCA, A SER EXERCIDO POR UM (A) PROFISSIONAL COM
FORMACAO MINIMA EM NIiVEL MEDIO COMPLETO, QUE ATENDERA O SERVICO
DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV, EM PROL DE
ALCANCAR OS OBJETIVOS E FINALIDADES PACTUADOS, POR MEIO DA POLITICA
PUBLICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL do Municipio de Arenépolis/Go, conforme
estabelecido neste edital.

2, DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. A Prefeitura Municipal de Arendpolis fornecera as expensas dos interessados o edital e seus
anexos, bem como outras informagoes que ao seu critério sejam consideradas indispensaveis ao pleno
conhecimento deste Credenciamento.

2.1.1. O Edital poderi ser examinado sem qualquer custo, na sitio www.arenopolis.go.gov.br,

2.2.  Compete ao interessado fazer um minucioso exame do edital, seus anexos e documentacio
integrante, de modo a poder apresentar por escrito todas as divergéncias, duvidas ou erros porventura
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encontrados para a devida correcao ou esclarecimentos. As decisdes da CPL (Comissao Permanente de

Licitagdes) serdo comunicadas mediante publicagio no Diario Oficial do Municipio, no Portal da
Prefeitura Municipal de Arenépolis.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1.  Poderio participar deste Credenciamento de profissionais (pessoas fisicas) e/ou instituicdes
(pessoas juridicas) aptas a desenvolver atividades e servicos complementares e/ou especializados aos

atendidos pelos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, eque atenderem a todas as
exigéncias do Edital e seus Anexos:

Requisitos para Credenciamento (Gerais):

3.2 Pessoas Fisicas:
3.2.1 Maioridade Civil.

3.2.2 Comprovagao de qualificagdo e experiéncia na area de atuagao (formacao, cursos, certificados,
portfolio).

3.2.3 Idoneidade moral e financeira.

3.2.4 Nao possuir impedimentos legais para contratar com a Administracao Puablica (se for o caso de
credenciamento por 6rgao publico).

3.2.5 Apresentar documentos pessoais (RG, CPF, comprovante de residéncia, certidoes negativas).

3.3 Pessoas Juridicas:

3.3.1 Registro e funcionamento regular (CNP], Estatuto Social/Contrato Social).

3.3.2 Finalidade compativel com o objeto do credenciamento.

3.3.3 Comprovacao de capacidade técnica e operacional para a presta¢ao dos servigos.

3.3.4 Idoneidade financeira e fiscal.

3.3.5 Nio possuir impedimentos legais para contratar com a Administragao Publica (se for o caso).

3.3.6  Apresentar documentos da empresa/instituicio (CNPJ, Contrato Social/Estatuto, certiddes —
federal, estadual, municipal, trabalhista).

3.4  Naio poderao participar do Credenciamento, o profissional que:

3.4.1 - tiver sido punido com suspensao do direito de licitar e contratar com a Administracao Publica,

ou declarados inidoneos para licitar ou contratar com qualquer 6rgao da Administragao Federal, Distrital,
Estadual ou Municipal;
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3.4.2 -estiver com o seu registro profissional cassado ou suspenso.

3.5 A participa¢ao no credenciamento implica em aceitacao de todas as condi¢oes estabelecidas neste

instrumentoconvocatotio.

4 DOS ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGCAO AO EDITAL
4.1 Qualquer cidadao ¢ parte legitima para impugnar este edital de credenciamento por irregularidade
na aplicagdo da Lei, devendo o pedido ser protocolado no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de

Arenopolis.

4.2 Os pedidos de esclarecimento ou impugnagoes deverdo ser protocolados, junto ao servigo de

Protocolo da Prefeitura e atender as seguintes exigéncias:

4.2.1 Documento digitado, rubricada em todas as folhas e assinada na dltima;

4.2.2 Alegacoes fundamentadas, e se for o caso, instruido com documenta¢ao/provas que se fizerem

necessario;

4.2.3 A peti¢ao devera ser acompanhada de copia xerografica do documento de identidade de seu
signatario;

424 A Comissio Permanente de Licitagdo, decidira sobre o pedido interposto, apoiada se
necessario pelo setor interessado, pela Assessoria Juridica, e/ou outros, conforme o caso.

4.2.5 Os interessados em participar do credenciamento obrigam-se a acompanhar as publica¢oes
referentes ao processo no Portal da Prefeitura Municipal de Arenépolis www.arenopolis.go.gov.br.

5 DAS INSCRICOES

5.1 Os credenciamentos serao realizados no periodo descrito no preambulo deste Edital, no seguinte
endereco: Rua Gabriel Raimundo de Souza, n® 555 — Centro, Arenépolis - GO, CEP: 76235-000
(Prefeitura);

5.2. No Ato da Inscri¢ao a empresa devera entregar 01 (um) Envelope, constando os seguintes dados na
parte externa: nome, CNP]J/CPF e oficina pretendida. Dentro do Envelope deverao constar osdocumentos
de habilitacao e a ficha de inscricdao, sem encadernacao e em folhas soltas:

5.3 O prazo de inscri¢des e entrega dos envelopes sera do dia 13/02/2026 a 13/02/2027.

5.4. Os documentos deverao ser originais ou copias simples autenticadas.

6 DA DOCUMENTACAO EXIGIDA
0.1 O credenciamento devera ser efetuado com envelope lacrado e assinado pelo candidato credenciado

contendo o requerimento de credenciamento previsto no ANEXO I e a documentagao exigida.

A documentacio exigida para a habilitacio prévia de pessoa juridica que trata o subitem anterior ¢ a

seguinte:

Pessoa Fisica:
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o Formulario de Inscri¢ao Preenchido

o Copia do RG e CPF

o Copia do Comprovante de Residéncia

o Curriculo Vitae atualizado

o Certificados de cursos e formacdes

o Comprovantes de experiéncia (declaragdes, contratos anteriores)

o Certidao Negativa de Antecedentes Criminais

o Certidio Negativa de Débitos com a Fazenda Publica (Municipal, Estadual, Federal) — se
exigido

o Declaragoes diversas (idoneidade, nio impedimento, etc.)

Pessoa Juridica:

o Formulario de Inscri¢ao Preenchido

o Cobpia do CNPJ

o Copia do Contrato Social/Estatuto Social e alteracdes

o Comprovante de Inscricio Estadual e Municipal (se aplicavel)

o Certidao Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao

o Certidao Negativa de Débitos Estaduais

o Certidao Negativa de Débitos Municipais

o Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)

o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF)

o Comprovantes de capacidade técnica (atestados de capacidade técnica, portfélio de
projetos)

o Declaragao de nao possuir empregados irregulares.

6.1.2 Declaragao de inexisténcia de menores em seu quadro de pessoal, na forma do disposto no inciso
XXXIII, do art. 7°, da Constituicao Federal,

6.1.3 Declaracio expressa de que a empresa nao foi declarada inidonea por Ato do Poder Puablico, ou que
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esteja temporariamente impedida de licitar, contratar ou transacionar com a Administragao Publica ou
quaisquer de seus 6rgaos descentralizados.

6.1.4 Comprovacdo da qualificagio da equipe técnica responsavel pelos servicos, mediante
apresentacao de Atestado ou comprovante de experiéncia profissional como instrutor, monitor, oficiei-
o, apoio, facilitador entre outras nas areas de referéncia.

As certiddes que nao declararem expressamente o periodo de validade, para os fins deste credenciamento,
deverdo ter sido emitidas nos 60 (sessenta) dias imediatamente anteriores a data do envio da

documentacao.

0.2Nao serdo aceitos quaisquer protocolos em substituicao aos documentos e certiddes
solicitados.

0.3 Requisitos Para Credenciamento Do Oficineiro

Oficinas Requisitos

o e Experiéncia comprovada na area; certificados/atestados de curso e/ou declaracao
Oficineiro para

de pessoa fisica ou juridica, comprovando experiéncia em oficinas de danca.
danca “Zumba” P ) ’ p b ¢

e As horas serdo demanda conforme cronograma da administragao,
semanalmente informadas na autorizacao de fornecimento.

7 DA ABERTURA DOS ENVELOPES E DOS PROCEDIMENTOS DE ESCOLHA
DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS:

7.1  Recebida a documentac¢io, a Comissio Permanente de Licitaches se reunird na sala de licitacoes
da prefeitura Municipal de Arendpolis no dia 05 de cada més até o encerramento do
credencimanto para abertura dos envelopes e ap6s, apreciagio da documentagdo apresentada nos
mesmos. Serdo considerados habilitados os profissionais ou empresas que apresentarem a documentagao
exigida no subitem ,dentro do seu prazo de validade.

7.2 Declarado habilitada a empresa prestadora dos servicos, sera notificada de forma presencial ou por
email conforme informagoes constantes do requerimento de credenciamento para se apresentar, no prazo
maximo de 3 (trés) dias uteis, descontado o da comunicagao, no Setor de Compras da Prefeitura Municipal
de Arendpolis situado na Rua Gabriel Raimundo de Souza, n°® 555 — Centro, Arenépolis - GO, CEP:
76235-000, munido de documento de identificacdo para assinatura do termo de credenciamento.

7.3 A Administra¢ao pode ter uma demanda que nio pode ser atendida simultaneamente por todos os
credenciados, seja por restricoes orcamentarias, logisticas ou pela natureza do servigo. Nesses casos, a
lista de espera serve para organizar a ordem de futuras contratagdes.

7.4 A ORDEM de convocagao dos credenciados para prestacao de servigos sera realizada de acordo com a
pontuagao obtida, pelos documentos abaixo:

a) Atestado de experiéncia profissional — 02 Pontos: no minimo 12 meses de experiéncia
comprovada;
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b) Cursos especializados na area de atuagao da fungdo, com duragio de:

Minimo de 20 horas: 2 Pontos cada, com limite de 05 cursos
Minimo de 30 horas: 3 Pontos cada, com limite de 04 cursos
Minimo de 50 horas: 5 Pontos cada, com limite de 03 cursos
¢) Em caso de empate: Sorteio.

7.5 A ORDEM de convocagao dos credenciados sera por ordem descrescente, mediante a pontuagao
obtida no item 7.4, sendo que o primeiro credenciado por item sera aquele que obtiver a maior pontuagao
e o ultimo credenciado aquele que obtiver a menor convocagao.
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8 DO RECURSO

8.1. Das decisdes da Comissio Permanente de Licitagdo, quanto a analise e julgamento das
documentagdes de habilitagao, cabera recurso a ser interposto no prazo de 03 (trés) dias uteis a contar da
intimagdo do ato, nos termos do art. 165 da Lei n°® 14.133/2021.

8.2. O recurso sera dirigido a(o) Presidente da CPL, que podera reconsiderar sua decisdao, no prazo de 3
(trés) dias utels, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir a autoridade superior, devidamente informado,
devendo, neste caso, a decisio ser proferida dentro de do prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do
recebimento do recurso.

8.3. Durante o prazo previsto para interposi¢ao dos recursos, a CPL abrira vista de todo o processo

aos interessados, facultada a extragdo de copia as expensas do interessado.

8.4. Somente podera interpor recurso, o representante legal do interessado ou pessoa que detenha
poderes para tanto, devidamentecomprovado.

9. DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

9.1. Concluido e homologado o credenciamento, os credenciados serdo convocados para suprir as
vagas conforme Anexo I, a celebrar o Termo de Credenciamento, conforme Minuta constante no
Anexo IIT deste Edital.

9.2. A nio assinatura do Termo de Credenciamento podera ser entendida como recusa injustificada,

que ensejara o imediato cancelamento do credenciamento.

10. DO PRECO E FORMA DE REMUNERACAO

10.1 A Secretaria Municipal de Assistencia Social pagara mensalmente ao prestador, pelos servigos
efetivamente prestados os valores conforme valores definidos no Anexo I deste Edital, pelo recurso da
Emenda Parlamentar n® 202471100002, Programacao n® 520235320240001 e Funcional Programatica n°
08.244.5131.219G.0052, destinada pelo Deputado Federal José Nelto Lagares das Mercez, no valor de
R$100.000,00 (cem mil reais) destinada a custeio na Estruturacio do Sistema Unico de Assisténcia Social
— SUAS, Portaria n° 886, de 19 de maio de 2023, com Numero Processo SEI n® 71000019496202419, ja
encontra — se transferida fundo a fundo.

10.2 Os profissionais credenciados deverao responsabilizar-se-a pelos encargos sociais, previdenciarios,
taxas, impostos e quaisquer outros encargos que incidam ou venham a incidir sobre seu pagamento.

11. DAS OBRIGACOES DAS PARTES
11.1 CONSTITUEM OBRIGACOES DO MUNICIPIO:

11.1.1.  Assegurar o livre acesso do profissional aos locais onde o mesmo prestara os setvigos;

11.1.2. Fornecer ao profissional as informagdes e esclarecimentos necessarios a suaatividade;
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11.1.3. Supervisionar, acompanhar e fiscalizar a prestagao de servigos contratados:

11.1.4. Notificar o Prestador, por escrito, fixando-lhe prazo para corrigir irregularidades

encontradas na execug¢ao do servico prestado.

11.2.  CONSTITUEM OBRIGACOES DOS CREDENCIADOS PRESTADORAS DOS SERVICOS:

11.2.1 executar os servicos dentro dos padrdes estabelecidos pelo Municipio, de acordo com o
especificado neste Termo, responsabilizando-se por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento

de quaisquer clausulas ou condi¢oes estabelecidas emcontrato.

11.2.2 ndo se pronunciar em nome do Municipio de Arenépolis a 6rgao de imprensa, sobre quaisquer
assuntos relativos as atividades da mesma, bem como sobre os procedimentos e/ou expedientes
confiados.

11.2.3 dar ciéncia ao Municipio, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar na

execu¢iao dos servicos.

11.2.4 corrigir imediatamente qualquer falha verificada na execucao dos servigos.

11.2.5 prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo Municipio cujas reclamagoes se obrigam a
atender prontamente.

11.2.6 dispor-se a toda e qualquer fiscalizagdo do Municipio, no tocante a execuc¢ao dos servigos, assim
como ao cumprimento das obrigacdes previstas em contrato.

11.2.7 ndo utilizar o nome do Municipio, ou sua qualidade de credenciado deste, em quaisquer atividades
de divulgagdo profissional, como por exemplo, em cartdes de visita, anuncios diversos, impressos, etc.,
com excec¢ao da divulgacio do evento especifico.

11.2.8 manter todas as condi¢oes de habilitacio e qualificacdo exigidas no ato convocatério.

11.2.9 responder perante o Municipio por qualquer tipo de atuagao ou a¢iao que venha a sofrer em
decorréncia da prestagdo dos servicos, bem como pelos contratos de trabalho de seus prepostos, mesmo
nos casos que envolvam eventuais decisoes judiciais, eximindo o Municipio de qualquer solidariedade ou
responsabilidade. 10/06/2025 4 25/06/2025

12. DO PRAZO E DA FISCALIZACAO

12.1 DO PRAZO
12.1.1.0 Credenciamento ficara aberto de 19/02/2026 a 19/02/2027 ¢ o interessado podera apresentar
e entregar a documentagio para se credenciar.

12.1.2.0 prazo de vigéncia do Termo de Credenciamento se iniciara no ato de sua assinatura e vigorara
por 12 meses, podendo ser renovado por até 60 meses, em caso de interesse da Administracao
Publica.
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12.2. DA FISCALIZACAO

12.2.1.A fiscalizag¢ao da execug¢ao do presente Credenciamento, bem como do Termo deste decorrente,
ficara a cargo da Secretaria Municipal de Assistencia Social.

13.  DASSANCOES

13.1.  Nenhuma sancio sera aplicada sem o devido processo administrativo, garantida a defesa prévia
do interessado, no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar da intimag¢ao do ato, sendo-lhe franqueado vista

a0 Processo.

13.2. Por infracao a normas legais e de credenciamento e demais normas aplicaveis, sera cancelado o

credenciamento nos seguintes casos:

13.2.1. Recusa injustificada em assinar o Termo de Credenciamento;

13.2.2.Rescisaio do Termo de Credenciamento a que tenha dado causa;

13.2.3.0missao de informagdes, ou a prestagio de informacgoes inveridicas;

13.2.4.Decretacao de faléncia ou instauracao de insolvéncia civil;

13.2.5.Demais hipoteses de impedimento previstas no Edital e seus anexos, no contrato, e na legislacao que
disciplina a matéria.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1.  Somente serio considerados pela Comissio, em qualquer fase deste procedimento consultas,
pleitos ou reclamagdes, que tenham sido formulados por escrito e devidamente protocolados no
Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Arenoépolis.

14.1.1. Nao serao aceitas consultas, pleitos ou reclamag¢des verbais ou por e- mail ou qualquer outro meio
eletronico de comunicacio.

14.2.  Fica, desde ja, esclarecido que o Municipio podera introduzir na Minuta do Termo de
credenciamento as altera¢oes julgadas necessarias para assegurar maior garantia da perfeita execugao dos
servigos, de comum acordo entre as partes.

14.3.  Somente a Comissao Permanente de Licitacdo estd autorizada a prestar oficialmente, informagoes
ou esclarecimentos a respeito deste credenciamento. As eventuais informagoes de outras fontes nao
deverdao ser consideradas como oficiais e nao poderdo ser motivos de quaisquer questionamentos ou
demandas futuras por parte dosinteressados.

14.4. A participacao neste Credenciamento implica em plena aceitagdo dos termos e condi¢oes deste
Edital e seus anexos, bem como das normas administrativas vigentes.

14.5.  E vedado a utilizagdo de qualquer elemento, critério ou fator sigiloso, subjetivo ou reservado que
possa, ainda que indiretamente, elidir o principio da igualdade entre os interessados.

14.6. E vedado ao Contratado subcontratar total ou parcialmente a obrigacio derivada deste
credenciamento.

14.7.  Para dirimir controvérsias decorrentes deste credenciamento o Foro competente ¢ o da
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Comarca de Piranhas - Go.

14.8.  Sio partes integrantes desteEdital:

ANEXO IL............ Planilha de Descricao e valor dos servicos
ANEXO II........... Modelo de requerimento de credenciamento
ANEXO IT.......... Declaragao para habilitagao

ANEXO IV......... Minuta do Termo de Credenciamento

Arenépolis/ GO, aos 12 dias do més de fevereiro de 2026.

HUGO MOREIRA DOS SANTOS
Presidente da CPL
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ANEXOI

PLANILHAS DE DESCRICAO E VALOR DOS SERVICOS

Edital: 002/2026

Objeto: Refere-se a Processo de Selegido e credenciamento de pessoa fisica e / ou pessoa juridica,

para desempenhar a fungio de facilitador (a) de oficina de convivio de arte e lazer por meio da

atividade socioeducativa de danga, a ser exercido por um (a) profissional com formagao minima

em nivel médio completo, que atendera o Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

— SCFV, em prol de alcangar os objetivos e finalidades pactuados, por meio da Politica Pablica

Municipal de Assisténcia Social.

OFICINA QTD. TOTAL VALOR

UNIT.

VALOR TOTAL

40 (quarenta) horas /  [(cinco mil reais)

semana

R$ 60.000,00
(sessenta mil
reais)

e QUADRO DE OFICINA E ATRIBUICOES

Ensino de danca

(zumba)

- Atuar de forma articulada com a equipe técnica e orientadores sociais do SCEFV,
contribuindo para o planejamento, execu¢io, monitoramento e avaliagdo das
atividades desenvolvidas;

- Estimular por meio de videos, cartazes e outros, a boa convivéncia e socializa¢ao
entre o publico alvo, bem como para com suas familias, visando a atencio, defesa
e garantia de direitos;

- Acompanhar e registrar a assiduidade dos beneficiarios do SCFV — Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, por meio de instrumentos especificos,
como listas de frequéncia e/ou outros que atenderem a realidade dos grupos
assistidos;

- Desenvolvimento de momentos culturais - datas culturais - que fomentem o
fortalecimento de vinculos os familiares ¢ comunidade (Aniversario da Cidade,
Natal, Pascoa, Divulgacdo do SCFV — Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos, Dia dos Idosos, Dia da Mulher e outras datas);

- Desenvolver oficina de convivio, por meio da danca (intergeracional, rodas de
conversas como meio de fortalecimento de vinculos familiares e promogio de
autoestima) visando alcangar os objetivos do SCFV — Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, sendo especificamente: a) Planejar, coordenar e

executar as atividades do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
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da Pessoa Idosa; b) Desenvolver a¢les voltadas ao envelhecimento saudavel,
ativo e participativo, respeitando as condices fisicas e limitagoes dos usuarios; d)
Realizar oficinas corporais e de movimento, incluindo: Dan¢a adaptada;
IAtividades ritmicas; Zumba adaptada; Zumba aquatica; Alongamentos, exercicios
de coordenagio motora, equilibrio e mobilidade;

- Promover atividades que estimulem a autonomia, o bem-estar fisico, emocional
e social das pessoas idosas;

- Incentivar a participacdo ativa dos idosos nas atividades do SCFV e em a¢Ses
comunitarias;

- Apoiar a organizacio de eventos, agdes coletivas e atividades intergeracionais
envolvendo o grupo de idosos;

- Elaborar planejamento mensal e anual das atividades do SCFV, contemplando
criancas, adolescentes e pessoas idosas, em consondncia com as diretrizes da
Politica de Assisténcia Social;

- Coordenar a execucio das oficinas e atividades do SCFV da Pessoa Idosa,
garantindo a regularidade, qualidade e adequacdo das agdes propostas;

- Desenvolver e aplicar metodologias socioeducativas e corporais especificas para
o publico idoso, considerando aspectos fisicos, emocionais, sociais e culturais;

- Realizar avaliagdo continua da participacdo, evolugio e engajamento dos
usuarios, especialmente das pessoas idosas, propondo ajustes nas atividades
sempre que necessario;

- Atuar de forma preventiva, por meio de atividades que promovam a satde, o
autocuidado, a autonomia e a melhoria da qualidade de vida das pessoas idosas;
- Contribuir para a prevenc¢do de situages de isolamento social, negligéncia,
violéncia e violagdo de direitos da pessoa idosa, por meio do fortalecimento dos
vinculos comunitarios;

- Articular a¢Ges intergeracionais envolvendo criangas, adolescentes e pessoas
idosas, fortalecendo a convivéncia entre diferentes faixas etarias;

- Apoiar a equipe técnica do CRAS/SCFV na organizacio dos fluxos de
atendimento, cronogramas e utilizagio dos espagos destinados as atividades;

- Participar do monitoramento e avaliacdo dos servicos ofertados, contribuindo
com informacgdes para relatérios técnicos, prestacgdo de contas e
acompanhamento da gestio;

- Zelar pelo uso adequado dos materiais, equipamentos e espacos utilizados nas
atividades, especialmente em a¢des que envolvam praticas corporais e aquaticas;
- Colaborar na mobilizacdo, acolhimento e orientacdo dos usuarios do SCFV,
incentivando a permanéncia e a participagao ativa nas atividades;

- Apoiar a¢oes de busca ativa, quando solicitado pela equipe técnica, para
fortalecimento da participac¢do no SCFV;

- Cumprir e fortalecer as normativas do SCFV, Estatuto da Pessoa Idosa e demais
legislacGes pertinentes a Politica de Assisténcia Social.

- Atuar de forma articulada com a equipe técnica e orientadores sociais do SCFV,
contribuindo para o planejamento, execugdo, monitoramento e avaliagdo das
atividades desenvolvidas;

- Estimular por meio de videos, cartazes e outros, a boa convivéncia e socializagio
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entre o publico alvo, bem como para com suas familias, visando a atengio, defesa
e garantia de direitos;

- Acompanhar e registrar a assiduidade dos beneficiarios do SCFV — Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, por meio de instrumentos especificos,
como listas de frequéncia e/ou outros que atenderem a realidade dos grupos
assistidos;

- Desenvolvimento de momentos culturais - datas culturais - que fomentem o
fortalecimento de vinculos os familiares e comunidade (Aniversario da Cidade,
Natal, Pascoa, Divulgacdo do SCFV — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos, Dia dos Idosos, Dia da Mulher e outras datas);

- Desenvolver oficina de convivio, por meio da danga (intergeracional, rodas de
conversas como meio de fortalecimento de vinculos familiares e promogio de
autoestima) visando alcangar os objetivos do SCFV — Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, sendo especificamente: a) Planejar, coordenar e
executar as atividades do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
da Pessoa Idosa; b) Desenvolver a¢des voltadas ao envelhecimento saudavel,
ativo e participativo, respeitando as condicdes fisicas e limitacGes dos usuarios; d)
Realizar oficinas corporais e de movimento, incluindo: Danca adaptada;
IAtividades ritmicas; Zumba adaptada; Zumba aqudtica; Alongamentos, exercicios
de coordenaciio motora, equilibrio e mobilidade;

- Promover atividades que estimulem a autonomia, o bem-estar fisico, emocional
e social das pessoas idosas;

- Incentivar a participacdo ativa dos idosos nas atividades do SCFV e em a¢oes
comunitarias;

- Apoiar a organizacio de eventos, agdes coletivas e atividades intergeracionais
envolvendo o grupo de idosos;

- Elaborar planejamento mensal e anual das atividades do SCFV, contemplando
criancas, adolescentes e pessoas idosas, em consonincia com as diretrizes da
Politica de Assisténcia Social,

- Coordenar a execucio das oficinas e atividades do SCFV da Pessoa Idosa,
garantindo a regularidade, qualidade e adequagdo das agdes propostas;

- Desenvolver e aplicar metodologias socioeducativas e corporais especificas para
o publico idoso, considerando aspectos fisicos, emocionais, sociais e culturais;

- Realizar avaliagdo continua da participacio, evolucio e engajamento dos
usudrios, especialmente das pessoas idosas, propondo ajustes nas atividades
sempre que necessario;

- Atuar de forma preventiva, por meio de atividades que promovam a saide, o
autocuidado, a autonomia e a melhoria da qualidade de vida das pessoas idosas;
- Contribuir para a prevencdo de situagdes de isolamento social, negligéncia,
violéncia e violagao de direitos da pessoa idosa, por meio do fortalecimento dos
vinculos comunitarios;

- Articular a¢bes intergeracionais envolvendo criangas, adolescentes e pessoas
idosas, fortalecendo a convivéncia entre diferentes faixas etarias;

- Apoiar a equipe técnica do CRAS/SCFV na organizagio dos fluxos de

atendimento, cronogramas e utilizacao dos espacos destinados as atividades;
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- Participar do monitoramento e avaliacio dos servigos ofertados, contribuindo
com informagGes para relatérios téenicos, prestagio de contas e
acompanhamento da gestio;

- Zelar pelo uso adequado dos materiais, equipamentos e espagos utilizados nas
atividades, especialmente em a¢des que envolvam praticas corporais e aquaticas;
- Colaborar na mobilizacio, acolhimento e otientacio dos usuirios do SCFV,
incentivando a permanéncia e a participagao ativa nas atividades;

- Apoiar agoes de busca ativa, quando solicitado pela equipe técnica, para
fortalecimento da participagio no SCFV;

- Cumprir e fortalecer as normativas do SCFV, Estatuto da Pessoa Idosa e demais
legislacSes pertinentes a Politica de Assisténcia Social.

- Atuar de forma articulada com a equipe técnica e orientadores sociais do SCEV,
contribuindo para o planejamento, execu¢do, monitoramento e avaliacdo das
atividades desenvolvidas;

- Estimular por meio de videos, cartazes e outros, a boa convivéncia e socializagio
entre o publico alvo, bem como para com suas familias, visando a atencio, defesa
e garantia de direitos;

- Acompanhar e registrar a assiduidade dos beneficiarios do SCFV — Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, por meio de instrumentos especificos,
como listas de frequéncia e/ou outros que atenderem a realidade dos grupos
assistidos;
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ANEXO II
REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO EDITAL N°........... [

NOME

OFICINA

RG

CNP]/CPF

TELEFONE

E-MAIL

ENDERECO CEP

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

.................................................. de,..cceeeuenennen..de 2026.

Assinatura do profissional e/ou Empresa prestadora de servigos
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ANEXO III

DECLARACAO DE HABILITAGCAO

Eu, NOME) , (PROFISSAO) insctito no CPF/CNPJ s0b 0° .....coorrevrernrennee. DECLARA, ainda, sob as

penas da lei,que:

a) recebeu os documentos que compdem o Edital para Credenciamenton® / Municipio de Arenépolis
e que tomou conhecimento de todas as informagoes e condi¢des para cumprimento das obrigagoes objeto
destecredenciamento.

b) nao se encontra declarado (a) inidoneo (a) para licitar ou contratar com 6rgaos da Administracio
Publica Federal, Estadual, Municipal e do Distrito Federal e, inexiste fato superveniente impeditivo de
sua habilitacio, em cumprimento do disposto no art. 61, I da Lei n® 14.133/2021;

C) esta em situagao regular para o exercicio da profissao;

d) ndo ¢ servidor do Municipio de Arendpolis — Go;

f) nao esta impedido de contratar com a Administracao Publica, direta e indireta;
9) Concorda com os termos do edital e seus anexos.

Por ser a expressao da verdade, firmo a psente.

Assinatura:

CNPJ:
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MODELO DE DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR

(Razdo Social), inscrita no CNPJ sob o n° (MATRIZ)

................................................................. , por intermédio de seu representante legal
0() SE(Q)urureiieiciriieieirieie e , portador(a)

da  Carteira de Identidade - RG 0% e do CPF

N s DECLARA, sob as penas da lei, para fins do disposto no inciso V, art. 27,

da Lei federal n°® 14.133/2021, cumprindo o disposto no inciso XXXIII, art. 7°, da Constituicao Federal, que nao
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis
anos, assim como assume o compromisso de declarar a superveniéncia de qualquer fato impeditivo a sua

habilitacio.

(assinatura do representante legal) (Observagao: em caso

afirmativo, assinalar a ressalva acima).

Rua Gabriel Raimundo de Souza, n® 555 — Centro, Arenépolis - GO, CEP: 76235-000
Fone: (64) 3667-1166
www.arenopolis.go.gov.br

17



http://www.arenopolis.go.gov.br/

PREFEITURA
MUNICIPAL DE

ARENOPOLIS

O TRABALHO CONTINUA.

ADM: 2025/2028

ANEXO IV

MINUTA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO N° ----- [ ==

TERMO DE CREDENCIAMENTO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE ARENOPOLIS E A
EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS.

@) , pessoa juridica de direito publico interno, com sede na

, inscrito no CNPJ sob o n® , neste ato

representado pelo St. -----, ------- , brasileiro, casado, insctrito no CPF n® -—--- , cédula de identidade n © -
————— , doravante denominado CREDENCIANTE , e a EMPRESA /PROFISSINAL PRESTADORA
DE SERVICOS ...ttt ettt ettt ettt ettt bttt ettt st st aesesesesesesesesesens R
inscrita no CNPJ/CPF sob n°........ celebram o presente Termo de Credenciamento em
conformidade com o Processo Administrativo n® ------ / --. O presente TERMO DE
CREDENCIAMENTO ¢ regido pela Lei 14.133/2021 e demais legislagdao pertinente, observadas as
clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. DO OBJETO

1. Prestag¢ao de servigos para realizacio de projeto nas areas de DE facilitador (a) de oficina de
convivio de arte e lazer por meio da atividade socioeducativa de danga, a ser exercido por um
(a) profissional com formag¢do minima em nivel médio completo, que atendera o Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, em prol de alcangar os objetivos e finalidades
pactuados, por meio da Politica Publica Municipal de Assisténcia Social, mediante as condi¢oes
estabelecidas no presente instrumento convocatério e seus anexos, que sesubordinam a Constituigao
Federal de 1988; Lei Federal n® 14.133/2021; observadas as alteragdes posteriores introduzidas nos
referidos diplomas normativos.

2. DAEXECUCAO

2.1 O objeto deste Termo de Credenciamento sera executado e sob responsabilidade da Secretaria
Municipal de Assistencia Social de Arendpolis, nas datas e horarios previamente ofertados.

2.1.1 A selecdo do credenciado para prestagao de servigos se dara de acordo com as vagas existentes
considerando-se, em primeiro lugar, o tempo de experiéncia profissional do candidato e em segundo
momento o candidato que comprovar maior nivel de titulagao.

3. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

3.1. Na execugio do objeto deste Termo de Credenciamento se obrigam as partes a:

3.1.1 - CREDENCIANTE:

3.1.2  Assegurar o livre acesso do profissional aos locais onde 0 mesmo prestara os servigos;

3.1.3 Fornecer ao profissional as informagdes e esclarecimentos necessarios a sua atividade;

18
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3.1.4 Supervisionar, acompanhar e fiscalizar a prestacio de servicos contratados:

3.1.5 Notificar o Prestadort, por escrito, fixando-lhe prazo para corrigir irregularidades encontradas na
execugao do servigo prestado.

3.1.2. CREDENCIADO:

3.1.3. executar os servicos dentro dos padrdes estabelecidos pelo Municipio, de acordo com o
especificado neste Termo, responsabilizando-se por eventuais prejuizos decorrentes do
descumprimento de quaisquer clausulas ou condi¢Ges estabelecidas emcontrato.

3.1.4. nio se pronunciar em nome do Municipio de Arendépolis a 6rgio de imprensa, sobre quaisquer
assuntos relativos as atividades da mesma, bem como sobre os procedimentos e/ou expedientes
confiados.

3.1.5. dar ciéncia a0 Municipio, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar

na execucao dos servicos.

3.1.6. corrigir imediatamente qualquer falha verificada na execugio dos servigos.

3.1.7. prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo Municipio cujas reclamagdes se obrigam
a atender prontamente.

3.1.8. dispor-se a toda e qualquer fiscalizacio do Municipio, no tocante a execucio dos servicos,
assim como ao cumprimento das obriga¢des previstas em contrato.

3.1.9. nio utilizar o nome do Municipio, ou sua qualidade de credenciado deste, em quaisquer
atividades de divulgacdo profissional, como por exemplo, em cartdes de visita, anuncios diversos,
impressos, etc., com exce¢ao da divulgacao do eventoespecifico.

3.1.10. manter todas as condi¢des de habilitacio e qualificagio exigidas no ato convocatorio (art. 92,
XVI, da Lei n° 14.133/2021).

3.1.11. responder perante o Municipio por qualquer tipo de atua¢io ou a¢io que venha a sofrer em
decorréncia da prestagao dos servigos, bem como pelos contratos de trabalho de seus prepostos,
mesmo nos casos que envolvam eventuais decisGes judiciais, eximindo o Municipio de qualquer
solidariedade ou responsabilidade.

4. DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO

4.1 Pela prestagao dos servigos, a Secretaria Municipal de Assistencia Social pagara mensalmente ao
prestador, pelos servigos efetivamente prestados, os valores de cada hora, conforme valores definidos no
Anexo I deste Edital, pelo recurso da Emenda Parlamentar n® 202471100002, Programacio n°
520235320240001 e Funcional Programatica n® 08.244.5131.219G.0052, destinada pelo Deputado
Federal José Nelto Lagares das Mercez, no valor de R$100.000,00 (cem mil reais) destinada a custeio na
Estruturacio do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, Portaria n° 886, de 19 de maio de 2023,
com Numero Processo SEI n° 71000019496202419, ja encontra — se transferida fundo a fundo.
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4.2 Os profissionais e/ou empresa prestadora dos servicos credenciados deverdo responsabilizar- se-a
pelos encargos sociais, previdenciarios, taxas, impostos e quaisquer outros encargos que incidam ou

venham a incidir sobre seu pagamento.

05. DA VIGENCIA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

5.1. O presente Termo tera vigéncia e prazo de execugdao de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
assinatura e eficacia a partir de sua publicacio no Diario Oficial dos Municipios, obedecendo as
disposicoes legais, podendo set prorrogado na forma do art. 106 da Lein® 14.133/2021.

06. DAS PENALIDADES

6.1. Por infracio as normas legais e de credenciamento e demais normas apliciveis, serd
cancelado o credenciamento nos seguintes casos:

6.1.1. Recusa injustificada em assinar o Termo de Credenciamento;

6.1.2. Rescisdo contratual a que tenha dado causa;

6.1.3. Omissdo de informagdes, ou a prestagio de informacdes inveridicas;
6.1.4. Decretacio de faléncia ou instauracio de insolvéncia civil;

6.1.5. Demais hipdteses de impedimento previstas no Edital e seus anexos, no Termo de
Credenciamento, e na legislacio que disciplina a matéria.

07. DA CESSAO

7.1. Fica vedada a cessao total ou parcial dos direitos e obrigagcdes decorrentes do presente Termo.

8. DA INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO

8.1. Do presente termo nao decorre vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o Municipio e a
EMPRESA OU PROFISSIONAL PRESTADORA DE SERVICOS.

9. DA FISCALIZACAO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

9.1. Durante a vigéncia deste Termo de Credenciamento a execugao do objeto sera acompanhada
e fiscalizada pela Secretaria Municipal de Assistencia Social.

9.2. DA RESCISAO

9.3. A inexecugao total ou parcial do Termo enseja a sua rescisao, com as consequéncias contratuais e
as previstas em lei ou regulamento.

9.4.  Constituem motivos para a rescisao do presente Termo:

a) nao cumprimento de clausulas especificacbes ou prazos;
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b) cumprimento itregular de clausulas especificacoes ou prazos;

C) Lentidao no seu cumprimento, levando a CREDENCIANTE a comprovar a impossibilidade da

conclusao do servico, nos prazos estipulados;

d) Atraso injustificado do inicio do servigo;
e) Paralisacdo do servigo sem justa causa e prévia comunica¢ao a Administragao;
f) Desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e

fiscalizar a sua execugao, assim como a de seus superiores;

9) Decretaciao de faléncia ou a instauracao de insolvéncia civil;

h) Razoes de interesse publico de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas
pela maxima autoridade da esfera Administrativa a que esta subordinado o CREDENCIADO, e

exaradas no processo Administrativo a que se refere o Termo.

9.5. A rescisdo do Termo podera ocorrer de forma amigavel, por acordo entre as partes, reduzindo

a termo no processo desde que haja conveniéncia para a Administracao Publica.
10. DO FORO

11.1 Fica eleita o foro da Piranhas-Go, para dirimir quaisquer duvidas ou contestagdes oriundas, direta
ou indiretamente, deste instrumento, renunciando-se expressamente a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

11.2 E por estarem justos e acordados, assinam o presente contrato em 03 (tres) vias de igual teor e forma

juntamente com 02 (duas) testemunhas, igualmente signatarias.

Arenépolis, GO, de de
TESTEMUNHAS:
NOME: NOME:
CPF: CPF:
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