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CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO DISTRITO FEDERAL
EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N2 06/2025
CREDENCIAMENTO

(Processo Administrativo n°00153.000048/2025-31)

Torna-se publico que o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Distrito Federal, por meio do Setor de Compras, sediado no SEPN 510, bloco A,
térreo, CEP 70,750-521, Brasilia/DF, realizara CREDENCIAMENTO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n® 14.133, de 12 de abril de 2021, do Decreto n2
11.878, de 9 de janeiro de 2024, e demais legislagdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condigGes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto do presente procedimento é o credenciamento de interessados em servigos de administragdo, emissdo e fornecimento de cartdes para concessdo
de vale alimentagdo/refei¢do do tipo multibeneficios para os colaboradores do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Distrito Federal, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. O presente credenciamento se enquadra na hipdtese do art. 32, inciso, inciso Il, do Decreto n? 11.878, de 2024, bem como no inciso IV do artigo 74 e no
inciso Il do artigo 79 da Lei n2 14.133/2021.

1.3. O credenciamento ndo obriga a administragdo publica a contratar.
2. DA PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO

2.1. Poderdo participar deste credenciamento os interessados que estiverem previamente cadastrados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
(Sicaf), ferramenta informatizada integrante do Sistema de Compras do Governo Federal - Compras.gov.br.

2.2. O interessado responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiros os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do érgdo ou entidade promotora do credenciamento por
eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto
aos oérgdos responsaveis pela informacgdo, devendo proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles
se tornem desatualizados.

2.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo.
2.5. Ndo poderdo participar do credenciamento:
2.5.1. aquele que ndo atenda as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s);
2.5.2. pessoa fisica ou juridica que-esteja impedida de licitar ou contratar com a administragdo publica federal em decorréncia de san¢do que lhe foi imposta;

2.5.3. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante
ou com agente publico que desempenhe fungdo no processo de contratagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.5.4. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por
exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados
pela legislagdo trabalhista;

2.5.5. Ndo podera participar, direta ou indiretamente, do credenciamento ou da execugdo do contrato agente publico do érgdo ou entidade contratante,
devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou ap6s o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da
legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 12 do art. 92 da Lei n® 14.133, de 2021 .

2.6. 0 impedimento de que trata o item 2.5.2 serd também aplicado ao interessado que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de
burlar a efetividade da sang¢do a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo
fraudulenta da personalidade juridica do interessado.

2.7. Em contratacGes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperagdo estrangeira ou por organismo
financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo poderd participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas
sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidénea nos termos da Lei n2 14.133/2021.

2.8. A vedagdo de que trata o item 2.5.6 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratagdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional
especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3. DA MANIFESTAGAO DA INTENGAO DE SE CREDENCIAR.

3.1. Os interessados deverdo estar previamente cadastrados no Sicaf e encaminhardo, exclusivamente por meio eletronico para o e-mail licitacau@ caudf.gov.br,
o requerimento de participagdo com a indicagdo de sua intengdo de se credenciar para o fornecimento dos bens ou para a prestagdo dos servigos, com as
seguintes informagdes:

3.1.1. Descrig¢do detalhada do objeto.

3.1.2. Declarag¢do de credenciamento e conformidade e atesto do cumprimento dos requisitos de habilitagéo.
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3.1.3. Proposta detalhada com o valor da taxa.
3.1.4. Documentagdo de habilitagéo.
3.1.5. Descrigdio detalhada do objeto.
3.2. Todas as especificagdes do objeto vinculam o interessado.

3.3. No valor da contratagdo estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que
incidam direta ou indiretamente na execugdo do objeto.

3.4. A apresentacdo do requerimento de participagdo com a indicacdo da intencdo de se credenciar implica obrigatoriedade do cumprimento das disposigdes
contidas no Termo de Referéncia, assumindo o credenciado o compromisso de executar o objeto nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido,
sua substituigdo.

3.5. No requerimento de participagdo com a indicagdo de sua intengdo de se credenciar, o interessado apresentard também declaragdo que:

3.5.1. esta ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que o valor da contraprestagdo compreende a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas
de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo
definidos no instrumento convocatorio;

3.5.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condig¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constitui¢do;

3.5.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso lll do art. 52 da
Constituicdo Federal;

3.5.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.

3.6. 0 descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo ou por parte dos contratados pode ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas
da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessarias ao exato cumprimento
da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenagdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos
ao erdrio, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobreprego na execugdo do contrato.

3.7. O interessado organizado em cooperativa devera declarar, ainda, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n? 14.133, de 2021 .

3.8. A falsidade da declaragdo de que trata o item 3.5 sujeitard o interessado as sangdes previstas na Lei n? 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.9. Quando for o caso, o interessado devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a
seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

4. DA HABILITACAO

4.1.0s documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do interessado de realizar o objeto do
credenciamento, serdo exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n2 14.133, de 2021 .

4.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral
no Sicaf.

4.2. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos
equivalentes, inicialmente apresentados em tradugéo livre.

4.3.Na hipdtese de o interessado ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins de assinatura do contrato os documentos exigidos para a
habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n2 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro
que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

4.4. Quando permitida a participacdo de consércio de empresas, a habilitagdo técnica, quando exigida, sera feita por meio do somatério dos quantitativos de
cada consorciado e, para efeito de habilitagdo econémico-financeira, quando exigida, serd observado o somatério dos valores de cada consorciado.

4.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser apresentados em original ou por cépia.
4.6. 0 6rgdo credenciante terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para analisar a documentagdo apresentada pelo interessado.

4.7. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro
tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n2 14.133/2021.

4.8. Sera verificado se o interessado apresentou, sob pena de inabilitagdo, a declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas, em sendo o caso.

4.9. 0 interessado devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaragdo de que o valor da contratagdo compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituigdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e
nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data da apresentac¢do do requerimento de participagdo.

4.10. A habilitagdo serd verificada por meio do Sicaf, em relagdo aos documentos por ele abrangidos.

4.10.1. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando
houver duvida em relagdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

4.11. E de responsabilidade do interessado conferir a exatidio dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los atualizados junto aos érgdos responsaveis pela
informagdo, devendo proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados.

4.11.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitacdo.

4.12. A verificagdo pela comissdo de contratagdo, em sitios eletronicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para
fins de habilitagdo.

4.12.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo enviados por meio eletronico (e-mail, protocolo eletronico,
portal do drgdo, entre outros) até a conclusdo da fase de habilitagdo.

4.13. ApOs a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituigdo ou a apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia,
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para:
4.13.1. complementacgdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelo interessado; e
4.13.2. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado.
4.14. Na andlise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratagdo podera sanar erros ou falhas que n3o alterarem sua substancia ou validade juridica .
4.15. A comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte somente serd exigida para efeito de contratagdo, e
ndo como condigdo para participagdo no credenciamento.
5. DOS RECURSOS
5.1. A interposicdo de recurso referente a habilitagdo ou inabilitagdo de interessados, a anulagdo ou revogagdo do credenciamento, observara o disposto no art.
17 do Decreto n2 11.878, de 2024.
5.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de publicagdo da decisdo.
5.3. Quando o recurso apresentado impugnar o ato de habilitagdo ou inabilitagdo do interessado:
5.3.1. aintengdo de recorrer devera ser manifestada em 24 (vinte e quatro) horas sob pena de preclusdo;
5.3.2. 0 prazo para apresentagdo das razdes recursais sera iniciado na data de publicagdo da decisdo.
5.4, Os recursos deverdo ser encaminhados por meio eletronico (e-mail, protocolo eletrénico, portal do 6rgao, entre outros).

5.5.0 recurso sera dirigido a comissdo de contratacdo, a qual poderad reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

5.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.
5.7. O recurso e o pedido de reconsideragdo nao terdo efeito suspensivo.
5.8. 0 acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

5.9. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletrénico https://www.caudf.gov.br/.

6. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

6.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o interessado que, com dolo ou culpa:

6.1.1. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pela comissdo de
contratagao;

6.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, deixar de apresentar amostra ou apresenta-la em desacordo com as especificagdes
do edital.

6.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade do
credenciamento;

6.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo;
6.1.5. apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa durante o credenciamento;
6.1.6. fraudar o credenciamento;
6.1.7. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
6.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
6.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
6.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
6.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do credenciamento;

6.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013 .

6.2. Com fulcro na Lei n? 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos credenciados as seguintes sangGes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

6.2.1. adverténcia;
6.2.2. multa;
6.2.3. impedimento de licitar e contratar e

6.2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

6.3. Na aplicagdo das sangGes serdo considerados:
6.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.
6.3.2. as peculiaridades do caso concreto
6.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes
6.3.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica
6.3.5. aimplantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orienta¢es dos 6rgdos de controle.

6.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato, recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da
comunicagao oficial.

6.4.1. Para as infragdes previstas nos itens 6.1.1, 6.1.2, 6.1.3 e 6.1.4, a multa serd de 0,5% a 15% do valor do contrato.
6.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 6.1.5, 6.1.6, 6.1.7, 6.1.8 e 6.1.9, a multa sera de 15% a 30% do valor do contrato.

6.5. As sang¢Oes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente
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ou ndo, a penalidade de multa.
6.6. Na aplicagdo da sangdo de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagao.

6.7. A sangdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das infragdes administrativas relacionadas nos itens 6.1.1, 6.1.2,
6.1.3 e 6.1.4, quando ndo se justificar a imposigdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica
direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o érgdo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

6.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sangdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos
itens 6.1.5, 6.1.6, 6.1.7, 6.1.8 e 6.1.9, bem como pelas infragGes administrativas previstas nos itens 6.1.1, 6.1.2, 6.1.3 e 6.1.4 que justifiquem a imposigdo de
penalidade mais grave que a sang¢do de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observara o prazo previsto no art. 156, §52, da Lei n.2 14.133/2021.

6.9. A recusa injustificada do credenciado em assinar o contrato, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo,
descrita nos itens 6.1.3 e 6.1.4, caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia em favor
do érgdo ou entidade credenciante, nos termos do art. 45, §42 da IN SEGES/ME n.2 73, de 2022 .

6.10. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as sang@es de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar
demandara a instauracdo de processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e
circunstancias conhecidos e intimara o interessado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagdo, apresentar defesa escrita e
especificar as provas que pretenda produzir.

6.11. Caberd recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das sangBes de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da
intimagdo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o
recurso com sua motivagdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

6.12. Cabera a apresentagdo de pedido de reconsideragdo da aplicagdo da sangdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data da intimagdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

6.13. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

6.14. A aplicagdo das sangBes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparagdo integral dos danos causados.
7. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

7.1.Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos enquanto este
permanecer em vigor.

7.2. Aimpugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica, pelo seguinte meio: licitacau@ caudf.gov.br.

7.3. A resposta a impugnagdo ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado por meio eletronico no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contado da data de
recebimento do pedido.

7.4. As impugnacGes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

7.5. Acolhida a impugnacao, o edital retificado sera publicado no Portal Nacional de Contratages Publicas - PNCP.
8. DA DIVULGACAO DA LISTA DE CREDENCIADOS

8.1. O resultado, com a lista de credenciados relacionados de acordo com o critério estabelecido no edital, serd publicado e estara permanentemente disponivel e
atualizado no PNCP.

9. DA CONTRATACAO

9.1. Apos divulgacdo da lista de credenciados, o 6rgdo ou a entidade podera convocar o credenciado para assinatura do instrumento contratual, emissdo de nota
de empenho de despesa, autorizagdo de compra ou outro instrumento habil, conforme disposto no art. 95 da Lei n2 14.133, de 2021.

9.2. A administragdo podera convocar o credenciado durante todo o prazo de validade do credenciamento para assinar o contrato ou outro instrumento
equivalente, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n2 14.133, de 2021, e no edital de credenciamento.

9.3. O prazo para assinatura do instrumento contratual pelo credenciado, ap6s convocagdo pela administragdo, sera de 5 (cinco) dias Uteis.

9.4. 0 prazo de que trata o item 9.3 podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante solicitagdo, devidamente justificada, do credenciado durante o
seu transcurso, desde que o motivo apresentado seja aceito pela administracdo.

9.5. Previamente a emissdo de nota de empenho e a contratagdo, a administracdo devera realizar consulta ao Sicaf para identificar possivel impedimento de licitar
e contratar.

9.6. O prazo de vigéncia dos contratos decorrentes do presente credenciamento sera de 12 (doze) meses, prorrogdvel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e
107 da Lei n° 14.133, de 2021. 9.7 Os contratos decorrentes de credenciamento poderdo ser alterados, observado o disposto no art. 124 da Lei n? 14.133, de
2021.

9.7. Os contratos decorrentes de credenciamento poderdo ser alterados, observado o disposto no art. 124 da Lei n2 14.133, de 2021.

9.8. E vedado o cometimento a terceiros do objeto contratado sem autorizagdo expressa da Administragdo .
10. DA ANULAGAO, DA REVOGAGAO E DO DESCREDENCIAMENTO.
10.1. O edital de credenciamento poderd ser anulado, a qualquer tempo, em caso de vicio de legalidade, ou revogado, por motivos de conveniéncia e de

oportunidade da administragdo.

10.2. Na hipdtese de anulagdo do edital de credenciamento, os instrumentos que dele resultaram ficardo sujeitos ao disposto nos art. 147 ao art. 150 da Lei n®
14.133, de 2021.

10.3. A revogagdo do edital de credenciamento néo repercutird nos instrumentos jd celebrados que dele resultaram.
10.4. Serd realizado o descredenciamento quando houver:
10.4.1. pedido formalizado pelo credenciado, no prazo de 30 (trinta) dias;

10.4.2. perda das condigdes de habilitagdo do credenciado;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%25C2%25A75
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-73-de-30-de-setembro-de-2022

10.4.3. descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e
10.4.4. sangdo de impedimento de licitar e contratar ou de declaragdo de inidoneidade superveniente ao credenciamento.

10.5. O pedido de descredenciamento de que trata o item 10.4.1 ndo desincumbird o credenciado do cumprimento de eventuais contratos assumidos e das
responsabilidades deles recorrentes.

10.6. Nas hipdteses previstas nos subitens 10.4.2 e 10.4.3, além do descredenciamento, devera ser aberto processo administrativo, assegurados o contraditério e
a ampla defesa, para possivel aplicagdo de penalidade, na forma estabelecida na legislagdo.

10.7. Se houver a efetiva prestacdo de servigos ou o fornecimento dos bens, os pagamentos serdo realizados normalmente, até decisdo no sentido de rescisdo
contratual, caso o fornecedor ndo regularize a sua situagdo.

10.8. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou no interesse da administragdo, devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade
maxima do érgdo ou da entidade contratante, ndo serd rescindido o contrato em execugdo com empresa ou profissional que estiver irregular.

11. DO PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL

11.1. O presente edital terd prazo de vigéncia de 45 (quarenta e cinco) dias.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-d4 o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os

prazos em dias de expediente na Administragdo.

12.2. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do interessado, desde que seja possivel o aproveitamento do ato,
observados os principios da isonomia e do interesse publico.

12.3. Em caso de divergéncia entre disposi¢es deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

12.4. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e endereco eletrénico https://www.caudf.gov.br/.

12.5. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
12.5.1. ANEXO | - Termo de Referéncia
12.5.1.1. Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar
12.5.2. ANEXO Il — Modelo de de declaragdo de credenciamento e conformidade

12.5.3. ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato

ANEXO |

(CAUDF) Termo de Referéncia - TR N2 33/2025

CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO DISTRITO FEDERAL

(Processo Administrativo n° 00153.000048/2025-31)

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de empresas especializadas na administracdo, emissdo e fornecimento de cartdes para concessio de vale alimenta¢ido/refeicio do tipo
multibeneficios para os colaboradores do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Distrito Federal (CAU/DF), nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢des e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Item  Catser Descrigdo Qt. Percentual Taxa Valor do beneficio mensal Valor total (12 meses)

Credenciamento para servigos de administragdo,
1 14109 emissdo e fornecimento de cartdes para ;g 0% RS RS
concessdo de vale alimentagdo/refeicdo do tipo

338.352,00
multibeneficios. 1.409,80

Valor total estimado da contratag¢do: RS 338.352.00 (trezentos e trinta e oito mil, trezentos e cinquenta e dois reais). J

Classificacdo do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade
1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.
Classificacdo do objeto quanto ao modelo de execugdo

1.2.3. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que a prestagdo do beneficio decartédo vale alimentacgdo/refeicdo do tipo multibeneficios ocorre
de forma regular e ininterrupta ao longo do tempo, sendo essencial para a manutengdo das condigbes bdsicas de alimentagdo dos beneficidrios.

Prazo de vigéncia

1.2.4. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses contados do(a) assinatura do contrato, prorrogdvel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e


https://www.caudf.gov.br/
http://sei.caubr.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=557133

107 da Lein® 14.133, de 2021.

1.25.0

contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagdo.

2. FUNDAMENTAGCAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tdpico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste
Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo estd previsto no Plano de Contratagbes Anual 2025, conforme detalhamento a seguir:
1) ID PCA no PNCP: 14981648000109-0-000001/2025;
Il) Data de publicagdo no PNCP: 26/12/2024;

1I1) Id do item no PCA: 59;
IV) Classe/Grupo: 859 - OUTROS SERVICOS DE SUPORTE;

V) Identificador da Futura Contratagdo: 926357-13/2025;

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descri¢do da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tdpico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de
Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia
Nacional de Contratagbes Sustentdveis:

411

uso consciente de recursos naturais. Isso deve abranger a produgéo de cartdes utilizando materiais recicldveis e biodegraddveis sempre que possivel, a

redugdo de residuos, e a adogéo de medidas para minimizar o impacto ambiental do descarte inadequado. Recomenda-se, por exemplo, o desenvolvimento de
programas de logistica reversa para a coleta e reciclagem dos cartées apds o término de sua vida util, minimizando o impacto ambiental do descarte
inadequado.

Subcontratagdo

4.2. Ndo serd admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

Garantia da contratacdao

4.3. Ndo haverd exigéncia da garantia da contratagdo dos art. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, pelas razGes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

Vistoria

4.4, Ndo hd necessidade de realizagdo de avaliagéo prévia do local de execugdo dos servigos.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condigdes de execugao

5.1. A execugdo do objeto seguird a seguinte dindmica:

5.1.1
5.1.2

Inicio da execugdo do objeto: 10 dias da assinatura do contrato.

Descrigdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de execugdo do trabalho:

5.1.2.1. Métodos e tecnologias empregadas:

5.1.2.1.1. Disponibilizar, sem énus adicional, sistema informatizado em plataforma web, responsivo e de fdcil operag¢do, para uso exclusivo da equipe de
Recursos Humanos do CAU/DF.

5.1.2.1.2. O sistema deverd permitir o gerenciamento de usudrios, emissdo de relatdrios, cadastro, exclusdo, bloqueio e desbloqueio de cartées, bem
como o controle das recargas mensais e reemissoes.

5.1.2.1.3. A tecnologia deve garantir seguranca dos dados, autenticagéo de usudrios, backup e rastreabilidade das operagdes realizadas pelo CAU/DF.

5.1.2.2. Etapas e rotinas do processo:

5.1.2.2.1. Credenciamento: As empresas interessadas deverdo atender aos requisitos do edital e permanecer em situagdo regular durante toda a
vigéncia.

5.1.2.2.2. EmissGo e entrega dos cartées: A CONTRATADA deverd emitir e disponibilizar os cartées individualizados, devidamente ativados,
acompanhados de instrugdes de uso, prazos de validade e canais de atendimento ao usudrio. A entrega deverd ocorrer no enderego indicado pelo
CAU/DF, no prazo mdximo estabelecido em contrato.

5.1.2.2.3. Manutengéo do sistema: A CONTRATADA deverd assegurar que o sistema permanega disponivel 24 (vinte e quatro) horas por dia, 7 (sete)
dias por semana, com suporte técnico em caso de instabilidades.

5.1.2.2.4. Recargas mensais: A recarga dos créditos serd realizada diretamente pelo CAU/DF, por meio do sistema fornecido, conforme lista atualizada
de beneficidrios e valores definidos pela Administragdo.

5.1.2.2.5. Suporte operacional: A CONTRATADA deverd prestarsuporte técnico e operacional ao setor de Recursos Humanos para sanar duvidas sobre
funcionalidades, emissdo de relatérios, reemissées e bloqueios de cartdes.

5.1.2.2.6. Atualizagées e melhorias: O sistema deverd ser atualizado sempre que necessdrio, sem custos adicionais, para garantir adequagdo a requisitos
legais ou operacionais do CAU/DF.

5.1.2.3. Frequéncia e periodicidade de execugdo:

5.1.2.3.1. A disponibilizagdo do sistema serd continua (24/7);



5.1.2.3.2. As recargas serdio efetuadas mensalmente pelo CAU/DF, sempre no prazo definido em cronograma interno;

5.1.2.3.3. Relatdrios gerenciais deverdo ser emitidos mensalmente, ou sempre que solicitado pela fiscalizagéo;

5.1.2.3.4. A CONTRATADA deverd garantir atualizagées e manutengdes periodicas, bem como eventuais corre¢ées emergenciais de falhas.
5.1.2.4. Procedimentos adicionais:

5.1.2.4.1. Garantir sigilo das informagdes processadas;

5.1.2.4.2. Realizar o treinamento inicial dos servidores designados pelo CAU/DF para utiliza¢do plena do sistema;

5.1.2.4.3. Disponibilizar manual de utilizagéo, bem como canal de atendimento para suporte técnico.

5.1.2.4.4. Local e hordrio da prestagéo dos servicos

5.2. Os cartbes deverdo ser entregues na sede do CAU/DF, localizado em SEPN Comércio Residencial Norte 510 BL A - Asa Norte, Brasilia - DF, CEP 70750-521, no
horario das 09:00 as 17:00hrs.

Materiais a serem disponibilizados

5.3. Para a perfeita execugdo dos servigos, o Contratado deverd disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios, nas quantidades
estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessdrio.

Especificagdo da garantia do servico
5.4. O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n© 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).
Procedimentos de transi¢do e finalizagéo do contrato

5.5. Ndo serdo necessdrios procedimentos de transigdo e finalizagéo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o drgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletrdnica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o drgdo ou entidade poderd convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial
para apresentagdo do plano de fiscalizagéio, que conterd informagdes acerca das obrigagbes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para
execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo do Contratado, quando houver, do método de aferi¢céo dos resultados e das sangées aplicdveis, dentre
outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em
relagdo a execugdo do objeto Contratado.

6.7. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hipétese em que o Contratado designara
outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao
6.8. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos.
Fiscalizagdo Técnica

6.9. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigBes estabelecidas no contrato, de modo a
assegurar os melhores resultados para a Administragdo.

6.10. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descrigdo
do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados.

6.11. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a correcdo da execugdo do contrato, determinando
prazo para a corregdo.

6.12. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.13. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente
ao gestor do contrato.

6.14. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva
renovagdo ou a prorrogagdo contratual.

6.15. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfei¢cGes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo
implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.16. As disposi¢des previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel no
que for pertinente a contratagdo, por forga da Instrugdo Normativa Seges/ME n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.17. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as
garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

6.18. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na solugdo do problema, reportando
ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

Gestor do Contrato



6.19. Cabe ao gestor do contrato:

6.19.1 coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério
com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragdo.

6.19.2 acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.19.3 acompanhar a manutengdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.19.4 emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes
assumidas pelo Contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

6.19.5 tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela
comissdo de que trata o art. 158 da Lei n2 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.19.6 elaborar relatério final com informagGes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo.

6.19.7 enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado
pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme o disposto neste item.

7.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que o
Contratado:

7.2.1 ndo produziu os resultados acordados,

7.2.2 deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3 deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou os utilizou com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
7.3. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagéo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.
7.4. A aferi¢do da execugdo contratual para fins de pagamento considerard os seguintes critérios:

7.4.1 O Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR) serd apurado mensalmente e terd como referéncia o més faturado. O instrumento de aferi¢do consiste nc
“Relagdo de descumprimento, devendo ser atestada pelos fiscais;

7.4.2 Os servigos objeto do Termo de Referéncia serdo constantemente avaliados pelos representantes do CONTRATANTE, que apontardo as ocorréncias nc
“Relagdo de descumprimentos, conforme modelo abaixo.

7.4.3 Os niveis de servigos apresentados neste IMR tém como fungdo incluir critério de desempenho na prestagéo do servico de fornecimento de vale
alimentagdo/refeicdo em cartéo do tipo multibeneficios, sequindo as melhores prdticas aplicadas na Administracdo Publica.

7.4.4 A tabela constante deste IMR serd a referéncia quanto ao percentual a ser aplicado sobre o valor da nota fiscal/fatura mensal apresentada pela
contratada;

7.4.5 Os descontos apurados por meio do IMR poderdo ensejar, ainda, a aplicagdo das demais penalidades contratuais;
7.4.6 O relatdrio dos descumprimentos deverd ser levado ao conhecimento da CONTRATADA via e-mail;

7.4.7 A CONTRATADA terd o prazo de até 48 (quarenta e oito) horas contadas do envio do e-mail para apresentar justificativas, cuja avaliagdo compete aos
fiscais do contrato;

7.4.8 Caso o CONTRATANTE ndo acolha as justificativas, as apuragées do IMR acarretardo no desconto proporcional do valor da fatura;

7.4.9 O primeiro més de vigéncia do contrato serd objeto apenas de notificago, de modo a permitir o ajuste e aperfeicoamento da qualidade do servigo pela
contratada;

7.4.10 O modelo de relagdo de descumprimentos a ser utilizado como forma de mensuragéo dos resultados obtidos na prestagdo dos servigos consta nas
tabelas abaixo:

GRAU PERCENTUAL
1 0,1% incidente sobre o valor mensal dos créditos
2 0,2% incidente sobre o valor mensal dos créditos
3 0,3% incidente sobre o valor mensal dos créditos
4 1% incidente sobre o valor mensal dos créditos
ITEM DESCRICAO GRAU AFERICAO
1 Auséncia de funcionamento do cartdo magnético por parte da CONTRATADA, 1 Diaria

sem motivo justificado.

2 Auséncia de funcionamento do aplicativo, com prejuizo da utilizagdo, sem 1 Diaria
motivo justificado.

3 Recusar a execugdo de servigo solicitado pela fiscalizagdo, sem motivo 1 Diaria
justificado.



4 Desrespeitar o sigilo de dados, materiais, documentos e informagdes que vier a 4 Por ocorréncia
ter acesso.

5 Suspender ou interromper os servigos contratuais, salvo em situagdes de caso 1 Diaria
fortuito e forga maior.

6 Descumprir os prazos estabelecidos para reemissdo de cartdes. 2 Diaria

7 N&o cumprir com emissdo mensal dos relatorios. 1 Diaria

8 Nao efetuar bloqueio de imediato, em caso de perda, furto, roubo ou extravio 1 Por ocorréncia
do cartdo.

Do recebimento

7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando
verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.6. O prazo para recebimento provisorio sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do Contratado com a comprovagdo da prestagdo
dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de carater técnico.

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de carater administrativo.

7.9. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.9.1 o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do
ultimo.

7.11. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execu¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo n3o atestar a Ultima e/ou Unica medi¢do de servigos até
que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.12. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou Gnica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no recebimento provisorio.

7.13. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.14. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.15. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na
execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessérios, devendo encaminha-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

7.16. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisdrio, por servidor ou comissdo designada pela
autoridade competente, apos a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

7.16.1 Emitir documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagdes
assumidas pelo Contratado, com menc¢do ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento.

7.16.2 Realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas corregdes;

7.16.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagbes apresentadas; e
7.16.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo.

7.16.5 Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado
pela fiscalizagdo e gestdo.

7.17. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133,
de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.18. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo Contratado, de inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no
instrumento de cobranga.

7.19. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Liquidagdo

7.20. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis para fins de liquidacdo, na forma desta segdo, prorrogaveis
por igual periodo, nos termos do art. 72, §32 da Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 77/2022.

7.21. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de contratagdes decorrentes de
despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n? 14.133, de 2021

7.22. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

1) o prazo de validade;

11) a data da emissdo;



1) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

1IV) o periodo respectivo de execugdo do contrato;

V) o valor a pagar; e

VI) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.23. Havendo erro na apresenta¢do da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o Contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizagdo da situagdo, sem 6nus ao Contratante.

7.24. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n?
14.133/2021.

7.25. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para:
7.25.1 verificar a manutengdo das condi¢Ges de habilitagdo exigidas;

7.25.2 identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitagdo/contratagdo no ambito do érgdo ou entidade, tais como a proibigdo de contratar com
a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.26. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
Contratante.

7.27. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante deverd comunicar aos érgdos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.28. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.29. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o Contratado ndo
regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.30. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagdo da liquidagdo da despesa, conforme se¢do anterior, nos termos
da Instru¢io Normativa SEGES/ME n2 77, de 2022.

Forma de pagamento

7.31. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo Contratado.
7.32. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

7.33. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

7.33.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os
percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.34. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n2 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributéria quanto aos
impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessdo de Crédito
7.35. As cessbes de crédito dependerdo de prévia aprovagdo do Contratante.
7.35.1 A eficacia da cessdo de crédito, em relagdo a Administragdo, esta condicionada a celebragdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.35.2 Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de habilitagdo por parte do Contratado
(cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e
trabalhista do cessiondrio, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n2 8.429, de 1992, nos
termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.35.3 O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado) pela execugdo do objeto contratual, restando
absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢Ges ao pagamento e todas as demais cldusulas exorbitantes ao direito comum aplicdveis no regime juridico
de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovagdo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo.

7.35.4 A cessdo de crédito ndo afetara a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do Contratado.

7.36. O disposto nesta sec¢do n3o afeta as operagdes de crédito de que trata a Instrugdo Normativa SEGES/MGI n2 82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam
por esta regidas.

8. INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
8.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;
b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
c) der causa a inexecugdo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execugdo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;



h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.
8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:
8.2.1 Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

8.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que nao se justificar a
imposicdao de penalidade mais grave;

8.2.3 Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima, bem como
nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave.

8.3. A aplicacdo das sang¢des previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo de reparagdo integral do dano causado ao
Contratante.

8.4. Todas as sangdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.
8.5. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagao.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizagGes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da
perda desse valor, a diferenga serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente.

8.7. A aplicagdo das sangbes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

8.7.1 Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificagGes serdo enviadas eletronicamente para os enderegos de e-mail informados na proposta
comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.7.2 Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo
alegacdo de desconhecimento das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

8.8. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:
8.8.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
8.8.2 as peculiaridades do caso concreto;
8.8.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.8.4 os danos que dela provierem para o Contratante; e
8.8.5 a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

8.9. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n2 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também
sejam tipificados como atos lesivos na Lei n2 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e
autoridade competente definidos na referida Lei.

8.10. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica
dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢Ges aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relagdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
andlise juridica prévia.

8.11. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos
as sangBes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

8.11.1 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.12. As sang¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da
Lei n® 14.133, de 2021.

8.13. Os débitos do Contratado para com a Administragdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizag&es, ndo inscritos em divida ativa,
poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o Contratado possua com o mesmo drgdo ora Contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 26, de 13 de abril de 2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta

9.1. O contratado serd selecionado por meio da realizagdo de procedimento de inexigibilidade de licitagdo, com fundamento na hipdtese do art. 74, inciso 1V, da
Lein® 14.133/2021.

Regime de Execugao

9.2. O regime de execugdo do contrato serd Empreitado por Prego Unitdrio (menor taxa de administragdo em percentual), com pagamentos por demanda de
recarga dos créditos nos cartdes Alimentacéo e/ou cartées Refeicdo dos empregados.

Exigéncias de habilitacdo
9.3. Para fins de habilitagdo, deverd o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagdo juridica

9.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territério
nacional;

9.5. Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da
autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.7. Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:



inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

9.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial
da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa
DREI/ME n.2 77, de 18 de margo de 2020.

9.9. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores;

9.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou
empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde
tem sede a matriz;

9.11. Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito
no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 16 de dezembro 1971.

9.12. Consércio de empresas: contrato de consércio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis
(art. 279 da Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou compromisso publico ou particular de constituigdo, subscrito pelos consorciados, com a indicagdo da
empresa lider, responsavel por sua representagdo perante a Administragdo (art. 15, caput, | e Il, da Lei n? 14.133, de 2021).

9.13. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.
Habilitagdo fiscal, social e trabalhista
9.14. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.15. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.16. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.17. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

9.18. Prova de inscri¢gdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

9.19. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou
concorre;

9.20. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condigdo mediante a apresentagdo de
declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.21. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagao Técnica

9.22. Declaragdo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informagbes e das condigcdes locais para o cumprimento das obriga¢bes objeto da
contratagdo.

9.22.1 Essa declaragdo poderd ser substituida por declaragéo formal assinada pelo responsdvel técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das
condigdes e peculiaridades da contratagdo.

Qualificagdo Técnico-Operacional

9.23. Comprovacgdo de aptiddo para execugdo de servigo similar, de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior a do objeto desta
contratagdo, ou do item pertinente, por meio da apresentagdo de certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo
conselho profissional competente, quando for o caso.

9.23.1 Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contrato(s) executado(s) com as seguintes caracteristicas
minimas:

9.23.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 3 (trés) anos do fornecedor na prestagcdo dos servigos, em periodos sucessivos ou ndo,
sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes;

9.23.2 Serdo admitidos, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo de servigo, a apresentagdo e o somatdrio de diferentes atestados de servigos
executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovagéo de capacidade técnico-operacional, a uma unica contratagdo.

9.23.3 Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

9.23.4 O fornecedor disponibilizara todas as informagGes necessdrias a comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela
Administragdo, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual do Contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros
documentos.

9.23.5 Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secunddria especificadas no contrato social
vigente.

9.24. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugdo para o portugués, salvo se
comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.25. A apresentagdo, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte sera
admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n2 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

DisposicGes gerais sobre habilitagdao

9.26. Quando permitida a participagdo na licitagdo/contratagdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de habilitagdo serdo
atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugdo livre.

9.27. Na hipdtese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos ou do aceite do



instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no
Decreto n? 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.28. N3o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.29. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em
nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos
somente em nome da matriz.

9.30. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizag¢do do recolhimento dessas contribuigcGes.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

10.1. O custo estimado total da contratagéo, que é o mdximo aceitdvel, é de RS RS 338.352.00 (trezentos e trinta e oito mil, trezentos e cinquenta e dois reais),
conforme custos unitdrios apostos na tabela contida no item 1.1 acima.

10.2. O valor da taxa de administragéio € fixo em 0% e irreajustdvel durante toda a vigéncia da contratagdo.

10.3. Dentro do prazo de vigéncia da contratagéio, poderd haver reequilibrio do valor contratado, mediante solicitagéo do CAU/DF.

11. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Distrito Federal.

11.2. A contratagdo serd atendida pela seguinte dotagdo:
1) Conta: 6.2.2.1.1.01.04.04.006 - Servigos de Apoio Administrativo e Operacional;
Il) Centro de Custo: 4.02.03.004 - Atividade - Funcionamento CAU/DF;

11.3. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovagdo da Lei Or¢camentdria respectiva e liberagéio dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSICOES FINAIS
12.1. As informag&es contidas neste Termo de Referéncia ndo sdo classificadas como sigilosas.
12.2. Para fins de ESCOLHA DO PRESTADOR DE SERVICOS, ficam dispostas as seguintes diretrizes:

12.2.1 Ap6s o fim do prazo para credenciamento e a divulgagdo atualizada da declaragdo de empresas habilitadas, o CAU/DF convocara as respectivas
empresas, por intermédio do e-mail de seu representante legal, para que encaminhem, para o e-mail licitacau@ caudf.gov.br, no prazo de até 2 (dois) dias
Uteis, material de comunicacdo e marketing em arquivo digital no formato .pdf, com a finalidade de apresentar os beneficios, vantagens e diferenciais que
serdo analisados pelos empregados do CAU/DF.

12.2.2 Os materiais citados acima serdo analisados e poderdo ser desclassificados do certame em caso de desconformidade com a legislagdo, no prazo de até
2 (dois) dias uteis.

12.2.3 O contetdo dos materiais de comunicagdo e marketing devera obedecer a legislagdo especifica vigente, em especial o disposto no art. 175 do Decreto
n2 10.854/2021.

12.2.3.1. Para fins de andlise dos materiais de comunica¢do e marketing, entende-se por cashback as operagées que envolvam programa de recompensas
em que o consumidor receba de volta, em dinheiro, parte do valor pago ao adquirir produto ou contratar servigo, apds o pagamento integral a empresa
fornecedora ou prestadora.

12.2.4 A parceria da contratada com credenciadoras ou parceiras para oferta de servigos adicionais aos usuarios ndo é objeto deste contrato e ndo se
caracteriza como subcontratagdo do objeto.

12.2.5 Os materiais de comunicagdo e marketing disponibilizados pelas empresas habilitadas serdo divulgados pela Geréncia de Administragdo e Recursos
Humanos do CAU/DF aos seus colaboradores, por meio do e-mail institucional, garantindo a isonomia do processo.

12.2.6 Apo6s a divulgagdo dos materiais de comunicagdo e marketing, contendo a apresentacdo das empresas habilitadas, os colaboradores beneficiarios
poderdo acessar o local para escolha da credenciada de sua preferéncia.

12.2.7 Cada beneficiario escolhera uma empresa habilitada para prestar os servigos na modalidade alimentagdo/refeicao.

12.2.8 A data de realizacdo e a forma da escolha, que poderd ser presencial, por sistema ou por e-mail, serdo oportunamente informadas as empresas
credenciadas, para que, caso desejem, possam acompanhar o processo.

12.2.9 O CAU/DF convocara seus colaboradores para participar da escolha por meio de seus e-mails institucionais, concedendo o prazo de 2 (dois) dias Uteis
para registro da escolha.

12.2.10 Todos os beneficiarios que registrarem sua opg¢do serdo compulsoriamente vinculados as empresas credenciadas que escolherem.

12.2.11 Os beneficidrios que n3o fizerem a opgdo dentro do prazo a ser estipulado pelo CAU/DF serdo compulsoriamente vinculados a empresa credenciada
que obtiver o maior nimero de escolhas.

12.2.12 Os colaboradores que ndo realizarem a escolha, seja por motivo de afastamento, férias ou outra situagdo, bem como o ingresso de novos
beneficidrios, serdo direcionados para a empresa habilitada que obtiver mais escolhas, podendo optar por outra empresa na préxima rodada de escolha.

12.2.13 Apds o término do prazo de escolha, conforme subitem 12.2.12 deste Termo de Referéncia as empresas serdo convocadas para a fase de
comprovacdo de rede credenciada, quando couber, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis e posterior assinatura de contrato.

12.2.14 Por interesse e conveniéncia, apos decorrido 12 (doze) meses de vigéncia do contrato e em més a ser definido pelo CAU/DF, poderd ser reaberto este
credenciamento para realizagdo de novo processo interno de escolha pelos colaboradores beneficiarios, que poderdo rever sua opgdo de escolha.

12.2.15 Nas hipoteses de descontinuidade da relagdo contratual de empresa contratada em razdo de rescisdo ou distrato, todos os beneficiarios da empresa
descontinuada serdo remanejados para a empresa que obteve o maior nimero de escolhas, nos prazos e condigdes previstos neste Termo de Referéncia.



APENDICE DO TERMO DE REFERENCIA - - TR N2 33/2025

ETP N2 1/2025
CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO DISTRITO FEDERAL

1. INFORMAGOES BASICAS
Numero do processo: 00153.000048/2025-31

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE

2.1.

2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

O presente Estudo Técnico Preliminar tem por objetivo subsidiar a contratagdo, de empresas especializadas na administragdo, fornecimento e emissdo
de cartBes para concessdo de vale alimentagdo/refei¢do do tipo multibeneficios, destinados aos colaboradores do Conselho de Arquitetura e Urbanismo
do Distrito Federal (CAU/DF). A contratagdo visa assegurar a continuidade da concessdo mensal desses auxilios, que atualmente sdo pagos juntamente
com a remuneragdo, sob a rubrica “Auxilio-Alimentacdo”, passando a ser disponibilizados por meio de cartdo eletronico recarregéavel. O novo formato
permitira maior flexibilidade na utilizagdo dos créditos, podendo ser destinados ndo apenas a alimentagdo, mas também a outras finalidades autorizadas,
como aquisicdo de medicamentos, atividades fisicas, educagdo, entre outras, conforme as funcionalidades do cartdo multibeneficios.

Dando continuidade ao que foi exposto, destaca-se que o CAU/DF atualmente realiza o pagamento do auxilio-alimentagdo/refeicdo diretamente em
pecunia, juntamente com a remunera¢do mensal de seus colaboradores. No entanto, essa pratica vai de encontro as diretrizes legais e tributdrias
vigentes para a concessdo desse tipo de beneficio. De acordo com o Decreto n2 10.854/2021, que regulamenta o Programa de Alimentagio do
Trabalhador (PAT), instituido pela LEI N2 6.321, DE 14 DE ABRIL DE 19760s beneficios concedidos por meio de cartdo ou ticket alimentagdo, quando
observadas as condigdes previstas no programa, ndo possuem natureza salarial. Ou seja, diferentemente do pagamento em dinheiro, esses formatos
garantem a natureza indenizatdria do auxilio, afastando a incidéncia de encargos trabalhistas e previdencidrios. Isso refor¢a a necessidade de adequagdo
do modelo atualmente adotado pelo CAU/DF, com vistas a conformidade legal e a mitigagdo de riscos institucionais.

Diante disso, a adogdo de cartdes representa ndo apenas uma medida de conformidade legal e fiscal, mas também uma estratégia de mitigagdo de riscos
institucionais. A contratagio de empresa especializada nesse servico permitira que o CAU/DF se adeque ao modelo preconizado pela legislacdo vigente,
garantindo que o beneficio concedido mantenha seu caréter indenizatério e ndo gere encargos adicionais a entidade.

Adicionalmente, opta-se pelo modelo de cartdo multibeneficios, que amplia as possibilidades de uso dos créditos pelos colaboradores, permitindo sua
aplicagdo ndo apenas em alimentagdo, mas também em farmacias, atividades de bem-estar, educagdo, entre outros, conforme as funcionalidades
oferecidas. Essa escolha se justifica pela constatacdo de que, atualmente, os valores pagos em pecunia sdo frequentemente utilizados pelos beneficidrios
para outras finalidades além da alimentagdo, o que reforca a necessidade de um modelo que atenda de forma mais flexivel e eficiente as necessidades
reais dos colaboradores, sem perder de vista a legalidade e a transparéncia dos gastos publicos.

Portanto, a presente contratagdo visa modernizar a politica de concessdo de beneficios do CAU/DF, assegurando conformidade legal, otimizagdo dos
recursos publicos e melhoria na qualidade de vida dos colaboradores, ao mesmo tempo em que fortalece a governanga e a responsabilidade
administrativa da autarquia.

3. AREA REQUISITANTE

Area requisitante Responsével
Geréncia Administrativa lAnderson Viana

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

A solugdo devera contemplar a entrega de cartdes com tecnologia segura (como chip ou outra equivalente), que permitam ampla aceitagdo em
estabelecimentos comerciais, abrangendo, obrigatoriamente, supermercados, padarias, agougues, restaurantes, lanchonetes e demais locais voltados a
alimentagdo. Adicionalmente, considerando o modelo multibeneficios, os cartdes também deverdo possibilitar o uso em farmacias, academias,
instituicGes de ensino, entre outros estabelecimentos que atendam a diferentes necessidades dos colaboradores, conforme diretrizes internas do 6rgdo.

A contratada devera disponibilizar plataforma web e/ou aplicativo para gestdo dos cartdes, acessivel ao CAU/DF e aos usudrios finais (colaboradores),
possibilitando o acompanhamento de saldos, extratos e demais funcionalidades. A recarga dos cartGes devera ocorrer mensalmente, conforme valores
definidos e informados pelo contratante, sem cobranga de taxas de adesdo, administragdo, manutengdo, emissdo ou outras tarifas incidentes sobre os
créditos.

Deverd ser garantido suporte técnico aos usuarios e a area de gestdo do contrato, por meio de canais como telefone, chat ou e-mail, com atendimento
em hordrio comercial, no minimo. Também sera exigida a substituicdo de cartdes extraviados, danificados ou defeituosos sem custos adicionais, bem
como a emissdo de relatdrios gerenciais mensais contendo dados consolidados das operagdes e do uso dos beneficios.

A empresa contratada devera ter experiéncia comprovada na prestagdo do servigo, possuir rede ampla de estabelecimentos credenciados e garantir o
pleno funcionamento do sistema contratado. Toda a solugdo ofertada devera estar em conformidade com a legislagdo vigente, especialmente com as
disposi¢des da Lei n2 6.321/1976, que institui o Programa de Alimentacg3o do Trabalhador (PAT), e do Decreto n2 10.854/2021, que o regulamenta, bem
como com os dispositivos da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), especialmente no que se refere a natureza indenizatdria do beneficio concedido
por meio eletrénico.

A quantidade de cartdes a ser fornecida serd estimada com base no nimero atual de colaboradores do CAU/DF, podendo ser ajustada conforme
eventuais alteragdes no quadro funcional, mediante previsdo contratual.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

5.1.

Com o objetivo de avaliar a viabilidade técnica e econdmica da contratagdo, o Conselho realizou um levantamento de mercado junto a empresas
especializadas no fornecimento de cartdes do tipo multibeneficios, que reinem em um Unico meio diversos auxilios de natureza indenizatdria, tendo
como componente principal o vale-alimentagdo/refeic3o.

5.2.Durante o levantamento, foram realizados contatos diretos com fornecedores que atuam nesse segmento (incluidos no processo SEI n?

00153.000048/2025-31), buscando informagdes atualizadas sobre o funcionamento da solugdo, condi¢Bes comerciais, estrutura de operagdo e praticas
de cobranga. Verificou-se que, atualmente, as principais empresas do mercado oferecem o cartdo multibeneficios como alternativa moderna e flexivel,



http://sei.caubr.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=557133
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/decreto/d10854.htm
https://conselhoarquitetura.sharepoint.com/sites/SetordeCompras-SECOMP/Documentos%20Compartilhados/General/PROCESSOS/OUTROS-SERVICOS/048-2025-31-VALE-ALIMENTACAO/ATUALIZA%25C3%2587%25C3%2595ES/ETP%20-%20VALE%20ALIMENTA%25C3%2587%25C3%2583O.docx
http://sei.caubr.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=557133

permitindo ao colaborador o uso dos créditos tanto para despesas com alimentacdo — respeitando as diretrizes do Programa de Alimentagcdao do
Trabalhador (PAT), instituido pela Lei n? 6.321/1976 e regulamentado pelo Decreto n? 10.854/2021 — como também para outras finalidades, a
exemplo de compras em farmdcias, academias, cursos, livrarias, entre outros estabelecimentos, conforme as regras internas do contratante.

5.3. Ainda no levantamento, constatou-se que o modelo de remuneragado praticado pelo mercado segue o padrdo de taxa administrativa igual a zero , ou
seja, ndo ha cobranga de adesdo, administragdo, emissdo ou manutengio dos cartdes por parte do érgdo contratante. O valor integral pago pelo CAU/DF
é revertido em crédito ao beneficiario, sendo a receita da empresa obtida junto aos estabelecimentos credenciados que aceitam o cartdo como meio de
pagamento.

5.4. Ressalta-se que, anteriormente, era comum que fornecedores oferecessem desagios ou descontos ao 6rgdo publico como estratégia de competicdo em
licitagdes. No entanto, com a edi¢gdo da Medida Proviséria n2 1.108/2022, convertida na Lei n2 14.442/2022, ficou expressamente proibida a exigéncia
ou aceitagdo de qualquer tipo de desconto ou taxa negativa. O artigo 32 da Lei n2 14.442/2022 determina que o empregador, ao contratar empresa para
fornecer o auxilio-alimentagdo, ndo podera exigir ou receber qualquer desagio sobre o valor contratado, garantindo que o saldo destinado ao
trabalhador seja integralmente aplicado na aquisicdo de alimentos e servigos correlatos.

5.5. Em razdo dessa mudanca legal, ficou evidente que o modelo tradicional de competicdo por menor prego perdeu eficacia para esse tipo de contratagdo,
ja que todas as propostas resultam em taxa 0% para a Administragdo. Nesse cenario, o credenciamento, previsto no art. 79 da Lei n? 14.133/2021,
apresenta-se como a solugdo mais adequada, pois possibilita que multiplos fornecedores sejam habilitados para prestar o servico em condigGes
padronizadas, garantindo a diversidade de operadoras, a liberdade de escolha do colaborador e maior alcance da rede de estabelecimentos.

5.6. Além de viabilizar o cumprimento da legislacdo trabalhista e tributéria, o credenciamento oferece seguranga juridica, amplia a concorréncia de forma
isonémica e fortalece o controle sobre a correta aplicagdo dos recursos, consolidando o cartdo multibeneficios como instrumento moderno,
transparente e vantajoso para a Administragdo Publica.

5.7. Assim, o levantamento de mercado confirma a viabilidade técnica, operacional e juridica da contratacdo, com plena aderéncia as boas praticas de
gestdo de pessoas, em beneficio da qualidade de vida e do bem-estar dos colaboradores do CAU/DF.

6. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

6.1. A solugdo proposta consiste na contratagdo, por meio de credenciamento, de empresas especializadas na administragdo, fornecimento e emissdo de
cartdes para concessdo de vale alimentagdo/refei¢do do tipo multibeneficios, destinados aos colaboradores do CAU/DF.

6.2. A prestacdo do servigo a ser contratado possui natureza continuada, considerando a exigéncia legal de pagamento mensal e regular do auxilio-
alimentagdo/auxilio-refeicdo aos colaboradores do Conselho. Além disso, os cartdes deverdo ser enviados, devidamente individualizados, para a sede do
CAU/DF, situada no seguinte enderego: SEPN Comércio Residencial Norte 510 BL A - Asa Norte, Brasilia - DF, CEP 70750-521.

6.3. O cartdo multibeneficios configura-se como uma solugdo moderna, pratica e integrada, reunindo em um Unico meio eletrénico diversos beneficios de
natureza indenizatdria, concedidos aos servidores, tendo como componente principal o vale-alimentagdo/refeigdo. Este beneficio é regulamentado por
normativos trabalhistas e vinculado ao Programa de Alimentagdo do Trabalhador (PAT), instituido pela Lei n? 6.321/1976 e regulamentado pelo Decreto
n2 10.854/2021.

6.4. Por meio desse formato, o auxilio-alimentagdo, que atualmente é pago em pecunia juntamente com a remuneragdo mensal, passara a ser disponibilizado
de forma pré-paga, creditado diretamente no cartdo multibeneficios de cada colaborador. Essa operacionalizagdo atende integralmente a legislagdo
vigente, em especial a Lei n2 14.442/2022, que veda a pratica de taxas negativas ou de desagio, garantindo que o valor integral pago pelo dérgdo seja
revertido exclusivamente em beneficio do servidor, sem qualquer desconto indevido ou repasse que comprometa o saldo final.

6.5. Além de contemplar o vale-alimentac¢do/refei¢do, o cartdo multibeneficios possibilita, dentro dos limites legais e regulamentares, a oferta de outros
auxilios facultativos, como o uso do saldo em farmacias, academias, cursos de educagdo, livrarias, atividades de bem-estar e outros servigos, sempre
alinhados as diretrizes internas do CAU/DF. Isso amplia a flexibilidade de utiliza¢do, tornando o beneficio mais aderente as diversas necessidades dos
colaboradores, sem descaracterizar sua natureza indenizatdria.

6.6. A prestacdo do servigo deverd incluir plataforma de gestdo online e/ou aplicativo mdvel, que permita aos colaboradores consultarem, em tempo real,
saldos disponiveis, extratos de utilizagdo e a rede de estabelecimentos credenciados, abrangendo ndo apenas o Distrito Federal, mas também as
principais cidades do entorno, como Valparaiso de Goids, Cidade Ocidental, Luziania, Novo Gama e regiGes adjacentes. A Administracdo devera dispor de
painel gerencial para acompanhamento de créditos concedidos, geragdo de relatérios consolidados, bloqueios e substituicGes de cartGes, além de
funcionalidades para garantir transparéncia, controle e conformidade na execu¢do contratual. A empresa contratada devera ainda disponibilizar essa
plataforma de gestdo de forma que o setor de Recursos Humanos (RH) do CAU/DF possa operar diretamente a concessdo, o gerenciamento e a aplicagdo
dos saldos mensais nas contas dos colaboradores, mantendo o controle integral das recargas, bloqueios e ajustes necessarios, conforme politica interna
do Conselho.

6.7. O credenciamento, previsto no art. 79 da Lei n2 14.133/2021, viabilizara a habilitagdo de multiplos fornecedores aptos a prestar o servigo de forma
padronizada, ampliando a rede de cobertura e permitindo que cada colaborador opte pelo cartdo e pela operadora que melhor se ajuste as suas
necessidades, levando em conta fatores como rede de aceitagdo, funcionalidades, atendimento e qualidade do servigo. O levantamento de mercado
evidenciou que todas as empresas consultadas operam com taxa administrativa igual a zero, o que significa que ndo ha custos adicionais ao CAU/DF,
garantindo que 100% dos valores investidos sejam revertidos em créditos ao trabalhador.

6.8. Assim, a adogdo do cartdo multibeneficios, com o vale-alimentagdo/refeicdo como item obrigatdrio, assegura o alinhamento do CAU/DF as melhores
praticas de gestdo de pessoas, reforga a seguranca juridica, promove a racionalidade de custos, garante conformidade legal e fortalece a valorizagdo dos
colaboradores, observando integralmente os principios da eficiéncia, economicidade, legalidade e isonomia previstos na Lei n2 14.133/2021.

7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS
7.1. O beneficio serd destinado a um total de 20 (vinte) colaboradores do CAU/DF, que atualmente compdem o quadro de pessoal. A quantidade a ser
contratada foi baseada no levantamento do atual nimero de colaboradores que recebem o Auxilio Alimentagdo pago em pecunia.

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATA(,'I':\O
8.1. Considerando a isen¢do de taxas de servigo, o valor unitdrio e total foi definido com base no montante anteriormente pago pelo CAU/DF aos
colaboradores, no valor de RS 1.409,80 (mil quatrocentos e nove reais e oitenta centavos) por colaborador, por més. Essa medida assegura a
continuidade do beneficio sem gerar impacto financeiro adicional. Dessa forma, o valor total estimado para a contratacio anual é de RS 338.352,00
(trezentos e trinta e oito mil, trezentos e cinquenta e dois reais).

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGCAO
9.1. Justifica-se o parcelamento do valor total da contratagdo em 12 (doze) parcelas mensais. Essa forma de pagamento é a que melhor se adequa a natureza
continua do servigo, uma vez que os créditos destinados aos colaboradores serdo disponibilizados de forma recorrente, més a més.

10. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
10.1. Ndo ha no ambito do CAU/DF contratagdes correlatas e/ou interdependentes com o objeto da contratagdo em referéncia.

11. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO



11.1. Ha previsdo na dotagdo orgamentaria, bem como no PCA. Além disso, o objeto da contratagdo estd previsto no Plano de Contratagdes Anual 2025,
conforme detalhamento a seguir:

1. ID PCA no PNCP: 14981648000109-0-000001/2025;

II. Data de publicagdo no PNCP: 26/12/2024;

1I. Id do item no PCA: 59;

IV. Classe/Grupo: 859 - OUTROS SERVICOS DE SUPORTE;
V. Identificador da Futura Contratagdo: 926357-13/2025.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
12.1. As obrigacGes da contratante do servigo descrito neste Estudo Técnico Preliminar serdo detalhadas em topicos especificos do Termo de Referéncia,
documento que sera apresentado posteriormente.

MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
13.1. O modelo de gestdo do servigo descrito neste Estudo Técnico Preliminar sera detalhado em tépicos especificos do Termo de Referéncia, documento
que serd apresentado posteriormente.

VIGENCIA DA CONTRATAGAO
14.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura do contrato, prorrogdvel por até 10 (dez) anos, na forma dos
artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

BENEFICIOS A SEREM ALCANCADOS COM A CONTRATACAO

15.1. Em primeiro lugar, destaca-se o atendimento integral a legislagdo vigente, especialmente as regras previstas na Lei n2 6.321/1976 (PAT), no Decreto n2
10.854/2021 e na Lei n? 14.442/2022, que vedam a concessdo do auxilio-alimentagdo em pecunia, determinam seu caréter indenizatério e proibem
praticas de desagio ou taxas negativas. Assim, a substituicdo do pagamento em dinheiro pelo modelo pré-pago em cartdo eletrénico assegura o correto
enquadramento fiscal e trabalhista, mitigando riscos de questionamentos por érgdos de controle e evitando passivos futuros relacionados a encargos ou
tributagdo indevida.

15.2. Ademais, o cartdo multibeneficios amplia as opgdes de utilizagdo dos créditos, pois além de atender a necessidade basica de alimentagdo — prioridade
assegurada pelo Programa de Alimentagdo do Trabalhador —, oferece aos colaboradores a possibilidade de utilizar parte do saldo em farmdcias,
academias, educagdo, livrarias e demais categorias, respeitando os limites definidos pelo CAU/DF. Tal flexibilidade contribui diretamente para o bem-
estar, motivagdo e qualidade de vida dos servidores, valorizando o vinculo institucional e fomentando um ambiente de trabalho mais saudavel e
produtivo.

15.3. Outro beneficio relevante estd na eficiéncia operacional, ja que a solugdo contratada inclui ferramentas digitais para gestdo de créditos, emissdo de
relatérios, bloqueios e substituicdes de cartdes, acompanhamento de extratos e atendimento ao usudrio. Isso reduz tarefas administrativas internas,
agiliza o fluxo de informag&es, amplia o controle sobre a execugdo contratual e oferece maior transparéncia na aplicagdo dos recursos.

15.4. No aspecto econdmico, a contratagdo por credenciamento, aliada ao modelo de taxa administrativa igual a zero, elimina custos adicionais para o
CAU/DF, assegurando que 100% do valor orgado seja destinado exclusivamente ao beneficio do colaborador, sem desperdicio ou repasse de taxas
ocultas.

15.5. Por fim, ao permitir o credenciamento de multiplos fornecedores, o CAU/DF amplia a rede de aceitagdo do beneficio, favorece a liberdade de escolha
do servidor e evita a dependéncia de fornecedor Unico, reduzindo riscos operacionais e garantindo maior competitividade entre os credenciados quanto
a qualidade do servigo prestado.

15.6. Assim, a contratagdo se alinha aos principios constitucionais da eficiéncia, economicidade, isonomia, legalidade e interesse publico, além de fortalecer a
imagem institucional do Conselho como empregador comprometido com boas praticas de gestdo de pessoas e de governanga.

PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

16.1. Pelas caracteristicas da contratagdo, ndo existem muitas providéncias a serem adotadas para a execugdo do contrato. Podemos destacar a necessidade
de nomeagdo de um gestor e de um fiscal de contrato para o acompanhamento de sua execugdo. Como os servigos em questdo ja sdo contratados pelo
Conselho, entende-se que ndo sera necessaria capacitagdo especifica para o gestor e o fiscal do futuro contrato.

16.2. No entanto, serd necessario comunicar e oferecer treinamento ao colaborador que ficard designado para operar a plataforma de gestdo do beneficio,
especialmente no que se refere a inser¢do dos valores mensais destinados a cada colaborador. Além disso, recomenda-se a realizagdo de uma reunido
com os 20 colaboradores que serdo beneficiados com o cartdo multibeneficios, com o objetivo de apresentar o aplicativo que sera utilizado para
acompanhamento dos saldos, bem como orientar sobre o uso adequado do cartdo nos estabelecimentos credenciados.

POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

17.1. Ndo foram observados impactos ambientais diretamente relacionados a contratagdo em questdo. Assim sendo, manter-se-do recomendagdes
relacionadas aos critérios e praticas de sustentabilidade listados no tépico de Requisitos da Contratagdo do Termo de Referéncia.

17.2. A analise do “Guia Nacional de Contratagdes Sustentdveis”, de setembro de 2023, disponibilizada pela AGU - Advocacia- Geral da Unido, ndo identificou
critérios especificos de sustentabilidade aplicaveis diretamente ao objeto da contratagdo.

17.3. Sugere-se que o instrumento convocatério contemple que o contratado deve seguir boas praticas de sustentabilidade durante a execugdo dos servigos,
incluindo o uso consciente de recursos naturais. Isso deve abranger a produgdo de cartdes utilizando materiais reciclaveis e biodegraddveis sempre que
possivel, a redugdo de residuos, e a adogdo de medidas para minimizar o impacto ambiental do descarte inadequado. Recomenda-se, por exemplo, o
desenvolvimento de programas de logistica reversa para a coleta e reciclagem dos cartGes apos o término de sua vida util, minimizando o impacto
ambiental do descarte inadequado.

DECLARAGAO DE VIABILIDADE
18.1. A equipe de planejamento, analisando a contratagdo pretendida, diante de todo o exposto nos itens anteriores deste Estudo Técnico Preliminar,
considera as solugdes mais vidveis tecnicamente e economicamente para atender a necessidade do objeto.

JUSTIFICATIVA DA VIABILIDADE

19.1. Trata-se da presente justificativo para a contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de gerenciamento de beneficios por meio de
cartdo multibeneficios, com énfase principal nos auxilios alimentagdo e refeigdo destinados aos colaboradores do CAU/DF. A contratagdo visa assegurar a
regularidade da concessdo do beneficio, de forma moderna, segura e eficiente, promovendo maior flexibilidade na utilizagdo pelos beneficidrios.

RESPONSAVEIS

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §32 do Art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

ANEXO Il

MODELO DE DECLARACAO DE CREDENCIAMENTO E CONFORMIDADE

AO CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO DISTRITO FEDERAL (CAU/DF).

REFERENTE: edital de credenciamento de empresas especializadas na administragdo, emissdo e fornecimento de cartdo eletrdnico vale alimentagio/refei¢do do
tipo multibeneficios - 06/2025.

Prezados Senhores,

Apds examinar todas as clausulas e condi¢des estipuladas no Edital 06/2025, apresentamos proposta nos termos consignados no mencionado ato convocatério e
seus anexos, com os quais concordamos plenamente.

Informamos que estdo inclusos nos pregos ofertados todos os tributos, custos e despesas diretas ou indiretas, sendo de nossa inteira responsabilidade, ainda, os
que porventura venham a ser omitidos na proposta ou incorretamente cotados.

Informamos que o pedido de CREDENCIAMENTO ora apresentado abrange os servigos de administragdo, emissdo e fornecimento, sob demanda, de cartdes com
chip, destinados & concessdo do vale alimentagdo/refeicdo do tipo MULTIBENEFICIOS aos colaboradores, para utilizagdo em estabelecimentos comerciais
credenciados.

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condi¢des estabelecidas neste Edital 06/2025 e seus anexos e que a empresa atende plenamente os
requisitos técnicos/especificagdes exigidas.

Declaramos ainda que:
Atendemos aos requisitos de habilitagdo previstos no EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 06/2025.

Asseguramos que possuimos estabelecimentos nas cidades indicadas no Termo de Referéncia, bem como disponibilizamos, em nosso aplicativo, uma area
exclusiva para que os beneficidrios consultem os estabelecimentos credenciados que aceitam o cartdo, sob pena de responsabilizagdo por informagdes falsas.

Ndo empregamos menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de qualquer trabalho menores de dezesseis anos, salvo na condigdo
de aprendiz, a partir de quatorze anos, em cumprimento ao disposto no inciso XXXIIl do art. 72 da Constituigdo Federal.

Ndo possuimos empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso Ill do art. 52 da
Constituigdo Federal;

Afirmamos, sob as penas da Lei, que ndo existem alteragdes posteriores em relagdo ao contrato social, bem como aos demais documentos apresentados.

Conhecemos e cumprimos as exigéncias previstas na Lei n? 14.133/2021 quanto a reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei
e em outras normas especificas.



Asseguramos que a proposta econdmica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas garantidos na Constituicdo Federal,
nas leis trabalhistas, nas

normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta

vigentes.

Nos comprometemos a informar ao CAU/DF eventual superveniéncia de fato que implique em alteragdo das condigbes de habilitagdo consideradas no
CREDENCIAMENTO.

Isto posto, assumimos total responsabilidade por quaisquer erros ou omissdes na preparagdo deste pedido de credenciamento, assumindo como firmes e
verdadeiras a proposta e documentos apresentados em nome da empresa.

DADOS DA EMPRESA:
Razdo Social:

Nome Fantasia:

CNPJ:

Inscrigdo Estadual:
Inscrigdo Municipal:
Enderego:

Cidade:

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 06/2025
Estado:

CEP:

Telefone:

E-mail:

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA PARA ASSINATURA DO CONTRATO:
Nome:

Cargo/Fungio:

Enderego: CEP: Cidade: UF:

Email:

CPF:

RG n2: Expedido por:

Naturalidade:

Nacionalidade:

, de de 2025.

ANEXO lll

TERMO DE CONTRATO

CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO DISTRITO FEDERAL

(Processo Administrativo n° 00153.000048/2025-31)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N¢ 3/2025, QUE FAZEM ENTRE SI O CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO
DISTRITO FEDERAL (CAU/DF), E A EMPRESA XXXXXXXXXX

O CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO DISTRITO FEDERAL (CAU/DF), CNPJ n2 14.981.648/0001-09, com sede no SEPN 510, Bloco A,
CEP 70.750-521, Brasilia/DF, neste ato representado pelo presidente, Ricardo Reis Meira, nomeado pela Ata de Elei¢do realizada em 8 de janeiro de 2024,
registro no 12 Oficio de Brasilia-DF sob n2 01029972, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa XXXXXXXXXXX, CNPJ n2 XXXXXXXXXX, sediada no
XXXXXXXXX, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada por XXXXXXX conforme ato constitutivo da empresa, tendo em vista o que consta no
Processo n? 00153.000048/2025-31, e em observancia as disposicdes da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislacio aplicavel, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, decorrente do Edital de Credenciamento 05/2025, mediante as cldusulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servigos comuns de empresas especializadas na administragdo, emissdo e fornecimento de cartdes para
concessdo de vale alimentagdo/refeicdo do tipo multibeneficios para os colaboradores do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Distrito Federal (CAU/DF),
nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagdo:


http://sei.caubr.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=557133
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm

Item  Catser Descrigdo Qt. Percentual Taxa Valor do beneficio mensal Valor total (12 meses)

Credenciamento para Servigos de
1 14109 @administracdo, emissdo e fornecimento de 20 0% RS RS
cartGes para concessdo de vale 1.409 80

338.352,00
alimentagdo/refei¢do do tipo multibeneficios.

Valor total estimado da contratagdo: RS 338.352.00 (trezentos e trinta e oito mil, trezentos e cinquenta e dois reais). J

1.3. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcri¢do:
1.3.1. O Termo de Referéncia que embasou a contratagdo;
1.3.2. O Edital e anexos do Credenciamento n2 001/2025
1.3.3. A Proposta do CONTRATADO;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGCAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo € de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura do contrato, prorrogdvel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos
106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogagdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condigdes e os pregcos permanecem vantajosos para a
Administragdo, permitida a negociagdio com o CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;
2.2.2. Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagées de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servigo;
2.2.4. Haja manifestagdo expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogagéo;
2.2.5. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condigdes iniciais de habilitagdo; e
2.2.6. Ndo haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal (Cadin) .
2.3. 0 CONTRATADO ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.
2.4. A prorrogagdo de contrato deverd ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogagées contratuais, os custos ndo renovdveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverdo
ser reduzidos ou eliminados como condi¢do para a renovagéo.

2.6. O contrato ndo poderd ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas sangdes de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e
contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagéo.
CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCI\O E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e condi¢des de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento
do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATAGCAO

4.1. As regras sobre a subcontratagdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato

CLAUSULA QUINTA - PREGO
5.1. O valor total da contratacéo € de RS RS RS 338.352.00 (trezentos e trinta e oito mil, trezentos e cinquenta e dois reais)

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto
da contratagdo.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao CONTRATADO dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condigGes a ele referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE

7.1. As regras acerca do reajuste do valor contratual sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
8.1. Sd0 obrigacdes do CONTRATANTE:
8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o contrato e seus anexos;
8.1.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorre¢des, imperfei¢des, falhas ou irregularidades verificadas na execugdo do objeto
contratual, fixando prazo para que seja substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solugGes por ele
propostas sejam as mais adequadas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obriga¢des pelo CONTRATADO;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento,
quando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n2 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma e condi¢Ges estabelecidos no presente Contrato



e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8. Ndo praticar atos de ingeréncia na administragdo do CONTRATADO, tais como:
8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
8.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;
8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do CONTRATADO;
8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos saldrios pagos;
8.1.8.5. demandar a funcionadrio do CONTRATADO a execugdo de tarefas fora do escopo do objeto da contratagdo; e
8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervengdo indevida da Administragdo na gestdo interna do CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes
pelo CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste;

8.1.10.1. A Administragdo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada,
por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo CONTRATADO no prazo maximo de 30 (trinta) dias;
8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de cldusulas contratuais;
8.1.13. Comunicar o CONTRATADO na hipotese de posterior alteragdo do projeto pelo CONTRATANTE, no caso do art. 93, §22, da Lei n2 14.133, de 2021.
8.2. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato,
bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigacBes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informagdo por eles
solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servigos nos
quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregGes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficard autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5.Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o CONTRATADO deverd entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

9.5.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

9.5.3. certidGes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do CONTRATADO;
9.5.4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

9.5.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagBes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e ndo podera onerar o objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situacdo, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da
execugdo do objeto contratual, ndo ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
segurancga de pessoas ou bens de terceiros;

9.9. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagdo na licitagdo ou
para qualificagdo na contratagdo direta;

9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia
Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagdo;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram
as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.13. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do
objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n2 14.133, de 2021;

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga do CONTRATANTE;
9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados;
9.16. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo de regéncia;



9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinacSes dos Poderes Publicos, mantendo sempre
limpo o local de execugdo do objeto e nas melhores condi¢Ses de seguranca, higiene e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes
do memorial descritivo ou instrumento congénere;

9.20. Cumprir as normas de protegdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a satide no trabalho;
9.21. Ndo submeter os trabalhadores a condi¢es degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, serviddo por divida ou trabalhos forgados;

9.22. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos de
idade, observada a legislagdo pertinente;

9.23.Ndo submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagdo de trabalho noturno e em condigdes perigosas e insalubres e a realizagdo de atividades
constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n? 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho;
9.25. Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servigo para representd-lo na execugdo do contrato;

9.25.1. A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa poderd ser recusada pelo érgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a
empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.26. Ndo contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente
do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitacdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo
48, paragrafo Unico, da Lei n? 14.133, de 2021;

9.27. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do contrato;

9.28. Promover a guarda, manutencgdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessério a execugdo do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.29. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagdes em condigdes adequadas ao cumprimento das normas de salde, seguranga e bem-
estar no trabalho;

9.30. Fornecer equipamentos de protegdo individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC),quando for o caso;
9.31. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execug¢do do contrato;

9.32. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificagbes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragdo;
9.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo
o0 CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo;

CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n2 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razéo do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de
declaragdo ou de aceitagdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da
LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

10.4. A Administragdo deverd ser informada no prazo de 5 (cinco) dias tteis sobre todos os contratos de suboperagdo firmados ou que venham a ser celebrados
pelo CONTRATADO.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO elimind-los, com exceg¢éo das hipdteses do art. 16 da LGPD
incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigagbes legais ou contratuais e
somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

10.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. 0 CONTRATADO deverd exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o cumprimento dos deveres da presente cldusula, permanecendo integralme
responsdvel por garantir sua observancia.

10.8. 0 CONTRATANTE poderd realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo o CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos d
comprovagdo formulados.

10.9. 0 CONTRATADO deverd prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogdvel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais par
cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser
mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, hordrio e registro
da finalidade, para efeito de responsabilizagéo, em caso de eventuais omissées, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperdvel, a fim de garantir a reutiliza¢éo desses dados pela Administragéo nas
hipdteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em
especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO

11.1. Ndo haverd exigéncia de garantia contratual da execugéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS



12.1. As regras acerca de infragBes e san¢des administrativas referentes a execugdo do contrato sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGCAO CONTRATUAL
13.1. O contrato serd extinto quando cumpridas as obrigagées de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

13.2. O contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o CONTRATANTE, quando este ndo dispuser de créditos orcamentdrios para suc
continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

13.3. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.4. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejard a extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o
contrato.

13.5. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, deverd ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.
13.6. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.6.1. Do balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.6.2. Da relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.6.3. Das indenizagGes e multas.

13.7. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo por
meio de termo indenizatério.

13.8. O CONTRATANTE podera ainda:

13.8.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a matéria;
e

13.8.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2 14.133,
de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

13.9. O contrato podera ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou na contratagdo direta, ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.
CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERAGCOES

14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n2 14.133, de 2021.

14.2. O CONTRATADO é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte
e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14.4. As alteragBes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica do
CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo
maximo de 1 (um) més.

14.5. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art.
136 da Lei n2 14.133, de 2021.
CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Or¢camento do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Distrito Federal.

15.2. A contratagdo serd atendida pela seguinte dotagdo:
1) Conta: 6.2.2.1.1.01.04.04.006 - Servigos de Apoio Administrativo e Operacional;
11) Centro de Custo: 4.02.03.004 - Atividade - Funcionamento CAU/DF;

“LAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS
16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢cGes contidas na Lei n? 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

17.1. Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratages Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei
14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengdo ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e ao art. 89, §29, da Lei n. 12.527, de
2011, c/c art. 72, §39, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO

18.1. Fica eleito o Foro do Distrito Federal para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndao puderem ser compostos pela
conciliagdo, conforme art. 92, §12, da Lei n? 14.133, de 2021.
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