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1. INTRODUÇÃO 

 
O O presente Estudo Técnico Preliminar tem por objetivo identificar e 

analisar os cenários para atendimento da demanda relacionada à realização de 

exames médicos ocupacionais. O estudo visa subsidiar a contratação de 

empresa especializada para a execução desses serviços, pelo período de 12 

(doze) meses, admitida a prorrogação por igual período, conforme a legislação 

vigente. 

 

2. NECESSIDADE DA CONTRATAÇÃO E ANÁLISE DAS SOLUÇÕES 

 
Considerando que a Constituição Federal em seu artigo 7º, inciso XXII, 

estabelece como direitos dos trabalhadores urbanos e rurais a redução dos 

riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saúde, higiene e segurança; 

Considerando o artigo 168 CLT (Decreto-Lei nº 5.452, de 1º de maio de 

1943) que determina a realização obrigatória de exames médicos ocupacionais 

por conta do empregador; 

Considerando que a FUNGOTA realiza a gestão das Unidades de Pronto 

Atendimento Vila Xavier, Central e Vale Verde, Unidade de Retaguarda e 

Diagnóstico do Melhado e Maternidade Gota de Leite que contam com um 

número significativo de colaboradores submetidos a diferentes riscos 

ocupacionais, o que demanda a execução regular de ações previstas no 

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional (PCMSO), conforme 

determina a Norma Regulamentadora nº 07 (NR-07). 

 Considerando a Norma Regulamentadora Nº 07 (Programa de Controle 

Médico e Saúde Ocupacional) que determina a realização de exames 

adimissionais (antes da admissão do empregado); exames periódicos (conforme 

estabelecido pelo PCMSO), exames de retorno ao trabalho (realizados antes 

que o empregado reassuma suas funções, quando ausente por período igual ou 

superior a 30 (trinta) dias por motivo de doença ou acidente, de natureza 

ocupacional ou não); exames de mudança de riscos ocupacionais (realizados  

antes da data da mudança, adequando-se o controle médico aos novos riscos) e 

exames demissionais (realizados em até 10 (dez) dias contados do término do 

contrato, podendo ser dispensado caso o exame clínico ocupacional mais 

recente tenha sido realizado há menos de 90 (noventa) dias, para as 

organizações graus de risco 3 e 4).   



 

Considerando a  Portaria Conjunta SEPRT/RFB/ME nº 71, de 29 de junho 

de 2021 que dispõe sobre o cronograma de implantação do Sistema Simplificado 

de Escrituração Digital de Obrigações Previdenciárias, Trabalhistas e Fiscais 

(eSocial) e exige o lançamento das informações referentes aos exames 

ocupacionais no eSocial. 

Considerando o encerramento do contrato anterior referente à realização 

dos exames ocupacionais e que, atualmente, a Fundação não possui a estrutura 

necessária para realização dos exames ocupacionais e emissão de ASO por 

conta própria. 

Além de cumprir as determinações legais, a contratação do proposto 

neste estudo tem como benefícios garantir e preservar a saúde e integridade dos 

colaboradores da FunGota Araraquara frente aos riscos dos ambientes de 

trabalho, bem como monitorar a saúde dos funcionários a fim de identificar 

precocemente qualquer desvio que possa comprometer a saúde do corpo 

funcional. 

Assim, face a situação atual, entende-se como solução adequada a 

contratação pelo prazo de 12 (doze) meses prorrogável por igual período de 

empresa especializada na prestação de serviços de Segurança e Medicina do 

Trabalho, para fornecer os serviços a seguir: 

• Realização de exames ocupacionais clínicos e complementares, do 

PCMSO da Fundação Municipal Irene Siqueira Alves - Vovó Mocinha,  

Maternidade Gota de Leite de Araraquara- FunGota Araraquara, de 

acordo com a exposição dos riscos ocupacionais contemplados no 

programa; 

• Emissão de ASO – Atestado de Saúde Ocupacional;  

• Lançamento dos ASOs no eSocial (evento 2220), respeitando os 

prazos estabelecidos pala legislação vigente; 

 
 
 

3. REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO 

 
A contratada obriga-se a fornecer os serviços nas condições, 

especificações e prazos previstos no Termo de Referência, sendo que os 

quantitativos mencionados representam mera estimativa não obrigando a 

CONTRATANTE executá-los em sua totalidade; 



 

A contratada deverá responder pelas despesas diretas e indiretas 

relacionadas à execução dos serviços (encargos trabalhistas, tributos, insumos, 

deslocamentos, etc.); 

A contratada deverá ter os registros no conselho de classe com 

especialização em medicina do trabalho bem como todos os requisitos que a 

legislação determina para exercer a atividade; 

A contratada deverá comprovar os devidos registros no CRM, no tocante 

as atividades de Medicina do Trabalho, devendo o médico do trabalho possuir 

CRM ativo no Estado de São Paulo; 

A contratada deverá apresentar declaração informando que o 

profissional de nível superior indicado como responsável técnico é contratado 

pela empresa. 

 

4. ESTIMATIVA DE CUSTO DA CONTRATAÇÃO 

 
Baseando-se na média de orçamentos apresentados por empresas 

especializadas, estima-se que este contrato terá como custo mensal o valor de R$ 

8.499,30 (oito mil, quatrocentos e noventa e nove reais e trinta centavos), 

totalizando em doze meses R$ 101.991,60 (cento e um mil, novecentos e noventa 

e um reais e sessenta centavos).   

 
Orçamentos recebidos e valores médios: 
 

 

 

 



 

 
5. ADAPTAÇÕES NA ADMINISTRAÇÃO PARA A EXECUÇÃO DO 

CONTRATO 

Não haverá necessidades de adaptações para a execução deste contrato. 
 
 

 
6. CONTRATAÇÕES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES 

 
Não haverá necessidade de realizar outras contratações para a execução 

deste contrato. 

 
7. POSSÍVEIS IMPACTO AMBIENTAIS 

 
Os impactos ambientais são de responsabilidade da contratada.  

 
 
 
 
 
 
 

_________________________________ 
Erik Arruda 

Engenheiro de Segurança do Trabalho 
FUNGOTA 


