il SERVICO PUBLICO FEDERAL
e Lo Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Rondonia

(CAURO) TERMO DE REFERENCIA: COMPRAS

Processo Administrativo n° 00174.000476/2024-34

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Este processo destina-se a contratagdo de empresa para prestacdo dos servigos de software para gestdo de
pessoas e controle didrio de frequéncia eletronico, compreendendo o fornecimento de software de gerenciamento,
treinamentos, garantia de funcionamento e suporte técnico, destinados para o registro e controle diario da
frequéncia dos 11 colaboradores do CAU/RO, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. Objeto da contratagao:

ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE QUANTIDADE VALOR VALOR
DE UNITARIO TOTAL
MEDIDA

1 Jornada do Servico Anual R$ 2.228,40 R$
Departamento 2.228,40
Pessoal com
controle de ponto
digital, admissao
digital, gestdo de
férias, gestdo
eletronica de
documentos,
assinatura do ponto
eletronico.

2 Plano Performance | Servigo Anual R$ 2.098,80 RS
com  mapeamento 2.098,80
comportamental,
relatorios e people
analytics, jornada de
admissao online,

historico de
colaborador, match
comportamental,
engenharia de
cargos, gestdo de
treinamentos,
avaliag¢do de

desempenho  90°,
180° e 360°, analise
de desempenho,
controle de metas e
PDI, cultura
organizacional,
pesquisa de clima e
eNPS, pesquisas
internas ¢ analise
demissional.

Valor Total: RS 4.327,20 (quatro mil, trezentos e vinte e sete reais e vinte centavos).

1.3. O objeto desta contratagdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto n° 10.818, de 2021.



1.4. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 5 (cinco) anos contados a partir da assinatura do contrato, na forma do
artigo 106 da Lei n° 14.133/2021.
2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. Esta contratagdo deve-se a necessidade de controle de assiduidade e pontualidade, bem como gestdo eficiente de
pessoal do CAU/RO. A contrata¢do fundamenta-se no art. 74, inciso I da Lei 14.133/2021.

2.2. No ano de 2024, o CAU/RO realizou a contrata¢do da assinatura por 12 (doze) meses via suprimento de fundos
da empresa Solides. Essa decisdo revelou-se totalmente alinhada as necessidades dessa autarquia, uma vez que o
controle de ponto, gestdo de férias, banco de horas, entre outros, era realizado de forma manual. Desde entdo a
Empresa Solides tem atendido a contento as necessidades do Conselho para registro, acompanhamento ¢ controle
da frequéncia diaria dos empregados e estagiarios.

2.3. Diante das crescentes demandas organizacionais e das novas exigéncias de gestdo eficiente de pessoal, faz-se
necessaria a adogdo de uma solugdo tecnologica mais completa e integrada, capaz de otimizar os processos
internos, garantir conformidade legal e proporcionar maior transparéncia na gestdo dos colaboradores.

2.4. A contratagdo de um sistema de controle de frequéncia e gestdo de pessoas com funcionalidades avancadas ¢é
essencial para o CAU/RO, pois trara melhorias significativas na administragdo de jornada de trabalho, admisséo,
desenvolvimento profissional e outras rotinas de gestdo de pessoas.

2.5. A continuidade desse sistema permitira ao CAU/RO um controle mais eficaz sobre as atividades de seus
colaboradores, garantindo conformidade com a legislagao trabalhista ¢ melhores condi¢Ges para a gestdo estratégica
de recursos humanos. Além disso, a automagdo dos processos reduzira erros operacionais, aumentara a
produtividade e proporcionara maior transparéncia e seguranga nos registros.

2.6. Portanto, a aquisi¢do de um sistema com essas funcionalidades ¢ imprescindivel para que o CAU/RO continue
aprimorando sua gestdo de pessoas e acompanhando a evolugdo tecnoldgica na administragao publica.

3. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO
3.1. Software para gerenciamento e/ou controle de ponto contendo as seguintes especificacoes:

a) Devera permitir o tratamento e o abono das anomalias e exce¢des de forma individual ou coletiva diretamente no
cartdo ponto ou espelho ponto impresso na tela do computador, facilitando sua operacdo ao(s) usudrio(s) do
sistema;

b) Devera permitir o acesso as informagdes do sistema aos usuarios previamente cadastrados através de senhas, de
forma descentralizada e por departamentos ou localizagdes especificas;

c) Devera tratar as horas extras, faltas, exce¢des e anomalias através de parametrizacdo do sistema ou regras de
apuracdo;

d) Deverd permitir o tratamento descentralizado onde as chefias poderdo abonar as anomalias de seus respectivos
subordinados;

e) Devera permitir o tratamento do BANCO DE HORAS MENSAL, TRIMESTRAL, SEMESTRAL, ANUAL ou
por periodo definido pelo usuario;

f) Devera permitir o tratamento de jornadas alternativas;

3.2. Especificacdes da licenca do sistema de controle de acesso - Caracteristicas basicas:

3.2.1. Informagdes atualizadas no banco de dados sdo consideradas automaticamente/ instantaneamente para a
validag@o do processo;

3.2.2. Colaborador afastado ou demitido;

3.2.3. Permitir controlar até 16 marcagdes de horarios por dia;
3.2.4. Gerenciar no minimo 11 colaboradores.

3.2.5. Classificar Horas Extras Diaria, Semanal, Mensal ¢ Faixa;

3.2.6. Possuir coleta manual dos registros do reloégio via browser e arquivo de texto, caso necessario ou do tablet
com reconhecimento facial;

3.2.7. Possuir envio de comandos para inclusido ou exclusao (colaboradores, digitais, data/hora) via interface web;

3.2.8. Acesso totalmente via web ambiente cloud;



3.2.9. Calculo automatico do ponto;

3.2.10. Controle Automatico e manual de banco de horas;

3.2.11. Fechamento e adiantamento de banco de horas;

3.2.12. Controle de desligamento, férias e escala de folga e escala de horério;

3.2.13. Horario de trabalho, feriados e pontos facultativos;

3.2.14. Horario de almogo automatico (Pré-assinalado);

3.2.15. Os parametros podem ser vinculados por colaboradores em determinados periodos;

3.2.16. Possibilitar o tratamento de ocorréncia com multiplas justificativas para atrasos, faltas e horas extras de
forma total ou parcial, individual ou em lote;

3.2.17. Disponibilizar rotina de Edicdo de Ponto, para inclusdo de marcacdes faltantes conforme determinagdes da
lei trabalhista;

3.2.18. Possuir compensagdo de horas e banco de horas;

3.2.19. Compensagao de atraso na hora extra;

3.2.20. Céalculo de adicional noturno, conforme estabelecido em Acordo Coletivo de Trabalho.
3.2.21. Exportagao de relatdrios para PDF e Excel;

3.2.22. Emissdo de relatorio de Banco de Horas: Extrato do Banco de Horas e Banco;
3.2.23. Emissao de relatorio de Espelho de ponto e Ponto do Colaborador;

3.2.24. Regra de Calculo;

3.2.25. Justificativas;

3.2.26. Eventos;

3.2.27. Horarios (Normal) empresas que se adéquam a Portaria 1.510 ¢

3.2.28. Horarios (Normal) empresas que se adéquam a Portaria 373;

3.2.29. Empresas;

3.2.30. Cargos;

3.3 O CAU/RO necessita de uma ferramenta de gestdo de pessoas que oferega solugdes integradas para a
administracido de recursos humanos, conforme item 2 deste Termo. As funcionalidades incluem:

3.3.1 Processos de Gestao:

- People Analytics e relatérios gerais

- Registros de ocorréncias médicas

- Filtro por perfis e competéncias

- Histérico de movimentacgdes do colaborador

3.3.2Treinamento e Desenvolvimento:

- Gestéao de trilhas de treinamento

- Dados e relatérios de participacao

- Lembrete de treinamentos vencidos

- Avaliagdo de desempenho (AVD) 90°, 180° e 360°
- Analise comparativa de desempenho

- Controle de metas

- Plano de desenvolvimento individual (PDI)

- Gestao e acompanhamento do PDI

3.3.3 Engajamento e Reten¢ao:

- Cartdo de Beneficios Flexiveis
- Gestao de beneficios

- Pesquisa de clima

- Pesquisas internas

- Cultura organizacional

- Gestao de cargos e salarios



- Dados e analise demissional

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Requisitos gerais:

4.1. O novo sistema deve contemplar as seguintes funcionalidades:

¢ Controle de Frequéncia e Jornada de Trabalho:

e Controle de Ponto Digital com registro online, offline e mobile;
e Registro de ponto com geolocalizagio;

e Assinatura eletronica da folha de ponto;

e Reconhecimento facial para registro de ponto;

e Dashboards com indicadores da jornada;

e Controle de faltas e atrasos;

e Apropriagdo de horas e banco de horas;

e Controle de horas extras;

e Escala de trabalho personalizada;

e Registro de ocorréncias médicas.

e Gestdo de Pessoas e Desenvolvimento Organizacional:

o Admissado Online;

e Gestdo Eletronica de Documentos (GED);

e Gestdo de férias;

e Match comportamental;

¢ Engenharia de cargos;

e Central do Contador para acompanhamento fiscal e trabalhista;
e Gestdo de Treinamento e Desempenho:

o  Gestdo de treinamento e relatorios;

e Avaliagdo de desempenho (90°, 180° e 360°) com andlise comparativa;
e (Controle de metas e indicadores;

¢ Plano de Desenvolvimento Individual (PDI);

e Gestdo e acompanhamento do PDI;

e Pesquisa de clima organizacional;

e Cultura organizacional;

4.2. Requisitos funcionais do Software:

4.2.1. Software de Gestdo e Validacdo On-line de Marcagdes de Ponto devera validar em tempo real todas as
marcagdes realizadas pelos colaboradores do CAU/RO;

4.2.2. Coletar automaticamente as marcagbes dos REPs ou similares, sem que haja necessidade de coleta manual,
agendamento, qualquer interferéncia humana;

4.2.3. Fungdes basicas exigiveis no painel principal: Filtrar as Batidas impares, Interjonadas, Intrajornadas;

4.2 4. Possibilitar a criagao de notificagbes pelo proprio usuario gestor, onde possa ser customizada/criada de acordo
com as necessidades de uso diario enviando por e-mail atividades da rotina do ponto que precisam ser ainda
finalizadas ou aprovadas;

4.2.5. Permitir que as informagbes geradas no painel possam ser agrupadas por: Gestor, Setor, Data e ocorréncias
por mais novo e mais antigo;

4.2.6. Possibilitar a vinculagdo de imagem fotografica do colaborador e anexar seus documentos no cadastro dos
colaboradores;



4.2.7. Realizar a apuragao do ponto para colaboradores, podendo ser efetuada de forma individual e coletiva;
4.2.8. Permitir o cadastro de estagiarios sem o cadastro de PIS/PASEP;

4.2.9. Permitir que uma mesma pessoa possa ser cadastrada mais de uma vez em caso de demissao e nova
admissao, separando cada periodo trabalhado pela matricula;

4.2.10. A solicitagdo para cadastramento de biometria do colaborador podera ser enviada ao equipamento através do
software de gerenciamento de ponto, independentemente da localizagdo do equipamento, bastando o equipamento
estar online no sistema;

4.2.11. Administrar escalas de trabalho, permitindo revezamentos, controle de turmas, feriados de acordo com as
peculiaridades locais;

4.2.12. Calcular horarios mistos dentro de uma jornada de trabalho com registro de ponto em mais de uma unidade,
ou seja, registrar o ponto em mais de um relégio no mesmo dia;

4.2.13. Calcular de forma separada quando o colaborador possuir dois cargos, sendo o cadastro de cada cargo
identificado pela matricula;

4.214. Apurar horas de trabalho, faltas, atrasos, saidas antecipadas, saidas intermediarias, horas-extras,
afastamentos (atestados) e compensacdes;

4.2.15. Controlar tolerancias e de limites de horas-extras, faltas, atrasos, saidas antecipadas, bem como administrar
horarios flexiveis;

4.2.16. Possibilitar parametrizagdo para definigdo, no minimo, de tolerdncias de horario, justificativas, horarios de
trabalho e feriados/pontos facultativos/recessos;

4.2.17. Permitir que seja disponibilizado senha para empregados que apresentarem problemas com suas digitais;

4.2.18. A solugdo deve possuir funcionalidade que permita a importacdo dos dados funcionais dos empregados de
forma automatica, através de arquivo .CSV e webservice, a fim de permitir que se inicie a coleta de biometrias e
utilizacao do sistema imediatamente apds sua implantacao;

4.2.19. Permitir atribuicdo de permissdes diferentes para cada operador e grupo de operadores do sistema, conferindo
as chefias imediata e mediata a possibilidade de visualizar e alterar o resumo dos registros diarios, online, realizados
pelos empregados;

4.2.20. Registrar as alteracgdes, inser¢cdes e remogdes de dados realizadas pelos operadores do sistema (“log”), para
uma eventual auditoria;

4.2.21. Permitir associar as ocorréncias (licengas, afastamentos, faltas, atrasos, saidas antecipadas) aos
colaboradores através do sistema;

a) Data e hora;
b) Usuario;
¢) Posicao dos dados antes e depois das alteragdes.

4.2.22. Possuir na tela de entrada com “dashboard” (graficos e informativos) com informagbes gerenciais referentes ao
controle de frequéncia, conforme perfil do usuario;

4.2.23. Informagdes operacionais e parametrizagdes de sistema:

4.2.24. Data de inicio do més para controle de frequéncia e ponto;

4.2.25. Tempo limite entre batidas/registros de entrada e saida duplicadas;

4.2.26. Permitir considerar, em casos excepcionais, o dia atual na apuragdo do més corrente;

4.2.27. Permitir separar horas “in itinere” do restante da jornada normal;

4.2.28. Permitir a visualizag&do no portal do empregado das horas trabalhadas por dia(s), no espelho de ponto;
4.2.29. Permitir mostrar DSR (Descanso Semanal Remunerado) em dias (no espelho);

4.2.30. Permitir habilitar Banco de Horas e Compensacéao de Horas, conforme definido pelao CAU/RO;
4.2.31. Permitir habilitar horario diferenciado para registro da Intrajornada;

4.2.32. Permitir a exportacao de dados de empregados para utilizagdo em outros sistemas;



4.2.33. Emitir alerta a chefia imediata de ocorréncias de registros de seus subordinados;

4.2.34. Possibilitar o abono de forma descentralizada, disponibilizando ainda no portal para que os colaboradores
possam solicitar eventuais abonos, mediante a apresentagéo de justificativas, inclusive possibilitar anexar atestados
via sistema, criando um “work-flow” de aprovacgdes, de forma que fique pendente de autorizagdo de seu superior
imediato a autorizagdo ou n&o da justificativa;

a) Aplicar e remover escala;
4.2.35 Permitir o cadastro e a importagdo do controle de feriados/pontos facultativos/recessos;

4.2.36. Permitir apurar batidas/registros de entrada e saida com a opgao ajustes das batidas, como langcamento de
batidas que foram esquecidas, mediante acesso com perfil especifico;

4.2.37. Permitir a chefia imediata responder as justificativas registradas pelo empregado;
4.2.38. Permitir verificar o calculo de horas trabalhadas por dia;

4.2.39. Permitir verificar o quantitativo de horas a compensar por dia;

4.2.40. Permitir, pela chefia imediata, aprovacao do espelho de ponto;

a) Horas trabalhadas, horas mensais negativas e horas mensais positivas;

b) Feriados/pontos facultativos;

)

)
c) Afastamentos;
d) Compensacéo;
e) Saldo anterior.
4.2.41. Permitir registrar Jornadas e Escalas;
a) Horas extras;
b) Banco de horas ou Compensacgao de horas;
¢) Horas a compensar a menos por periodos;
d) Horas a compensar a mais por periodos;

e) Horas cumpridas no més e remanescentes dos meses anteriores;

4.2.42. Permitir a criacdo de perfis de acesso de acordo com a hierarquia funcional constante no Sistema de RH
utilizado pelo CAU/RO, identificando as chefias imediata e mediata e todos os seus subordinados de tal forma que
cada um tenha acesso, somente aos seus subordinados para fins de gerenciamento;

4.2.43. Controlar as informagdes de férias, licencas, viagens e afastamentos regulamentares, registrados no sistema
de Gestéo de Pessoas do CAU/RO;

4.2.44. Permitir que os empregados possam anexar documentos as suas justificativas;

4.2.45. Permitir que se use como campo de controle a matricula, e/ou CPF;

4.2.46. Permitir validagdo no espelho de ponto do empregado, pelas chefias imediata e/ou mediata;

4.2.47. Possibilitar integragdes de sistemas e de dados por meio de webservice do sistema de gestéo de frequéncia;
4.2.48. Permitir integracdo para atualizacdo automatica de empregados mediante webservice;

4.2.49. Permitir a programacao de envio de relatérios automaticos (horas-extras, faltas, totais e outros), aos gestores
por e-mail, podendo ser emitidos por Empresa, Cargo/Fungéo, entre outros agrupamentos. Deve ser possivel ainda a
definicao periodicidade do envio de forma automatica, com no minimo as opgdes de filtro a seguir: Diaria, semanal e
mensal.

4.2.50. Permitir validacdo automatica do digito verificador de PIS, e CPF nos diversos pontos onde estes campos
sejam tratados;

4.2.51. Deve permitir que os dados dos campos sejam criticados para garantir que informacgdes incorretas nao sejam
alimentadas;

4.2.52. Emitir relatério mensal detalhando a frequéncia dos empregados;



4.2.53. Permitir a geragao de espelho do ponto pelo empregado, espelho detalhado e espelho de multiplos meses;

4.2.54. Permitir o relatério sintético de frequéncia diaria do empregado por periodo, escala, més contabil, localizagao,
lotagao, horarios contratuais, horas excedentes, horas extras e por cargos/Fungéo/Espago Ocupacional;

4.2.55. Possuir relatério de horas extras, de ocorréncias, pontos, Férias, faltas e atrasos, horas trabalhadas, banco de
horas e saldo;

4.2.56. Emitir relatério com todos os registros de frequéncia dos empregados;

4.2.57. Emitir relatérios para verificagdo de inconsisténcia no controle de frequéncia como quadro de horarios
(jornada/escala) e batidas impares.

4.3. Aplicativos para o colaborador:

4.3.1. Dispor de aplicativo movel (APP) para no minimo os sistemas operacionais Android e 10S, para que os
colaboradores possam consultar suas marcagdes;

4.3.2. O aplicativo devera estar integrado com software de tratamento de ponto, apresentando fielmente as
marcagOes dos colaboradores;

4.3.3. Permitir acesso as marcagdes pelo dispositivo movel, através do qual os colaboradores devem ter acesso a
informagdes relativas as batidas/registros de entrada e saida diarias, possibilitando a visualizagdo de qualquer
periodo;

4.3.4. Permitir habilitar mensagens a serem enviadas ao aplicativo dos colaboradores, como lembretes para que
registrem as marcagdes referente aos intervalos;

4.3.5. Permitir o envio de Requerimentos de abonos, atestados e esquecimentos via aplicativo movel, possibilitando
selecionar o dia e periodo do afastamento e anexar fotos e comprovantes via aplicativo;

4.3.6. Permitir o registro de ponto, através de tablets e celulares via Biometria Facial, podendo ser individual e/ou
coletivo o registro por dispositivo ¢ mantendo todas as tecnologias aplicadas ao modo tradicional de reldgio de
ponto.

4.4. Aplicativo Movel para Gestao de Equipes:

4.4.1. Para registro de ponto dos colaboradores comuns ou que exercem atividades com deslocamento continuo
e/ou trabalho remoto. Aplicativo para registrar seu ponto através de tablets na sede do CAU/RO e celulares para no
minimo os sistemas operacionais Android e oS, contendo no minimo as seguintes fun¢des basicas:

4.4.1.1. Registro de ponto através de reconhecimento facial do colaborador;

4.4.1.2. Necessario autenticar a aplica¢do antes do uso, mediante chave de ativagdo, e controlar os colaboradores
autorizados a receberem as marcacdes;

4.4.1.3. Autenticagdo da aplicagdo antes do uso, mediante chave de ativacdo, e controle dos colaboradores
autorizados a efetuar as marcagoes;

4.4.1.4. O aplicativo devera estar integrado com software de tratamento de ponto, de forma a enviar as marcagoes
de ponto para o software de tratamento automaticamente (sem necessidade de intervenc@o ou coleta dos registros);

4.4.1.5. Reconhecer automaticamente todo e qualquer colaborador que for cadastrado no software;

4.4.1.6. O sistema devera informar a localizagdo geo-referencial (mostrar no mapa) do colaborador no momento do
registro, facilitando o controle e garantindo a presenca do colaborador no local desejado;

4.4.1.7. Deve permitir a criacdo de areas de atuacdo georreferenciada dos colaboradores, alertando registros fora das
areas demarcadas;

4.4.1.8. Apos cada registro de ponto, o aplicativo deve informar se o ponto foi registrado ou nao, informando a data
¢ hora registrada.

4.5. Aplicativo Movel Gestor:

4.5.1. Possuir interface intuitiva, como todos integrantes de sua equipe, apresentando o nome e foto dos
colaboradores;

4.5.2. Disponibilizar as justificativas enviadas pela sua equipe, possibilitando ainda a aprovagao/rejei¢do de forma
automatica das justificativas pelo proprio aplicativo.

4.6. Central Monitoramento da Presenca dos Colaboradores - Este modulo deve permitir o monitoramento e
visualizacdo georreferenciada em tempo real dos colaboradores ou empregados publicos, através de um painel com



no minimo as seguintes funcionalidades:

4.6.1. Permitir a criag@o de categorias de funcdo de trabalho, para serem associadas aos postos de trabalhos no mapa
quando necessario;

4.6.2. Permitir a criagdo de posto de trabalho, com areas demarcadas através de coordenadas geograficas para batida
de ponto pelos colaboradores ou empregados publicos;

4.6.3. Possuir cadastro de informagdes relativas ao posto de trabalho com no minimo:

a) Endereco completo da localizacao do posto de trabalho;

b) Nome do posto de trabalho;

¢) Nome do grupo que faz parte o posto de trabalho;

d) Permitir associar os colaboradores ou empregados publicos ao posto de trabalho;

¢) Possuir funcdo de captura de enderegos para postos de trabalho de forma automatica através do CEP;

4.6.4. Permitir a criacdo de grupos ou agrupamentos de postos de trabalho identificados por nome a ser definido
pelo administrador do sistema, onde:

a) Emitir alertas para o gestor dos colaboradores ou empregados publicos ausentes;

4.7. Treinamento e capacitacdo para uso do software de Gestdo do Ponto Eletronico e dos REPs (quando
necessario) e similares, tais como tablets ¢ smartphone:

4.7.1. A empresa CONTRATADA deverd apresentar Plano de Treinamento ao CAU/RO com carga horaria
necessaria a abordar todos os itens especificados no objeto deste Termo de Referéncia;

4.7.2. O treinamento devera compreender os seguintes requisitos minimos:
4.7.2.1. Equipamentos:

a) Apresentacdo dos equipamentos e suas caracteristicas técnicas;

b) Fornecer material didatico, folders ilustrando as fung¢des dos equipamentos;

4.8.. Apresentagdo do software e suas caracteristicas técnicas e operacionais, abordando toda a operagdo do sistema
de Gestao de Ponto Eletronico;

4.9. O treinamento serd para até 10 (dez) usudrios, inicialmente em uma turma com 7 (sete) participantes e, caso
necessario, até mais 2 (duas) turmas durante o prazo de vigéncia da contratacao.

4.10. As turmas serdo organizadas de forma remota/virtual com possibilidade de gravagao.

4.11. A proposta de precos apresentada pela CONTRATADA devera prever todos os custos envolvidos na
realizagdo dos treinamentos, tais como: remuneracao do instrutor, materiais de apoio, etc.

4.12. A ementa do curso devera ser elaborada pela contratada com todos os tdpicos necessarios para o pleno
usufruto da ferramenta. Assim, por se tratar de software complexo e com alto grau de controles ¢ configuracoes,
todos os itens do sistema descritos no item 5.8 e seus subitens, deverdo fazer parte do conteido programatico de
treinamento aos usudrios que irdo operar o sistema de Gestdo de Ponto Eletronico.

4.13. Os usuarios que irdo operar o sistema e que serdo treinados serao indicados pela CONTRATANTE;

4.14. Os técnicos que ministraram os treinamentos deverdo ter conhecimento amplo das ferramentas a fim de se
explorar todos os recursos do software e equipamentos, se necessarios;

4.15. Se houver necessidade de treinamentos técnicos em centros especificos e que haja a necessidade de
deslocamento ou viagens, todos os custos de transporte, alimentacdo, repouso etc., serdo por conta da
CONTRATADA,;

4.16. A CONTRATANTE fica resguardada o direito de acompanhar, adequar e avaliar o treinamento contratado
com instrumentos proprios, sendo que, se o treinamento for julgado insuficiente, caberd a CONTRATADA, sem
onus para 0 CONTRATANTE, ministrar o devido reforgo.

4.5. Manutencio, desenvolvimento, corre¢ées, atualizagées do software de Gestdao do Ponto Eletronico:

4.5.1. O sistema de Gestdo do Ponto Eletronico deverd permitir o cumprimento de todas as atividades necessarias
para a sua manutencao, desenvolvimento e corre¢des/atualizagdes, conforme segue:

4.5.1.1. Instalacdo, configuragdo, migragdo, customizagdo, parametrizagao de tabelas e cadastros;

4.5.1.2. Adequagdo e criagdo de campos ou controles necessarios, conforme a necessidade da CONTRATANTE;



4.5.1.3. Adequacao de relatorios e logotipos;
4.5.1.4. Estruturagao dos niveis de acesso e habilitagdes dos usuarios do sistema;

4.5.1.5. Acompanhamento técnico dos usuarios nas dependéncias do CAU/RO, em tempo integral na fase de
implantacdo no objeto e pelo periodo de 90 (noventa) dias apds a conclusdo dos servicos de implantacio e
treinamento:

a) O acompanhamento técnico pelo periodo de 90 (noventa) dias devera ser composto por pelo menos 01 (um)
técnico com amplo dominio do software e nos equipamentos se necessario.

b) O acompanhamento técnico sera de forma presencial ou remota no horario de expediente da CONTRATANTE;

4.5.2. Serdo consideradas obrigacdes decorrentes da garantia de funcionamento, no que se refere aos aplicativos ¢
servicos de implantagdo, eventuais correcdes de problemas relativos a defeitos (bugs etc.), bem como o
fornecimento de todas as correcdes e evolucdes de softwares (patches, novas versdes etc.);

4.5.3. A CONTRATADA devera prover, sem 6nus adicionais, toda e qualquer atualizagdo pertinentes aos produtos
e softwares, inclusive sob os softwares embarcados nos coletores de ponto por reconhecimento facial, por todo o
periodo de vigéncia da contratacdo;

4.5.4. A CONTRATADA fica obrigada, conforme orientacdo e interesses da CONTRATANTE, a detalhar,
explicitar e repassar todo o conhecimento técnico utilizado na atualizacdo das versdes dos softwares e produtos, em
seu ambiente de execugao;

4.5.5. No caso de substituicdo ou incorporacdo de funcionalidades dos softwares em outro produto, por iniciativa de
seu fabricante, a CONTRATADA fica obrigada a fornecer o seu substituto ou novo produto que incorporou as
funcionalidades, caso este seja ofertado ao mercado;

4.5.5.1. No caso da substituicdo do produto, o novo produto que vier a ser oferecido em troca do antigo, devera
conter, necessariamente, todas as funcionalidades e prover todos os servigos daquele que substitui;

4.5.6. O software de Gestdo de Ponto Eletronico devera obrigatoriamente compartilhar, importar, exportar dados
para o sistema de folha de pagamento, utilizando rotinas automadticas através de friggers, views, procedures ou
outros meios tecnologicos de banco de dados disponiveis. Todo esse processo devera ser configurado para
utilizagdo amigavel pelos usuarios comuns ao sistema de Gestdo de Ponto Eletronico.

4.5.7. A CONTRATADA ficara responsavel por toda a implantacdo do sistema, juntamente com a migracdo. A
CONTRATANTE disponibilizara um colaborador responsavel pelo acompanhamento e apoio a estas atividades.

4.6. Requisitos Tecnoldgicos:
4.6.1. O sistema devera possuir as seguintes caracteristicas:

4.6.1.1. O sistema deve permitir acessos ilimitados e simultaneos, devendo ainda o sistema permanecer logado ao
longo de toda sessdo de uso, sem que haja necessidade de se efetuar login de tempos em tempos.

4.6.1.2. O sistema deve garantir a seguranga dos dados de todos os cadastros/tabelas.

4.6.1.3. O sistema deve permitir consultas a informagdes cadastrais pelos usudrios. O usuario deve possuir uma
senha personalizada de acesso que permita a visualizagdo somente dos seus dados.

4.6.1.4. O sistema deve ser operado através de navegador WEB de mercado, utilizando teclado e mouse.
4.6.1.5. O sistema deve ter interface e os relatorios gerados em lingua portuguesa do Brasil.

4.6.1.6. O sistema deve permitir a configuragdo das informacgdes a serem apresentadas no painel inicial
(dashboard), de forma a apresentar as informagdes relevantes a administracdo para o monitoramento em tempo
real, devendo ainda o sistema permanecer logado ao longo de toda sessdo de uso, sem que haja necessidade de se
efetuar login de tempos em tempos.

4.6.1.7. O sistema deve ter modulos interligados/integrados e multiusuario, em base tnica, ndo sendo permitidas
aplicacdes de terceiros.

4.6.1.8. O sistema deve permitir a recepcao dos dados que estdo nos sistemas utilizados pela CONTRATANTE,
utilizando-se de integrag¢des nativas ou via webservices.

4.6.1.9. A empresa CONTRATADA deverd permitir o acompanhamento de todas as etapas de configuragao,
instalagdo, migragdo, funcionamento do sistema pela equipe a ser designada pelo CONTRATANTE.

4.6.1.10. O sistema oferecido deve conter, no minimo, a documentagdo completa, em papel, meio eletronico ou
online e escrito em lingua Portuguesa do Brasil.



4.7. Cabera a empresa CONTRATADA o fornecimento de instrutores em nimero, competéncia e experiéncia
profissional adequada ao treinamento a ser realizado, primando também pela padroniza¢do metodologica, didatica e
de conteudo programatico entre as turmas. Além disso, devera fornecer software e o material didatico necessario
para a realizag@o dos treinamentos.

4.8. A arquitetura do sistema deve ser de alta disponibilidade e rodar de forma ininterrupta, ou seja, em caso de
queda de comunicagdo o sistema devera prever contingéncia para continuidade da operacdo. Deve existir apenas
uma Unica plataforma de operagdo para todos os subsistemas envolvidos no projeto.

4.9. A aplicacdo devera ser hospedada em Cloud Computing em ambiente WEB e os custos de hospedagem
correrao por conta da CONTRATADA por todo o periodo da vigéncia da contratagdo.

4.10. Garantia de unicidade de registros na base de dados utilizada, garantindo a inexisténcia de redundancia de
informagoes no sistema, possibilitando que a atualizag¢@o de determinado registro seja tinica.

4.11. A aplicagdo deverd possuir #elp ou manuais em portugués do Brasil para todo o sistema.

4.12. Os modulos da solugdo integrada devem atender os requisitos de funcionalidades, estando no mesmo
ambiente tecnoldgico e que sejam fornecidos por um unico proponente.

4.13. O processo de disponibilizacdo dos modulos da solucdo integrada, nas estagcdes de trabalho, deverd ser
efetuado de forma padronizada e parametrizada.

4.14. Os navegadores (browsers) compativeis com as aplicagdes WEB deverdo ser no minimo: Internet Explorer,
Mozilla Firefox e Google Chrome, nas versdes atuais, com possibilidade de integracdo nas atualizagdes posteriores.

4.15. A CONTRATADA devera ser responsavel pela elaboragdo das copias de seguranca ( backups) referente aos
bancos de dados envolvidos em toda a solugao.

4.16. As tarefas deverdo ser acessiveis somente a usudrios autorizados especificamente a cada uma delas.

4.17. Quanto ao acesso de dados, o gerenciador devera fornecer mecanismos de seguranga que impegam usuarios
ndo autorizados de efetuar consultas ou alteragdoes em alguns dados de forma seletiva.

4.18. As autorizagdes ou desautorizagdo, por usuario, grupo ou tarefa, deverao ser dinamicas e ter efeito imediato.

4.19. A aplicacdo devera conter funcionalidades especificas para importagdo e exportacdo de arquivos, sem a
necessidade de aplicativos de terceiros especificos.

4.20. Nao havera limitacdo de nimeros de usudrios a aplicagdo.

4.21. Utilizar o TCP/IP ¢ DHCP como protocolo basico de comunicagdo entre diversas camadas da aplicacdo, a
comunicagdo com os tabletes ou Equipamentos de Registros Eletronicos de Ponto — REPs ¢ demais equipamentos
deve, por motivo de seguranga, utilizar o protocolo HTTPS e ser criptografada.

4.22. Possuir interface de navegacao via WEB Browser padrao de mercado.
4.23. Permitir que a aplicacdo gerencie redundéancia para fornecer alta disponibilidade e distribui¢ao de carga.

4.24. A contratada devera fornecer, durante o periodo de vigéncia da contratagdo, até 3 (trés) sessoes de treinamento
para a equipe do CAU/RO, cujos custos devem estar inseridos na sua proposta de precos.

4.25. O servigo possui natureza continuada, tendo em vista ser imprescindivel o controle da jornada dos
colaboradores publicos, conforme legislacdo vigente.

4.26. Duragao do contrato: 5 (cinco) anos conforme previsto no art. 106 da Lei n. 14.133/2021.

5. MODELO DE EXECUGAO CONTRATUAL
5.1. A execugdo dos servigos sera iniciada a partir da assinatura do contrato.

5.2. Os servigos serdo prestados de acordo com a descri¢do da solucdo e os requisitos da contratagdo previstos neste
Termo de Referéncia.

5.3. Nao sera admitida a subcontratacdao do objeto contratual.

5.4. Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133/21, em fun¢do do
valor contratual ser baixo e que a exigéncia de garantia pode interferir nos precos da contratagdo, sendo
desvantajosa.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da



Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucgdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adog¢do de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; o orgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera
informagoes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizac¢@o, das estratégias para execucdo do
objeto, do plano complementar de execu¢do da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e
das sangoes aplicaveis, dentre outros.

Fiscalizacao

6.6. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacao Técnica

6.7. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execu¢ao do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢oes

estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 22, VI);

6.7.1. O fiscal técnico do contrato anotard no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execu¢ao do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos
defeitos observados. (Lein® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 1I);

6.7.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagdes para a
correcao da execugdo do contrato, determinando prazo para a correg¢ao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, I11);

6.7.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisao
ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for
o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IV).

6.7.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico
do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V).

6.7.5. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogacdo contratual (Decreto n° 11.246, de 2022, art.
22, VII).

6.7.6. O fiscal técnico atestara a execucdo do objeto, bem como recebera a documentacdo de manutengdo das
condig¢des de habilitacdo da contratada.

Fiscalizacio Administrativa

6.8. O fiscal administrativo do contrato verificara a manuten¢ao das condi¢des de habilitacdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizac¢do de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n°
11.246. de 2022).

6.8.1. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246. de 2022, art. 23, [V).

Gestor do Contrato

6.9. O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato
contendo todos os registros formais da execu¢do no histdrico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servico, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatoério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.10. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.11. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condigdes de habilitagdo da contratada, para fins de
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empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquida¢do ¢ do
pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.12. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu
desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 21, VIII).

6.13. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizagdo
para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021,
ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.14. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecug@o dos objetivos que
tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.15. O gestor do contrato devera enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquida¢do e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do
contrato.

7. CRITERIOS DE MEDIQAO E DE PAGAMENTO
Recebimento

7.1. Os bens serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega, juntamente com a nota fiscal ou
instrumento de cobranca equivalente, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para
efeito de posterior verificagao de sua conformidade com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na
proposta.

7.2. Os bens poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento provisorio, quando em
desacordo com as especificacdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no
prazo de até a metade do prazo inicial de entrega, a contar da notifica¢do da contratada, as suas custas, sem prejuizo
da aplicacdo das penalidades.

7.3. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 10 dias tteis, a contar do recebimento da nota fiscal ou
instrumento de cobranga equivalente pela Administragdo, apos a verificagdo da qualidade e quantidade do material
e consequente aceitacdo mediante termo detalhado.

7.4. Para as contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do
art. 75 da Lein® 14.133, de 2021, o prazo maximo para o recebimento definitivo sera de até 10 dias uteis.

7.5. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada, por igual
periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a aferi¢cdo do atendimento das exigéncias contratuais.

7.6. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se & empresa para emissdo de Nota Fiscal no
que pertine a parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.7. O prazo para a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execugdo do objeto ou de saneamento da nota
fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela Administragdo durante a andlise prévia a
liquidacao de despesa, ndo sera computado para os fins do recebimento definitivo.

7.8. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca dos
bens nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execug¢do do contrato.

Liquidacio

7.9. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias uteis para fins de
liquidacdo, na forma desta segdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3° da Instrugdo Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

7.9.1. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagao, no
caso de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art.
75 dalein®14.133. de 2021.

7.10. Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranga
equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.10.1. o prazo de validade;

7.10.2. a data da emissao;
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7.10.3. os dados do contrato ¢ do 6rgdo contratante;

7.10.4. o periodo respectivo de execucao do contrato;

7.10.5. o valor a pagar; e

7.10.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.11. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apos a comprovagao da regularizacdo da situacdo, sem 6nus ao contratante;

7.12. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da
comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documenta¢do mencionada no art.
68 da Lein® 14.133, de 2021.

7.13. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das condi¢des de
habilitagdo exigidas; b) identificar possivel razdo que impega a contratacdo no ambito do 6rgdo ou entidade, tais
como a proibi¢do de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.14. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.15. Nao havendo regularizac@o ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos
orgdos responsdveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto & inadimpléncia do contratado, bem como
quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

7.16. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao contratual nos autos
do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.17. Havendo a efetiva execu¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisao do contrato, caso o contratado nao regularize sua situacdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.18. O pagamento serd efetuado no prazo de at¢ 10 (dez) dias uteis contados da finalizacdo da liquidacdo da
despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrucado Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.19. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre
o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realiza¢do, mediante aplicagdo do indice INPC de
corre¢ao monetaria.

Forma de pagamento

7.20. O pagamento sera realizado por meio de boleto bancario, emitido pelo contratado.

7.21. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.22. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legisla¢ao aplicavel.

7.22.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.23. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006,
ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR/JUSTIFICATIVA PARA CONTRATACAO
DIRETA POR INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO (enquadramento art. 74, inciso I da Lei n.
14.133/2021):

8.1. A Administracdo Publica deve realizar suas contratagdes em conformidade com o regime legal previsto no
artigo 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal de 1988. Esse dispositivo determina que obras, servigos, compras ¢
alienagdes sejam contratados por meio de licitagdo, salvo excecdes expressamente previstas em lei. A Lei n°
14.133/2021, em seus artigos 72 a 75, estabelece situacdes em que a contratagdo direta € permitida, incluindo a
inexigibilidade de licitacdo quando ha inviabilidade de competicao.

8.2. Nos termos do artigo 74 da Lei n° 14.133/2021, a licitagdo ¢ inexigivel quando inviavel a competicdo,
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especialmente nos casos de:

"I - aquisi¢do de materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratacdo de servigos que s6 possam
ser fornecidos por produtor, empresa ou representante comercial exclusivos."

8.3. A inexigibilidade justifica-se quando apenas um fornecedor detém a capacidade de atender a demanda publica,
seja por exclusividade do produto ou servigo, seja por caracteristicas que inviabilizem a competi¢ao.

8.4. O CAU/RO necessita de uma ferramenta de controle a frequéncia dos colaboradores (item 1 do TR) e de de
gestdo de pessoas (item 2 do TR), que ofereca solugdes integradas para a administragdo de recursos humanos.

8.5. Dentre as solugdes disponiveis no mercado, apenas a SOLIDES TECNOLOGIA S/A atende integralmente a
esses requisitos, consolidando-se como a ferramenta exclusiva e plenamente apta a suprir as necessidades
administrativas do CAU/RO.

8.6. Para caracterizar a inexigibilidade de licitagdo, a exclusividade comercial do fornecedor deve ser comprovada.
A empresa SOLIDES TECNOLOGIA S/A possui atestado de exclusividade fornecido pelo Instituto Nacional de
Patentes Industriais (INPI), sob o nimero de processo BR512021003227-6 (anexo ID 0509975 e 0509979),
confirmando que:

e E aunica fornecedora da solugdo com as especificagdes necessarias;

e Possui tecnologia e funcionalidades exclusivas que ndo encontram equivaléncia em concorrentes;

e Jaatende orgdos publicos como o CAU/BR, demonstrando confiabilidade e adequagdo ao setor.
8.7. A contratacao da SOLIDES ¢ altamente vantajosa para o CAU/RO, pois:

e Assegura continuidade operacional com uma plataforma ja consolidada na gestdo do Conselho;
e Reduz custos administrativos e minimiza erros operacionais por meio da automacao;

e Aprimora a conformidade com a legislagdo trabalhista, garantindo maior transparéncia ¢ seguranga nos
registros.

8.8. Diante do exposto, a contratacdo direta da SOLIDES TECNOLOGIA S/A, com CNPJ n°® 10.461.302/0001-
10, enquadra-se na hipdtese de inexigibilidade prevista no artigo 74, inciso I, da Lei n° 14.133/2021. A
exclusividade da solucdo, aliada a sua capacidade Unica de atender as necessidades administrativas do CAU/RO,
justifica a auséncia de competig@o ¢ a escolha da empresa como fornecedora ideal.

8.9. Dessa forma, propde-se a contratacdo direta, garantindo eficiéncia, economicidade e continuidade dos servigos
essenciais & administra¢ao publica.

Exigéncias de habilitagdo

8.10. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagao juridica

8.11. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade para
fins de identificagdo em todo o territério nacional;

8.12. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

8.13. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigao de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-

negocios/pt-br/empreendedor;

8.14. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatdrio de seus administradores;

8.15. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autoriza¢ao de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal
ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18
de marco de 2020.

8.16. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
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acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

8.17. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem sede a matriz

8.18. Sociedade cooperativa: ata de fundac¢do e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede,
além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

8.19. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagao
respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

8.20. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o
caso;

8.21. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de
2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.22. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.23. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.24. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.25. Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.26. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar
tal condicdo mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

8.27. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de inscrigao
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagao Econémico-Financeira

8.28. Em virtude da natureza da contratacdo, que envolve a prestacdo imediata dos servigos, conforme preconizado
pelo art. 70, Inciso III, da Lei n® 14.133/2021, ¢ em consondncia com as orientagdes contidas nas Notas
Explicativas presentes nos modelos de Termo de Referéncia para aquisi¢do de servigos por meio de Contratacio
Direta, disponibilizados pela Advocacia-Geral da Unido (AGU), compreende-se que o escopo desta contratacio
prescinde da exigéncia de critérios de habilitacdo técnica e econdmico-financeira. Certiddo negativa de faléncia
expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso 11

Qualificagao Técnica

8.29. Comprovacao de aptiddo para execugdo de servico de complexidade tecnologica e operacional equivalente ou
superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddoes ou
atestados, por pessoas juridicas de direito ptiblico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.

8.30. Sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo, a apresentacdo ¢ o somatorio de diferentes
atestados executados de forma concomitante.

8.31. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa
licitante.

8.32. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego
atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO
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9.1. O custo estimado total da contratacdo ¢ de RS 4.327,20 (quatro mil, trezentos e vinte e sete reais e vinte
centavos) conforme proposta apresentada pela empresa Sélides Tecnologia S/A ID 0509982 e 0509987.
10. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orc¢amento do Conselho de Arquitetura ¢ Urbanismo de Rondoénia- CAU/RO.

10.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotacao:

Conta: 6.2.2.1.1.01.04.04.017-Aquisi¢do de Sistemas/Programas (software)
Centro de Custo: 4.02.02 - ATIVIDADE - Manutengao da Geréncia Administrativa

11. DAS DISPOSIGOES GERAIS
11.1. Integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

11.1.1. Minuta de Termo de Contrato.

Porto Velho/ RO, 10 de margo de 2025.

Jeferson Santos Schurmann

Equipe de apoio de Licitagdes

Amanda Cristina Carvalho Mendes

Equipe de Apoio de Licitagdes

Cassio Sousa Nascimento

Equipe de Apoio de Licitagdes

MODELO DE TERMO DE CONTRATO

Processo Administrativo n° 00174.000476/2024-34

CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° ........ /... QUE FAZEM ENTRE SI O CAU/ROE ....ccoccoiiiiiiiiiiiiiiiicciccccceene

O CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE RONDONIA (CAU/RO), autarquia federal de
fiscalizagdo profissional regida pela Lei n°® 12.378, de 31 de dezembro de 2010, com sede na Av. Carlos Gomes,
n°501, Bairro Caiari, na cidade de Porto Velho, Estado de Rondonia, CEP: 76801-166, inscrito no CNPJ sob o n°
15.008.662/0001-85, representado(a) neste ato pelo(a) Presidente ........... , nomeado(a) pelo plenario do CAU/RO,
portador do CPF n° ....., residente € domiciliado em Porto Velho/RO, doravante denominado CONTRATANTE, e
0(2) weverieeieieeeee , inscrito(a) no CNPJ/MF s0b 0 n° ........cccccooveeennne. , $ediado(a) Na ..........ccoeeeeeeeenennnnne.
doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por .........ccccoceeeveevvencnnnns (nome e fungdo no
contratado), conforme atos constitutivos da empresa OU procuragdo apresentada nos autos, tendo em vista o que
consta no Processo n° .........ceceevveeneennn, e em observancia as disposi¢des da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021,
e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente Licitagdo..... O U da
Dispensa de Licitagdo OU da Inexigibilidade de Licitagdo n. .../..., mediante as clausulas e condig¢des a seguir
enunciadas.
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1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, I e II)

1.0. O objeto do presente instrumento € a contratagao de ...........ccceeeeeenenne , has condigdes estabelecidas no Termo de
Referéncia.

1.1. Objeto da contratagdo:

ITEM ESPECIFICACAO CATMAT UNIDADE QUANTIDADE VALOR VALOR
DE UNITARIO TOTAL
MEDIDA

1

2

3

1.2. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcricdo:

1.2.1. O Termo de Referéncia;

1.2.2. Autorizagdo de Contratagdo e/ou o Edital ou Aviso de Dispensa, caso existentes;
1.2.3. A Proposta do contratado;

1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo € de ..........cceeeeereurenenne contados do(a) .....ccccceereeereeeneennn , ha forma do
artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021.

2.1.1. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo, quando o objeto
ndo for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa do contratado,
previstas neste instrumento.

ou
2.2. O prazo de vigéncia da contratagdo € de .........ccceervervennnenns (maximo 5 (cinco) anos ara contratagcdes de
fornecimentos continuos) contados do(a) ........cccccceeuereennenne. , prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106

e 107 da Lein® 14.133, de 2021.

2.2.1. A prorrogacdo de que trata este item ¢ condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condi¢des e os precos permanecem vantajosos para a Administragao, permitida a negociagdo com o contratado.

2.2.2. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.
2.2.3. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

2.2.4. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sanc¢des de declaragdo de
inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagdo

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VII e
XVIII)

3.1. O regime de execucao contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos ¢ condigdes de
conclusdo, entrega, observacao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

3.2. Indicacdo de fiscais e gestores do contrato:

3.2.1. Fiscal Técnico:

3.2.2. Fiscal Administrativo:

3.2.3. Gestor contratual:

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor mensal da contratagdo ¢ de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (...
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ou
5.2. O valor total da contratagdo é de RS.......... (.....)

5.3. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratagao.

5.4. O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependerdo dos
quantitativos efetivamente fornecidos.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢des a ele referentes encontram-se definidos no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)
7.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da contratagao.

7.2. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os precos iniciais serdo
reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do indice INPC, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e
concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do ultimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou nao divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagard ao contratado a
importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja(m)
divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5. Nas aferi¢Oes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma ndo
possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela
legislacdo entdo em vigor.

7.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.
8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)

8.1. Sdo obrigacdes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus
anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condig¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido, para
que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.5. Acompanbhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;

8.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo, forma e
condi¢des estabelecidos no presente Contrato € no Termo de Referéncia.

8.7. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.8. Cientificar o orgdo de representacdo judicial para adog¢dao das medidas cabiveis quando do descumprimento de
obrigacdes pelo Contratado;

8.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamagdes relacionadas a execucdo do presente
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum
interesse para a boa execucao do ajuste.

8.9.1. A Administragdo tera o prazo de 30 dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir,
admitida a prorroga¢do motivada, por igual periodo.

8.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio economico-financeiro feitos pelo contratado
no prazo maximo de 30 dias.

8.11. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de
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descumprimento de clausulas contratuais.

8.12. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros,
ainda que vinculados a execu¢do do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de
ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e em seus anexos, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto, observando, ainda, as
obrigagoes a seguir dispostas:

9.2. Entregar o objeto acompanhado do manual do usuario, com uma versdo em portugués, ¢ da relacdo da rede de
assisténcia técnica autorizada;

9.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Codigo de Defesa do
Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

9.4. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega, os
motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

9.5. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior (art. 137
II, da Lein.° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

9.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou
dos materiais empregados;

9.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer
dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execu¢do contratual pelo contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos
devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.8. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o
contratado deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de
pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao conjunta
relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a
Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais, comerciais e
as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao contratante e
ndo podera onerar o objeto do contrato;

9.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local da execucao do objeto contratual.

9.11. Paralisar, por determinagdo do contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com
a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

9.12. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagcdes assumidas, todas as
condicdes exigidas para qualificagdo na contratagdo;

9.13. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na
legislagdo (art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021);

9.14. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com
a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo finico, da Lei n.® 14.133, de
2021);

9.15. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.16. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n°® 14.133, de 2021.

9.17. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca do contratante;

9.18. Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao perfeito cumprimento das
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clausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja
quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

9.19. Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018,
adotando medidas eficazes para protecao de dados pessoais a que tenha acesso por forca da execucdo deste
contrato;

9.20. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execugdo do objeto e nas melhores
condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

9.21. Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para analise ¢ aprovagao, quaisquer mudangas nos métodos
executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.22. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz
para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre.

10. CLAUSULA DECIMA- GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XII)
10.1. Nao haverd exigéncia de garantia contratual da execugao.
11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

i. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que nio se justificar a

imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

ii. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da
Lein® 14.133, de 2021);

iii. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”,
“f?, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicao

de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lein® 14.133, de 2021).
iv. Multa:

1. Moratoéria de 0,5% (cinco décimo por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida,
até o limite de 30 (trinta) dias;

2. Moratoéria de 0,5% (cinco décimo por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o
maximo de 30% (trinta por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacdo, suplementacdo ou
reposicdo da garantia.

1. O atraso superior a 30 dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

3. Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e¢” a “h” do subitem 11.1, de 10% a 30% do valor do
Contrato.

4. Compensatoria, para a inexecugdo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 11.1, de 10% a 30% do
valor do Contrato.

5. Para infrag@o descrita na alinea “b” do subitem 11.1, a multa serd de 10% a 30% do valor do Contrato.

6. Para infra¢Ges descritas na alinea “d” do subitem 11.1, a multa sera de 10% a 30% do valor do Contrato.
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7. Para a infrag@o descrita na alinea “a” do subitem 11.1 a multa sera de 10% a 30% do valor do Contrato.

11.3. A aplicagdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obriga¢do de reparagdo
integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lein® 14.133, de 2021)

11.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°,
daLein®14.133, de 2021).

11.4.1. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias tteis,
contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

11.4.2. Se a multa aplicada ¢ as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada

ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8° da Lei n® 14.133, de 2021).

11.4.3. Previamente ao encaminhamento & cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no
prazo méximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade
competente.

11.5. A aplicacdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133,
de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declara¢do de inidoneidade para licitar ou
contratar.

11.6. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lein® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;
¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagcdes dos 6rgaos de
controle.

11.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133. de 2021, ou em outras leis de licitagdes e
contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013,
serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e s6cios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo
com relagdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o
contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021).

11.9. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sangdo,
informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar ¢ declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

11.11. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizacdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos
devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com o mesmo 0rgdo ora contratante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13
de abril de 2022.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

12.1. O contrato sera extinto quando cumpridas as obriga¢des de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do
prazo estipulado para tanto.

12.2. Se as obrigagdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a conclusdo do
objeto, caso em que deverd a Administragdo providenciar a readequagdo do cronograma fixado para o contrato.

12.2.1. Quando a nao conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:
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a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢des administrativas; e

b) podera a Administracao optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas admitidas em lei para a
continuidade da execucdo contratual.

12.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagoes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados
o contraditério e a ampla defesa.

12.3.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.3.2. A alteragdo social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a extingao se nao
restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.3.2.1. Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para
alteracdo subjetiva.

12.4. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

12.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.4.3. Indenizagdes ¢ multas.

12.5. A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro,
hipotese em que sera concedida indenizag¢do por meio de termo indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de
2021).

12.6. O contrato podera ser extinto:

12.6.1. caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado
funcdo no processo de contratacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.°
14.133, de 2021);

12.6.2. caso se constate que a pessoa juridica contratada possui administrador ou sécio com poder de diregdo,
familiar de detentor de cargo em comissdo ou fungdo de confianga que atue na area responsavel pela demanda ou
contratacdo ou de autoridade a ele hierarquicamente superior no ambito do 6rgdo contratante (art. 3°, § 3°, do
Decreto n.° 7.203, de 4 de junho de 2010).

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

13.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

I. Centro de Custo:
II. Rubrica/Elemento de Despesa:

13.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovacdo do plano de acdo e
orcamento respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento ou nova nota de empenho.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, III)

14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 14.133, de
2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°® 8.078, de
1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES

15.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de
2021.

15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia
aprovac@o da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagdo de seus
efeitos, hipdtese em que a formalizacdo do aditivo deverd ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei
n°® 14.133, de 2021).

15.4. Registros que ndo caracterizam alteragao do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.
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16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICACAO

16.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em

atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2° da L.ei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°,
inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA- FORO (art. 92, §1°)

17.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Rondonia para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste
Termo de Contrato que nao puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lein® 14.133/21.

Porto Velho/ RO, 10 de marco de 2025.

HEVERTON LUIZ NASCIMENTO DO CARMO
Presidente do CAU/RO

Representante legal do CONTRATADO
TESTEMUNHAS:

1-

2-

Av. Carlos Gomes, 501 - Bairro Caiari | CEP 76.801-182 Porto Velho/RO | Telefone: (69)3229-2070
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