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Processo Administrativo n° 00174.000669/2026-57
1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratag@o de Servigo de intermediacéo e selecdo de estagio , nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.
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1.2. O prazo de vigéncia inicial da contratagdo ¢ de 5 (cinco) anos contados da data de assinatura deste instrumento, enquadrado como servigo continuado nos termos do art. 106
da Lei n® 14.133/2021 podendo ser prorrogado por periodos sucessivos, respeitada a vigéncia maxima decenal (10 anos no total), na forma do art. 107 da Lei n°® 14.133/2021,
desde que haja previsdo or¢amentaria, interesse da Administrago e ateste de que as condigdes e pregos permanecem vantajosos

1.2.1. O servigo ¢ enquadrado como continuado, tendo em vista que a intermediagdo e selegdo de estagio atende a uma necessidade permanente do CAU/RO, relacionada a
manuten¢do e operacionalizagdo do seu Programa de Estigio, cuja interrup¢do comprometeria a continuidade das atividades de recrutamento, selecdo,
encaminhamento e acompanhamento administrativo dos estudantes. A vigéncia plurianual mostra-se mais vantajosa por assegurar a continuidade do servigo, evitar a
necessidade de realizagdo de novos procedimentos de contratagdo em periodos sucessivos e reduzir os custos administrativos decorrentes da repeti¢do desses
procedimentos, garantindo maior eficiéncia e estabilidade na gestdo do Programa de Estagio.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A presente contratagdo tem por finalidade viabilizar a continuidade e a adequada operacionalizagdo do Programa de Estagio do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de
Rondénia — CAU/RO, mediante a contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de intermediagdo e selecdo de estagio, com vistas ao atendimento das
necessidades do Conselho e a disponibiliza¢do e operacionaliza¢do de até 04 (quatro) vagas de estagio.

2.1.1. Atualmente, o CAU/RO mantém o Contrato n® 07/2021, celebrado com o Centro de Integragdo Empresa-Escola — CIEE, para prestacdo de servigos de agente de
integracdo destinados a operacionalizagdo do Programa de Estagio, cuja vigéncia se encerra em 17 de novembro de 2026, conforme Termo Aditivo n° 05/2026.

2.1.2. A presente contratagdo esta sendo realizada de forma antecipada, com o objetivo de assegurar a continuidade dos servigos apds o término da vigéncia da contratagdo
atualmente existente, evitando eventual descontinuidade na operacionalizagdo do Programa de Estagio do CAU/RO.

2.1.3. A execugdo do objeto pela nova contratada tera inicio apds o encerramento da vigéncia do Contrato n® 07/2021, observada a conclusido do procedimento de contratagio e
a formalizagdo do respectivo instrumento contratual.

2.1.4. Caso a nova contratagdo seja concluida antes do término da vigéncia do contrato atualmente mantido com o CIEE, a Administragdo podera avaliar o encerramento
antecipado daquele ajuste, observadas as disposi¢des legais e contratuais aplicaveis, inclusive mediante rescisdo amigavel, caso seja considerada conveniente ao interesse da
Administragdo e haja concordancia da contratada.

2.2. O estagio constitui instrumento de formagao e preparagdo para o trabalho, proporcionando ao estudante a aplicagdo pratica dos conhecimentos adquiridos em sua formagéo
académica, o desenvolvimento de competéncias profissionais e a vivéncia das rotinas e responsabilidades inerentes a sua area de formagéo, em observancia as disposi¢oes da Lei
n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

2.3. No ambito do CAU/RO, sao realizados estagios ndo obrigatorios, cuja operacionalizagdo envolve atividades administrativas relacionadas a divulga¢@o das oportunidades,
recebimento e organizagdo de inscrigdes, selecdo e encaminhamento de candidatos, comunicagdo com estudantes e institui¢des de ensino, apoio a formalizagao dos Termos de
Compromisso de Estagio e respectivos aditivos, acompanhamento dos vinculos e dos requisitos necessarios a manutengdo do estagio, bem como providéncias relacionadas ao
desligamento dos estudantes.

2.4. A execugdo direta dessas atividades pelo quadro interno do CAU/RO demandaria a alocagdo continua de empregados publicos em tarefas operacionais e especializadas que
ndo constituem a atividade finalistica da institui¢do, além da necessidade de estrutura e capacidade operacional adequadas para o gerenciamento das demandas decorrentes do
Programa de Estagio.

2.5. Nesse contexto, mostra-se necessaria a contratagdo de agente de integracdo especializado, nos termos do art. 5° da Lei n° 11.788/2008, que prevé a possibilidade de as
instituigdes de ensino e as partes concedentes recorrerem aos servigos de agentes de integragdo publicos ou privados, os quais atuam como auxiliares no aperfeigoamento do
instituto do estagio, especialmente na identificagdo de oportunidades, ajuste das condigdes de realizagdo, acompanhamento administrativo e cadastramento de estudantes.

2.6. A contratagdo permitira ao CAU/RO contar com estrutura especializada para a divulgagdo das oportunidades, recrutamento, triagem e encaminhamento de candidatos, bem
como para o apoio a formalizagdo e ao acompanhamento administrativo dos estagios, proporcionando maior celeridade, padronizagdo e eficiéncia aos procedimentos
relacionados ao Programa.

2.7. A utilizagdo de agente de integragdo também contribuira para ampliar o alcance das oportunidades de estagio junto a estudantes e instituigdes de ensino, reduzir a carga de
atividades operacionais atribuidas a estrutura administrativa do Conselho e permitir que os empregados publicos permanegam direcionados as atribui¢des proprias de suas
unidades e competéncias institucionais.

2.8. A contratagdo devera observar os requisitos estabelecidos na legislacdo aplicavel, especialmente quanto a matricula e frequéncia regular do estudante, compatibilidade entre
as atividades desenvolvidas e sua formacdo académica, formalizacdo do Termo de Compromisso de Estagio e acompanhamento da relagdo de estagio, sem afastar as
responsabilidades do CAU/RO enquanto parte concedente.

2.9. Permanecerdo sob responsabilidade do CAU/RO, entre outras atribui¢des, a defini¢do das oportunidades de estagio, das atividades a serem desenvolvidas, a indicagdo e
supervisdo dos estagiarios ¢ o cumprimento das obrigagdes legais inerentes a condigdo de parte concedente, cabendo ao agente de integragdo atuar como auxiliar na
operacionalizagdo administrativa e na aproximagao entre o Conselho, os estudantes e as institui¢des de ensino.

2.10. A necessidade da contratagdo fundamenta-se, portanto, na busca pela eficiéncia administrativa, na adequada utilizagdo dos recursos humanos disponiveis e na necessidade
de assegurar a continuidade e o regular funcionamento do Programa de Estagio, especialmente diante da existéncia de até 04 (quatro) vagas a serem operacionalizadas pelo
CAU/RO, conforme a necessidade administrativa e a disponibilidade orgamentaria.

2.11. A contratagdo observara, ainda, a legislagdo vigente aplicavel as contratagdes publicas, especialmente a Lei n® 14.133/2021, bem como as normas especificas relativas ao
estagio, considerando as atualizagdes regulamentares vigentes no momento da execugdo contratual, inclusive aquelas aplicaveis a concessdo de bolsa-estagio, auxilio-transporte
e areserva de vagas, quando cabiveis.



2.12. Diante do exposto, a contratagdo de empresa especializada para prestagéo de servigos de intermediagdo e selegdo de estagio mostra-se necessaria para assegurar a adequada
operacionalizagdo do Programa de Estagio do CAU/RO, proporcionando maior eficiéncia e seguranga aos procedimentos administrativos, ampliando o acesso as oportunidades
de estagio e permitindo o atendimento da demanda de até 04 (quatro) vagas, em conformidade com a legislagdo aplicavel e com o interesse institucional.

2.13. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2026, conforme consta das informagdes basicas deste termo de referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A execugdo dos servigos ocorrera durante toda a vigéncia contratual, estimada em 5 anos podendo ser prorrogado por igual periodo, contados a partir da assinatura do
contrato ou da emissdo da ordem de servigo, conforme definido nos instrumentos da contratagdo, abrangendo a operacionalizagdo das até 04 (quatro) vagas de estagio
disponibilizadas pelo CAU/RO e as atividades relacionadas aos respectivos vinculos durante sua vigéncia.

3.1.2. A data de inicio da execug@o dos servigos pela nova contratada sera definida pelo CAU/RO de acordo com a conclusdo do procedimento de contratagdo e as condi¢des
necessarias a transi¢do, podendo ocorrer antes do término da contratagdo atualmente vigente, caso seja formalizado o respectivo encerramento antecipado nos termos da
legislagdo e das disposigdes contratuais aplicaveis.

3.2. A solugdo consiste na contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de intermediacdo e selegdo de estagio, na condigdo de agente de integragdo, com a
finalidade de auxiliar o Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Rondonia - CAU/RO na operacionalizagdo de até 04 (quatro) vagas de estagio, destinadas a estudantes
regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em instituigdes de ensino, observados os requisitos definidos para cada oportunidade.

3.3. A solugdo compreendera, de forma integrada, a divulgacdo das oportunidades de estagio, o recrutamento e a triagem de candidatos, o encaminhamento dos estudantes ao
CAU/RO, o apoio a formalizagdo dos Termos de Compromisso de Estagio e respectivos aditivos, quando necessarios, bem como o acompanhamento administrativo dos
vinculos durante sua vigéncia e o apoio aos procedimentos de desligamento.

3.4. A contratada devera disponibilizar estrutura e recursos necessarios a adequada execucdo dos servigos de intermediagdo, mantendo comunicagdo com o CAU/RO, os
estudantes e as instituigdes de ensino envolvidas, de modo a conferir maior celeridade, organizagdo e seguranga aos procedimentos relacionados a selecdo, formalizago,
acompanhamento e encerramento dos estagios.

3.5. A contratagdo compreendera todo o ciclo operacional dos estagios, desde a divulgagdo das oportunidades e identificagdo de candidatos até o encerramento dos respectivos
vinculos, incluindo, quando aplicavel, as providéncias administrativas necessarias a manutengdo da regularidade documental e a formaliza¢do de alteragdes ou desligamentos.

3.6. A atuagdo do agente de integracdo ndo implicard transferéncia das responsabilidades legais do CAU/RO enquanto parte concedente do estagio. Permanecerdo sob
responsabilidade do Conselho a definicdo das vagas e das atividades a serem desenvolvidas, a decisdo quanto a sele¢do dos candidatos, a indicagdo dos supervisores, a
supervisdo e 0 acompanhamento das atividades dos estagiarios, bem como o cumprimento das demais obrigagdes atribuidas a parte concedente pela legislagdo aplicavel.

3.7. A solugdo devera proporcionar maior eficiéncia a gestdo do Programa de Estagio, ampliar o alcance da divulgagdo das oportunidades, facilitar o acesso a candidatos de
diferentes institui¢des de ensino e reduzir a carga de atividades administrativas e operacionais atualmente absorvidas pela estrutura interna do CAU/RO, permitindo que seus
empregados permanegam direcionados as atribuigdes proprias de suas unidades.

3.8. Ao longo da execugdo contratual, a solugdo devera assegurar a continuidade e a adequada operacionalizagdo das vagas de estagio disponibilizadas pelo CAU/RO,
observados os requisitos legais e regulamentares aplicaveis, a disponibilidade or¢gamentaria e as necessidades administrativas do Conselho.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

A contratagdo devera atender as necessidades do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Rondonia — CAU/RO quanto a operacionalizagdo do Programa de Estagio, mediante a
prestagdo de servigos especializados de intermediagdo e selegdo de estudantes, na condi¢@o de agente de integragdo, contemplando a operacionalizagdo de até 04 (quatro) vagas
de estagio, observadas a legislagdo aplicavel e as condigoes estabelecidas pelo CAU/RO.

4.1. Requisitos operacionais

4.1.1. A contratada devera possuir estrutura e capacidade operacional compativeis com a execugdo dos servigos durante toda a vigéncia contratual, de modo a assegurar
atendimento adequado e tempestivo as demandas do CAU/RO.

4.1.2. Os servigos deveréio contemplar, no minimo:

a) divulgacao das oportunidades de estagio disponibilizadas pelo CAU/RO;

b) recebimento, organizagéo e triagem das inscri¢des dos estudantes interessados;

¢) recrutamento e pré-selegdo de candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos para cada oportunidade;

d) encaminhamento ao CAU/RO dos candidatos aptos a participar das etapas de sele¢do definidas pelo Conselho;
) apoio na comunicagdo entre o CAU/RO, os estudantes selecionados e as respectivas institui¢des de ensino;

f) apoio a formalizagdo dos Termos de Compromisso de Estagio e respectivos termos aditivos, quando necessarios;
g) acompanhamento administrativo dos vinculos de estagio durante sua vigéncia;

h) comunicagdo ao CAU/RO de ocorréncias que possam comprometer a regularidade ou a continuidade do estagio;
1) apoio aos procedimentos de encerramento e desligamento dos estagiarios; e

j) disponibilizagdo de canais adequados de comunicagao e atendimento ao CAU/RO, aos estudantes e as institui¢des de ensino envolvidas.

4.1.2.1. O objeto da contrata¢ao inclui a obrigacdo da Contratada de providenciar e custear a apolice coletiva de seguro contra acidentes pessoais em favor dos estagiarios ativos
no CAU/RO, nos termos do art. 9°, IV, c¢/c art. 5° da Lei n® 11.788/2008, estando os custos do seguro integralmente contemplados na taxa de administragdo contratada;

4.1.3. A execugdo dos servigos devera ocorrer de forma organizada e continua durante a vigéncia contratual, permitindo o atendimento das demandas relacionadas as até 04
(quatro) vagas de estagio, conforme a necessidade administrativa do CAU/RO.

4.2. Requisitos relacionados aos estudantes

4.2.1. Os estudantes encaminhados pela contratada deverdo atender aos requisitos estabelecidos pela Lei n® 11.788/2008, pelas demais normas aplicaveis e pelas condigdes
especificas definidas pelo CAU/RO para cada vaga.

4.2.2. Os estudantes deverdo, especialmente:

a) estar regularmente matriculados e frequentando curso compativel com a area de estagio;

b) possuir vinculo com institui¢do de ensino regularmente constituida, na forma da legislagdo aplicavel;

¢) apresentar disponibilidade de horario compativel com a jornada de estagio estabelecida pelo CAU/RO;

d) atender aos requisitos académicos e demais condigdes estabelecidas para a respectiva vaga; e

e) apresentar a documentagdo necessaria a formalizagdo e manutengao do estagio.

4.2.3. Os estagios terdo jornada de 30 (trinta) horas semanais, observados os limites e demais condigdes estabelecidos na Lei n°® 11.788/2008 e nas normas aplicaveis.

4.2.4. O vinculo de estagio sera formalizado mediante Termo de Compromisso de Estagio, com prazo inicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo,
mediante avaliagdo e interesse do CAU/RO, observados o limite legal aplicavel e a permanéncia dos requisitos necessarios a continuidade do estagio.

4.2.5. As atividades a serem desenvolvidas deverdo ser compativeis com a formagao académica do estudante e com o plano de atividades estabelecido no respectivo Termo de
Compromisso de Estagio.

4.2.6. A definigdo dos requisitos da vaga e a deciso final quanto a sele¢@o dos estudantes caberdo ao CAU/RO, competindo a contratada realizar as atividades de intermediagdo
e pré-selecdo previstas no contrato.



4.3. Requisitos legais e de conformidade

4.3.1. A execugdo dos servigos devera observar integralmente a legislagdo e a regulamentagédo aplicaveis, especialmente:
a) Lein® 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de estudantes;

b) Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021, no que couber a contratagio e a execugdo contratual;

¢) Instrugao Normativa n® 213, de 17 de dezembro de 2019, e suas alteragdes, quando aplicavel;

d) demais normas vigentes que disciplinem a operacionaliza¢do de estagio no dmbito da Administragdo Publica; e

e) Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD, no que se refere ao tratamento dos dados pessoais dos candidatos, estudantes e
demais envolvidos.

4.3.2. A contratada devera observar as normas e procedimentos internos estabelecidos pelo CAU/RO relacionados ao Programa de Estagio, especialmente aqueles referentes ao
acesso, permanéncia e realizagdo das atividades pelos estudantes.

4.3.3. A execugdo dos servigos devera preservar o carater educativo e pedagogico do estagio, observando-se a compatibilidade entre as atividades desenvolvidas e a formagao
académica dos estudantes, vedada a utilizagdo do estagio para substituigdo de mao de obra permanente.

4.4. Requisitos de execuc¢iio e acompanhamento

4.4.1. A contratada devera manter comunicag¢do adequada com o CAU/RO durante toda a execugdo contratual, prestando as informagdes necessarias ao acompanhamento dos
servicos e dos vinculos de estagio.

4.4.2. A contratada devera comunicar ao CAU/RO, em prazo compativel com a natureza da ocorréncia, qualquer fato que possa afetar a regularidade ou a continuidade do
estagio, especialmente:

a) conclusdo, trancamento ou abandono do curso;

b) perda da condicdo de estudante regularmente matriculado e frequentando a institui¢do de ensino;
¢) alteragdo de curso ou institui¢do de ensino que possa afetar a regularidade do estagio;

d) solicitagdo de desligamento pelo estudante;

e) alterag@o ou encerramento do Termo de Compromisso de Estagio; e

f) demais situagdes que possam comprometer o cumprimento dos requisitos legais do estagio.

4.4.3. A contratada devera manter os registros e documentos relacionados aos servigos executados, disponibilizando-os ao CAU/RO sempre que solicitados, observadas as
disposigoes legais relativas a prote¢do de dados pessoais.

4.4.4. O acompanhamento e a fiscaliza¢do da execugdo contratual pelo CAU/RO ndo afastardo a responsabilidade da contratada pelo cumprimento das obriga¢des assumidas.

4.4.5. A responsabilidade do CAU/RO pela supervisdo dos estagiarios e pelo cumprimento das obrigagdes inerentes a parte concedente permanecera preservada, ndo havendo
transferéncia dessas atribui¢des a contratada.

4.5. Requisitos de sustentabilidade

4.5.1. Considerando a natureza predominantemente administrativa dos servigos, a contratada devera, sempre que tecnicamente viavel, adotar praticas que contribuam para a
redugdo do consumo de recursos e da geragdo de residuos, especialmente mediante:

a) utilizagdo de meios eletroénicos para comunicagao e envio de documentos;

b) adogdo de meios que reduzam deslocamentos desnecessarios na execugao dos servigos; e

¢) utilizagdo de documentos e assinaturas em meio eletronico, quando admitidos pela legislagao e pelos procedimentos do CAU/RO; e
4.5.2. As medidas de sustentabilidade deverdo ser adotadas sem prejuizo da qualidade, seguranga e eficiéncia dos servigos contratados.
4.6. Requisitos de qualificacdo da contratada

4.6.1. A empresa contratada devera comprovar o atendimento aos requisitos de habilitagdo juridica, fiscal, social, trabalhista, econdmico-financeira e técnica exigidos pela
legislagdo aplicavel e definidos nos instrumentos da contratagdo.

4.6.2. A qualificagdo técnica exigida devera ser compativel com a natureza e a complexidade do objeto, restringindo-se as comprovagdes necessarias a demonstragado da aptidao
da empresa para a execucao dos servigos, em observancia aos principios da razoabilidade, proporcionalidade e competitividade.

4.6.3. A contratada devera possuir estrutura e capacidade operacional suficientes para atender as demandas do CAU/RO relacionadas as 04 (quatro) vagas de estagio,
abrangendo as atividades de divulgagdo, recrutamento, triagem, encaminhamento e acompanhamento administrativo dos estudantes.

4.6.4. A contratada devera manter, durante toda a execug@o contratual, as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas para a contratagdo, comunicando ao CAU/RO
qualquer alterag@o que possa comprometer sua capacidade de execugdo.

4.6.5. A contratada devera adotar medidas técnicas e administrativas adequadas para garantir a seguranga e a protecdo dos dados pessoais tratados em razdo da execucdo dos
servigos, em conformidade com a Lei n° 13.709/2018 — LGPD.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condigdes de execugido

5.1. A execugdo do objeto ocorrera de forma continua durante a vigéncia contratual, mediante demanda do CAU/RO, compreendendo a intermediagao e sele¢do de estudantes
para as oportunidades de estagio disponibilizadas pelo Conselho, observados os requisitos estabelecidos para cada vaga.

5.1.1. A execugdo dos servigos tera inicio a partir da assinatura do contrato ou da emissdo da ordem de inicio dos servigos, conforme estabelecido pelo CAU/RO.

5.1.2. A execugdo dos servigos observara, em linhas gerais, as seguintes etapas:

a) recebimento, pela contratada, das informagdes referentes a vaga de estagio disponibilizada pelo CAU/RO;

b) divulgacdo da oportunidade nos meios disponiveis a contratada;

¢) recrutamento, recebimento e triagem das candidaturas, de acordo com os requisitos definidos pelo CAU/RO;

d) encaminhamento ao CAU/RO dos candidatos que atendam aos requisitos da vaga;

e) realizagdo, pelo CAU/RO, da selecdo final dos candidatos encaminhados;

f) apoio a formalizagdo do Termo de Compromisso de Estagio e demais documentos necessarios a formalizag¢do do vinculo;

g) acompanhamento administrativo do estagio durante sua vigéncia, com comunica¢do ao CAU/RO de ocorréncias que possam afetar sua regularidade ou continuidade; e
h) apoio aos procedimentos de encerramento e desligamento do estudante.

5.1.3. A contratada devera manter canal de comunica¢do adequado e permanente com o CAU/RO para recebimento de demandas, encaminhamento de candidatos, troca de
informagdes, acompanhamento dos processos de sele¢o e tratamento das ocorréncias relacionadas aos estagios.

5.1.4. Para cada oportunidade, o CAU/RO fornecera a contratada as informagdes necessarias a divulgacao e seleco, incluindo, conforme aplicavel, curso ou area de formagao,
periodo académico, jornada, horario, atividades a serem desenvolvidas e demais requisitos pertinentes.

5.1.5. A contratada devera realizar a triagem dos candidatos de acordo com os requisitos informados pelo CAU/RO, sem prejuizo da competéncia do Conselho para realizar a
selecdo final e definir os estudantes que serdo efetivamente admitidos para estagio.

5.1.6. A contratada devera comunicar ao CAU/RO qualquer fato de que tenha conhecimento que possa comprometer a regularidade ou continuidade do estagio, especialmente



alteragdo ou perda da condigdo de estudante, conclusdo ou trancamento do curso, abandono, desligamento ou outras situagdes relevantes.

5.1.7. Os servigos de intermedia¢@o poderdo ser executados predominantemente por meios eletronicos e sistemas proprios da contratada, sem prejuizo do atendimento remoto ou
presencial ao CAU/RO quando necessario.

5.1.8. Os servigos serdo prestados de forma a assegurar a continuidade e a regularidade da operacionalizagdo do Programa de Estagio, observados os prazos estabelecidos pelo
CAU/RO para cada demanda.

Local de execucio

5.1.9. Os servigos serdo executados predominantemente na sede da contratada e por meios eletronicos, devendo a contratada disponibilizar atendimento ao CAU/RO para as
demandas relacionadas a execug@o do objeto.

5.1.10. As atividades desenvolvidas pelos estagiarios serdo realizadas na sede do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Rondonia — CAU/RO, localizada na Avenida Carlos
Gomes, n° 501, Bairro Caiari, CEP 76801-166, Porto Velho/RO, ou em outro local definido pelo Conselho, conforme a natureza das atividades.

Garantia e correcio dos servicos

5.2. A contratada devera corrigir, sem 6nus adicional para 0 CAU/RO, eventuais falhas, erros ou irregularidades decorrentes da execugéo dos servigos, sempre que identificados
pela fiscalizagdo, sem prejuizo das demais medidas administrativas cabiveis.

Procedimentos de transicio e finalizacdo do contrato

5.3. Ao término da contratagdo, a contratada devera fornecer ao CAU/RO as informagdes e documentos necessarios a continuidade ou ao encerramento dos vinculos de estagio,
bem como realizar a devolugdo ou transferéncia das informagdes relacionadas a execugdo contratual, observadas as disposigdes aplicaveis a protegdo de dados pessoais.

5.4. Na hipotese de substituigdo da contratada por ocasido do término ou encerramento antecipado da contratagdo, a CONTRATADA devera colaborar com o CAU/RO na
transigdo dos servigos, fornecendo, no prazo estabelecido pela Administragdo, os documentos, registros, informagdes e demais elementos necessarios a continuidade do
Programa de Estagio.

5.5. A CONTRATADA devera prestar os esclarecimentos necessarios a transferéncia das informagdes e dos procedimentos operacionais a nova empresa que venha a executar
os servicos, quando solicitado pelo CAU/RO.

5.6. A transi¢do devera ser realizada sem prejuizo da continuidade dos vinculos de estagio e sem interrupgdo dos servigos essenciais a sua manutengao.
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas estabelecidas, a Lei n° 14.133/2021 e demais normas aplicaveis, respondendo cada parte
pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

6.2. A gestdo e a fiscalizagdo da execugdo contratual serdo realizadas por empregados publicos formalmente designados pelo CAU/RO, aos quais competird acompanhar,
fiscalizar e registrar a execugdo do objeto, observadas suas respectivas atribuigdes.

6.3. A fiscalizagdo verificara o cumprimento das obriga¢des assumidas pela contratada, especialmente quanto a regularidade dos servigos de divulgagdo, recrutamento, triagem,
encaminhamento e acompanhamento administrativo dos estagios.

6.4. A fiscalizagdo podera solicitar a contratada, a qualquer tempo, informagdes, documentos e esclarecimentos necessarios a verificagao da adequada execugio do objeto.

6.5. Identificadas falhas, irregularidades ou descumprimentos, a fiscalizagdo devera comunicar a contratada para que proceda a corre¢ao no prazo estabelecido, sem prejuizo da
adogdo das medidas administrativas cabiveis.

6.6. As ocorréncias relevantes relacionadas a execugéo do contrato serdo registradas no processo de acompanhamento contratual, com indicagéo das providéncias adotadas para
sua regularizagao.

6.7. A contratada deverda manter, durante toda a execugdo contratual, as condi¢cdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na contratagdo, apresentando a documentagdo
comprobatoria quando solicitada pelo CAU/RO.

Preposto
6.8. A contratada devera designar formalmente preposto para representa-la durante a execugdo contratual, indicando seus poderes e meios de contato.

6.9. O preposto sera responsavel por receber as demandas do CAU/RO, prestar esclarecimentos, acompanhar a execugdo dos servigos ¢ adotar as providéncias necessarias a
corregdo de eventuais falhas.

6.10. O CAU/RO podera solicitar, mediante justificativa, a substituicdo do preposto quando sua atuagdo for considerada inadequada ou insuficiente para o regular
acompanhamento da execugao contratual.

Comunicag¢des
6.11. As comunicagdes entre o CAU/RO e a contratada serdo realizadas preferencialmente por meio eletrénico, sem prejuizo de outros meios formalmente admitidos.

6.12. A contratada devera manter atualizados os canais de comunicagdo e os contatos de seu preposto, assegurando resposta as solicitagdes do CAU/RO em prazo compativel
com a natureza da demanda.

Gestio contratual

6.13. Compete ao gestor do contrato coordenar o acompanhamento da execucdo contratual, consolidar as informagdes fornecidas pela fiscalizagdo, acompanhar a manutengéo
das condigdes de habilitagdo e adotar as providéncias necessarias as alteragdes, prorrogagdes, pagamentos, apuracdo de eventuais descumprimentos e encerramento do contrato.

6.14. O gestor do contrato devera acompanhar o cumprimento dos prazos contratuais e comunicar tempestivamente a autoridade competente a necessidade de adogdo de
providéncias relacionadas a continuidade, alteragdo ou encerramento da contratagao.

6.15. Ao final da vigéncia contratual, o gestor devera avaliar a execuc@o do objeto e registrar as informagdes relevantes para subsidiar eventual prorrogagio, nova contratagdo ou
aperfeicoamento do servigo.

6.16. O pagamento somente sera autorizado apos o atesto da efetiva prestagdo dos servigos, conforme os critérios estabelecidos neste Termo de Referéncia e no contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagéio da execucdo do objeto utilizara o disposto neste item.

7.1.1. Sera indicada a reteng@o ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
7.1.1.1. ndo produzir os resultados acordados,

7.1.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.2. Podera ser utilizado IMR e a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servigos .

7.3. A aferi¢do da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios o objeto de execugdo a ser contratado, a qualidade dos servigos e entrega no
prazo.

7.3.1. Da Excluséio das Bolsas e Auxilios do Faturamento : A contratada faturard mensalmente e exclusivamente o valor correspondente a taxa de administragdo unitaria
multiplicada pelo nimero de estagiarios ativos no periodo de faturamento. O CAU/RO efetuard o pagamento direto das bolsas-estagio e auxilios-transporte nas contas bancarias
dos estagiarios, sendo expressamente vedado o faturamento de tais valores pela contratada ou qualquer repasse financeiro de custeio de bolsas a esta.

Do recebimento

7.4. Os servicos serdo recebidos provisoriamente pelo fiscal do contrato, no prazo de 10 (dez) dias uteis, apds a verificagdo de sua execugdo e conformidade com as condigdes



estabelecidas neste Termo de Referéncia e no instrumento contratual, mediante relatorio ou atesto de recebimento provisorio. (Art. 140, I, a . da Lein°® 14.133 , de 2021 e Arts.
22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.5. O recebimento definitivo serd realizado pelo gestor do contrato, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados do recebimento provisorio, apds a verificagdo da qualidade e
quantidade dos servigos executados ¢ de sua conformidade com as condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia e no instrumento contratual, mediante Termo de
Recebimento Definitivo.

7.6. Constatadas pendéncias, falhas ou desconformidades na execugdo dos servigos, o gestor do contrato devera registra-las nos autos e comunicar a contratada para que sejam
sanadas no prazo estabelecido, ndo sendo realizado o recebimento definitivo enquanto ndo houver a devida regularizagdo, ressalvadas as hipoteses de recebimento parcial
expressamente admitidas no instrumento contratual.

7.7. O recebimento definitivo ndo exclui a responsabilidade da contratada pela perfeita execugéo do objeto, pelos vicios, defeitos ou incorre¢des decorrentes da execugdo dos
servicos, nos termos da legislagdo aplicavel e do instrumento contratual.

7.8. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
técnico. (Art. 22, X, Decreto n® 11.246. de 2022 ).

7.9. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de
carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n® 11.246. de 2022 ).

7.10. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisorio sob o ponto de vista técnico e administrativo.

7.11. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e,
se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consondncia com os indicadores previstos, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.11.1. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do tltimo;

7.11.2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorrecdes resultantes da execugdo, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Gltima e/ou unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.11.3. A fiscalizag@o ndo efetuara o ateste da ultima e/ou nica medi¢@o de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio. (Art. 119 ¢/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021 )

7.11.4.

7.11..5. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo
da aplicagéo das penalidades.

7.12. Quando a fiscalizagéo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢do do
contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

7.13. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 dias, contados do recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente,
apos a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.13.1. Emitir documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagdes assumidas pelo
contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, ¢ a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n® 11.246, de 2022 ).

7.13.2. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidag@o e o pagamento da despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corre¢des;

7.13.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e documentagdes apresentadas; e
7.13.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo.

7.13.5. Enviar a documentag@o pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e
gestdo.

7.14. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021
comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.15. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de
cobranga.

7.16. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execugdo do contrato.

Liquidacao

7.17. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias uteis para fins de liquidacdo, na forma desta segdo, prorrogaveis por igual
periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.18. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagdo, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores
ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.19. Para fins de liquidagéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
7.19.1. o prazo de validade;

7.19.2. a data da emissio;

7.19.3. os dados do contrato ¢ do érgdo contratante;

7.19.4. o periodo respectivo de execugdo do contrato;

7.19.5. o valor a pagar; e

7.19.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.20. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impega a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as
medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacdo da regularizagéo da situagdo, sem O6nus a contratante;

7.21. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou & documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.22. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para:

a) verificar a manutencao das condig¢des de habilitagdo exigidas; b) identificar possivel razdo que impega a contratagdo no ambito do 6rgéo ou entidade, tais como a proibig¢do de
contratar com a Administragdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.23. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis,
regularize sua situa¢@o ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.24. Nao havendo regularizagio ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal
quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

7.25. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
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contratado a ampla defesa.

7.26. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua
situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.27. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da finalizagdo da liquidagdo da despesa, conforme segdo anterior, nos termos da Instrugido
Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.28. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva
realiza¢@o, mediante aplicacdo do indice INPC de corre¢do monetaria.

Forma de pagamento

7.29. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.
7.30. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

7.31. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

7.31.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislacdo vigente.

7.32. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e
contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO E REGIME DE EXECUCAO
Forma de sele¢io e critério de julgamento da proposta

8.1. O contratado sera selecionado por meio de contratacdo direta, sob a forma eletronica, mediante procedimento de Dispensa de Licitagdo fundamentado no art. 75, inciso II,
da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

8.1.1. O julgamento sera realizado pelo menor prego do item unico, considerando a natureza integrada dos servigos de agente de integragéo e a necessidade de centralizagdo das
atividades de intermediagao e sele¢do de estagio.

8.1.2. Para fins de julgamento das propostas, sera considerada a menor taxa de administragdo por estagiario, conforme unidade de medida e condigdes estabelecidas neste Termo
de Referéncia.

8.1.3. Sera considerada vencedora a proposta que apresentar o menor preco, desde que atendidos integralmente os requisitos de habilitagdo, qualificagdo e execucao
estabelecidos no instrumento convocatorio e neste Termo de Referéncia.

Regime de execugio

8.2. O regime de execugdo do contrato sera de empreitada por preco unitario, considerando que a remuneracgdo da contratada sera calculada com base na taxa de administragao
unitaria por estagiario e na quantidade de vinculos de estagio efetivamente abrangidos pela prestagdo dos servigos em cada periodo de faturamento.

8.2.1. O pagamento sera realizado mensalmente, mediante a aplicagdo da taxa de administracdo contratada sobre a quantidade de estagiarios efetivamente abrangidos pelos
servigos no respectivo periodo, apds o atesto da execugao pelo fiscal do contrato.

8.2.2. A quantidade indicada para a contratagdo constitui estimativa para fins de planejamento e julgamento da proposta, ndo representando obrigagéo de pagamento por servigos
ndo prestados, ficando a remuneragdo condicionada a efetiva execugdo do objeto.

Exigéncias de habilitagdo

8.5. Previamente a celebragdo do contrato, a Administrag@o verificara o eventual descumprimento das condigdes para contratagdo, especialmente quanto a existéncia de sangao
que a impega, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido ( www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido ( https:/www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

8.6. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada ¢ de seu socio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as
sanc¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢do de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da
qual seja socio majoritario.

8.7. Caso conste na Consulta de Situagdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.8. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
8.9. O interessado sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de contratagdo.
8.10. Caso atendidas as condigdes para contratacdo, a habilitagdo do interessado sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.11. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentagio constante do SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela Administragio, a respectiva
documentagao atualizada.

8.12. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

8.13. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, ¢ se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial,
exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da
matriz.

8.14. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizagdo do recolhimento dessas contribui¢des.

8.15. Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos, que serdo exigidos conforme sua natureza juridica:

Habilitagdo juridica

8.16. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territorio nacional;
8.17. Empresario individual: inscri¢do no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.18. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da
autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.19. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio
de seus administradores;

8.20. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autoriza¢do de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
margo de 2020.

8.21. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatoério de seus
administradores;
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8.22. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria : inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbac¢do no Registro onde tem sede a matriz

8.23. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.
Habilitagdo fiscal, social e trabalhista
8.24. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.25. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

8.26. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.27. declara¢do de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condigéo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢ao;

8.28. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos
do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.29. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Municipal ou Estadual relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
o objeto contratual;

8.30. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal e Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.31. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condi¢ao
mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.32. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de
2006, estara dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagdo Econdmico-Financeira

8.33. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua contratagdo
(art. 5°, inciso II, alinea “c”, da Instru¢do Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.34. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II);

8.35. Fica dispensada a apresentacdo de balango patrimonial e a comprovagédo de indices de liquidez para fins de habilitagdo econdmico-financeira, tendo em vista o baixo valor
estimado da contratagdo, a auséncia de riscos financeiros significativos e a necessidade de assegurar a ampla competitividade, nos termos do art. 69, caput, da Lei n°
14.133/2021.

8.36. A qualificagdo econdmico-financeira do fornecedor serd comprovada exclusivamente mediante a apresentagdo de Certiddo Negativa de Faléncia expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica, com prazo de validade vigente.

8.37. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo
balango de abertura. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

Qualificagio Técnica

8.38. Comprovagdo de aptiddo para execucdo de servigo de complexidade tecnologica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item
pertinente, por meio da apresentagdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.

8.38.1. Sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo, a apresentagdo e o somatorio de diferentes atestados executados de forma concomitante.
8.38.2. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa interessada.

8.38.3. O interessado disponibilizara todas as informagdes necessérias a comprovagao da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia
do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO
9.1. O custo estimado total da contratagdo é de R$ 12.261,60 (doze mil, duzentos e sessenta e um reais e sessenta centavos) conforme tabela do item 1.1.

9.2. O valor estimado da contrata¢@o foi definido com base na pesquisa de precos encartada aos autos, elaborada em conformidade com os parametros do art. 23, § 1°, e art. 72,
11, da Lei n® 14.133/2021, cujas memorias de calculo e cotagdes integram o processo administrativo

9.3. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento.
9.4. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagdo:

I) Centro de Custos: 4.02.02 - ATIVIDADE - Manutengdo da Geréncia Administrativa

1I) Rubrica/Elemento de Despesa: 6.2.2.1.1.01.04.04.003 - Servigos de Intermediagdo de Estagios

9.5. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovacao do plano de agdo e orcamento respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento ou nova nota de empenho.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS
10.1. Integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

10.1.1. Minuta de Termo de Contrato

Porto Velho/ RO, 14 de outubro de 2026.

AMANDA CRISTINA CARVALHO MENDES

Equipe de Planejamento

CASSIO SOUSA NASCIMENTO

Equipe de Planejamento
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MARIA LAIS DELGADO LEAO

Equipe de Planejamento

MODELO DE TERMO DE CONTRATO

Processo Administrativo n° 00174.000669/2026-57

CONTRATO  ADMINISTRATIVO Ne L /2026, QUE FAZEM ENTRE S| o CAU/RO E

O CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE RONDONIA (CAU/RO), autarquia federal de fiscalizagdo profissional regida pela Lei n° 12.378, de 31 de
dezembro de 2010, com sede na Av. Carlos Gomes, n°501, Bairro Caiari, na cidade de Porto Velho, Estado de Rondénia, CEP: 76801-166, inscrito no CNPJ sob o n°
15.008.662/0001-85, representado(a) neste ato pelo(a) Presidente HEVERTON LUIZ NASCIMENTO DO CARMO, nacionalidade brasileiro(a), profissdo arquiteto(a) e
urbanista, portador da Carteira de Identidade n°® 262322353, expedida pela SSP/SP, e do CPF n° 028.704.837-32, residente e domiciliado em Porto Velho/RO, nomeado
na 1422 Reunido Plendria Ordinaria do CAU/RO, doravante designado CAU/RO ou CONTRATANTE, e o(a) inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°
............................ , sediado(a) na ..........cccceeveeeeene.., doravante designado  CONTRATADO, e o(a) ..., inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°
............................ ,sediado(a) na ......cccoceeeiiiiiiiiiiiy, €M ... doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por ....oeeeeeeeeeeveeceenienienes
(nome e fungdo no contratado), conforme atos constitutivos da empresa, tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n°® 00174.000669/2026-57 e em
observancia as disposicdes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente de Dispensa de Licitagdo n° .../2026,
com fulcro no art. 75, inciso Il, do referido diploma legal, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, 1 e ll)

1.0. O objeto do presente instrumento é a contratagédo de Servigo de intermediagdo e sele¢do de estagio, nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.1. Objeto da contratagéo:

TAXA DE LIMITE
UNIDADE ADMINISTRACAO VALOR
. ALOR
ITEM | ESPECIFICACAO | CATSER | DE g}; I:}ZEII:? DE MENSAL POR é:(lj:L ng ESTIMADO ¥OT2L
MEDIDA ESTAGIARIO ATIVO ESTAGIO ANUAL
(UNITARIA MAXIMA)
Contratagao de
1 Servigo de | 15156 Unidade Alé 4 estagidrios | po 51 9 RS 613,08 RS 2.452,32 RS 12.261,60
intermediag@o € ativos/més
selecdo de estagio

1.2. Vinculam esta contratagéo, independentemente de transcrigdo:
1.2.1. O Termo de Referéncia;
1.2.2. Autorizagao de Contratagéo Direta e/ou o Edital ou Aviso de Dispensa, caso existentes;
1.2.3. A Proposta do contratado; e
1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 5 (cinco) anos contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei
n° 14.133, de 2021.

1.2.1. O servigo é enquadrado como continuado, tendo em vista que a intermediagao e selecédo de estagio atende a uma necessidade permanente do CAU/RO,
relacionada a manutengéo e operacionalizagdo do seu Programa de Estagio, cuja interrupgdo comprometeria a continuidade das atividades de recrutamento, selecéo,
encaminhamento e acompanhamento administrativo dos estudantes. A vigéncia plurianual mostra-se mais vantajosa por assegurar a continuidade do servigo, evitar a
necessidade de realizagdo de novos procedimentos de contratacdo em periodos sucessivos e reduzir os custos administrativos decorrentes da repeticao desses
procedimentos, garantindo maior eficiéncia e estabilidade na gestdo do Programa de Estagio.

2.4. A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condi¢des e os precos permanecem vantajosos para a
Administracdo, permitida a negociagédo com o contratado.

2.5. O contratado n&o tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.
2.6. A prorrogagao de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

2.7. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverao
ser reduzidos ou eliminados como condigao para a renovagao.
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2.8. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangdes de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e
contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagao.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VIl e XVIII)
3.1. A contratagdo devera atender as necessidades do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Rondénia — CAU/RO quanto a operacionalizagdo do Programa
de Estagio, mediante a prestagdo de servigos especializados de intermediagdo e selegdo de estudantes, na condigdo de agente de integragdo, contemplando a

operacionalizagédo de 04 (quatro) vagas de estagio, observadas a legislagao aplicavel e as condigdes estabelecidas pelo CAU/RO.

3.1.1. A execugado dos servigos tera inicio em 18 de novembro de 2026, apds o encerramento da vigéncia do Contrato n° 07/2021 ou em data posterior que venha
a ser formalmente definida pelo CAU/RO observado o prazo de vigéncia contratual.

3.2. Requisitos operacionais

3.2.1. A contratada devera possuir estrutura e capacidade operacional compativeis com a execugao dos servigos durante toda a vigéncia contratual, de modo a
assegurar atendimento adequado e tempestivo as demandas do CAU/RO.

3.2.2. Os servigos deverao contemplar, no minimo:

a) divulgagao das oportunidades de estagio disponibilizadas pelo CAU/RO;

b) recebimento, organizacéo e triagem das inscrigdes dos estudantes interessados;

c) recrutamento e pré-selegdo de candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos para cada oportunidade;

d) encaminhamento ao CAU/RO dos candidatos aptos a participar das etapas de selegdo definidas pelo Conselho;

e) apoio na comunicagao entre o CAU/RO, os estudantes selecionados e as respectivas instituicdes de ensino;

f) apoio a formalizacdo dos Termos de Compromisso de Estagio e respectivos termos aditivos, quando necessarios;

g) acompanhamento administrativo dos vinculos de estagio durante sua vigéncia;

h) comunicagédo ao CAU/RO de ocorréncias que possam comprometer a regularidade ou a continuidade do estagio;

i) apoio aos procedimentos de encerramento e desligamento dos estagiarios; e

j) disponibilizacdo de canais adequados de comunicagédo e atendimento ao CAU/RO, aos estudantes e as instituicdes de ensino envolvidas.

3.2.3. O objeto da contratagao inclui a obrigagédo da Contratada de providenciar e custear a apolice coletiva de seguro contra acidentes pessoais em favor dos
estagiarios ativos no CAU/RO, nos termos do art. 9°, IV, c/c art. 5° da Lei n® 11.788/2008, estando os custos do seguro integralmente contemplados na taxa de
administragdo contratada;

3.2.4. A execugao dos servigos devera ocorrer de forma organizada e continua durante a vigéncia contratual, permitindo o atendimento das demandas relacionadas as
04 (quatro) vagas de estagio, conforme a necessidade administrativa do CAU/RO.

3.3. Requisitos relacionados aos estudantes

3.3.1. Os estudantes encaminhados pela contratada deveréo atender aos requisitos estabelecidos pela Lei n® 11.788/2008, pelas demais normas aplicaveis e pelas
condigdes especificas definidas pelo CAU/RO para cada vaga.

3.3.2. Os estudantes deverao, especialmente:

a) estar regularmente matriculados e frequentando curso compativel com a area de estagio;

b) possuir vinculo com instituicdo de ensino regularmente constituida, na forma da legislagéo aplicavel;

c) apresentar disponibilidade de horario compativel com a jornada de estagio estabelecida pelo CAU/RO;

d) atender aos requisitos académicos e demais condigdes estabelecidas para a respectiva vaga; e

e) apresentar a documentacgdo necessaria a formalizagdo e manutencéo do estagio.

3.3.3. Os estagios terdo jornada de 30 (trinta) horas semanais, observados os limites e demais condigdes estabelecidos na Lei n° 11.788/2008 e nas normas aplicaveis.

3.3.4. O vinculo de estagio sera formalizado mediante Termo de Compromisso de Estagio, com prazo inicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, mediante avaliagdo e interesse do CAU/RO, observados o limite legal aplicavel e a permanéncia dos requisitos necessarios a continuidade do estagio.

3.3.5. As atividades a serem desenvolvidas deverdo ser compativeis com a formagéo académica do estudante e com o plano de atividades estabelecido no respectivo
Termo de Compromisso de Estagio.

3.3.6. A definicdo dos requisitos da vaga e a decis&o final quanto a selegdo dos estudantes caberdo ao CAU/RO, competindo a contratada realizar as atividades de
intermediacéo e pré-selecao previstas no contrato.

3.4. Requisitos legais e de conformidade

3.4.1. A execugao dos servigos devera observar integralmente a legislagéo e a regulamentagao aplicaveis, especialmente:
a) Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de estudantes;

b) Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, no que couber a contratagédo e a execugdo contratual;

c) Instrugdo Normativa n° 213, de 17 de dezembro de 2019, e suas alteragdes, quando aplicavel;

d) demais normas vigentes que disciplinem a operacionalizagédo de estagio no ambito da Administragdo Publica; e

e) Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD, no que se refere ao tratamento dos dados pessoais dos candidatos,
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estudantes e demais envolvidos.

3.4.2. A contratada devera observar as normas e procedimentos internos estabelecidos pelo CAU/RO relacionados ao Programa de Estagio, especialmente aqueles
referentes ao acesso, permanéncia e realizagdo das atividades pelos estudantes.

3.4.3. A execugao dos servigos devera preservar o carater educativo e pedagogico do estagio, observando-se a compatibilidade entre as atividades desenvolvidas e a
formagéo académica dos estudantes, vedada a utilizagdo do estagio para substituigdo de mao de obra permanente.

3.5. Requisitos de execugdo e acompanhamento

3.5.1. A contratada devera manter comunicacéo adequada com o CAU/RO durante toda a execugao contratual, prestando as informagdes necessarias ao
acompanhamento dos servigos e dos vinculos de estagio.

3.5.2. A contratada devera comunicar ao CAU/RO, em prazo compativel com a natureza da ocorréncia, qualquer fato que possa afetar a regularidade ou a continuidade
do estagio, especialmente:

a) conclusdo, trancamento ou abandono do curso;

b) perda da condigdo de estudante regularmente matriculado e frequentando a instituicdo de ensino;
c) alteragéo de curso ou instituicdo de ensino que possa afetar a regularidade do estagio;

d) solicitagdo de desligamento pelo estudante;

e) alteragdo ou encerramento do Termo de Compromisso de Estagio; e

f) demais situagdes que possam comprometer o cumprimento dos requisitos legais do estagio.

3.5.3. A contratada devera manter os registros e documentos relacionados aos servicos executados, disponibilizando-os ao CAU/RO sempre que solicitados,
observadas as disposigdes legais relativas a protecdo de dados pessoais.

3.5.4. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugéo contratual pelo CAU/RO néo afastarédo a responsabilidade da contratada pelo cumprimento das obrigacdes
assumidas.

3.5.5. A responsabilidade do CAU/RO pela supervisdo dos estagiarios e pelo cumprimento das obrigagdes inerentes a parte concedente permanecera preservada, nao
havendo transferéncia dessas atribuicdes a contratada.

3.6. Requisitos de sustentabilidade

3.6.1. Considerando a natureza predominantemente administrativa dos servigos, a contratada devera, sempre que tecnicamente vidvel, adotar praticas que contribuam
para a redugdo do consumo de recursos e da geracgdo de residuos, especialmente mediante:

a) utilizacdo de meios eletronicos para comunicagéo e envio de documentos;

b) adogéo de meios que reduzam deslocamentos desnecessarios na execugéo dos servigos; e

c) utilizagdo de documentos e assinaturas em meio eletrénico, quando admitidos pela legislagdo e pelos procedimentos do CAU/RO;
3.6.2. As medidas de sustentabilidade deverdo ser adotadas sem prejuizo da qualidade, seguranga e eficiéncia dos servigos contratados.
3.7. Requisitos de qualificagdo da contratada

3.7.1. A empresa contratada devera comprovar o atendimento aos requisitos de habilitagéo juridica, fiscal, social, trabalhista, econémico-financeira e técnica exigidos
pela legislagao aplicavel e definidos nos instrumentos da contratagéo.

3.7.2. A qualificagao técnica exigida devera ser compativel com a natureza e a complexidade do objeto, restringindo-se as comprovagdes necessarias a demonstracéo
da aptidao da empresa para a execugao dos servigos, em observancia aos principios da razoabilidade, proporcionalidade e competitividade.

3.7.3. A contratada devera possuir estrutura e capacidade operacional suficientes para atender as demandas do CAU/RO relacionadas as 04 (quatro) vagas de estagio,
abrangendo as atividades de divulgagao, recrutamento, triagem, encaminhamento e acompanhamento administrativo dos estudantes.

3.7.4. A contratada devera manter, durante toda a execugdo contratual, as condi¢gdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas para a contratagdo, comunicando ao
CAU/RO qualquer alteragédo que possa comprometer sua capacidade de execugao.

3.7.5. A contratada devera adotar medidas técnicas e administrativas adequadas para garantir a seguranca e a protecdo dos dados pessoais tratados em razdo da
execucao dos servigcos, em conformidade com a Lei n® 13.709/2018 — LGPD.

MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO
Condigdes de execugéo

3.8. A execucgéao do objeto ocorrera de forma continua durante a vigéncia contratual, mediante demanda do CAU/RO, compreendendo a intermediagao e selecéo de
estudantes para as oportunidades de estagio disponibilizadas pelo Conselho, observados os requisitos estabelecidos para cada vaga.

3.8.1. A execugao dos servigos terd inicio a partir da assinatura do contrato ou da emissédo da ordem de inicio dos servigos, conforme estabelecido pelo CAU/RO.
3.8.2. A execucao dos servicos observara, em linhas gerais, as seguintes etapas:

a) recebimento, pela contratada, das informacgdes referentes a vaga de estagio disponibilizada pelo CAU/RO;

b) divulgagéo da oportunidade nos meios disponiveis a contratada;

c) recrutamento, recebimento e triagem das candidaturas, de acordo com os requisitos definidos pelo CAU/RO;

d) encaminhamento ao CAU/RO dos candidatos que atendam aos requisitos da vaga;

e) realizagao, pelo CAU/RO, da selecéo final dos candidatos encaminhados;



f) apoio a formalizagdo do Termo de Compromisso de Estagio e demais documentos necessarios a formalizagao do vinculo;

g) acompanhamento administrativo do estagio durante sua vigéncia, com comunicagdo ao CAU/RO de ocorréncias que possam afetar sua regularidade ou
continuidade; e

h) apoio aos procedimentos de encerramento e desligamento do estudante.

3.8.3. A contratada devera manter canal de comunicagao adequado e permanente com o CAU/RO para recebimento de demandas, encaminhamento de candidatos,
troca de informacdes, acompanhamento dos processos de selecéo e tratamento das ocorréncias relacionadas aos estagios.

3.8.4. Para cada oportunidade, o CAU/RO fornecera a contratada as informagdes necessarias a divulgagao e selegdo, incluindo, conforme aplicavel, curso ou area de
formagao, periodo académico, jornada, horario, atividades a serem desenvolvidas e demais requisitos pertinentes.

3.8.5. A contratada devera realizar a triagem dos candidatos de acordo com os requisitos informados pelo CAU/RO, sem prejuizo da competéncia do Conselho para
realizar a selegéo final e definir os estudantes que serédo efetivamente admitidos para estagio.

3.8.6. A contratada devera comunicar ao CAU/RO qualquer fato de que tenha conhecimento que possa comprometer a regularidade ou continuidade do estagio,
especialmente alteragéo ou perda da condigédo de estudante, conclusdo ou trancamento do curso, abandono, desligamento ou outras situagdes relevantes.

3.8.7. Os servicos de intermediagdo poderdo ser executados predominantemente por meios eletronicos e sistemas préprios da contratada, sem prejuizo do atendimento
remoto ou presencial ao CAU/RO quando necessario.

3.8.8. Os servigos seréo prestados de forma a assegurar a continuidade e a regularidade da operacionalizagdo do Programa de Estagio, observados os prazos
estabelecidos pelo CAU/RO para cada demanda.

Local de execugéo

3.8.9. Os servicos serdo executados predominantemente na sede da contratada e por meios eletrénicos, devendo a contratada disponibilizar atendimento ao CAU/RO
para as demandas relacionadas a execugao do objeto.

3.8.10. As atividades desenvolvidas pelos estagiarios seréo realizadas na sede do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Ronddnia — CAU/RO, localizada na Avenida
Carlos Gomes, n° 501, Bairro Caiari, CEP 76801-166, Porto Velho/RO, ou em outro local definido pelo Conselho, conforme a natureza das atividades.

Garantia e corregao dos servigos

3.9. A contratada devera corrigir, sem 6nus adicional para o CAU/RO, eventuais falhas, erros ou irregularidades decorrentes da execugéo dos servigos, sempre que
identificados pela fiscalizagdo, sem prejuizo das demais medidas administrativas cabiveis.

Procedimentos de transicao e finalizagéo do contrato

3.10. Ao término da contratagdo, a contratada devera fornecer ao CAU/RO as informagdes e documentos necessarios a continuidade ou ao encerramento dos vinculos
de estagio, bem como realizar a devolugéo ou transferéncia das informagdes relacionadas a execugéo contratual, observadas as disposi¢des aplicaveis a protegéo de
dados pessoais.

MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

3.11. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas estabelecidas, a Lei n°® 14.133/2021 e demais normas aplicaveis,
respondendo cada parte pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

3.12. A gestdo e a fiscalizagdo da execugéo contratual serdo realizadas por empregados publicos formalmente designados pelo CAU/RO, aos quais competira
acompanhar, fiscalizar e registrar a execugéo do objeto, observadas suas respectivas atribuigdes.

3.13. A fiscalizagdo verificara o cumprimento das obrigagdes assumidas pela contratada, especialmente quanto a regularidade dos servigos de divulgacéo,
recrutamento, triagem, encaminhamento e acompanhamento administrativo dos estagios.

3.14. A fiscalizagdo podera solicitar a contratada, a qualquer tempo, informacdes, documentos e esclarecimentos necessarios a verificacdo da adequada execugdo do
objeto.

3.15. Identificadas falhas, irregularidades ou descumprimentos, a fiscalizagdo devera comunicar a contratada para que proceda a corregdo no prazo estabelecido, sem
prejuizo da adogdo das medidas administrativas cabiveis.

3.16. As ocorréncias relevantes relacionadas a execugéo do contrato serdo registradas no processo de acompanhamento contratual, com indicagcdo das providéncias
adotadas para sua regularizagéo.

3.17. A contratada devera manter, durante toda a execugéo contratual, as condicdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na contratagéo, apresentando a
documentagédo comprobatéria quando solicitada pelo CAU/RO.

Preposto
3.18. A contratada devera designar formalmente preposto para representa-la durante a execugéo contratual, indicando seus poderes e meios de contato.

3.19. O preposto sera responsavel por receber as demandas do CAU/RO, prestar esclarecimentos, acompanhar a execugao dos servigos e adotar as providéncias
necessarias a corregao de eventuais falhas.

3.20. O CAU/RO podera solicitar, mediante justificativa, a substituicdo do preposto quando sua atuagao for considerada inadequada ou insuficiente para o regular
acompanhamento da execucéo contratual.

Comunicagdes
3.21. As comunicagdes entre o CAU/RO e a contratada serdo realizadas preferencialmente por meio eletrénico, sem prejuizo de outros meios formalmente admitidos.

3.22. A contratada devera manter atualizados os canais de comunicagao e os contatos de seu preposto, assegurando resposta as solicitagdes do CAU/RO em prazo
compativel com a natureza da demanda.

3.23. A prestagao dos servigos de intermediagdo e selegdo de estagio ocorrera de forma continua durante todo o prazo de vigéncia deste instrumento contratual,
devendo a contratada disponibilizar a pré-sele¢do dos candidatos no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar do recebimento formal da solicitagédo de vagas pelo CAU/RO.



3.245. Indicagao de fiscais e gestores do contrato:
3.24.1. Fiscal Técnico/Administrativo: MARIA DELGADO LEAO. E-mail: maria.leao@cauro.gov.br
3.24.2. Gestor Contratual: SOFIA GABRIELY DA CRUZ. E-mail: sofia.cruz@cauro.gov.br
3.24.3 O contratado devera manter comunicagédo institucional com o(s) fiscal(is) e/ou gestor(es) do contrato para dirimir duvidas, esclarecimentos ou quaisquer
outras necessidades de informagdes ou execugdo contratual, abstendo-se de tratar assuntos relacionados ao objeto contratual com outros colaboradores ou
terceiros. As comunicagdes deverdo ocorrer, preferencialmente, por meio formal (e-mail institucional, oficio, SEI), de modo a assegurar o devido registro, rastreabilidade
das tratativas, clareza das informacdes e prevengao de eventuais conflitos, ruidos de comunicagdo ou questionamentos futuros.
4. CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATAGAO
4.1. Nao sera admitida a subcontratagédo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PREGO

5.1. O valor total da contratagdo é de R$ 12.262,85 (doze mil duzentos e sessenta e dois reais e oitenta e cinco centavos), correspondendo ao limite maximo
anual de despesa para a operacionalizagao de até 04 (quatro) vagas de estagio simultaneas.

5.2. O pagamento mensal a contratada dar-se-a sob o regime de empreitada por prego unitario, correspondente a taxa de administragcdo unitaria contratada
(limitada ao teto de R$ 51,09 mensais) multiplicada exclusivamente pelo nimero de estagiarios ativos e com termo de compromisso vigente no periodo de faturamento

correspondente

5.3.1. Ficam expressamente excluidos do valor contratual os custos das bolsas-estagio e dos auxilios-transporte dos estudantes, os quais serdo pagos de forma
direta pelo CONTRATANTE aos estagiarios, sem qualquer tramite financeiro pela conta ou faturamento do CONTRATADO.

5.3. No valor da taxa de administracdo mensal referido acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucéo do objeto
de intermediagao e selegao.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e V)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condigdes a ele referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — REAJUSTE (art. 92, V)

7.1. Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da contratagéo, ou no caso de planilhas de formagao de custos, data
do orgamento estimado.

7.2. Apo6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os pregos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo contratante, do
indice INPC, exclusivamente para as obrigacgdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou ndo divulgacédo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela Gltima variagdo
conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5. Nas aferigdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma n&do possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s),
em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

7.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por
meio de termo aditivo.

7.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.
8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)
8.1. Sao obrigacdes do Contratante:
8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;
8.3. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido,
no total ou em parte, as suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagcdo e pagamento,
quando houver controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugéo do objeto, no prazo, forma e condigbes estabelecidos no presente Contrato e no
Termo de Referéncia;

8.7.1. Realizar diretamente o pagamento mensal das bolsas-estagio e do auxilio-transporte nas respectivas contas bancarias de titularidade dos estagiarios ativos,
com base na frequéncia mensal apurada pela fiscalizagéo técnica, eximindo a contratada de qualquer responsabilidade ou intermediagdo no repasse desses recursos aos

estudantes.

8.8. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;
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8.9. Cientificar o 6rgdo de representagao judicial para adogéo das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

8.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacdes relacionadas a execucédo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugéo do ajuste.

8.10.1. A Administracdo tera o prazo de 30 dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual
periodo.

8.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 dias.
8.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragédo de descumprimento de clausulas contratuais.

8.13. Comunicar o Contratado na hip6tese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no caso do art. 93, §2° da Lei n° 14.133, de 2021 .

8.14. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem
como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8.15. Efetuar diretamente o pagamento mensal das bolsas-estagio e do auxilio-transporte aos estagiarios regularmente integrados ao Programa de Estagio do
CAU/RO, de acordo com a frequéncia apurada, eximindo a contratada de qualquer responsabilidade ou intermediagao financeira sobre estes valores.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execucéo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.2. Designar formalmente preposto para representa-la perante o CAU/RO, disponibilizando canais continuos de comunicagdo eletronica (e-mail institucional,
telefone e plataformas digitais), dispensada a permanéncia fisica diaria nas dependéncias do Contratante, ressalvada eventual convocagéo motivada da Administracéo.

9.2.1. A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a
empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.3. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior ( art. 137, 1) e prestar todo esclarecimento ou informagéo por eles
solicitados;

9.4. Disponibilizar os recursos humanos, sistemas de informagédo de recrutamento e a infraestrutura tecnolégica necessaria para a perfeita prestagcdo dos servigcos
de intermediacao e sele¢do remotos, arcando com todos os custos associados.

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugéo;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucéo do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990 ), bem
como por todo e qualquer dano causado a Administragéo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execugdo contratual
pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.7. N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico. da Lei n® 14.133, de 2021 ;

9.8. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital
do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagéo especifica, cuja inadimpléncia ndo
transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

9.11. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento;

9.12. Paralisar, por determinagéo do Contratante, qualquer atividade que n&do esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

9.13. Promover a guarda, seguranga e confidencialidade dos dados pessoais e documentos digitais custodiados durante a execugdo do objeto;

9.14. Executar os servigos com estrita observancia a legislagéo vigente e as normas internas do CAU/RO, assegurando padrédo ético e técnico no atendimento
remoto ou presencial aos estudantes;

9.15. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do
memorial descritivo ou instrumento congénere;

9.16. Nao permitir a utilizagédo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢cdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a
utilizagéo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des exigidas para qualificagéo na contratagéo;

9.18. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia
Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagéo (art. 116);

9.19. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram
as referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico);
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9.20. Guardar sigilo sobre todas as informagées obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.21. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes
de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagéo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, |l. d, da Lei n® 14.133, de 2021 ;

9.22. Prestar os servigos de intermediagéo, atendimento aos estudantes e as instituicdes de ensino e suporte administrativo ao CAU/RO por meio de plataformas
eletronicas e canais de atendimento remoto da Contratada;

9.23. Prestar suporte administrativo e operacional remoto ao CAU/RO, aos estudantes e as instituigdes de ensino por meio de seus canais eletrénicos oficiais
durante todo o horario de expediente;

9.24. Ao término da execucgdo contratual, a contratada devera quando solicitado pelo CAU/RO colaborar com os procedimentos necessarios a transi¢gdo dos
servigos, fornecendo as informagdes, documentos, registros e demais elementos necessarios a continuidade do programa de estagio;

9.24.1. A contratada devera disponibilizar ao CAU/RO os cadastros, relatérios de acompanhamento, documentos relativos aos estagiarios, informagdes sobre os
vinculos de estagios e demais registros necessarios a continuidade da gestdo do programa de estagio, observadas as disposi¢des legais relativas a protegdo de dados
pessoais e ao sigilo das informagdes.

9.25. A contratada disponibilizara e entregard ao CAU/RO todos os cadastros, relatérios de acompanhamento, relatérios académicos e documentos de
desligamento dos estagiarios elaborados sob a vigéncia do contrato, vedado o tratamento desses dados com finalidade alheia aos termos firmados;

9.26. Providenciar e custear diretamente a apdlice de seguro contra acidentes pessoais em favor dos estagiarios colocados no CAU/RO, apresentando a apdlice e
o comprovante nominal de inclusdo do estudante no ato da formalizagdo de cada Termo de Compromisso de Estagio (TCE).

10. CLAUSULA DECIMA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD
10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD) , quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame

ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de contratacédo, independentemente de
declaragao ou de aceitagédo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da
LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

10.4. A Administragédo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de suboperagéo firmados ou que venham a ser celebrados
pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los, com excegdo das hipéteses do art. 16 da LGPD,
incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagéo do cumprimento de obriga¢des legais ou contratuais e somente
enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel
por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de
comprovacéo formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para
cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos
em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para
efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragdo nas
hipéteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em
especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacgdes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD dever&o ser comunicados a autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII)

11.1. A exigéncia de garantia contratual da execucéo sera estabelecida conforme Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

12.1. Comete infragcdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugéo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucéo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
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e) apresentar documentacéo falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execugéo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
12.2. Seréo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que néo se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave
(art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021 );

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre
que ndo se justificar a imposigao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n° 14.133, de 2021);

iii) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima
deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢éo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021).

iv) Multa:
(1) Moratoéria 0,5% (cinco décimo por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

(2) Moratoéria de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso injustificado, até o maximo de 2% (dois por cento),
pela inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, suplementagao ou reposi¢édo da garantia.

a. O atraso superior a 30 dias autoriza a Administragéo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021 .

(3) Compensatéria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 10% a 30% do valor do Contrato.

(4) Compensatoria, para a inexecugéo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1, de 10% a 30% do valor do Contrato.
(5) Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 10% a 30% do valor do Contrato.

(6) Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 10% a 30% do valor do Contrato.

(7) Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 10% a 30% do valor do Contrato.

12.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagéo de reparagdo integral do dano causado ao Contratante ( art.
156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa ( art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimag&o ( art. 157, da
Lein® 14.133, de 2021)

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da
perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021 ).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da
data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicagdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicagao das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021 ):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;
e) a implantagéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgdos de controle.
12.7. Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que

também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e
autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica
dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou
controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160
da Lei n°® 14.133, de 2021)

12.9. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sanc&o, informar e manter atualizados os dados
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relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°® 14.133, de 2021)

12.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar séo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163
da Lein®14.133/21.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa,
poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos
que o contratado possua com o mesmo 6rgao ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022 .

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1. O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigagdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

13.2. Se as obrigagdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a conclusédo do objeto, caso em que devera a Administragcdo
providenciar a readequacéo do cronograma fixado para o contrato.

13.3. Quando a n&o conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:
a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangdes administrativas; e

b) podera a Administragéo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotard as medidas admitidas em lei para a continuidade da execucéo
contratual.

13.4. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo
137 da Lei n°® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.4.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.4.2. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o
contrato.

13.4.2.1. Se a operagao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragao subjetiva.
13.5. O termo de extingéo, sempre que possivel, sera precedido:
13.5.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.5.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.5.3. Indenizagdes e multas.

13.6. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagéo por

meio de termo indenizatdrio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).
13.7. O contrato podera ser extinto:

13.7.1. caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou
entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo no processo de contratagao direta ou atue na fiscalizacdo ou na gestao do contrato, ou
que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021 );

13.7.2. caso se constate que a pessoa juridica contratada possui administrador ou sécio com poder de dire¢éo, familiar de detentor de cargo em comisséo ou
fungdo de confianga que atue na area responsavel pela demanda ou contratagdo ou de autoridade a ele hierarquicamente superior no ambito do 6rgao contratante (art.

3°, § 3°, do Decreto n.° 7.203, de 4 de junho de 2010).

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIlI)

13.8. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento deste exercicio, na dotagéo abaixo
discriminada:
1) Centro de Custos: 4.02.02 - ATIVIDADE - Manutenc¢do da Geréncia Administrativa
II) Rubrica/Elemento de Despesa: 6.2.2.1.1.01.04.04.003 - Servigos de Intermediagdo de Estagios

13.9. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagéo do plano de Agao e Orgamento respectiva e liberagéo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento ou nova nota de empenho.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, IIl)

14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposicdes contidas na Lei n°® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposigdes contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALTERAGOES

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021 .

15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte
e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica do
contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipétese em que a formalizagéo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1
(um) més (art. 132 da Lei n°® 14.133, de 2021).
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15.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebracéo de termo aditivo, na forma do art.
136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICAGAO

16.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133
de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengéo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°
§3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §1°)

17.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Rondénia para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser
compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

Porto Velho/ RO, 14 de ouubro de 2026.

HEVERTON LUIZ NASCIMENTO DO CARMO

Presidente do CAU/RO

Representante legal do CONTRATADO

—
o
Jel! ij Documento assinado eletronicamente por AMANDA CRISTINA CARVALHO MENDES, Agente de Contrata¢io/Pregoeiro(a), em 14/10/2026, as 15:34
horario de Brasilia), conforme Decreto N° 10.543, de 13/11/2020, que regulamenta o art. 5° da Lei N° 14.063, de 23 de setembro de 2020.
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