MTI-PRO-2025/01153 - PAgina 443

RESPOSTA AO RELATORIO DE ESCLARECIMENTO AO EDITAL DE PREGAO
ELETRONICO N° 006/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: MTI-PRO-2025/01153

OBJETO: Registro de preco para futura e eventual contratacdo de pessoa juridica
especializada na prestacédo de servicos de mao de obra em oficial administrativo,
recepcionista e porteiro, conforme as especificacdes constantes neste Termo de
Referéncia.

EMPRESA: LUA SERVICOS

1. DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS
A empresa LUA SERVICOS entrou com o pedido dos seguintes esclarecimentos:

1 — Qual a Convencéo Coletiva que as empresas deverdo usar para o pregao
eletrénico de n°® 006/2025/MT1?

As empresas devem utilizar a Convencédo Coletiva de Trabalho (CCT) 2025/2025,
registrada no MTE sob o niumero MT000110/2025, celebrada entre o Sindicato das
Empresas de Asseio, Conservacéo, Limpeza Publica e Locacdo de Mao-de-Obra do
Estado de Mato Grosso (SEAC-MT) e o Sindicato dos Empregados de Empresas
Terceirizadas, de Asseio, Conservacao e Locacao de Mao de Obra de Mato Grosso
(SEEAC/MT),. O Edital e a prépria CCT (Clausula Septagésima Quinta) determinam
a obrigatoriedade de sua utilizagcdo para licitacbes no estado, sob pena de
desclassificacéo,.

2 — Qual a Faixa Salarial da Funcao Oficial Administrativo do Lote 01?

Para a funcdo de Oficial Administrativo (Lote 01), deve-se utilizar a 132 FAIXA
SALARIAL da CCT. Esta classificacéo é confirmada pela exigéncia de Nivel Superior
(Administracéo, Direito, Contabilidade, etc.) descrita no Termo de Referéncia para
este cargo, o que corresponde a descri¢cdo da 13?2 Faixa ha Convencao Coletiva.

* Adicional Obrigatdrio: 20% de gratificacdo de funcéo.

3 — O Valor do Salario do Oficial Administrativo sera calculado proporcional a
220 horas, conforme a carga horéaria de trabalho que serda de 40 horas
semanais?
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Sim, o calculo deve ser proporcional. A Convencao Coletiva estabelece em sua
Clausula Sexagésima (Do Piso da Categoria) que os salarios normativos nela
previstos correspondem a uma jornada mensal de 220 horas (44 horas semanais).
Como o Termo de Referéncia estipula para o Lote 01 (Oficial Administrativo) uma
jornada de 40 horas semanais,, 0 salario base a ser pago ao colaborador deve ser
calculado proporcionalmente a jornada efetivamente trabalhada (divisor 200), salvo
se a empresa licitante optar, por liberalidade, pagar o piso integral de 220h. O valor
de referéncia na CCT

4 — Qual a Faixa Salarial da Funcéo Recepcionista do Lote 027?

Para a funcdo de Recepcionista (Lote 02), deve-se utilizar a 42 FAIXA SALARIAL da
CCT.

* Adicional Obrigatoério: Gratificacao por assiduidade

* Observacao: A jornada deste lote € de 30 horas semanais. Portanto, assim como no
item anterior, o valor a ser pago ao funcionario sera proporcional a carga horaria de
30h (150h mensais), utilizando-se o valor da 42 Faixa como base de célculo.

Cuiaba-MT, 30 de dezembro de 2025.
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