TERCEIRIZEC.D

A COSTAOESTE ¢ FACILITIES « GRABIN

A EMPRESA MATO-GROSSENSE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - MTI
Ref.: EDITAL N2 006 2025/MTI — PREGAO ELETRONICO
PROCESSO SIGADOC N2 MTI-PRO-2025/01153

Pedido de Esclarecimento.

COSTA OESTE SERVICOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob o n2 07.192.414/0001-09, endereco eletrdnico: “<comerciall@costaoesteserv.com.br>”,
com sede a Rua Nossa Senhora do Rocio, 1901, centro, cidade e Comarca de Toledo/PR, CEP: 85.900-
180, vem, respeitosamente, a presenga de Vossa Senhoria, solicitar ESCLARECIMENTO.

PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
01) Qual empresa presta os servigos atualmente?

02) Estd correto o entendimento de que a disputa serd feita por lotes, ou seja, pode haver mais
de uma empresa vencedora?

03) 0 Orgao possui uma estimativa de data para o inicio do contrato?

04) Em relagdo ao quantitativo de funcionarios/postos a serem contratados, por ser um Registro
de Pregos, o Orgdo possui uma estimativa de quantos serdo contratados de imediato?

05) Em relacgdo a planilha de composic3o dos custos, o modelo apresentado em Edital (anexo II-
A) sera de uso obrigatério?

06) Ainda sobre a planilha de custos, as empresas poder3o adotar seus respectivos percentuais
para os modulos 3 e 4, com base na sua realidade e expertise ou as empresas deverdo
obrigatoriamente, sob pena de desclassificagcdo, adotar os percentuais trazidos na planilha
do Orgdo?

07) Ainda sobre a planilha, em especial ao Submédulo 4.1, a alinea A — Substituto na cobertura
de Férias esta zerado. Sendo assim, questionamos se este percentual deve ser considerado e
qual o percentual que o Orgdo ird considerar como minimo?

08) Esta correto o entendimento de que na composi¢do dos custos para o grupo/lote 3, porteiros,
devemos considerar a cotacdo de dois funcionarios por posto, por se tratar de jornada 12x36.

09) Em relag3o ao posto de porteiro, o edital menciona que os servigos serdo ininterruptos.
Sendo assim, em relagdo ao intervalo para repouso/alimentacdo deve ser indenizado ou os
funcionarios terdo o direito ao intervalo de pelo menos uma hora?

10) O Termo de Referéncia traz em seu item 06 a relagdo dos lotes e sua respectiva descri¢do. Na
tabela anexa ao item, é apresentada a sigla “Quant”, ela se refere ao quantitativo de
funcionarios para cada lote ou é o posto de servigo?

11) Ainda em relacdo a este quantitativo, para o lote 3, o quantitativo indicado se refere a
funcionarios ou postos?
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12) Ainda em relagdo a tabela do item 06, a unidade dos lotes 2 e 3 s3o denominadas como “1
SV” qual entendemos ser “servi¢o”, todavia, a unidade do lote 01 é “1 MN”. A que se refere
esta unidade de medida?

13) Em relagdo ao critério de julgamento e o prazo de vigéncia do contrato: O item 07 do edital
traz as diretrizes para o preenchimento da proposta eletronica de precos, o item 7.5.6.1 traz
a mencdo de que os precos deverdo levar em consideracdo o valor unitario mensal e anual
(12 meses) do item para cada posto de trabalho. O item 8.6 menciona que o julgamento e os
lances deverdo ser para o VALOR TOTAL GLOBAL DOS GRUPOS. Ja o item 9 do edital menciona
gue a presente contratacdo tera vigéncia de 05 (cinco) anos. Ja o Anexo Il — Minuta da Ata
de Registro de Precgos, em seu item 06 — Vigéncia, menciona que a mesma sera apenas por
12 meses. O mesmo se repete no Anexo IV — Minuta de Contrato, em seu item 07, onde
também menciona a vigéncia para apenas 12 meses.

Devido a divergéncia de informagdes sobre a vigéncia contratual, questionamos:
13.a) Qual serd a vigéncia do contrato?

13.b) Os lances deverdo considerar o valor global anual para 12 ou 60 meses?

Sem mais de momento, agradecemos.

Toledo/PR, 26 de janeiro de 2026

TERCEIRIZE MAIS - COSTA OESTE SERVICOS LTDA
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RESPOSTA AO RELATORIO DE ESCLARECIMENTO AO EDITAL DE PREGAO
ELETRONICO N° 006/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: MTI-PRO-2025/01153

OBJETO: Registro de preco para futura e eventual contratacdo de pessoa juridica
especializada na prestacdo de servicos de méo de obra em oficial administrativo,
recepcionista e porteiro, conforme as especificacdes constantes neste Termo de
Referéncia.

EMPRESA: COSTA OESTE SERVICOS LTDA

DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS

A empresa COSTA OESTE SERVICOS LTDA entrou com o pedido dos seguintes
esclarecimentos:

1) Qual empresa presta os servi¢os atualmente?

R: Trata-se de uma contratacdo nova. Nao ha prestador de servi¢o vigente para 0s
postos descritos neste edital, tratando-se de expansédo/abertura de novos postos.

02) Estéa correto o entendimento de que a disputa sera feita por lotes, ou seja,
pode haver mais de uma empresa vencedora?

Sim. Conforme o preambulo do Edital e o item 8.6, a licitacdo € do tipo "Menor Preco
por Lote". Isso permite a adjudicacdo de diferentes lotes a diferentes empresas,
visando a ampla competitividade, conforme preconiza o Art. 32 da Lei 13.303/2016.

03) O Orgéo possui uma estimativa de data para o inicio do contrato?

R: O inicio das atividades ocorrera apés a assinatura do contrato e emissédo da Ordem
de Servico, respeitado o prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, conforme
estabelecido na Clausula 11.1.1 do Termo de Referéncia.

04) Em relacdo ao quantitativo de funcionarios/postos a serem contratados, por
ser um Registro de Precos, o Orgédo possui uma estimativa de quantos ser&o
contratados de imediato?

R: Por se tratar de Sistema de Registro de Precos (SRP), a contratacéo € futura e
eventual. A MTI n&o se obriga a contratacdo imediata da totalidade dos itens, que
ocorrera conforme a necessidade e disponibilidade orcamentaria da MTI.



05) Em relacéo a planilha de composicao dos custos, o modelo apresentado em
Edital (anexo IIA) sera de uso obrigatorio?

R: Sim. O preenchimento do Anexo ll-a € obrigatério para fins de padronizacao,
analise de exequibilidade e julgamento das propostas, conforme item 7.3.1.1 do
Edital.

06) Ainda sobre a planilha de custos, as empresas poderdo adotar seus
respectivos percentuais para os moédulos 3 e 4, com base na sua realidade e
expertise ou as empresas deverdo obrigatoriamente, sob pena de
desclassificacdo, adotar os percentuais trazidos na planilha do Org&o?

R: Os percentuais da planilha da MTI séo referenciais. Contudo, em respeito ao
principio da competitividade (Art. 31, Lei 13.303/16), a licitante podera adotar
percentuais préprios, desde que comprove documentalmente a legalidade e a
exequibilidade desses indices (ex: convencdes especificas ou beneficios
tributarios). Alteracdes sem a devida comprovacdo técnica poderdo ensejar a
desclassificacéo.

07) Ainda sobre a planilha, em especial ao Submédulo 4.1, a alinea A -
Substituto na cobertura de Férias esta zerado. Sendo assim, questionamos se
este percentual deve ser considerado e qual o percentual que o Orgéo ira
considerar como minimo?

R: O modelo referencial segue o padrao histérico da unidade, mas a licitante deve
preencher o campo de acordo com sua realidade de custos e a legislacao trabalhista.
Caso a licitante mantenha o item zerado, devera demonstrar em nota explicativa como
0 custo da cobertura de férias seré absorvido pela estrutura da empresa sem afetar a
execucao do servigo.

08) Esta correto o entendimento de que na composi¢cdo dos custos para o
grupol/lote 3, porteiros, devemos considerar a cotagao de dois funcionarios por
posto, por se tratar de jornada 12x36.

R: Correto. Conforme o item 13.6.1 do Termo de Referéncia, o posto de porteiro exige
cobertura ininterrupta (segunda a domingo), o que demanda a escala 12x36h com 02
(dois) profissionais para cada posto de 12 horas.

09) Em relacdo ao posto de porteiro, o edital menciona que 0s servigos serao
ininterruptos. Sendo assim, em relacdo ao intervalo para repouso/alimentacéao
deve ser indenizado ou os funcionarios terdo o direito ao intervalo de pelo
menos uma hora?

R: A licitante deve observar rigorosamente a Convencéao Coletiva de Trabalho (CCT)
da categoria. Caso o servigo ndo possa ser interrompido e a CCT permita, o intervalo



podera ser indenizado, devendo tal custo estar devidamente previsto na planilha de
formacéao de precos.

10) O Termo de Referéncia traz em seu item 06 a relacdo dos lotes e sua
respectiva descricao. Na tabela anexa ao item, é apresentada a sigla “Quant”,
ela se refere ao quantitativo de funcionéarios para cada lote ou € o posto de
servigo?

R: « Lote 01 (Oficial Administrativo): Unidade "1 MN" (Mensal). A quantidade é 228.
Considerando a descricdo de "Valor 12 meses"”, isso indica o total de meses de
servico contratados (ex: 19 postos x 12 meses = 228 unidades mensais).

* Lote 02 (Recepcionista): Unidade "1 SV" (Servigo). A quantidade é 120 (ex: 10
postos x 12 meses = 120 unidades de servico).

* Lote 03 (Porteiro): Unidade "1 SV" (Servi¢o). A quantidade é 24 (2 postos x 12 meses
= 24 unidades de servico).

* Definigcao: "MN" refere-se a mensuracdo por Més e "SV" por Servigco/Unidade de
prestacao.

11) Ainda em relacéo a este quantitativo, para o lote 3, o quantitativo indicado
se refere a funcionarios ou postos?

R: POSTOS

12) Ainda em relacdo a tabela do item 06, a unidade dos lotes 2 e 3 sao
denominadas como “1 SV” qual entendemos ser “servigo”, todavia, a unidade
do lote 01 é “1 MN”. A que se refere esta unidade de medida?

R: Definicdo: "MN" refere-se a mensuracao por Més e "SV" por Servico/Unidade de
prestacao.

13) Em relagcédo ao critério de julgamento e o prazo de vigéncia do contrato: O
item 07 do edital traz as diretrizes para o preenchimento da proposta eletrénica
de precos, o item 7.5.6.1 traz a mencao de que os pre¢os deverao levar em
consideracdo o valor unitario mensal e anual (12 meses) do item para cada
posto de trabalho. O item 8.6 menciona que o julgamento e os lances deverao
ser para o VALOR TOTAL GLOBAL DOS GRUPOS. Ja o item 9 do edital
menciona que a presente contratacdo tera vigéncia de 05 (cinco) anos. Ja o
Anexo Ill — Minuta da Ata de Registro de Precos, em seu item 06 — Vigéncia,
menciona que a mesma sera apenas por 12 meses. O mesmo se repete no
Anexo IV - Minuta de Contrato, em seu item 07, onde também menciona a
vigéncia de apenas 12 meses. Devido a divergéncia de informacdes sobre a
vigéncia contratual, questionamos:



13.a) Qual sera a vigéncia do contrato?

R: O contrato tera vigéncia inicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
sucessivamente até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme o Art. 71 do RLC da
MTI, condicionado a existéncia de créditos orcamentarios e ao interesse da

administragao.

13.b) Os lances deverao considerar o valor global anual para 12 ou 60 meses?

R: Os lances devem considerar o valor global para 12 (doze) meses, em
conformidade com o quantitativo estimado no Termo de Referéncia e item 7.5.6.1 do

Edital.
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