ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA DE CANARANA

SINAPI (MARCO/2026)
. CONVENGAO
OBRA: SERVICOS DE LIMPEZA URBANA TABELA REFERENCIA: COLETIVA (CCT MT
153/2025)
LOCAL:  AREA URBANA DO MUNICIPIO E DISTRITOS GARAPU, CULUENE, MATINHA E SERRA DOURADA NAO DESONERADO
PROP.: PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA BDI SERVICOS: 27,05%
DATA: JUNHO DE 2026 BDI AQUISICAO
PLANILHA ORCAMENTARIA
1. COLETA DE RSU
ITEM DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE | VALOR UNITARIO | vALOR UNITARIO VALOR TOTAL VALOR TOTAL C/ BDI
C/BDI
27,05% 27,05%
1.1 Motorista De Caminh3o Lixo Homem/Més 10
1.2 Coletor de Lixo Homem/Més 30
1.3 Caminhdo Compactador de Lixo 15m? (Incluso Reserva Tecnica) Unidade/Més 6
SUBTOTAL (1)
2. COLETA DE ENTULHO E GALHADAS
ITEM DESCRIGAO UNIDADE QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL S/ BDI VALOR TOTAL C/ BDI
C/ BDI
27,05% 27,05%
2.1 Motorista de Caminhdo Cagamba Homem/Més 4
2.2 Operador de Maquina Homem/Més 2
2.3 Coletor de Lixo Homem/Més 4
2.4 Caminhdo Cagamba Basculante Unidade/Més 4
2.5 Pa Carregadeira sobre pneus Unidade/Més 2
SUBTOTAL (2)
3. ADMINISTRACAO LOCAL
\TEM DESCRICAO [ unibade | auantibabe | VALOR UNITARIO ""Lm VALOR TOTALS/BDI | VALOR TOTAL C/ BDI
clonl
27,05% 27,05%
3.1 Encarregado de limpeza publica Homem/Més 2
3.2 Aucxiliar Administrativo Homem/Més 2
3.3 Patio Operacional Unidade/Més 2
3.4 Veiculo de Apoio Administrativo Unidade/Més 2
[ToTAL | |
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA DE CANARANA

OBRA: SERVICOS DE LIMPEZA URBANA

LOCAL: AREA URBANA DO MUNICIPIO E DISTRITOS GARAPU, CULUENE, MATINHA E SERRA DOURADA
PROP.:  PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA

DATA: JUNHO DE 2026

CUSTOS UNITARIOS - VEICULOS

ITEM DESCRICAO REFERENCIA / FONTE VALOR
CAMINHAO TOCO, PESO BRUTO TOTAL 14300 KG, CARGA UTIL MAXIMA 9480 KG,
DISTANCIA ENTRE EIXOS 4,80 M, POTENCIA 185 CV (INCLUI CABINE E CHASSI, Sinapi 37754 03/2026
1 NAO INCLUI CARROCERIA) (SINAPI 03/26 COD. 37754) /

2 CACAMBA BASCULANTE 8M? (15% DO VALOR DO CONJUNTO)

CAMINHAO TOCO, PESO BRUTO TOTAL 16000 KG, CARGA UTIL MAXIMA 10830

KG, DISTANCIA ENTRE EIXOS 3,56 M, POTENCIA 226 CV (INCLUI CABINE E Sinapi 44058 03/2026
3 CHASSI, NAO INCLUI CARROCERIA) (SINAPI 03/26 COD. 44058) /
4 COMPACTADOR (35% DO VALOR DO CONJUNTO) RA n° 00099/2016
PA CARREGADEIRA SOBRE RODAS, POTENCIA LIQUIDA 128 HP, CAPACIDADE
DA CACAMBA DE 1,7 A 2,8 M3, PESO OPERACIONAL MAXIMO DE 11632 KG Sinapi 4262 03/2026

5  |(SINAPI 03/26 COD. 4262)

PICAPE CABINE SIMPLES COM MOTOR 1.6 FLEX, CAMBIO MANUAL, POTENCIA -
. ' Sinapi 4262 03/2026

6 101/104 CV, 2 PORTAS (SINAPI 03/26 COD. 13617)

7 Lavagens caminhdo/maquimas mar¢o, 2026

8 Lavagens carro margo, 2026

9 Sistema de rastreamento marcgo, 2026

10 Taxa de juros Selic (mensal) marco, 2026 1,23%
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yv CANARANA ‘b ESTADO DE MATO GROSSO
( PREFEITURA DE CANARANA
a PY

OBRA: SERVICOS DE LIMPEZA URBANA
LOCAL:  AREA URBANA DO MUNICIPIO E DISTRITOS GARAPU, CULUENE, MATINHA E SERRA DOURADA
PROP.: PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA
DATA: JUNHO DE 2026
CUSTOS UNITARIOS - MAO DE OBRA
ITEM FUNCAO/CARGO SALARIOS INSALUBRIDADE SUBTOTAL ENCARGOS BENEFICIOS UNIFORME MAT/EQUIP. VALOR UNITARIO
Coletor de Lixo
Operador de P4 Carregadeira
Motorista De Caminhéo Lixo
|Encarre§ad0 de IimEeZa E\Jblica
5 Auxiliar de Apoio Administrativo
BENEFICIOS VALOR
Auxilio-Alimentacdo
Vale Lanche
Vale Gas
Grat. Assiduidade ou Cesta basica
TOTAL
COLETOR DE LIXO / ENTULHO
UNIFORMES P/PESSOA VALOR QTDE ANUAL VALOR
UNIFORME PROFISSIONAL DE BRIM, 6
CALCA E CAMISA MANGA LONGA COM
FAIXA REFLETIVA (SINAPI 45267)
CAPA PARA CHUVA EM PVC COM FORRO 3
DE POLIESTER, COM CAPUZ (AMARELA OU
AZUL) (SINAPI 12894)
PROTETOR SOLAR FPS 30, EMBALAGEM 2 1
LITROS (SINAPI 36146)
LUVA RASPA DE COURO, CANO CURTO 36
(PUNHO *7* CM)
|BONE 3
BOTA DE PVC PRETA, CANO MEDIO, SEM 6
FORRO (SINAPI 36145)
SUBTOTAL (ANUAL)
|SUBTOTAL MES
MOTORISTA / OPERADOR
UNIFORMES P/PESSOA VALOR QOTDE ANUAL VALOR
UNIFORME PROFISSIONAL DE BRIM, 6
CALCA E CAMISA MANGA LONGA COM
FAIXA REFLETIVA (SINAPI 45267)
BOTA DE PVC PRETA, CANO MEDIO, SEM 6
FORRO (SINAPI 36145)
SUBTOTAL (ANUAL)
SUBTOTAL MES
ENCARREGADO DE SERVICO
UNIFORMES P/PESSOA VALOR QTDE ANUAL VALOR
UNIFORME PROFISSIONAL DE BRIM, 2
CALCA E CAMISA MANGA LONGA COM
FAIXA REFLETIVA (SINAPI 45267)
BOTA DE PVC PRETA, CANO MEDIO, SEM 6

FORRO (SINAPI 36145)

SUBTOTAL (ANUAL)
|SUBTOTAL MES
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ESTADO DE MATO GROSSO

OBRA: SERVICOS DE LIMPEZA URBANA

LOCAL: AREA URBANA DO MUNICIPIO E DISTRITOS GARAPU, CULUENE, MATINHA E SERRA DOURADA
PROP.: PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA

DATA: JUNHO DE 2026

CUSTOS UNITARIOS - COMBUSTIVEL

DESCRICAO REFERENCIA / FONTE DATA COTACAO VALOR COTADO
Gasolina comum ANP PESQUISA SEMANAL 12/04/2026 até 18/04/2026
Oleo diesel S-10 ANP PESQUISA SEMANAL 12/04/2026 até 18/04/2026
D=
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA DE CANARANA

OBRA: SERVICOS DE LIMPEZA URBANA
LOCAL: AREA URBANA DO MUNICIPIO E DISTRITOS GARAPU, CULUENE, MATINHA E SERRA DOURADA
PROP.: PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA
DATA: JUNHO DE 2026
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA - SEM DESONERACAO
_ MATO GROSSO - SINAPI 2026
CODIGO DESCRICAO MENSALISTA
Grupo A
Al INSS 20,00%
A2 SESI 1,50%
A3 SENAI 1,00%
A4 INCRA 0,20%
A5 SEBRAE 0,60%
A6 Salério Educacéo 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes De Trabalho 3,00%
A8 FGTS 8,00%
A9 SECONCI 0,00%
A Total Grupo A 36,80%
Grupo B
B1 Repouso Semanal Remunerado 0,00%
B2 Feriados 0,00%
B3 Auxilio Enfermidade 0,67%
B4 13° Salario 8,33%
B5 Licenca Paternidade 0,05%
B6 Faltas Justificadas 0,56%
B7 Dias de Chuva 0,00%
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,02%
B9 Férias Gozadas 0,00%
B10 Salario Maternidade 0,03%
B Total Grupo B 9,66%
Grupo C
C1 Aviso Prévio Indenizado 4,50%
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,12%
C3 Férias Indenizadas 10,54%
C4 Depositoo Rescisdo Sem Justa Causa 1,88%
C5 Indenizagdo Adicional 0,38%
C Total Grupo C 17,42%
Grupo C
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 3,55%
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio 0,40%
D Total Grupo D 3,95%
TOTAL(A+B+C+D) 67,83%
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA DE CANARANA

OBRA: SERVICOS DE LIMPEZA URBANA
LOCAL: AREA URBANA DO MUNICIPIO E DISTRITOS GARAPU, CULUENE, MATINHA E SERRA DOURADA
PROP.: PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA
DATA: JUNHO DE 2026
COMPOSICAO DO BDI
Local: |Canarana - Mato Grosso
. . Simples Nacional () Lucro Presumido ( x ) Lucro Real ( )
Regime de Tribugdo
10% ISS = 5% PIS = 0,65% COFINS = 3,00% ISS = 5,00% PIS = 1,65 COFINS =7,60%
CALCULO DO BDI
TIPO DESCRICAO TAXA FORMULA
AC administragdo central 5,00%
DF despesas financeiras 0,89%
R riscos ou eventuais 0,73%
S+G seguros + garantias 0,78% BDI={[(1+AC+S+G+R)*(1+DF)*(1+L)]/(1-1)}-1
BENEFICIOS A férmula para estipulagdo da taxa de BDI estimado adotado é a mesma que foi aplicada para
TIPO DESCRICAO TAXA (%) a obtengdo das tabelas contidas no Acérddo n? 2.622/2013 — TCU — Plenario
| tributos (a+b+C)..cceeveerecriennns 8,65%
a) COFINS % 3,00% BDI = 27,05|%
b) PIS % 0,65%
c) ISS % 5,00%
d) CPRB % 0,00%
L lucro % 8,00%
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA DE CANARANA

OBRA:
LOCAL:

PROP.:
DATA:

SERVICOS DE LIMPEZA URBANA
AREA URBANA DO MUNICIPIO E DISTRITOS GARAPU, CULUENE,
MATINHA E SERRA DOURADA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA
JUNHO DE 2026

COMPOSICOES DE CUSTO VEICULO

PICAPE CABINE SIMPLES COM MOTOR 1.6 FLEX, CAMBIO MANUAL, POTENCIA 101/104 CV, 2 PORTAS (SINAPI 03/26

COD. 13617)

Taxa de depreciagdo

DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE MES
Vida util meses 48,00
Coeficiente de depreciacdo acelerada coeficiente 1,00
Vida Gtil considerada meses 48,00
Valor residual % 20,000%
Percentual a depreciar % 80,000%
Coeficiente de depreciagdo linear anual % 20,000%
taxa de depreciacdo anual % 1,667%

Taxa de remuneragao

DESCRICI':\O UNIDADE QUANTIDADE
Vida atil anos 4,00
Coeficiente de depreciacdo acelerada coeficiente 1,00
Vida util considerada anos 4,00
Valor veiculo RS
Valor médio investido RS
Taxa de juros Selic % 1,229%

Custo de manutencao

DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE
Vida util anos 4,00
Coeficiente de depreciacdo acelerada coeficiente 1,00
Vida util considerada anos 4,00
Valor veiculo RS
Coeficiente de prop. Para manutencao coeficiente 90%
Custo de manutenc¢do mensal RS

Consumo de Combustiveis

DESCRI(;Z\O UNIDADE QUANTIDADE
Distancia percorrida diariamente km 50,00
Dias de trabalho dias 26,08
Distancia percorrida més km 1.304,00
Consumo médio de combustivel L/Km 0,08
Estimativa de litros de combustivel por més I/més 105,16

PICAPE CABINE SIMPLES COM MOTOR 1.6 FLEX, CAMBIO MANUAL, POTENCIA 101/104 CV, 2 PORTAS (SINAPI 03/26
COD. 13617)
Descrigao Unid | Quant/més Preco unit (r$) Preco total (r$)

Valor de referéncia
Taxa de depreciacao vb 1,6667%
Seguros vb 0,208%
Remuneracdo de capital vb 1,2292%
IPVA mensal vb 1,0000%
Combustiveis It 105,16
Lubrificantes vb 10%
Lavagens vb 4,00
Manutencdo vb 1,00

Custo total por veiculo

/
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA DE CANARANA

OBRA:

LOCAL:

PROP.:
DATA:

SERVICOS DE LIMPEZA URBANA

AREA URBANA DO MUNICIPIO E DISTRITOS GARAPU, CULUENE,

MATINHA E SERRA DOURADA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA
JUNHO DE 2026

COMPOSICOES DE CUSTO VEICULO

CAMINHAO TOCO, PESO BRUTO TOTAL 14300 KG, CARGA UTIL MAXIMA 9480 KG, DISTANCIA ENTRE EIXOS 4,80 M,
POTENCIA 185 CV (INCLUI CABINE E CHASSI, NAO INCLUI CARROCERIA) (SINAPI 03/26 COD. 37754) /CACAMBA
BASCULANTE 8M3 (15% DO VALOR DO CONJUNTO)

Taxa de deprecia¢do

DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE MES
Vida util meses 48,00
Coeficiente de depreciacdo acelerada coeficiente 1,00
Vida util considerada meses 48,00
Valor residual % 20,000%
Percentual a depreciar % 80,000%
Coeficiente de depreciacdo linear anual % 20,000%
taxa de depreciagdo anual % 1,667%

Taxa de remuneracao

DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE
Vida util anos 4,00
Coeficiente de depreciacdo acelerada coeficiente 1,00
Vida util considerada anos 4,00
Valor veiculo Chassi RS
Valor do implemento RS
Valor Total do Veiculo RS
Valor médio investido RS
Taxa de juros Selic % 1,229%

Custo de manutencao

DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE
Vida util anos 4,00
Coeficiente de depreciacdo acelerada coeficiente 1,00
Vida util considerada anos 4,00
Valor veiculo RS
Coeficiente de prop. Para manutencdo coeficiente 90%
Custo de manutencdao mensal RS

Consumo de Combustiveis

DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE
Distancia percorrida diariamente km 67,05
Dias de trabalho dias 26,08
Distancia percorrida més km 1.748,66
Consumo médio de combustivel L/Km 0,56
Estimativa de litros de combustivel por més I/més 971,48

CUSTOS FIXOS ESTIMADO POR CAMINHAO CACAMBA 6M3
Descri¢do Unid | Quant/més Preco unit (r$) Preco total (rS)

Valor de referéncia
Taxa de depreciacdo vb 1,6667%
Seguros vb 0,208%
Remuneracdo de capital vb 1,2292%
IPVA mensal vb 1,0000%
Combustiveis It 971,48
Lubrificantes vb 10%
Lavagens vb 4,00
Manutencdo vb 1,00

Custo total por veiculo
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA DE CANARANA

OBRA:

LOCAL:

PROP.:
DATA:

SERVICOS DE LIMPEZA URBANA

AREA URBANA DO MUNICIPIO E DISTRITOS GARAPU, CULUENE,
MATINHA E SERRA DOURADA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA

JUNHO DE 2026

COMPOSICOES DE CUSTO VEICULO

CAMINHAO TOCO, PESO BRUTO TOTAL 16000 KG, CARGA UTIL MAXIMA 10830 KG, DISTANCIA ENTRE EIXOS 3,56 M,
POTENCIA 226 CV (INCLUI CABINE E CHASSI, NAO INCLUI CARROCERIA) (SINAPI 03/26 COD. 44058) / COMPACTADOR
(35% DO VALOR DO CONJUNTO)

Taxa de depreciagao

DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE MES
Vida Util meses 60,00
Coeficiente de depreciacdo acelerada coeficiente 1,50
Vida util considerada meses 40,00
Valor residual % 20,000%
Percentual a depreciar % 80,000%
Coeficiente de depreciacdo linear anual % 24,000%
taxa de deprecia¢do anual % 2,000%

Taxa de remuneragao

DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE
Vida util anos 5,00
Coeficiente de depreciacdo acelerada coeficiente 1,50
Vida util considerada anos 3,33
Valor veiculo Chassi RS
Valor do implemento RS
Valor Total do Veiculo RS
Valor médio investido RS
Taxa de juros Selic % 1,229%

Custo de manutencao

DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE
Vida util anos 5,00
Coeficiente de depreciacdo acelerada coeficiente 1,50
Vida util considerada anos 3,33
Valor Total do Veiculo RS
Coeficiente de prop. Para manutencao coeficiente 90%
Custo de manutenc¢do mensal RS

Consumo de Combustivel

DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE
Distancia estimada por dia km 150,54
Dias de trabalho dias 26,08
Distancia percorrida més km 3.926,08
Consumo médio de combustivel L/Km 0,56
Estimativa de litros de combustivel por més I/més 2181,16

CUSTOS FIXOS ESTIMADO POR CAMINHAO COMPACTADOR 15M3

Descri¢do Unid | Quant/més Preco unit (r$) Preco total (r$)

Valor de referéncia

Taxa de depreciacdo vb 2,0000%

Seguros vb 0,208%

Remuneracado de capital vb 1,2292%

IPVA mensal vb 1,0000%

Manutencdo vb 1,00

Combustiveis It 2181,16

Lubrificantes vb 10%

Lavagens vb 4,00

Custo total por veiculo
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA DE CANARANA

OBRA:

LOCAL:

PROP.:
DATA:

SERVICOS DE LIMPEZA URBANA

AREA URBANA DO MUNICIPIO E DISTRITOS GARAPU, CULUENE,
MATINHA E SERRA DOURADA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA
JUNHO DE 2026

COMPOSICOES DE CUSTO VEICULO

PA CARREGADEIRA SOBRE RODAS, POTENCIA LIQUIDA 128 HP, CAPACIDADE DA CACAMBA DE 1,7 A 2,8 M3, PESO
OPERACIONAL MAXIMO DE 11632 KG (SINAPI 03/26 COD. 4262)

Taxa de depreciagdo

DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE
Vida atil meses 72,00
Coeficiente de depreciacdo acelerada coeficiente 1,50
Vida Gtil considerada meses 48,00
Valor residual % 10,000%
Percentual a depreciar % 90,000%
Coeficiente de depreciagdo linear anual % 22,500%
Taxa de depreciacdo mensal % 1,875%

Taxa de remuneragao

DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE
Vida util anos 6,00
Coeficiente de depreciacdo acelerada coeficiente 1,50
Vida util considerada anos 4,00
Valor veiculo RS
Valor médio investido RS
Taxa de juros Selic % 1,250%

Custo de manutencao

DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE MES
Vida util anos 6,00
Coeficiente de depreciacdo acelerada coeficiente 1,50
Vida util considerada anos 4,00
Valor veiculo RS
Coeficiente de prop. Para manutencao coeficiente 90%
Custo de manutenc¢do mensal RS

Consumo de Combustiveis

DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE LITROS
Consumo de combustiveis Litros/Hora 16,00
Quantidade estimada de horas por més Horas/Més 200,00
Consumo de combustiveis Litros/Més 3.200

CUSTOS FIXOS ESTIMADO POR PA CARREGADEIRA

Descri¢do Unid | Quant/més Preco unit (r$) Prego total (r$)
Valor de referéncia
Taxa de depreciacdo vb 1,8750%
Seguros vb 1
Remuneracdo de capital vb 1,2500%
Manutencdo vb 1,00
Combustiveis It 3200,00
Lubrificantes vb 10%

Custo total por veiculo
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA DE CANARANA

OBRA: SERVICOS DE LIMPEZA URBANA
LOCAL: AREA URBANA DO MUNICIPIO E DISTRITOS GARAPU, CULUENE, MATINHA E SERRA DC
PROP.: PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA
DATA: JUNHO DE 2026
COMPOSICAO E FORMACAO DE PRECOS - COLETOR DE LIXO
ESTADO DO MATO GROSSO
Categoria profissional: COLETOR DE LIXO
Discriminagdo dos Servigos
A Data de apresentagao da proposta
B MATO GROSSO CANARANA/MT
C Ano do Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo 2025/2026 - MT000153/2025
D N° de meses de execugado contratual 12
Identificacdo do Servigo
Tipo de Servigo | Unidade de Medida [ Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
Asseio, conservacao e limpeza | Posto de Servigo ] 1
Dados para composi¢do dos custos referentes & mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servigos Terceirizados em geral
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
6 Jornada de Trabalho Mensal (dias) 40 HORAS
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base
B Adicional Periculosidade
C Adicional Insalubridade 40,00%
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1
MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS % VALOR (R$)
A Vale Alimentagao -
B Vale lanche -
C Vale Gas -
D Assiduidade/Cesta/Cartdo de Alimentagao -
TOTAL MODULO 2
GRUPO A % VALOR (R$)
Al INSS 20,00%
A2 SESI 1,50%
A3 SENAI 1,00%
A4 INCRA 0,20%
A5 SEBRAE 0,60%
A6 Salario Educagao 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes De Trabalho 3,00%
A8 FGTS 8,00%
A9 SECONCI 0,00%
TOTAL GRUPO A | 36,80%
GRUPO B % VALOR (R$)
B1 |Repouso Semanal Remunerado 0,00%
B2 Feriados 0,00%
B3 Aucxilio Enfermidade 0,67%
B4 13° Salario 8,33%
B5 Licenga Paternidade 0,05%
B6 Faltas Justificadas 0,56%
B7 |Dias de Chuva 0,00%
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,02%
B9 Férias Gozadas 0,00%
B10 |Salario Maternidade 0,03%
TOTAL GRUPO B | 9,66%
GRUPO C % VALOR (R$)
C1l Aviso Prévio Indenizado 4,50%
Cc2 Aviso Prévio Trabalhado 0,12%
C3 Férias Indenizadas 10,54%
C4 Depositoo Rescisdo Sem Justa Causa 1,88%
C5 Indenizagao Adicional 0,38%
TOTAL GRUPO C [ 17,42%
GRUPO D % VALOR (R$)
D1 [Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 3,55%
D2 |Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio 0,40%
TOTAL GRUPO D | 3,95%
MODULO 3 — UNIFORMES E OUTROS VALOR (R$)
A Insumo dos Uniformes
B Insumo de Materiais
C Utensilios -
D Outros — Custeio da cobertura de auséncias legais e contratuais (CCT MT000153/2025) 71
TOTAL DO MODULO 5 -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
1 MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
2 MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
3 GRUPO A
4 GRUPO B
5 GRUPO C
6 GRUPO D
7 MODULO 3 — UNIFORMES E OUTROS
Subtotal (1+2+3+4+5+6+7)
CUSTO TOTAL POR EMPREGADO S/BDI
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA DE CANARANA

OBRA: SERVICOS DE LIMPEZA URBANA
LOCAL: AREA URBANA DO MUNICIPIO E DISTRITOS GARAPU, CULUENE, MATINHA E SERRA DC
PROP.: PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA
DATA:  JUNHO DE 2026
COMPOSICAO E FORMACAO DE PRECOS - MOTORISTA DE CAMINHAO DE LIXO
ESTADO DO MATO GROSSO
Categoria profissional: MOTORISTA DE CAMINHOA DE LIXO
Discriminagdo dos Servigcos
A Data de apresentagao da proposta
B MATO GROSSO CANARANA/MT
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 2025/2026 - MT000142/2025
D N° de meses de execugao contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servico [ Unidade de Medida | Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida)
Asseio, conservagao e limpeza | Posto de Servigo | 1
Dados para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servigos Terceirizados em geral
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
6 Jornada de Trabalho Mensal (dias) 40 HORAS
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base
B Adicional Periculosidade
C Adicional Insalubridade 20,00%
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1
MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS % VALOR (R$)
A Vale Alimentagao -
B Vale lanche -
C Vale Gas -
D Assiduidade/Cesta/Cartdo de Alimentagao -
TOTAL MODULO 2
GRUPO A % VALOR (R$)
Al INSS 20,00%
A2 SESI 1,50%
A3 SENAI 1,00%
A4 INCRA 0,20%
A5 SEBRAE 0,60%
A6 |Salario Educacédo 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes De Trabalho 3,00%
A8 FGTS 8,00%
A9 SECONCI 0,00%
TOTAL GRUPO A | 36,80%
GRUPO B % VALOR (R$)
B1 [Repouso Semanal Remunerado 0,00%
B2 |[Feriados 0,00%
B3 Auxilio Enfermidade 0,67%
B4 13° Salario 8,33%
B5 Licenga Paternidade 0,05%
B6 Faltas Justificadas 0,56%
B7 [Dias de Chuva 0,00%
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,02%
B9 |Férias Gozadas 0,00%
B10 |Salario Maternidade 0,03%
TOTAL GRUPO B | 9,66%
GRUPO C % VALOR (R$)
C1l Aviso Prévio Indenizado 4,50%
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,12%
Cc3 Férias Indenizadas 10,54%
C4 Depdsitoo Rescisdo Sem Justa Causa 1,88%
Cc5 Indenizagao Adicional 0,38%
TOTAL GRUPO C | 17,42%
GRUPO D % VALOR (R$)
D1 [Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 3,55%
D2 |Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio 0,40%
TOTAL GRUPO D | 3,95%
MODULO 3 — UNIFORMES E OUTROS VALOR (R$)
A Insumo dos Uniformes
B Insumo de Materiais
C Utensilios -
D Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 5 -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-Obra vinculada a execucgdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
1 MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
2 MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
3 GRUPO A
4 GRUPO B
5 GRUPO C
6 GRUPO D
7 MODULO 3 — UNIFORMES E OUTROS
Subtotal (1+2+3+4+5+6+7)
CUSTO TOTAL POR EMPREGADO S/BDI
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA DE CANARANA

OBRA: SERVICOS DE LIMPEZA URBANA
LOCAL: AREA URBANA DO MUNICIPIO E DISTRITOS GARAPU, CULUENE, MATINHA E SERRA DC
PROP.: PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA
DATA: JUNHO DE 2026
COMPOSICAO E FORMACAO DE PRECOS ITEM - OPERADOR DE MAQUINAS
ESTADO DO MATO GROSSO
Categoria profissional: OPERADOR DE MINI CARREGADEIRA
Discriminacdo dos Servi¢cos
A Data de apresentagéo da proposta
B MATO GROSSO CANARANA/MT
C Ano do Acordo, Conveng&o ou Dissidio Coletivo 2025/2026 - MT000142/2025
D N° de meses de execugdo contratual 12
Identificacdo do Servigo
Tipo de Servigo | Unidade de Medida | Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
Asseio, conservagao e limpeza | Posto de Servico | 1
Dados para composicdo dos custos referentes a méo-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servigos Terceirizados em geral
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
6 Jornada de Trabalho Mensal (dias) 40 HORAS
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base
B Adicional Periculosidade
C Adicional Insalubridade 30,00%
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1
MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS % VALOR (R$)
A Vale Alimentacédo -
B Vale lanche -
[} Vale Gas -
D Assiduidade/Cesta/Cartao de Alimentagao -
TOTAL MODULO 2
GRUPO A % VALOR (R$)
Al INSS 20,00%
A2 Salario Educagao 2,50%
A3 SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00%
A4 SESC ou SESI 1,50%
A5 SENAI - SENAC 1,00%
A.6 SEBRAE 0,60%
A.8 INCRA 0,20%
A9 FGTS 8,00%
TOTAL GRUPO A | 36,80%
GRUPO B % VALOR (R$)
B.1 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 0,00%
B.2 FERIADOS 0,00%
B.3 AUXILIO ENFERMIDADE 1,66%
B.4 13° SALARIO 8,33%
B.5 LICENCA PATERNIDADE 0,06%
B.6 FALTAS JUSTIFICADAS 0,82%
B.7 DIAS DE CHUVA 0,00%
B.8 AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO 0,31%
B.9 FERIAS GOZADAS 5,78%
B.10 SALARIO MATERNIDADE 0,00%
TOTAL GRUPO B | 16,96%
GRUPO C % VALOR (R$)
C.1 AVISO PREVIO INDENIZADO 3,54%
C.2 AVISO PREVIO TRABALHADO 0,00%
Cc3 FERIAS INDENIZADAS 5,72%
C.4 DEPOSITO RESCISAO SEM JUSTA CAUSA 3,28%
C5 INDENIZACAO ADICIONAL 0,25%
TOTAL GRUPO C [ 12,79%
GRUPO D % VALOR (R$)
D.1 [REINCIDENCIA DE GRUPO "A" SOBRE O GRUPO "B" 6,24%
D.2 |REINCIDENCIA DE GRUPO "A" SOBRE AVISO PREVIO 1,30%
TOTAL GRUPOD | 7,54%
MODULO 3 — UNIFORMES E OUTROS VALOR (R$)
A Insumo dos Uniformes
B Insumo de Materiais
C Utensilios -
D Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 5 -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
1 MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
2 MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
3 GRUPO A
4 GRUPO B
5 GRUPO C
6 GRUPO D
7 MODULO 3 — UNIFORMES E OUTROS
Subtotal (1+2+3+4+5+6+7)
CUSTO TOTAL POR EMPREGADO S/BDI

- Diego Roberto Shitkowski Chamma
A - Engenheiro Civil )
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA DE CANARANA

OBRA: SERVICOS DE LIMPEZA URBANA
LOCAL: AREA URBANA DO MUNICIPIO E DISTRITOS GARAPU, CULUENE, MATINHA E SERRA DC
PROP.: PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA
DATA: JUNHO DE 2026
COMPOSICAO E FORMACAO DE PRECOS - ENCARREGADO DE SERVICOS DE LIMPEZA URBANA
ESTADO DO MATO GROSSO
Categoria profissional: ENCARREGADO DE SERVICO DE LIMPEZA URBANA
Discriminacdo dos Servigos
A Data de apresentagéo da proposta
B MATO GROSSO CANARANA/MT
[e} Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2025/2026 - MT000153/2025
D N° de meses de execugdo contratual 12
Identificacdo do Servigo
Tipo de Servigo | Unidade de Medida | Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de medida)
Asseio, conservacdo e limpeza | Posto de Servico | 1
Dados para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servigos Terceirizados em geral
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
6 Jornada de Trabalho Mensal (dias) 40 HORAS
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base
B Adicional Periculosidade
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1
MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS % VALOR (R$)
A Vale Alimentacédo -
B Vale lanche -
C Vale Gas -
D Assiduidade/Cesta/Cartao de Alimentagdo -
TOTAL MODULO 2
GRUPO A % VALOR (R$)
Al INSS 20,00%
A2 Salario Educagao 2,50%
A.3 SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00%
A4 SESC ou SESI 1,50%
A5 SENAI - SENAC 1,00%
A.6 SEBRAE 0,60%
A.8 INCRA 0,20%
A9 FGTS 8,00%
TOTAL GRUPO A | 36,80%
GRUPO B % VALOR (R$)
B.1 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 0,00%
B.2 FERIADOS 0,00%
B.3 AUXILIO ENFERMIDADE 1,66%
B.4 13° SALARIO 8,33%
B.5 LICENCA PATERNIDADE 0,06%
B.6 FALTAS JUSTIFICADAS 0,82%
B.7 DIAS DE CHUVA 0,00%
B.8 AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO 0,31%
B.9 FERIAS GOZADAS 5,78%
B.10 SALARIO MATERNIDADE 0,00%
TOTAL GRUPO B | 16,96%
GRUPO C % VALOR (R$)
C.1 AVISO PREVIO INDENIZADO 3,54%
C.2 AVISO PREVIO TRABALHADO 0,00%
Cc3 FERIAS INDENIZADAS 5,72%
c4 DEPOSITO RESCISAO SEM JUSTA CAUSA 3,28%
C.5 INDENIZACAO ADICIONAL 0,25%
TOTAL GRUPO C | 12,79%
GRUPO D % VALOR (R$)
D.1 [REINCIDENCIA DE GRUPO "A" SOBRE O GRUPO "B" 6,24%
D.2 [REINCIDENCIA DE GRUPO "A" SOBRE AVISO PREVIO 1,30%
TOTAL GRUPO D [ 7,54%
MODULO 3 — UNIFORMES E OUTROS VALOR (R$)
A Insumo dos Uniformes
B Insumo de Materiais 0,00%
C Utensilios -
D Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 5 -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execug¢do contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
1 MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
2 MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
3 GRUPO A
4 GRUPO B
5 GRUPO C
6 GRUPO D
7 MODULO 3 — UNIFORMES E OUTROS
Subtotal (1+2+3+4+5+6+7)
CUSTO TOTAL POR EMPREGADO S/BDI

{ Diego Roberto Shitkowski Chamma

amrs Engenheiro Civil
Diega R. S. Chamma CREA RNP 2511178010 Canarana - MT, 23 de junho de 2026.
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA DE CANARANA

COMPOSICAO E FORMAGAO DE PRECOS - AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Categoria profissional: Auxiliar de Apoio Administrativo
Discriminagao dos Servicos
A |Data de apresentagéo da proposta
B |MATO GROSSO CANARANA/MT
C |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2025/2026 - MT000153/2025
D |N°de meses de execugado contratual 12
Identificacdo do Servico
Tipo de Servigo | Unidade de Medida | Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
Asseio, conservagao e limpeza | Posto de Servico | 1
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servigos Terceirizados em geral
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 |Salario Nominativo da Categoria Profissional
4 |Categoria profissional (vinculada a execug&o contratual)
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
6 |Jornada de Trabalho Mensal (dias) 40 HORAS
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A |Salario Base
B |Adicional Periculosidade 0,00%
C |Adicional Insalubridade 0,00%
D |Adicional Noturno 0,00%
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00%
F [Outros (especificar) 0,00%
TOTAL DO MODULO 1
MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS % VALOR (R$)
A |Vale Alimentagdo -
B |Vale lanche -
C [Vale Gas -
D |Assiduidade/Cesta/Cartao de Alimentagao -
TOTAL MODULO 2
GRUPO A % VALOR (R$)
A.1[INSS 20,00%
A.2 |Salario Educagéo 2,50%
A.3 [SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00%
A.4 [SESC ou SESI 1,50%
A.5 [SENAI - SENAC 1,00%
A.6 |SEBRAE 0,60%
A.8|INCRA 0,20%
A.9 |FGTS 8,00%
TOTAL GRUPO A | 36,80%
GRUPO B % VALOR (R$)
B.1 |REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 0,00%
B.2 [FERIADOS 0,00%
B.3 |AUXILIO ENFERMIDADE 1,66%
B.4[13° SALARIO 8,33%
B.5 |LICENCA PATERNIDADE 0,06%
B.6 |FALTAS JUSTIFICADAS 0,82%
B.7 [DIAS DE CHUVA 0,00%
B.8 |AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO 0,31%
B.9 |FERIAS GOZADAS 5,78%
B.10[SALARIO MATERNIDADE 0,00%
TOTAL GRUPO B | 16,96%
GRUPO C % VALOR (R$)
C.1|AVISO PREVIO INDENIZADO 3,54%
C.2|AVISO PREVIO TRABALHADO 0,00%
C.3|FERIAS INDENIZADAS 5,72%
C.4|DEPOSITO RESCISAO SEM JUSTA CAUSA 3,28%
C.5 [INDENIZACAO ADICIONAL 0,25%
TOTAL GRUPO C | 12,79%
GRUPO D % VALOR (R$)
D.1 [REINCIDENCIA DE GRUPO "A" SOBRE O GRUPO "B" 6,24%
D.2 [REINCIDENCIA DE GRUPO "A" SOBRE AVISO PREVIO 1,30%
TOTAL GRUPO D | 7,54%
MODULO 3 — UNIFORMES E OUTROS VALOR (R$)
A |Insumo dos Uniformes
B |Insumo de Materiais 0,00%
C |Utensilios -
D |Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 5 -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
1 [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
2 |MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
3 [GRUPOA
4 |GRUPO B
5 [GRUPO C
6 [GRUPO D
7 [MODULO 3 — UNIFORMES E OUTROS
Subtotal (1+2+3+4+5+6+7)
CUSTO TOTAL POR EMPREGADO S/BDI

) [ ; )
Diega R. S. Chamma
ngenner
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