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Dispensa n° 001/2.024
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Processo Administrativo de Compras e Contratacdes n° 013/2.024
DISPENSA DE LICITAGCAO n° 001/2.024

*com base no art. 75, inciso XV e 83° c¢/c art. 72 da lei 14.133/2021.
DA FINALIDADE: Dispensa de Licitagdo
1-DO OBJETO:

1.1 CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS DE PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E REALIZACAO DE
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA SELECAO DE
CANDIDATOS PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR E DE NIVEL MEDIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
XAVANTINA-MT, COM O FORNECIMENTO DE RECURSOS MATERIAIS E
HUMANOS E A EXECUCAO DE TODAS AS ATIVIDADES ENVOLVIDAS E
CORRELATAS, EM ESPECIAL COM A ELABORACAO, IMPRESSAO,
APLICACAO E CORRECAO DAS PROVAS, ASSIM COMO TODA E QUALQUER
LOGISTICA NECESSARIA A EXECUCAO DOS SERVICOS.

1.2 Comp0e este Edital, além das condicdes especificas, os seguintes documentos;
1.2.1 -ESTUDO TECNICO PRELIMINAR;

1.2.2 -TERMO DE REFERENCIA: E,

1.2.3-MINUTA DO CONTRATO E OUTROS.

CONTRATANTE:

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA - MT, inscrita no CNPJ sob 0 n°
15.024.045/0001-73, representado pelo seu Prefeito Municipal Sr. JOAO MACHADO
NETO - BANG, brasileiro, casado, portador do RG 698029, expedida pela SSP-MT, CPF n.°
581.980.241-15, residente e domiciliado em Nova Xavantina — MT, doravante denominado
CONTRATANTE.

CONTRATADO:

ASSOCIACAO ATAME EDUCACIONAL E CONCURSOQOS, inscrita no CNPJ/MF sob o
n°51.500.039/0001-09, neste ato representado por seu representante legal o Sr. RICARDO
VIEIRA CAETANQO, inscrita no CPF n°593.766.191-53, estabelecida na Rua A (St
Centro-Sul), 23, Bairro Morada do Ouro, Cuiaba - MT, CEP: 78.053-160, doravante
denominada CONTRATADA.
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2 - DA JUSTIFICATIVA:

2.1 O presente processo de dispensa de licitacdo prevista no art. 75, inciso XV e 8 3° da Lei de
n° 14.133/2021 se faz necessario, pois conforme consta no Estudo Técnico Preliminar anexo
foi constatada a necessidade de realizacdo de concurso publico para formacédo de cadastro de
reservas para atender as demandas das Secretarias da Administracdo Publica do municipio.

2.2 Além disso, diante da complexidade do objeto, entendeu o gestor por realizar contratacdo
direta com instituicdo com expertise nesse tipo de servigo, com fundamento no art. 75, XV da
Lei 14.133/2021, cujos requisitos serdo melhor explicitados no item a seguir.

2.3 Na dispensa, ao contrario da inexigibilidade, ha possibilidade de competi¢do entre os
licitantes, mas determinadas razdes de interesse publico, previstas em lei, permitem com que a
Administracdo faca contratacao direta, isto é, sem realizacdo prévia de licitacdo. Significa dizer
que a contratacdo direta ndo é obrigatdria, pois se a Administracdo entender por bem realizar
o certame, ndo ha qualquer problema juridico. Mas, por outro lado, se ela reputar mais
conveniente fazer a contratacao direta, desde que se enquadre nas hipoteses do art. 75 da Lei,
sera possivel, observado o procedimento legal, dispensar a licitacao.

2.4 Bem como, encontra-se em conformidade com Parecer Juridico exarado pelo assessor
técnico contratado e Assessor Juridico do Municipio sobre a lisura do feito.

3-DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

3.1 Receberd 0 CONTRATADO pelos servicos de assessoria o valor global de R$ 56.000,00
(cinquenta e seis mil reais).

v" 20% na publicacdo do Edital.

v 30% apos realizacdo das inscricdes.
v' 30% apds a realizacdo das provas.
v" 20% na entrega do resultado.

3.1.1 — No preco ajustado ja estdo incluidos todos 0s componentes de custo, sem excecao,
ndo se admitindo quaisquer acréscimos no valor proposto.

3.1.1.2 — No valor proposto esta incluso todos 0s servigos previstos na proposta anexa ao
processo administrativo especificado no cabecalho deste edital.
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3.1.1.3 - O pagamento so seré efetuado mediante a comprovacao pela contratada de que
se encontra em dia com suas obrigacdes, para tanto esta devera apresentar os seguintes
documentos:

a)
b)
c)

d)

f)

9)

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (C.N.P.J.);

Certiddo Negativa de Tributos Municipais para com o0 municipio sede da Licitante;
Certificado de regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigos
(F.G.T.S.), ou documento denominado “Situacdo de Regularidade do Empregador”;

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) nos termos da Lei 12.440/2.011 e
Resolucdo Administrativa N° 1.470/2.011 Tribunal Superior Do Trabalho;

Prova de Regularidade para com a Fazenda Federal (Certiddo Conjunta Negativa da
Divida Ativa da Unido e Receita Federal);

Certiddo Negativa de Débitos com a Fazenda Estadual e Procuradoria Geral do Estado
da sede da licitante, ressalvado os casos de unificacéo; e,

Certiddo Negativa do Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS
para identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo, no ambito
do 6rgdo ou entidade, proibicao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢cdo Normativa n° 3, de
26 de abril de 2018, e nos termos do art. 6°, 111, da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002,
consulta prévia ao CADIN.

4 - DO PRAZO:

O Contrato a ser firmado entre a PREFEITURA e 0 CONTRATADO, tera vigéncia de 180
(cento e oitenta) dias.

5 - DA FISCALIZACAO DA PRESTACAO DO SERVICO

5.1. A fiscalizagdo da execugdo do objeto sera efetuada por servidor designado
pela CONTRATANTE conforme art.25 c/c art.117 da Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos — Lei de n°® 14.133/2021.

6 - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

6.1 Aléem das obrigacOes resultantes da observancia da Lei 14.133/21, s&o obrigagdes da
CONTRATADA:
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I.  Caberd a contratada realizar o concurso e garantir a completa e efetiva consecucdo do
objetivo explicitado neste Termo de Referéncia, com a observancia da legislacdo e do
Regulamento do concurso e, ainda, das disposi¢es que se seguem:

Il.  Iniciar os servicos, objeto do contrato, assim considerado como inicio da execucdo dos
servicos a realizacdo de reunido inicial em até 10 (dez) dias corridos apds a data de
publicacdo do seu extrato no 6rgdo da Imprensa Oficial, apresentando:

a. Cronograma definitivo, a ser submetido a apreciacdo da Prefeitura Municipal
de Nova Xavantina-MT, onde estejam discriminados todos 0s prazos em que as
etapas do concurso devem ser executadas;

b. Planejamento preliminar, a ser submetido a apreciacdo da Prefeitura Municipal
de Nova Xavantina-MT, discriminando e detalhando todos os procedimentos a
serem adotados relativamente a elaboracdo de editais e divulgagéo, inscri¢cbes
de candidatos, inclusive portadores de deficiéncia e afrodescendentes,
cadastramento dos candidatos, selecdo dos profissionais que comporéo a banca
examinadora, critérios para elaboracdo de contetdos e questbes das provas,
confeccdo dos cadernos de provas e folhas de resposta, reproducdo do material,
logistica para a aplicacdo das provas, aplicacdo das provas, métodos de
seguranca a serem empregados para a elaboracdo das provas, para a
identificacdo dos candidatos e para a aplicacdo das provas, avaliacdo das provas,
divulgacéo dos resultados das provas, encaminhamento de recursos, apreciagao
dos recursos, servicos de informacéo e apoio aos candidatos.

I1l.  Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas) no esclarecimento de duvidas quanto aos regulamentos do
concurso, tornando disponiveis por meio eletrdnico (e-mail), internet.

IV. Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se pela
divulgacédo, direta ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informagdes que
comprometam a sua realizag&o.

V.  Designar responsaveis pela instauracdo e conducgdo do processo concurso.

VI.  Especificar os conteldos das provas de conhecimentos basicos e especificos, em
conjunto com Prefeitura Municipal de Nova Xavantina-MT.

VII.  Elaborar provas especiais para candidatos portadores de necessidades especiais,
indicadas no formulario de inscricéo.
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VIIl.  Elaborar o Edital do Concurso, inclusive quanto ao contetdo programatico que deve
ser completo e atual.

IX.  Apresentar a Comissdo de Concurso da Prefeitura Municipal de Nova Xavantina-MT,
dentro dos prazos estabelecidos no cronograma acima mencionado, as relacfes de
candidatos aprovados e classificados no concurso.

X.  Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitagéo e
qualificacdo exigidas para a contratagéo.

XI.  Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execuc¢do irregular do
contrato, correndo as expensas da contratada, as correspondentes despesas no todo ou
em parte, de servi¢os em que se verificar vicios, defeitos ou incorrecdo durante ou ap6s
sua prestacao.

XII.  Responder por quaisquer 6nus, despesas e obrigagdes, de natureza trabalhista,
previdenciéria, fiscal, acidentéria e os demais custos diretos e indiretos, assim como
por encargos relativos a alimentacdo, transporte e outros beneficios de qualquer
natureza, decorrentes da relacdo de emprego do pessoal que venha a ser contratado para
a execucao e servicos incluidos no objeto do contrato.

XIII.  Solicitar a prévia e expressa aprovacdao da Comissdo de Concurso da Prefeitura

Municipal de Nova Xavantina-MT quanto aos procedimentos a serem adotados e
caracteristicas do certame, em todas as suas etapas.

XIV.  Assegurar todas as condicGes para que a Comissdo de Concurso da Prefeitura
Municipal de Nova Xavantina-MT fiscalize a execucao do contrato.

XV.  Responsabilizar-se por qualquer fato ou acdo que leve a anulagédo do concurso puablico,
arcando com todos os 6nus dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa.

XVI.  Caberé a contratada, dentre outros:
XVII.  Deferir e indeferir as inscrigdes;
XVIII.  Emitir parecer de deferimento e indeferimento, preliminarmente, as inscri¢cbes para
concorrer a vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, com condi¢cfes especiais e
com hipossuficiéncia econémica;

XIX.  Emitir os documentos de confirmacéo de inscrigdes;

XX.  Elaborar, revisar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas de selecao;
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XXI.  Prestar informacdes sobre o certame;
XXII.  Elaborar comunicados, formularios, cadastros e listagens;

XXIII.  Elaborar, revisar, compor, imprimir e acondicionar as provas a serem aplicadas no
concurso, mantendo o seu contetdo no mais integral e absoluto sigilo, tornando-o
inacessivel a toda e qualquer pessoa que venha a ter envolvimento direito ou indireto
no processo, bem como mantendo processo interno suficiente para manter a seguranga
da inviolabilidade das questdes a serem aplicadas. O processo de recebimento dos
arquivos digitais para impressao devera obedecer rigoroso controle de inviolabilidade
do seu contetdo, de forma a impedir o sucesso de qualquer tentativa de obtencdo de
copia, total ou parcial, que venha(m) a tornar pablica(s) a(s) questao(Ges).

XXIV.  Coordenar, sob sua inteira responsabilidade, a aplica¢ao e correcao das provas objetiva,
prética e a fase de titulos;

XXV.  Assegurar vista da prova individualizada e corrigida, da grade de resposta, do gabarito
e do cartdo de resposta, por sistema informatizado, ao candidato que desejar recorrer.

XXVI.  Receber, analisar e responder aos recursos administrativos interpostos por candidatos.
XXVII.  Entregar o resultado de todas as provas ao Contratante.

XXVIII.  Guardar, em local apropriado, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia e as
demais planilhas de todos os candidatos, bem como o exemplar das provas objetivas e
pratico aplicadas no concurso, pelo prazo de 12 (doze) meses, contados da
homologacdo do concurso, podendo ser destruidas posteriormente.

XXIX.  Obedecer rigorosamente ao cronograma do Concurso;
XXX.  Zelar pelas condigdes de seguranca e pela integridade fisica dos candidatos nos locais
de prova durante toda a realizacao;

XXXI.  Deverdo ser proibidos, nas salas em que serdo aplicadas as provas, 0 acesso de
candidatos portando qualquer tipo de equipamento eletronico, a exemplo de maquinas
calculadoras e agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, Pager', I-Pod,
gravador ou qualquer outro receptor de mensagens.

6.2 - Além das obrigagdes resultantes da observancia da Lei 14.133/21, sdo obrigacdes da
CONTRATANTE:

I.Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a CONTRATADA,;
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Il.  Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre as irregularidades
observadas no cumprimento deste Contrato;

1. Notificara CONTRATADA por escrito e com antecedéncia, sobre multas, penalidades e
quaisquer debitos de sua responsabilidade;

IV.  Aplicar as san¢Ges administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimplemento.
7. DAS PENALIDADES

7.1 - Nos termos do inciso Il do art. 156 c/c § 3° do citado artigo da Lei n. 14.133/2021, fica
estipulado o percentual de 0,5% (meio por cento) sobre o valor inadimplido, a titulo de multa
de mora, por dia de atraso injustificado no fornecimento do objeto deste pregdo, até o limite de
30% (dez por cento) do valor empenhado.

7.2 -Em caso de inexecucéo total ou parcial do pactuado, em razdo do descumprimento de
qualquer das condicdes avencadas, a contratada ficara sujeita as s infracdes administrativas
previstas no art.155 e seguintes.

7.3 - As penalidades somente poderdo ser relevadas ou atenuadas pela autoridade competente
aplicando-se o Principio da Proporcionalidade, em razdo de circunstancias fundamentados em
fatos reais e comprovados, desde que formuladas por escrito e respeitando 0s prazos previstos
no art. 164 a 168 da Lei 14.133/2021, prazo este contado a partir da data em que for
oficiada/cientificada a pretensdo da Administracdo no sentido da aplicacéo da pena.

7.4 - As multas de que trata este capitulo, deverdo ser recolhidas pelas adjudicatarias em conta
corrente em agéncia bancéria devidamente credenciada pelo municipio no prazo maximo de
05 (cinco) dias uteis a contar da data da notificacdo, ou quando for o caso, cobrada
judicialmente.

7.5 - As multas de que trata este capitulo, serdo descontadas do pagamento eventualmente
devido pela Administragcdo ou na impossibilidade de ser feito o desconto, recolhida pela
adjudicataria em conta corrente em agéncia bancéria devidamente credenciada pelo municipio
no prazo maximo de 05 (cinco) dias a contar da notificacdo, ou quando for o caso, cobrado
judicialmente.

8 — RESCISAO

8.1. O presente Contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no art. 137
ao 139 da Lei n° 14.133/2021, sem prejuizo das sancdes aplicaveis.
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8.2. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des
do contrato; ndo haja prejuizo a execucao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administracdo a continuidade do contrato.

8.3. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a previa e ampla defesa.

8.4. O termo de rescisdo sera precedido de Relatério indicativo dos seguintes aspectos,
conforme o caso:

8.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
8.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

8.4.3. Indenizacdes e multas.

9 - VEDACOES

9.1. E vedado a CONTRATADA:

9.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacéo financeira;

9.1.2. interromper a execuc¢do contratual sob alegacdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

10 - DOS CASOS OMISSOS.

10.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE. Segundo as
disposicoes contidas na Lei n°® 14.133/2021, demais normas federais de licitacOes e
contratos administrativos e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na
Lei n° 8.078, de 1990 - Codigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios
gerais dos contratos.

11 — PUBLICACAO

11.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento,
por extrato, na imprensa Oficial e/ou no mural oficial de avisos da Prefeitura Municipal,
no prazo previsto na Lei n° 14.133/2021 e de acordo com entendimento do TCU
(Plenario TC 008.967/2021-0 Natureza: Administrativo) no Diario Oficial da Unido
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enquanto ndo ha a comunicabilidade entre o sistema desta municipalidade e o Portal
Nacional de ContratacGes Publicas.

12 - FORO

12.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Nova Xavantina Estado de Mato Grosso, para dirimir
questBes oriundas deste Contrato, com rendncia expressa a qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, lavrou-se o presente termo, em 03 (trés) vias de igual teor e forma,

as quais foram lidas e assinadas pelas partes contratantes, na presenca de duas testemunhas.

Nova Xavantina - MT, 13 de marco de 2.024.

JOAO MACHADO NETO - BANG
Prefeito Municipal



ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DE N° 002/2024

NOTA EXPLICATIVA,; Lei 14.133/2021 - Art.6° inciso XX (“estudo técnico preliminar: documento constitutivo da primeira etapa do planejamento de uma contratagao que caracteriza o interesse pablico

envolvido e a sua melhor solug&o e d4 base ao anteprojeto, ao termo de referéncia ou ao projeto bésico a serem elaborados caso se conclua pela viabilidade da contratagio™; (...)

Art. 18. A fase preparatéria do processo licitatério é caracterizada pelo planejamento e deve compatibilizar-se com o plano de contratagdes anual de que trata o inciso VIl do caput do art. 12 desta Lei,
sempre que elaborado, e com as leis orcamentarias, bem como abordar todas as consideracdes técnicas, mercadolégicas e de gestdo que podem interferir na contratagéo, compreendidos: | - a descri¢ao da

necessidade da contratagdo fundamentada em estudo técnico preliminar que caracterize o interesse publico envolvido;(...)

1° O estudo técnico preliminar a que se refere o inciso | do caput deste artigo devera evidenciar o problema a ser resolvido e a sua melhor solugéo, de modo a permitir a avaliacéo da viabilidade técnica e

econdmica da contrataco, e contera os seguintes elementos :1- descricdo da necessidade da contratagéo, considerado o problema a ser resolvido sob a perspectiva do interesse publico ;11- demonstragéo da

previséo da a0 no plano de des anual, sempre que elaborado, de modo a indicar o seu alinhamento com o planejamento da Administragéo ;11l - requisitos da contratacéo ;IV - estimativas

das quantidades para a contratacdo, acompanhadas das memérias de calculo e dos documentos que lhes d&o suporte, que considerem interdependéncias com outras contratacdes, de modo a possibilitar

ia de escala ;V - | > de mercado, que consiste na analise das alternativas possiveis, e justificativa técnica e econdmica da escolha do tipo de solug&o a contratar ;VI- estimativa do valor da

contratacdo, acompanhada dos precos unitarios referenciais, das memérias de calculo e dos documentos que Ihe ddo suporte, que poderdo constar de anexo classificado, se a Administragdo optar por

preservar o seu sigilo até a conclusdo da licitacao ;VII descrigédo da solugdo como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a 30 e & assisténcia técnica, quando for o caso ;VIII - justificativas
para o parcelamento ou ndo da contratacdo ;IX - demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de icidade e de melhor aproveil ) dos recursos humanos, materiais e financeiros
disponiveis ;X - providéncias a serem adotadas pela inistragao previ a &o do contrato, inclusive quanto a capacitacdo de servidores ou de empregados para fiscalizagdo e gestédo

contratual ;XI - contratagdes correlatas e/ou interdependentes ;XII - descric&o de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras, incluidos requisitos de baixo consumo de energia e de
outros recursos, bem como logistica reversa para desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel ;XIII - posicionamento conclusivo sobre a adequagéo da contratagéo para o atendimento da

necessidade a que se destina.

§ 2° O estudo técnico preliminar deveré conter ao menos os elementos previstos nos incisos I, IV, VI, VI11 e X111 do § 1° deste artigo e, quando n&o contemplar os demais elementos previstos no referido

paragrafo, apresentar as devidas justificativas.

§ 3° Em se tratando de estudo técnico preliminar para contratagdo de obras e servicos comuns de engenharia, se demonstrada a inexisténcia de prejuizo para a afericdo dos padrdes de desempenho e

aualidade almeiados. a especificacéo do obieto oderé ser realizada anenas em termo de referéncia ou em proieto bésico. disensada a elaboracéo de proietos.

INTRODUCAO

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta os
devidos estudos para a contratacdo de solucdo que atenderd a necessidade abaixo

especificada.

O objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a melhor
solucdo para supri-la, em observancia as normas vigentes e aos principios que regem a

Administracdo Publica.

Considerando também de acordo com a Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro, em
especial os obstaculos e as dificuldades reais do gestor e as exigéncias das politicas publicas a seu

cargo, sem prejuizo dos direitos dos administrados.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art12vii

1 - DESCRICAO DA NECESSIDADE

Fundamentacdo: A Prefeitura Municipal de Nova Xavantina/MT no ano corrente (2024), ap6s

algumas reunides e levantamentos, constatou a necessidade de realizacdo de concurso publico para

formacdo de cadastro de reservas para atender as demandas das Secretarias da Administracio

Publica do municipio.

Observacao: A necessidade de contratacdo de pessoa juridica especializada na realizacdo de
concurso publico se d& devido a natureza continua e essencial que sdo os servicos de Analista
Agropecuario, Analista de Protecdo de Dados, Analista de Turismo, Médico Anestesiologista,
Médico Ginecologista/obstreta, Médico Traumato-ortopedista, Médico Otorrinolaringologista,
Médico de Emergéncia, Professor, Motorista, Motorista de Veiculo de Emergéncia e Operador de

Maquinas Pesadas, e na possibilidade de vacancias conforme previstas em Lei.

2 - PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

N3o temos formalizado o PCA — O PLANO DE CONTRATACAO ANUAL, deste modo,
utilizamos da prerrogativa legal contida no §2° do art.18 da Lei de n° 14.133/2021.

Art. 18. A fase preparatoria do processo licitatério é caracterizada pelo planejamento e deve
compatibilizar-se com o plano de contratacfes anual de que trata o inciso VII do caput do art. 12 desta

Lei, sempre que elaborado, e com as leis orgamentarias, bem como abordar todas as consideracdes

técnicas, mercadoldgicas e de gestdo que podem interferir na contratagdo, compreendidos:

§ 2° O estudo técnico preliminar devera conter ao menos os elementos previstos nos incisos I, 1V, VI,
VIII e XIIl do § 1° deste artigo e, quando ndo contemplar os demais elementos previstos no referido

paréagrafo, apresentar as devidas justificativas

3 - REQUISITOS DA CONTRATACAO

Ser Instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovacdo desde que o
contratado tenha inquestionavel reputacdo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos em

conformidade com o Art. 75, Inciso XV.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art12vii
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art12vii

4 — ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES.

| — QUADRO DE CARGOS:

C/H
Cargo Provas Exigéncias para o cargo
8 Sem. 8 P 8 Vagas *
a) Analista Agropecuario 1 — Objetiva CR
. . Bacharel em Agronomia mais Carteira
2 — Prova Dissertativa 40 e
de Habilitagdo A/B.
3 — Prova de Titulos
b) Analista de Prote¢do de Dados 1 — Objetiva CR
. . Bacharel em Ciéncia de Dados mais
2 — Prova Dissertativa 40 . e
Carteira de Habilitacdo A/B.
3 — Prova de Titulos
c) Analista de Turismo 1 — Objetiva CR
Bacharel em Turismo, Registro no
2 — Prova Dissertativa 40 Conselho da Classe mais Carteira de
Habilitagdo A/B.
3 — Prova de Titulos
d) Médico Anestesiologista 1 — Objetiva Bacharel em Medicina com CR
40 Residéncia em Anestesiologia, mais
2 — Prova de Titulos registro no Conselho de Classe.
e) Médico Ginecologista/Obstetra 1 — Objetiva Bacharel em Medicina com CR
) 20 Residéncia em
2 - Prova de Titulos Ginecologista/Obstetra, mais registro
no Conselho de Classe.
f) Medico Traumato-Ortopedista 1 — Objetiva Bacharelado em Medicina com CR
’ 40 Residéncia em Traumato-Ortopedista,
2 - Provade Titulos mais Registro no Conselho de Classe.
g) Médico Otorrinolaringologista 1 — Objetiva Ensino superior em Ciéncias Médicas CR
) 40 com residéncia em
2 - Prova de Titulos Otorrinolaringologista, mais registro
no respectivo conselho de classe.
h) Médico de Emergéncia 1 — Objetiva Bacharel em Medicina com CR
’ 40 Especializagdo em Emergéncia, mais
2 - Provade Titulos Registro no Conselho de Classe.
i) Professor 1 — Objetiva CR
2 — Prova Dissertativa 30 Licenciatura em Pedagogia ou Normal
3 — Prova de Titulos Superior.
4 — Prova de Informética
j) Motorista 1~ Objetiva 20 Ensino Fundamental mais Carteira de R
2 - Prova Pratica Habilitagdo A/D.
k) Motorista de Veiculo de Emergéncia (1 —Objetiva Ensino Fundamental com Carteira de CR
40 Habilitagdo A/D, mais curso de

2 - Prova Pratica

Emergéncia.




I) Operador de Maquinas Pesadas 1 —Objetiva CR

Ensino Fundamental, curso de
40 Operador de Maquinas pesadas, mais

2 - Prova Pratica e s
Habilitagdo A/D.

5- LEVANTAMENTO DE MERCADO
Orcamento apresentado pelo fornecedor abaixo por enquadramento em dispensa de licitacéo:

ATAME EDUCACIONAL E CONCURSOS — CNPJ de n°® 51.500.039/0001-09 — R$ 56.000,00.

6 — ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATACAO

Valor do custo fixo para aplicagdo do Concurso Publico para os cargos mencionados no
Quadro de cargos serd de R$ 56.000,00 (cinquenta e seis mil reais), ofertado pela banca Associagdo
Atame Educacional e Concursos, CNPJ de n° 51.500.039/0001-09.

7 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A Contratacao de pessoa juridica especializada com a finalidade de realizacdo de todas as etapas de
Concurso Publico destinado a formacdo de cadastro de reserva para atender as Secretarias do

Municipio conforme exposto nos itens anteriores, com as quantidades previstas e especificadas.

8 — JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO

Por se tratar de Concurso Publico a contratacdo sera feita de modo global ou seja a empresa a ser

contratada deverd executar o Concurso para todos 0s cargos necessarios, sendo responsavel por
todas as etapas; Prestacdo de servigos de realizagdo de Concurso Publico para criagdo de cadastro
de reserva da Prefeitura Municipal de Nova Xavantina - MT, que envolvera as atividades, conforme
especificacbes abaixo: ¢ Elabora¢do de Edital e editais complementares; ¢ Treinamento para a
equipe de inscri¢do;  Treinamento para a equipe de coordenagdo e fiscalizagdo;  Elaboracao de
provas objetivas/tedricas;  Aplicagdo das provas objetivas/praticas/dissertativas; ¢ Corre¢do de
provas objetivas/praticas/dissertativas; ¢ Prova de titulos; * Apresentag¢ao do resultado; ¢ Aprecia¢do
de recursos administrativos dos candidatos sobre todas as fases do Concurso Publico; -
Apresentacdo de relatorio geral sobre o Concurso Pablico; Apresentacdo do resultado para a
homologacéo; ¢ Prestagdo de assessoramento técnico, no que couber, para o chamamento de

candidatos aprovados durante o prazo de validade do Concurso Publico. ¢ Orientagdo sobre todas as




fases do Concurso Publico, compreendendo os itens acima descritos e outras obrigacdes que possam
surgir relacionadas ao objeto, como também elaboracdo prévia e devidos ajustes de todos os
documentos necessarios para sua execucdo, sempre com aprovacdo da Comissdo Organizadora

antes de sua publicidade.

9 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

O resultado pretendido com esta contratacdo é assegurar durante toda a execucdo do Concurso a
impessoalidade, a moralidade, a publicidade, a eficiéncia, a probidade administrativa, a isonomia
entre os participantes, a seguranca juridica, a economicidade e do desenvolvimento nacional

sustentavel.

10 - PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

Devera a administracdo antes mesmo da confec¢do do contrato nomear comissdo para acompanhar

a licitacdo e a posterior a execugao do contrato, por se tratar de concurso.

11 - CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

No momento ndo ha contratagcdes similares em andamento que trate de contratacdo de empresa

especializada para realizagéo de concurso.

Quanto a contratacOes pretéritas houve outras similares no ano de 2023 para outros cargos.

12 - IMPACTOS AMBIENTAIS

Dada a natureza do objeto que se pretende adquirir, ndo se verifica impactos ambientais relevantes,
sendo necessario tdo somente que a licitante atenda aos critérios e politica de sustentabilidade
ambiental, bem como, atente-se ao manejo responsavel dos recursos naturais, respeitando os limites

do meio ambiente.



13 - VIABILIDADE DA CONTRATACAO

Este Estudo Técnico Preliminar evidencia que a contratacdo da solugcdo mostra-se viavel
tecnicamente e necessaria. Os servi¢os podem ser adquiridos/contratados por Dispensa de Licitacao,
de acordo com o art. 75, inciso XV da Lei 14.133/2021 e Decreto 11.871/23.

Nova Xavantina/MT, 28 de Fevereiro de 2024.

(' \/ﬂ JOAO AILTON

% ) BARBOSA:26038765115
DN o, Concordo com o que consta

PREFEITURA DE NOVA neste dOCUmentO em

XAVANTIN 2024-02-28 14:09-03:00

COMPROMISSOCOMOMUNICIPIO

Jodo Ailton Barbosa
Secretario Municipal de Administracdo e Finangas




DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA N° 003/2024

IDENTIFICACAO DA AREA REQUISITANTE

Secretaria Requisitante:

[SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Area Requisitante (Unidade/Setor/Depto):

[ADMINISTRACAO PUBLICA DO MUNICIPIO

Responsavel Pela Demanda: Matricula:

[JOAO AILTON BARBOSA || 4582
OBJETO

Descritivo:

Contratacdo de banca para realizagdo de concurso publico afim de provimento de cargos efetivos alocados
nas Secretarias da Administragao Publica do Municipio.

Tipo:

() Servigcos ndo continuado.

() Servico Continuado SEM dedicacéo exclusiva de méo de obra.
() Servigo Continuado COM dedicacéo exclusiva de mé&o de obra.
() Material de Consumo

() Material Permanente / Equipamento

() Obra/ Servigcos de Engenharia

( ) Material de T.I.C.

() Servicode T.I.C.

( X)) Outros: CONCURSO PUBLICO

FORMA DE CONTRATAGAO SOLICITADA

( )Abertura de Licitacé@o ( X) Dispensa de Licitacé@o (Art. 75, XV) () Inexigibilidade (Art. )

JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

Provimento de cargos efetivos alocados nas Secretarias da Administragdo Publica do municipio.

FONTE DE RECURSOS

Dotacéo: 03.001.04.122.0004.2008.3.3.90.39.00.00.00.00

Cb6d. Reduzido: 31

Fonte: 1500

FISCAIS DO CONTRATO

Fiscais: Dhyessica Lidia Thome, Técnico de Laboratério, matricula funcional 4515,

Thiago de Souza Poubel, Analista Administrativo, matricula funcional 5177,

Andréa Arraz Pessoa, Enfermeira, matricula funcional 4380,

Fernanda Pereira da Silva, Agente Comunitario de Saude, matricula funcional 4364.




ENCAMINHAMENTO PARA AUTORIDADE COMPETENTE:

Encaminho o presente Documento de Formalizacdo de Demanda, para o Secretario e ordenador de
despesas da pasta, juntamente com 0s documentos anexos, para ciéncia, autorizacdo e deliberacbes
guanto a contratagéo solicitada.

Documento assinado digitalmente

“b EDUARDO HENRIQUE ANTUNES NONNEMACHE!
g Data: 07/03/2024 14:07:33-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Nome: Eduardo Henrique Antunes Nonnemacher
Responsavel Pela Demanda

DECLARAGCAO LEI 101/00

Visando cumprir os dispositivos legais, neste caso, especificamente, os contidos na Lei de
Responsabilidade Fiscal, informamos que a Despesa ndo ha que se observar as regras descritas nos art.
16 e 17 da Lei complementar de n° 101/00.

Isto se explica, pois ndo havera, neste caso, criacdo, nem tampouco haverda geracdo de despesa
obrigatéria de carater continuado.

Atenciosamente
~ \ JOAO AILTON
('Q BARBOSA:26038765115

> Concordo com o que
PREFEITURA BE NOVA consta neste documento

XAVANTINA ¢

FrETETETTTmEnn  2024-03-07 13:02-03:00

Nome: Jo&o Ailton Barbosa
Secretério Municipal de Administracdo e Financas

DECISAO DA AUTORIDADE COMPETENTE:

Na qualidade de autoridade competente e ordenador de despesas, tomo ciéncia do contetdo do presente
DFD e seus anexos, entendo a demanda como necessaria e portanto autorizo continuidade do
procedimento para contratacdo. Encaminho ao Departamento de Compras e Licitacdes, para as
providencias necessarias.

Assinado digitalmente
por JOAO MACHADO
NETO:58198024115
PREFEITURA MUNICIPAL Data: 2024.03.07

DE NOVA XAVANTINA - MT 13:53:14 -03'00"

Nome: Jodo Machado Neto
Prefeito




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA
Administracao 2021/2024
Compras e Licitacoes

MAPA DE RISCOS

CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA NA REALIZACAO
DE CONCURSO NO ANO DE 2024, CONFORME TERMO DE REFERENCIA E
DEMAIS ANEXOS.

FASE DE ANALISE

X |Planejamento da Contratagdo e Selecao do Fornecedor

Gestao do Contrato

RISCO 01

Selecionar equipe inadequada para realizar o planejamento da contratagio.

Probabilidade: X | Baixa Meédia Alta
Impacto: Baixa X | Média Alta
Id Dano
L Realizar estudo falho, incompleto ou impreciso, podendo ocasionar prejuizos na
contratacao
Id Acao Preventiva Responsavel

Escolher equipe com conhecimentos suficientes para os

1. | estudos em tempo habil para que ndo haja prejuizos Setor Demandante / Setor de

) Licitagdes
durante a fase de planejamento. ¢
5 Capac1ta'r os servidores esc01}~11dos para realizar as etapas Setor Requisitante
de planejamento da contratacao.
Id Acéo de Contingéncia Responsavel
1 Substituir membros da equipe de demanda para| Setor Demandante / Setor de

plangjamento que ndo estejam apresentando bom| Licitagdes
rendimento.

2 Designar membros com mais experiéncia em| Setor Demandante / Setor de
" | contratagdes. Licitagdes




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA
Administracao 2021/2024
Compras e Licitacoes

A contratacdo nao atender as necessidades da Administragao.
Probabilidade: X | Baixa Meédia Alta
Impacto: Baixa Meédia X | Alta
Id Dano
1. | Prejuizos no aprendizado
Id Acao Preventiva Responsavel

1 Tomar medidas e solicitar garantias na selegdo criteriosa

Setor Demandante / Equipe de
da empresa a ser contratada.

planejamento

Acéo de Contingéncia Responsavel

1 Avaliar possibilidade de glosa de NF e/ou

Setor de Contratos e Setor
aplicagdo de penalidade

Financeiro

Empresa com problemas na documentagdo exigida para a contratagdo
Probabilidade: Baixa X | Média Alta
Impacto: Baixa X | Média Alta
Id Dano
1. | Nao contratagdo do servigo
Id Acao Preventiva Responsavel

1 Exigéncia de documentos atualizados sob pena de nado

- . Setor de LicitacOes
contratacao do servico

Acao de Contingéncia Responsavel

1 Nao contratagdo do servigo com a respectiva empresa.

Setor de LicitacOes

Execucao do servigo ndo corresponde ao que foi solicitado.
Probabilidade: X | Baixa Meédia Alta
Impacto: Baixa Meédia X | Alta
Id Dano
1. | Prejuizos na realizagao do servigo.
Id Acao Preventiva Responsavel

1 Certificar que a empresa esta seguindo as exigé€ncias do

. . ~ . Setor de Contratos
edital e questionar quando ndo estiver.

Acao de Contingéncia Responsavel

1. Glosar NF

Setor de Contratos




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA
Administracao 2021/2024

Compras e Licitacoes

2. | Verificar necessidade de aplicacdo de sangao. Setor de Contratos

RISCO 05

Contetdos das provas ndo ¢ o mesmo que foi informado na proposta.

Probabilidade: X | Baixa Meédia Alta
Impacto: Baixa Média X | Alta
Id Dano
1. | Prejuizos na aplicag@o.
Id Acao Preventiva Responsavel

Inserir Clausula no Termo de Referéncia que vincule a
1. | prestagdo do servigo ao conteudo das provas.

Setor Demandante / Equipe de
planejamento

Id

Acdo de Contingéncia

Responsavel

1. | Aplicagdo de sangdes

Setor de Contratos

Nova Xavantina-MT, 08 de margo de 2024.

RESPONSAVEL

Joao Bosco Pereira da Silva Junior
Equipe de Apoio

JOAO BOSCO

PEREIRA DA SILVA peReIRA DA SILVA
JUNIOR:99766272 JUNIOR:99766272115

115

Assinado de forma digital
por JOAO BOSCO

Dados: 2024.03.08
12:45:52 -03'00'




1. DO OBJETO

TERMO DE REFERENCIA

1.1. Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos especializados de planejamento,
organizacao e realizagao de Concurso Publico de Provas e Titulos para sele¢ao de candidatos
para provimento de vagas em cargos de Nivel Superior e de Nivel Médio da Prefeitura
Municipal de Nova Xavantina-MT, com o fornecimento de recursos materiais ¢ humanos e
a execucao de todas as atividades envolvidas e correlatas, em especial com a elaboragao,
impressao, aplicacao e correcdo das provas, assim como toda e qualquer logistica necessaria a

execugao dos servigos.

2. DO OBJETIVO E ESTIMATIVA DE PRECOS

2.1. Realizagdo de Concurso de Provas e Titulos para provimento de vagas.

2.2. Quadro de cargos efetivos a serem preenchidos por Concurso:

I- QUADRO DE CARGOS:

Cargo Provas CH Exigéncias para o cargo
g Sem. & P g Vagas *
a) Analista Agropecudrio I - Obj ctiva . Bacharel em Agronomia mais Carteira CR
2 — Prova Dissertativa 40 de Habilitacio A/B
3 — Prova de Titulos ¢ :
b) Analista de Prote¢do de Dados 1- Ob]etlva. . Bacharel em Ciéncia de Dados mais CR
2 — Prova Dissertativa 40 Carteira de Habilitacdo A/B
3 — Prova de Titulos ¢ )
¢) Analista de Turismo 1 — Objetiva Bacharel em Turismo, Registro no CR
2 — Prova Dissertativa 40 Conselho da Classe mais Carteira de
3 — Prova de Titulos Habilitagdo A/B.
d) Médico Anestesiologista - Bacharel em Medicina com CR
1 — Objetiva e . . .
. 40 Residéncia em Anestesiologia, mais
2 — Prova de Titulos .
registro no Conselho de Classe.
e) Médico Ginecologista/Obstetra 1 — Objetiva Bacharel em Medicina com CR
2 - Prova de Titulos 20 Residéncia em
Ginecologista/Obstetra, mais registro
no Conselho de Classe.
f) Medico Traumato-Ortopedista 1 — Objetiva Bacharelado em Medicina com CR
2 - Prova de Titulos 40 Residéncia em Traumato-Ortopedista,
mais Registro no Conselho de Classe.
g) Médico Otorrinolaringologista 1 — Objetiva Ensino superior em Ciéncias Médicas CR
2 - Prova de Titulos com residéncia em
40 . . . . .
Otorrinolaringologista, mais registro
no respectivo conselho de classe.
h) Médico de Emergéncia 1 — Objetiva Bacharel em Medicina com CR
2 - Prova de Titulos 40 Especializacdo em Emergéncia, mais
Registro no Conselho de Classe.
i) Professor 1 — Objetiva CR
2 — Prova Dissertativa Licenciatura em Pedagogia ou Normal
] 30 .
3 — Prova de Titulos Superior.
4 — Prova de Informética
Jj) Motorista 1 — Objetiva CR
2 - Prova Pratica 40 Ensino Fundamental mais Carteira de

Habilitagdo A/D.




k) Motorista de Veiculo de Emergéncia |l — Objetiva CR
D - Prova Pratica Ensino Fundamental com Carteira de
40 Habilitagdo A/D, mais curso de
Emergéncia.
1) Operador de Maquinas Pesadas 1 — Objetiva CR
R - Prova Pratica Ensino Fundamental, curso de
40 Operador de Maquinas pesadas, mais
Habilitagdo A/D.

2.3. Nos termos do inciso II do artigo 37 da Constituicdo Federal, assim como a natureza e
complexidade dos cargos a serem providos, as Provas de Conhecimentos serdo realizadas nas
formas Objetiva e Pratica, com posterior apresentacdo e avaliacdo de Titulos para cargos de
nivel superior.

2.4. Tabela de Referéncia de Pregos estimados.

VALOR VALOR

ITEM | COD. DESCRICAO UND | TOTAL| i\, TOTAL

CONTRATACAO DE PESSOA
JURIDICA ESPECIALIZADA NA
REALIZACAO DE CONCURSO NO

1 60229 ANO DE 2024, CONFORME TERMO UNIDADE 1 R$ 56.000,00 | R$ 56.000,00
DE REFERENCIA E DEMAIS
ANEXOS.
VALOR MAXIMO TOTAL | R$ 56.000,00
3. DA JUSTIFICATIVA

3.1. A Prefeitura Municipal de Nova Xavantina/MT no ano corrente (2024) apos algumas
reunides e levantamentos feitos constatou a necessidade de realizagao de Concurso Publico
para provimento de cadastros de reservas nos cargos efetivos alocados nas Secretarias da
Administragdo Publica do Municipio.

A necessidade de contratagdo de pessoa juridica especializada na realizagdo de Concurso
Publico se da devido a formagao de cargos em carater de cadastro de reserva aos servigos
de Analista Agropecuario, Analista de Prote¢do de Dados, Analista de Turismo, Médico
Anestesiologista, Médico Ginecologista/obstreta, Médico Traumato-ortopedista, Médico
Otorrinolaringologista, Médico de Emergéncia, Professor, Motorista, Motorista de Veiculo
de Emergéncia e Operador de Maquinas Pesadas e na possibilidade de vacancias conforme
previstas em Lei.

4. DA MODALIDADE DE LICITACAO

4.1. A contratag@o da proposta mais vantajosa para a administragdo serd mediante dispensa de
licitacdo fundamentada na Lei n° 14.133/21, Art. 75, Inciso XV, por se tratar de institui¢ao
brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico e estimulo a inovacao desde que o
contratado tenha inquestionavel reputagdo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos.




Em conformidade com a legislagdo vigente sobre licitagdes e contratos administrativos Lei
n° 14.133/21, apresentamos a justificativa para a dispensa de licitagdo para contratagdo de
pessoa juridica reconhecidas como entidade sem fins econdmicos, cuja finalidade principal
¢ promover acdes de cunho social, cultural, educacional, ou de assisténcia social, conforme
previsto na legislagdo aplicavel e também se justifica pelo carater das atividades que esta
desenvolve, as quais estdo alinhadas com os objetivos e as necessidades deste 6rgao ou
institui¢ao.

A contratacao de entidades sem fins lucrativos fortalece a participagdo da sociedade civil
nas acdes e nos projetos desenvolvidos pelo poder publico, promovendo uma gestao mais
participativa e democratica.

Diante do exposto, considerando o carater ndo lucrativo da pessoa juridica e sua capacidade
de atender as necessidades deste 6rgdo ou institui¢do de forma alinhada aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia administrativa,
recomendo a dispensa de licitacdo para a contratacdo da referida entidade.

5. DO CRITERIO DE JULGAMENTO

5.1. Por se tratar de dispensa de licitagdo, ndo havera o critério de aceitabilidade em relagao
ao valor desde que o mesmo esteja de acordo com o mercado, em conformidade com a Lei n°
14.133/21 e suas alteragdes posteriores.

6. DA PROPOSTA DE PRECOS

6.1. A proposta financeira apresentada devera constar informando valor unitério e global, de
acordo com o objeto, consignando claramente o prego final relativo ao objeto, expressa com
apenas duas casas apds a virgula, em reais, datada, assinada, contendo a razdo social da
empresa, nimero do CNPJ, endereco e telefone.

6.2. O prazo de validade da proposta ndo podera ser inferior a 120 (cento e vinte) dias,
contados da data da sua apresentacao.

6.3. A Proposta de Precos deve ser elaborada com base na quantidade total estimada de
inscritos, demonstrando os valores unitarios, expressando-os em moeda nacional (reais e
centavos), em duas casas decimais, ndo se admitindo propostas alternativas.

6.4. A Proposta financeira sera avaliada de acordo com os precos ofertados no mercado, sendo
atribuida a Nota Financeira em funcao da seguinte formula:

7. DO PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E REALIZACAO DO CONCURSO

7.1. A contratada devera realizar reunido inicial com a Comissao do Concurso, no prazo
maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data de publicacdo do extrato do contrato no
Diario Oficial do Estado do Mato Grosso, oportunidade em que serdo apresentadas as regras
que disciplinardo o Concurso, bem como todos os instrumentos normativos, conteudos, regras
de inscrigdo, isengdo e demais informagdes que deverdao ser usadas para compor o edital e o
documento de planejamento.

7.2. A institui¢do contratada devera apresentar, no prazo maximo de 15(quinze) dias uteis,
contados da data de realizagdo da reunido inicial, a minuta do edital do Concurso, a qual sera
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submetida a apreciagdo da Comissdo do Concurso, assim como o descritivo do planejamento
de sua realizagdo, a ser definido conforme normas regulamentadoras pertinentes a espécie,
discriminando todos os prazos em que as etapas do Concurso deverao ser executadas e demais
aspectos necessarios, nao podendo ultrapassar o limite de 60 (sessenta dias). Apos a
realizagdo de eventuais ajustes, a Comissao avaliara a nova versao para que seja viabilizado
o comego do periodo de inscri¢do, dando inicio ao Concurso Publico.

7.3. O conteudo programadtico sera oportunamente elaborado pela contratada, o qual devera
ser aprovado previamente pela Comissdo do Concurso da Prefeitura Municipal de Nova
Xavantina-MT, e comporé o edital de abertura.

7.4. A seguranga do evento, bem como o sigilo necessario nas fases de preparagdo, sera
de responsabilidade da contratada, sem prejuizo que a contratante diligencie com 6rgdos da
segurancga publica em reforco.

8. DOS EDITAIS E DA DIVULGACAO

8.1. Todos os editais deverdo ser submetidos a apreciagdo da Contratante, a qual providenciara
a publicagao de todos os atos necessarios ao regular desenvolvimento do concurso, em especial
os relacionados a/ao:

8.1.1. Abertura das inscrigoes;

8.1.2. Convocagao para todas as etapas do concurso;

8.1.3. Resultados das provas;
. Divulgacdo dos resultados da avaliagdo dos recursos;
. Resultado da andlise dos pedidos de isencao das inscrigdes;
.Convocagdo para inspegdo médica dos candidatos com deficiéncia;
. Divulgac¢ao dos resultados da avaliagao dos recursos; e

.1.8. Resultado final.

8.2. Nos editais do concurso constardo expressamente o nome dos membros da banca
examinadora, com a publica¢do ampla de todos os atos administrativos do certame.
8.3. A contratada também fard as publicagdes aqui referidas no seu sitio eletronico de
acompanhamento do concurso.
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9. DA PRODUCAO DE MATERIAIS NECESSARIOS A INSCRICAO

9.1. A contratada devera elaborar e disponibilizar em seu endereco eletronico o edital do
concurso e respectivo boleto para pagamento bancario por meio de cddigo de barras, bem
como ficha de inscrigao.

10. DAS INSCRICOES

10.1. A contratada devera disponibilizar inscrigdes via internet, desta forma, aos interessados
para que acessam o site eletronico da empresa, preenchem seus dados e imprimem o boleto
bancario. O sistema da empresa deve reconhecer os candidatos inscritos tdo logo efetuarem o
pagamento do seu boleto bancério.

10.2. O valor arrecadado com as inscrigoes devera ser creditado em conta especifica para este
fim, de titularidade do municipio de Nova Xavantina, sendo que o valor cobrado pelo banco
servico de boleto devera ser cobrado somente para boletos pagos.



10.3. A contratada deverd ainda disponibilizar acompanhamento de inscrigdes em seu site
eletronico. Desta forma os candidatos poderdo verificar seu status de inscri¢ao, seus locais e
horarios de provas e resultados obtidos.

10.4. O Edital devera prever vagas para deficientes fisicos, caso ndo existam vagas
estabelecidas, devera figurar no edital apenas o percentual. Apds serem chamados candidatos
em numero suficiente para a convocacao de um deficiente proceder-se-4 o chamamento deste
candidato. Por exemplo: Se for estipulado que 10% (dez por cento) das vagas devem ser
preenchidas por candidatos portadores de necessidades especiais, quando tiverem sido
chamados 10 (dez) candidatos que ndo declararam tal situa¢do na inscri¢do, sera feita a
chamada de um candidato portador de deficiéncia.

10.5 A publicacao do resultado final do concurso sera feita mediante duas listas, contendo, a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a
segunda, somente a pontuacao destes ultimos.

11. DOS LOCAIS DE APLICACAO DAS PROVAS

11.1. Os locais de aplicagdo das provas deverdo ser selecionados entre aqueles que possuam
infraestrutura adequada para permitir a boa acomodagao fisica dos candidatos, facilidade de
acesso, inclusive para candidatos com deficiéncia, e sinalizagdo para orientar a movimentagao
dos candidatos no dia das provas.

11.2. Os locais indicados para a aplicagdo das provas devem ser, antes de confirmados juntos
aos candidatos, submetidos a Comissdao de Concurso da Prefeitura Municipal de Nova
Xavantina-MT, com endereco completo de cada local, para avaliacdo quanto ao aspecto de
localizag@o e acesso, considerando-se a utilizagdo de transporte coletivo pelos candidatos,
sendo facultado a Contratante recusar um ou mais locais indicados e solicitar nova indicagao.
11.3. Todos os locais deverdo dispor de banheiros femininos e masculinos, inclusive
adaptados a necessidades especiais bebedouros coletivos, iluminagdo e ventilagdao
adequada.

11.4. Em cada local de prova deve haver, pelo menos, uma sala especifica para lactantes.

11.5 Todo o trabalho de aplicagdo de provas serd coordenado pela empresa licitante, que
contarad com recursos humanos credenciados e orientados para tal fim;

11.6 As despesas com recursos humanos (banca de avaliagao e coordenadores), bem como de
remessa de materiais e logistica serdo de responsabilidade da empresa licitante.

12. INFORMACAO AO CANDIDATO
12.1 - A contratada devera, além da publicagdo dos locais das provas, disponibilizar aos

candidatos, sites eletronicos e telefone para informar a quem necessitar os locais em que as
provas serao realizadas.

13 - DAS PROVAS
13.1 Da Prova Objetiva e pratica:

13.1.1 A contratada fara a elaboragdo, impressao, aplicacao e correcao das provas objetivas, se
responsabilizando pela logistica, envio de material, bem como a guarda, seguranca e sigilo dos
mesmos;



13.1.2 A contratada constituird banca examinadora com profissionais especializados nas
matérias que compoem as provas, sendo orientada quanto ao programa a ser adotado, o tipo de
prova a ser elaborada e qual o nivel de conhecimento que se pretende avaliar nos candidatos.
Essa banca estara reunida em local seguro e utilizara computadores exclusivos, fora da rede,
para elaboracdo e digitagdo das provas;

13.1.3 As provas objetivas serdo elaboradas em forma de testes de multipla escolha, contendo
4 (quatro) alternativas cada e versarao sobre o contetido programatico publicado no edital de
abertura de inscrigoes;

13.1.4 Sera de inteira responsabilidade da empresa a apreciagdo e resposta a qualquer recurso
interposto por candidatos;

13.1.5 Nivel Fundamental - As provas serdo constituidas por questdes de multipla escolha com
35 (trinta e cinco) questdes compreendendo Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos
Gerais e/ou Conhecimentos Especificos na area de cada cargo.

a) 01 (uma) prova pratica que aborde tarefas relacionados a conhecimentos especificos
do cargo;

13.1.6 Nivel Superior - As provas serdo constituidas por questdes de multipla escolha com 35
(trinta e cinco) questdes compreendendo Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos
Gerais, Conhecimentos Basicos em Informatica e/ou Conhecimentos Especificos na area de
cada cargo.

a) 01 (uma) Redacao aborde tema relacionado a conhecimentos especificos do cargo; e
b) Prova de Titulos.
13.1.7 As provas de cada um dos cargos devem ser compativeis com o nivel de formagao;

13.1.8 O pagamento das inscrigdes do Concurso serd de direito do Municipio, sendo paga a
empresa CONTRATADA somente o valor or¢cado pela mesma para realizagao de todo o
concurso.

14 - PREPARACAO PARA APLICACAO DAS PROVAS

14.1 Para os trabalhos preparatorios de aplicacdo das provas, a empresa contratada devera
providenciar:
a) Os coordenadores que deverdo ser da empresa contratada, com excecao dos fiscais que
serdo disponibilizados pela Prefeitura Municipal de Nova Xavantina-MT, e a contratada
devera efetuar o respectivo treinamento;
b) Elaboracdo e impressdao de material para sinalizagdo dos prédios e aplicagao das
provas, em quantidade necessaria para atender aos candidatos e demais obrigagdes
contidas na proposta.

15. DOS MECANISMOS DE SEGURANCA

15.1. As areas internas da contratada onde serao elaboradas as provas deverao possuir acesso
restrito, vedado qualquer tipo de comunicagdo externa, devendo ser utilizados computadores
ndo conectados as redes interna e externa.



15.2. Os cadernos de provas deverdo ser impressos, lacrados e acondicionados em envelopes
de pléstico opaco, com lacre inviolavel, devendo ser guardados em ambiente seguro da
institui¢do contratada, com antecedéncia de 01 (um) dia da aplicacdo das provas.

15.3. O material de aplicacdo das provas devera estar acondicionado em envelope,
devidamente lacrado, devendo ser aberto na presenca dos candidatos, mediante termo de
abertura, no momento da aplicagdo das provas.

15.4. Devera ser proibido, nos locais de aplicagdo das provas, o acesso de candidatos portando
qualquer tipo de equipamento eletronico.

15.5. A contratada devera dispor de todos os meios necessarios a assegurar absoluto sigilo e
seguranca em todas as etapas do certame, desde a elaboracdo das questdoes de provas até a
homologag¢ao dos resultados finais do concuso.

15.6. A Comissdo de Concurso da Prefeitura Municipal de Nova Xavantina-MT, podera
realizar diligéncia, antes da assinatura do contrato, para verificar a capacidade técnico-
operacional da institui¢ao.

16. DO CRONOGRAMA

16.1. O cronograma de execugao do concurso serd estabelecido por acordo entre as partes. Apos
a aprovacdo do cronograma de execu¢ao, em caso de eventuais atrasos no cumprimento dos
prazos, ocorridos independentemente da vontade das partes, sera feita a compensacao em
numero de dias de atraso.

17. DO ATENDIMENTO E GARANTIAS AOS CANDIDATOS

17.1. Devera ser assegurada a total transparéncia, lisura, impessoalidade e objetividade na
realizagdo de todas as etapas do concurso;

17.2. Os questionamentos formulados pelos candidatos deverdo ser respondidos por meio
eletronico (e-mail) e recursos no local de inscri¢ao do candidato.

18. DO DESLOCAMENTO, TRANSPORTE, POSTAGEM, TAXA BANCARIA,
ENCARGOS, IMPOSTOS E OUTROS

18.1. A contratada arcara com todas as despesas decorrentes do deslocamento da sua equipe
de pessoal de apoio, de coordenacdo de transporte e de todo o material relativo ao concurso,
de postagem de comunicados, de taxas e tarifas bancarias, bem como encargos e impostos e
outras despesas.

19. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

19.1. A contratada devera dispor de profissionais legalmente habilitados para receber, analisar
e responder aos eventuais recursos administrativos e acdes judiciais interpostas por candidatos
ou por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas), referentes ao concurso
publico.

19.2. A interposi¢ao de recursos dar-se-4 por meio de formulario proprio, disponivel no
endereco eletronico da contratada, protocolado na sede da Contratada ou no local de sua
representacao.

19.3. As situagdes nas quais sera admitido recurso serdo oportunamente definidas pela
contratada em conjunto com a Prefeitura Municipal de Nova Xavantina-MT.



20. DOS RESULTADOS

20.1 Apos avaliacao das provas, a empresa contratada providenciara a elaboragao do resultado
em cada uma das etapas do concurso publico, bem resultado final da selecdo através de listagem
dos candidatos aprovados, em ordem alfabética, por fun¢ao-atividade, contendo: nome, nimero
de inscri¢do, documento de identidade, total de pontos e classificagdo, encaminhando estas para
o municipio de Nova Xavantina, para divulgacao;

20.2 Na hipdtese de existéncia de recursos decorrentes da ndo conformidade de candidato sobre
o resultado ou questionamento quanto ao gabarito das provas, ou quaisquer outros recursos que
venham a ter por ocasido do concurso, a empresa contratada fard o recebimento e analise destes
recursos, encaminhando as respostas aos candidatos, bem como cédpia ao municipio de Nova
Xavantina.

20.3. Todos os resultados dos candidatos, com busca por nimero de inscri¢cao, RG e/ou CPF,
deverao ser disponibilizados no endereco eletronico da contratada e da Prefeitura Municipal
de Nova Xavantina-MT.

21. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

21.1. Exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidores efetivos e membros da Prefeitura
Municipal de Nova Xavantina-MT, a qual competira:

21.1.2. Comunicar aempresa CONTRATADA todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com
a execucdo dos servigos e no caso de imperfei¢des, fixar prazo para Corregao;

21.1.3. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas
obrigacdes dentro das normas e condigdes estabelecidas no contrato;

21.1.4. Efetuar o pagamento a empresa CONTRATADA, mediante valor estipulado, dentro
do prazo estabelecido;

21.1.5. Nao obstante a CONTRATADA seja a tnica e exclusiva responsavel pela execugao
do contrato, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo
sobre 0 mesmo.

21.1.6. Fornecer, a contratada, os documentos e informagdes necessarias a perfeita execugao
do contrato.

21.2. Competira ainda a Comissdo de Concurso da Prefeitura Municipal de Nova Xavantina-
MT: Supervisionar a execuc¢do do contrato; aprovar o Edital e homologar o concurso.

22. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

22.1. Cabera a contratada realizar o concurso e garantir a completa e efetiva consecugao do
objetivo explicitado neste Termo de Referéncia, com a observancia da legislagdo e do
Regulamento do concurso e, ainda, das disposigdes que se seguem:
22.1.1. Iniciar os servicos, objeto do contrato, assim considerado como inicio da execugao
dos servigos a realizacdo de reunido inicial em até 10 (dez) dias corridos apos a data de
publicagdo do seu extrato no 6rgdo da Imprensa Oficial,
apresentando:
a) - Cronograma definitivo, a ser submetido a apreciagdo da Prefeitura Municipal de
Nova Xavantina-MT, onde estejam discriminados todos os prazos em que as etapas do
concurso devem ser executadas;



b) - Planejamento preliminar, a ser submetido a apreciagdo da Prefeitura Municipal de
Nova Xavantina-MT, discriminando e detalhando todos os procedimentos a serem
adotados relativamente a elaboracdo de editais e divulgagdo, inscricdes de candidatos,
inclusive portadores de deficiéncia e afrodescendentes, cadastramento dos candidatos,
selecdo dos profissionais que comporao a banca examinadora, critérios para elaboragao
de contetidos e questdes das provas, confecgdo dos cadernos de provas e folhas de
resposta, reprodug¢do do material, logistica para a aplicagdo das provas, aplicacdo das
provas, métodos de seguranca a serem empregados para a elaboracao das provas, para a
identificacdo dos candidatos e para a aplicagdo das provas, avaliagdo das provas,
divulgacdo dos resultados das provas, encaminhamento de recursos, apreciacdo dos
recursos, servigos de informagao e apoio aos candidatos.

22.2. Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou juridicas,

publicas ou privadas) no esclarecimento de duvidas quanto aos regulamentos do concurso,

tornando disponiveis por meio eletronico (e-mail), internet.

22.3. Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se pela

divulgacdo, direta ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informacdes que

comprometam a sua realizacgao.

22.4. Designar responsaveis pela instauracao e conducao do processo concurso.

22.5. Especificar os conteudos das provas de conhecimentos basicos e especificos, em

conjunto com Prefeitura Municipal de Nova Xavantina-MT.

22.6. Elaborar provas especiais para candidatos portadores de necessidades especiais,

indicadas no formulario de inscrigao.

22.7. Elaborar o Edital do Concurso, inclusive quanto ao conteudo programatico que deve ser

completo e atual.

22.8. Apresentar a Comissdao de Concurso da Prefeitura Municipal de Nova Xavantina-MT,

dentro dos prazos estabelecidos no cronograma acima mencionado, as relagdes de candidatos

aprovados e classificados no concurso.

22.9. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitagdo

e qualificacdo exigidas para a contratagao.

22.10. Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugdo irregular

do contrato, correndo as expensas da contratada, as correspondentes despesas no todo ou em

parte, de servigos em que se verificar vicios, defeitos ou incorre¢do durante ou apos sua

prestacao.

22.11. Responder por quaisquer Onus, despesas e obrigagdes, de natureza trabalhista,

previdenciaria, fiscal, acidentdria e os demais custos diretos e indiretos, assim como por

encargos relativos a alimentagdo, transporte e outros beneficios de qualquer natureza,

decorrentes da relagdo de emprego do pessoal que venha a ser contratado para a execucao de

servi¢os incluidos no objeto do contrato.

22.12. Solicitar a prévia e expressa aprovacdo da Comissdo de Concurso da Prefeitura

Municipal de Nova Xavantina-MT quanto aos procedimentos a serem adotados e caracteristicas

do certame, em todas as suas etapas.

22.13. Assegurar todas as condicdoes para que a Comissao de Concurso da Prefeitura

Municipal de Nova Xavantina-MT fiscalize a execucao do contrato.

22.14. Responsabilizar-se por qualquer fato ou acao que leve a anulagao do concurso publico,

arcando com todos os 6nus dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa.

22.15. Cabera a contratada, dentre outros:

22.15.1. Deferir e indeferir as inscrigoes;

22.15.2. Emitir parecer de deferimento e indeferimento, preliminarmente, as inscri¢des para

concorrer a vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, com condigdes especiais € com

hipossuficiéncia economica;

22.15.3. Emitir os documentos de confirmacao de inscri¢des;

22.15.4. Elaborar, revisar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas deselecdo;

22.15.5. Prestar informacdes sobre o certame;

22.15.6. Elaborar comunicados, formularios, cadastros e listagens;

22.15.7. Elaborar, revisar, compor, imprimir ¢ acondicionar as provas a serem aplicadas no

concurso, mantendo o seu conteudo no mais integral e absoluto sigilo, tornando-o inacessivel
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a toda e qualquer pessoa que venha a ter envolvimento direito ou indireto no processo, bem
como mantendo processo interno suficiente para manter a seguranca da inviolabilidade das
questdes a serem aplicadas. O processo de recebimento dos arquivos digitais para impressao
deverd obedecer rigoroso controle de inviolabilidade do seu contetdo, de forma a impedir o
sucesso de qualquer tentativa de obtencdo de copia, total ou parcial, que venha(m) a tornar
publica(s) a(s) questao(des).

22.15.8. Coordenar, sob sua inteira responsabilidade, a aplicagdo e correcdo das provas

objetiva, pratica e a fase de titulos;

22.15.9. Assegurar vista da prova individualizada e corrigida, da grade de resposta, do

gabarito e do cartdo de resposta, por sistema informatizado, ao candidato que desejar recorrer.

22.15.10. Receber, analisar e responder aos recursos administrativos interpostos por

candidatos.

22.15.11. Entregar o resultado de todas as provas ao Contratante.

22.15.12. Guardar, em local apropriado, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia e as

demais planilhas de todos os candidatos, bem como o exemplar das provas objetivas e pratico

aplicadas no concurso, pelo prazo de 12 (doze) meses, contados da homologacdo do concurso,

podendo ser destruidas posteriormente.

22.15.13. Obedecer rigorosamente ao cronograma do Concurso;

22.15.14. Zelar pelas condicdes de segurancga e pela integridade fisica dos candidatos nos locais

de prova durante toda a realizagao;

22.15.15. Deverao ser proibidos, nas salas em que serdo aplicadas as provas, o acesso de

candidatos portando qualquer tipo de equipamento eletronico, a exemplo de maquinas

calculadoras e agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, Pager', I-Pod, gravador

ou qualquer outro receptor de mensagens.

23. DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

23.1. Recebera 0o CONTRATADO pelo fornecimento dos Servigos:
I—20% (vinte por cento) na publicacdo do Edital;
IT — 30% (quarenta por cento) ap6s a realizagdo das inscrigdes;
IIT — 30% (trinta por cento) apds a realizacdo das provas; e

IV - 40 % na entrega do resultado.

23.1.1. No preco ajustado ja estdo incluidos todos os componentes de custo, sem exce¢ao, ndo
se admitindo quaisquer acréscimos no valor proposto.

23.1.1.1. Somente sera pago o valor global, ndo serd pago possivel custo adicional
por candidato.

23.1.1.2. O pagamento s serd efetuado mediante a comprovagao pela contratada de que se
encontra em dia com suas obrigacdes, para tanto esta devera apresentar os seguintes
documentos:

a) Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (C.N.P.J.);

b) Certiddo Negativa de Débitos da Unido;

c) Certiddao Negativa Estadual da sede da Licitante;
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d) Certidao Negativa de Tributos Municipais para com o municipio sede da Licitante;

e) Certificado de regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigos
(F.G.T.S.), ou documento denominado “Situag¢dao de Regularidade do Empregador”;

f) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) nos termos da Lei 12.440/2.011 e
Resolugdo Administrativa N° 1.470/2.011 Tribunal Superior Do Trabalho;

23.1.1.3. O pagamento somente sera realizado, antes da apresentacao prévia do Cadastro
especifico do INSS — CEI, bem como comprovantes de recolhimento previdenciario.

24. DO PRAZO

24.1. O Contrato a ser firmado entre a PREFEITURA ¢ o CONTRATADO, tera vigéncia de
até 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo caso haja necessidade e a
devida fundamentacdo, sempre considerando o interesse publico.

25. DA FISCALIZACAO DA PRESTACAO DO SERVICO

25.1. A fiscalizacdo do servigo ficara por conta do Fiscal de Contrato e a posteriori da
Comissao Municipal a ser nomeada pelo senhor prefeito municipal através de ato legal.

26. DO FORO

26.1. Fica eleito o Foro da Comarca de NOVA XAVANTINA Estado de Mato Grosso, para
dirimir questdes oriundas deste Contrato, com rentiincia expressa a qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

Nova Xavantina - MT, 06 de marco de 2.024.

Assinado digitalmente por
JOAO AILTON
BARBOSA:26038765115
Data: 2024.03.06 16:39:11 -
03'00"

Joao Ailton Barbosa
Secretario Municipal de Administragao
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