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AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 018/2023
Processo Administrativo n.°031/2023

Torna-se publico que o que o Conselho Regional de Farmacia do Estado de Mato Grosso —
CRF/MT, por meio do Coordenadoria de AquisicBes Contratos e Convénios, sediado Rua 04
S/N. — CPA — Cuiab&/MT, por meio da Coordenadoria de Aquisi¢des, Contratos e Convénios -
CACON, realizara Dispensa Eletrénica, com critério de julgamento menor Prec¢o, na hipbétese
do art. 75, inciso Il, nos termos da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, da Instrugéo
Normativa SEGES/ME n° 67/2021 e demais legislacdo aplicavel.

Data da sessao: 03/08/2023

Link: https://www.gov.br/compras/pt-br
Horario da Fase de Lances: 9:00 as 15:00h (horario de Brasilia)

1. OBJETO DA CONTRATACAO DIRETA

1.1. O objeto da presente dispensa € a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratagdo por dispensa de licitacdo de empresa de consultoria em recursos humanos para
realizar servicos de revisdo, implantagcdo de Plano de Cargos e Salarios e avaliacdo de
desempenho dos empregados do CRF/MT de modo a adequar a atual estrutura
organizacional, funcional e salarial as necessidades da organizacdo, conforme as condigdes,
gquantidades, exigéncias e estimativas estabelecidas neste instrumento., conforme condicdes,
guantidades e exigéncias estabelecidas neste Aviso de Contratacdo Direta e seus anexos.

1.2. A contratagdo serd dividida em itens ou ocorrera em item Unico, conforme tabela
constante abaixo.

ITEM | DESCRICAO/ 3 CATSER/ UNIDADE QUANT.
ESPECIFICACAO DE MEDIDA
1 Contratacdo de empresa de consultoria | 841 Servico 1

em recursos humanos para realizar
servicos de revisdo e implantacdo de
Plano de Cargos e Salérios e avaliacao
de desempenho dos empregados do
CRF/MT de modo a adequar a atual
estrutura organizacional, funcional e
salarial as necessidades da
organizagao.

1.2.1. Havendo mais de item ou lote faculta-se ao fornecedor a participacdo em quantos
forem de seu interesse. Entretanto, optando-se por participar de um lote, deve o fornecedor
enviar proposta para todos os itens que o compdem.

1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor preco/maior desconto, observadas as
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exigéncias contidas neste Aviso de Contratacdo Direta e seus Anexos quanto as
especificagbes do objeto.

1.4. Em caso de divergéncia entre as especificacfes técnicas do objeto descritas no Sistema
SIASG do portal Compras governamentais e as descritas neste AviSo e seus anexos,
prevalecerao estas.

2. PARTICIPACAO NA DISPENSA ELETRONICA.

2.1. A participacdo na presente dispensa eletrbnica se dara mediante Sistema de
Dispensa Eletronica integrante do Sistema de Compras do Governo Federal — Comprasnet
4.0, disponivel no endereco eletrdnico www.compras.qgov.br.

2.1.1. Os fornecedores deverdo atender aos procedimentos previstos no Manual do Sistema
de Dispensa Eletrdnica, disponivel no Portal de Compras do Governo Federal, para acesso
ao sistema e operacionalizacéo.

2.1.2. O fornecedor é o responsavel por qualquer transacéo efetuada diretamente ou por
seu representante no Sistema de Dispensa Eletrénica, ndo cabendo ao provedor do Sistema
ou ao 6rgao entidade promotor do procedimento a responsabilidade por eventuais danos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros ndo autorizados.

2.2. N&ao poderao participar desta dispensa os fornecedores:
2.2.1. que ndo atendam as condicdes deste Aviso de Contratacdo Direta e seu(s) anexo(s);

2.2.2. estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos
para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.2.3. que se enquadrem nas seguintes vedagoes:

a) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando a contratacdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ele
relacionados;

b) empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragéo do projeto basico
ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a
voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a contratagcdo versar sobre obra,
servigos ou fornecimento de bens a ela necessérios;

c) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratacao, impossibilitada de
contratar em decorréncia de sancao que lhe foi imposta;

d) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico
que desempenhe funcéo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou
gue deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau;

e) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;
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f) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do aviso, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil,
por submisséo de trabalhadores a condi¢cdes analogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista

2.2.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico;

2.2.3.2. aplica-se o disposto na alinea “c” também ao fornecedor que atue em substituicéo a
outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizacédo fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor;

2.2.4. organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicéo (Aco6rdéo n° 746/2014-TCU-Plenéario).

3. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA
INICIAL

3.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletrbnica se dard com o
cadastramento de sua proposta inicial, na forma deste item.

3.2. O fornecedor interessado, apos a divulgagdo do aviso de contratacdo direta,
encaminhard, exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletrbnica, a proposta com
a descricao do objeto ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e o0 preco, até a data
e o horario estabelecidos para abertura do procedimento.

3.2.1. A proposta também devera conter declaracdo de que compreende a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas
leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos
de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

3.3. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, em especial o preco, vinculam
a Contratada.

3..4. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacao dos servicos;

3.4.1. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do fornecedor, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracdo, sob alegacéo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

3.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos
da empresa nos ultimos doze meses.

3.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legisla¢do vigente.

3.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicoes
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, Projeto Basico
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ou Projeto Executivo, assumindo o proponente 0 compromisso de executar 0s Servicos nos
seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios

Y

necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual,
promovendo, quando requerido, sua substituigcao.

3.8. Uma vez enviada a proposta no sistema, os fornecedores NAO poder&o retira-la,
substitui-la ou modifica-la;

3.9. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor deverd, também, assinalar “sim” ou
“nao” em campo préprio do sistema eletrdnico, as seguintes declaracoes:

3.9.1. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

3.9.2. que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

3.9.3. que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Aviso de Contratacdo Direta
e seus anexos;

3.9.4. que assume a responsabilidade pelas transacdes que forem efetuadas no sistema,
assumindo como firmes e verdadeiras;

3.9.5. que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n°® 8.213/91.

3.9.6. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e n&o
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIlI, da Constitui¢ao;

3.10. Fica facultado ao fornecedor, ao cadastrar sua proposta inicial, a parametrizacdo de
valor final minimo, com o registro do seu lance final aceitdvel (menor preco ou maior
desconto, conforme o caso).

3.10.1. Feita essa opg¢do os lances serdo enviados automaticamente pelo sistema,
respeitados os limites cadastrados pelo fornecedor e o intervalo minimo entre lances previsto
neste aviso.

3.10.1.1. Sem prejuizo do disposto acima, os lances poderéo ser enviados manualmente, na
forma da secao respectiva deste Aviso de Contratacéo Direta;

3.10.2. O valor final minimo podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa,
desde que ndo assuma valor superior a lance j& registrado por ele no sistema.

4. FASE DE LANCES

4.1. A partir das 9:00h da data estabelecida neste Aviso de Contratagdo Direta, a sesséo
publica serd automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e
sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo encerrado no horéario de
finalizac&o de lances também ja previsto neste aviso.
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4.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrdnico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.

4.2.1. O lance devera ser ofertado pelo valor total do item

4.3. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior ou maior percentual de desconto
em relac&o ao ultimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema.

4.3.1. O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que
esteja vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado pelo
sistema,

sendo tais lances definidos como “lances intermediarios” para os fins deste Aviso de
Contratacéo Direta.

4.3.2. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao que cobrir a melhor oferta
é de R$.50,00. (cinquenta reais).

4.4. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido e
registrado primeiro no sistema.

4.5. Caso o fornecedor nao apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

4.6. Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificagdo do fornecedor.

4.7. Imediatamente apos o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera o
seu encerramento, com o ordenamento e divulgacdo dos lances, pelo sistema, em ordem
crescente de classificacéo.

4.7.1. O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica pontualmente no
horario indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogagéo e ndo havendo tempo aleatério
ou mecanismo similar.

5. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

5.1. Encerrada a fase de lances, sera verificada a conformidade da proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequacdo do objeto e & compatibilidade do preco em relacdo ao
estipulado para a contratacéo.

5.2. No caso de o prec¢o da proposta vencedora estar acima do estimado pela Administracao,
poder& haver a negociacao de condi¢bes mais vantajosas.

5.2.1. Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o
melhor preco, para que seja obtida melhor proposta com pre¢o compativel ao estimado pela
Administracéo.

5.2.2. A negociacao podera ser feita com os demais fornecedores classificados, respeitada a
ordem de classificacdo, quando o primeiro colocado, mesmo ap0s a negociacdo, for
desclassificado em razao de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido para
a contratacéo.
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5.2.3. Em qualquer caso, concluida a negociacdo, o resultado sera registrado na ata do
procedimento da dispensa eletrénica.

5.3. Estando o preco compativel, sera solicitado o envio da proposta e, se necessario, de
documentos complementares, adequada ao ultimo lance.

5.4. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a .60 (sessenta) dias, a contar da data
de sua apresentacao.

5.5. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
5.5.1. contiver vicios insanaveis;

5.5.2. ndo obedecer as especificagfes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus
anexos;

apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratacgéo;

5.5.3. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

5.5.4. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus
anexos, desde que insanavel.

5.6. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que pPOSSUi OU POSSUird recursos
suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de
precos ou menor lance que:

5.6.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagéo, apresente precos global ou
unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com 0s pre¢cos dos insumos e
salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatoério da
dispensa ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e
instalacGes de propriedade do préprio fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneragéo.

5.6.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles
fixados em instrumentos de carater normativo obrigatorio, tais como leis, medidas provisérias
e convencgdes coletivas de trabalho vigente.

5.7. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para
que a empresa comprove a exequibilidade da proposta

5.8. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema,
desde que ndo haja majoragéo do prego.

5.8.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem
a substancia das propostas;

5.8.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel
esse regime.
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5.9. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto,
podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area
especializada no objeto.

5.10. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, serd examinada a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

5.11. Havendo necessidade, a sesséo sera suspensa, informando-se no “chat” a nova data e
horério para a sua continuidade.

5.12. Encerrada a analise quanto a aceitacao da proposta, se iniciara a fase de habilitacdo,
observado o disposto neste Aviso de Contratacdo Direta.

6. HABILITACAO

6.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitagdo constam do ANEXO | —
DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO deste aviso e serdo solicitados do
fornecedor mais bem classificado da fase de lances.

15.2. Como condigdo prévia ao exame da documentacdo de habilitagdo do fornecedor
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, serd verificado o eventual
descumprimento das condicdes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de
sancdo que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta

aos seguintes cadastros:
a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica

(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php). d) Lista de Inidéneos mantida
pelo Tribunal de Contas da Uniéo - TCU;

6.2.1. Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a substituicdo das
consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do
TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

6.2.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também
de seu socio majoritério, por for¢a do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre
as sancdes impostas ao responsavel pela préatica de ato de improbidade administrativa, a
proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da
qual seja s6cio majoritario.

6.2.2.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

6.2.2.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societéarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

6.2.2.1.2. O fornecedor serd convocado para manifestacdo previamente a sua
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desclassificacao.

6.2.3. Constatada a existéncia de sancao, o fornecedor sera reputado inabilitado, por falta de
condicdo de participacao.

6.3. Caso atendidas as condi¢bes de participacdo, a habilitacdo dos fornecedores sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

6.3.1. E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF
para que estejam vigentes na data da abertura da sessao publica, ou encaminhar, quando
solicitado, a respectiva documentacao atualizada.

6.3.2. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagdo do fornecedor, exceto se
a consulta aos sitios eletrdnicos oficiais emissores de certiddes lograr éxito em encontrar a(s)
certiddo(des) valida(s).

6.4. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo complementares,
necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste Aviso de Contratagdo Direta e ja
apresentados, o fornecedor sera convocado a encaminha-los, em formato digital, apés
solicitagdo da Administracdo, sob pena de inabilitac&o.

6.5. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver divida em
relacdo a integridade do documento digital.

6.6. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado (a) da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e
(b) da apresentagdo do balanco patrimonial e das demonstracdes contabeis do udltimo
exercicio.

6.7. O fornecedor provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro
item, ficarA obrigado a comprovar os requisitos de habilitagdo cumulativamente, isto é,
somando as exigéncias do item em que venceu as do item em que estiver concorrendo, e
assim sucessivamente, sob pena de inabilitagdo, além da aplicacdo das sancdes cabiveis.

6.7.1. Ndo havendo a comprovacdo cumulativa dos requisitos de habilitacdo, a inabilitagdo
recaira sobre o(s) item(ns) de menor(es) valor(es) cuja retirada(s) seja(m) suficiente(s) para a
habilitacdo do fornecedor nos remanescentes.

6.8. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sesséo
sera suspensa, sendo informada a nova data e horério para a sua continuidade.

6.9. Sera inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por néo
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Aviso de Contratacdo Direta.

6.9.1. Na hipotese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitagdo, o 6rgdo ou
entidade examinar4d a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de
classificacdo, até a apuracédo de uma proposta que atenda as especificacdes do objeto e as
condi¢cdes de habilitago.

6.10. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o fornecedor ser& habilitado
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7. CONTRATACAO

7.1. Ap6s a homologacédo e adjudicacdo, caso se conclua pela contratacdo, sera firmado
Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

7.2. O adjudicatério terd o prazo de 10 (.dez.) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocagdo, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme
o0 caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizacdo), sob pena de decair do direito a
contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Aviso de Contratagéo Direta.

7.2.1. Alternativamente a convocacgao para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo poderd encaminha-lo para assinatura,
mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletronico, para
que seja assinado e devolvido no prazo de 05. (cinco.) dias, a contar da data de seu
recebimento.

7.2.2. O prazo previsto para assinatura do contrato ou aceitagcdo da nota de empenho ou
instrumento equivalente podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, por solicitagdo
justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

7.2.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa
adjudicada, implica no reconhecimento de que:

16.3.1. referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de negdcios ali
estabelecida as disposi¢cfes da Lei n° 14.133, de 2021,

7.3.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Aviso de
Contratacdo Direta e seus anexos;

7.3.3. a contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos
artigos 137 e 138 da Lei n® 14.133/21 e reconhece os direitos da Administrac@o previstos nos
artigos 137 a 139 da mesma Lei.

7.4. O prazo de vigéncia da contratacdo € de .12 (doze) meses prorrogavel conforme
previsdo nos anexos a este Aviso de Contratacdo Direta.

7.5. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a comprovacao
das condicdes de habilitacdo e contratacdo consignadas neste aviso, que deverdo ser
mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

8. SANCOES

8.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infracbes
previstas no art. 155 da Lei n°® 14.133, de 2021, quais sejam:

8.1.1.dar causa a inexecucéo parcial do contrato;

8.1.2. dar causa a inexecuc¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administracao, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

8.1.3. dar causa a inexecucéo total do contrato;

8.1.4. deixar de entregar a documentacédo exigida para o certame;
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8.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

8.1.6. nado celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

8.1.7. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagcdo sem motivo
justificado;

8.1.8. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a dispensa eletrénica ou a execuc¢éo do contrato;

8.1.9. fraudar a dispensa eletrbnica ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;
8.1.10. comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

8.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracédo falsa quanto as
condi¢bes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apés o encerramento da fase de
lances.

8.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

8.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. O fornecedor que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos subitens anteriores
ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancoes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 8.1.1 deste Aviso de Contratacéo Direta, quando ndo se
justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

b) Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do fornecedor, por qualquer das infracdes dos subitens 8.1.1 a
8.1.12;

c¢) Impedimento de licitar e contratar no &mbito da Administracéo Publica direta e indireta do
ente federativo que tiver aplicado a sangéo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos
dos subitens 8.1.2 a 8.1.7 deste Aviso de Contratacdo Direta, quando nado se justificar a
imposigéo de penalidade mais grave;

d) Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responséavel de licitar
ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos o0s entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos
subitens 8.1.8 a 8.1.12, bem como nos demais casos que justifiguem a imposicdo da
penalidade mais grave;

8.3. Na aplicacéo das sanc¢fes serdo considerados:

8.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

8.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

8.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.3.4. os danos que dela provierem para a Administracédo Publica;

8.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
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orientacBes dos 6rgaos de controle.

8.4. Se a multa aplicada e as indenizag6es cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a
diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.5. A aplicacdo das sangdes previstas neste Aviso de Contratacdo Direta, em hipdtese
alguma, a obrigacao de reparacao integral do dano causado a Administracao Publica.

8.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sancoes.

8.7. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de
infragdo administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo
a administragdo publica nacional ou estrangeira, cOpias do processo administrativo
necessarias a apuracgéo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauragé@o de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagéo —
PAR.

8.8. A apuracao e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administragcdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846, de 1°
de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

8.9. O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com
ou sem a participacéo de agente publico.

8.10. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4& em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei
n° 9.784, de 1999.

8.11. As sancdes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas nos anexos
a este Aviso.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O procedimento sera divulgado no Comprasnet 4.0 e no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas - PNCP, e encaminhado automaticamente aos fornecedores
registrados no Sistema de

Registro Cadastral Unificado - SICAF, por mensagem eletrdnica, na correspondente linha de
fornecimento que pretende atender.

9.2. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados
(procedimento fracassado), a Administragédo podera:

9.2.1. republicar o presente aviso com uma nova data;

9.2.2. valer-se, para a contratacéo, de proposta obtida na pesquisa de precos que serviu de
base ao procedimento, se houver, privilegiando-se 0s menores pre¢os, sempre que possivel,
e desde que atendidas as condi¢des de habilitagdo exigidas.
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9.2.2.1. No caso do subitem anterior, a contratacdo sera operacionalizada fora deste
procedimento.

9.2.3. fixar prazo para que possa haver adequacdo das propostas ou da documentacdo de
habilitagdo, conforme o caso.

9.2. As providéncias dos subitens 9.2.1 e 9.2.2 acima poderédo ser utilizadas se ndo houver
0 comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto)

9.4. Havendo a necessidade de realizacdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores,
cujo prazo ndo conste deste Aviso de Contratacdo Direta, devera ser atendido o prazo
indicado pelo agente competente da Administracdo na respectiva notificacao.

9.5. Cabera ao fornecedor acompanhar as operagfes, ficando responsavel pelo 6nus
decorrente da perda do negécio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas
pela Administragédo ou de sua desconexao.

9.6. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacao do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao
haja comunicag&o em contrario.

9.7. Os horérios estabelecidos na divulgacdo deste procedimento e durante o envio de
lances observardo o horéario de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro no
Sistema e na

documentacdo relativa ao procedimento.

9.8. No julgamento das propostas e da habilitagdo, a Administracdo podera sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificacao.

9.9. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacdo Direta serdo sempre interpretadas
em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o
interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da
contratacgéo.

9.10. Os fornecedores assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducao ou do resultado do processo de contratacao.

9.11. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Aviso de Contrata¢do Direta e de seus
anexos ou demais pecas que compdem 0 processo, prevalecerd as deste Aviso.

9.12. Da sessdao publica seré divulgada Ata no sistema eletrénico.

9.13. Integram este Aviso de Contratacdo Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes
anexos:

9.13.1. ANEXO | — Documentac¢dao exigida para Habilitacdo
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9.13.2. ANEXO Il - Termo de Referéncia;

9.13.3. ANEXO Ill — Forma da Apresentacao da Proposta

9.13.3. ANEXO IV — Minuta do Contrato

Cuiabd/MT, 27 de julho de 2023

Assinatura da autoridade competente

LUIS FERNANDO KOHLER
Presidente do CRF/MT
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ANEXO |
DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO
Prazo para envio da proposta ap6s fase de lances:

2 horas, a contar da convocacgéo no Sistema de Dispensa Eletronica

OBS: Devera ser enviada QUANDO CONVOCADOS acompanhada da proposta atualizada
com melhor lance final/negociado, descricdo/catalogo/ficha técnica, quando solicitado pela
Administracéo, utilizaremos a CONVOCACAO DE ANEXOS aos licitantes para atendimento.

(A DOCUMENTACAO CONSTANTE NO SICAF SERA CONSULTADA ON-LINE)
-FAVOR SE ATEREM ASMENSAGENS VIA CHAT
. Habilitac&o juridica:

1.1. no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

1.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condig&o de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficar4 condicionada a verificagdo da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

1.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada
- EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na
Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores;

1.4. inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

1.5. No caso de sociedade simples: inscricgdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus
administradores;

1.6. decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empreséria estrangeira em
funcionamento no Pais;

1.7. No caso de agricultor familiar: Declaracdo de Aptiddo ao Pronaf — DAP ou DAP-P
valida, ou, ainda, outros documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura
Familiar e do Desenvolvimento Agrario, nos termos do art. 4°, 82° do Decreto n. 7.775, de
2012.

1.8. No caso de produtor rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEIl, que
comprove a qualificagdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrugédo
Normativa RFB n. 971, de 2009 (arts. 17 a 19 e 165).

1.9. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidacao respectiva.

Regularidade fiscal, social e trabalhista:
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2.2. prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de

2.3. Pessoas Fisicas, conforme o caso;

2.4. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive agueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02/10/2014, do Secretéario
da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

2.5. provas de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

2.6. provas de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagéo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos
do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de
1° de maio de 1943;

2.7. provas de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

2.8. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

2.9. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto
licitatério, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da
Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei

Qualificacdo Econdémico-Financeira:

3.1. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor; se nédo
tiver data de validade, entdo com data de emissdo ndo superior a 60 dias da publicagéo
deste aviso.

4. Qualificacdo Técnica

4.1. Comprovacao de aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto deste aviso de contratacao direta, ou com
o item pertinente, por meio da apresentacéo de atestados fornecidos por pessoas juridicas
de direito publico ou privado.

5. Da equipe técnica:

5.1. Disponibilizacdo da relacdo da equipe técnica, formada por pelo menos 02 (dois)
profissionais, devido as especificidades do objeto e ao prazo de execucado, necessariamente
vinculados a licitante, vinculo esse comprovado através de registro em carteira de trabalho,
contrato de trabalho, ou declaracdo de contratacdo futura do profissional detentor do
atestado apresentado, desde que acompanhada da anuéncia do mesmo, para atuar no
projeto, conforme as exigéncias de habilitagdo relacionadas para cada integrante da equipe,
conforme relacionado abaixo.

5.2. Para cada integrante da equipe técnica relacionada no item 11. QUALIFICACAO DA
CONSULTORIA do Anexo | —Termo de Referéncia, aptos a atuar no objeto, serdo exigidos
como habilitacdo técnica, 0s seguintes itens:
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a) Formacdo superior em nivel de bacharelado, mediante apresentacdo de diploma e/ou
certificado de conclusao de curso validado pelo MEC (Ministério da Educacgéo);

b) Curriculum Vitae dos profissionais que estardo diretamente envolvidos na prestacdo de
Servicos junto a contratante.
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ANI;XO 1
TERMO DE REFERENCIA — LEI 14.133/21
Processo Administrativo n. 031/2023

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO (art. 6°, XXIIl, “a” e “i” da
Lei n.
14.133/2021).

1.1. Contratagdo de empresa de consultoria em recursos humanos para realizar servicos
de revisdo, implantacdo de Plano de Cargos e Salarios e avaliacdo de desempenho dos
empregados do CRF/MT de modo a adequar a atual estrutura organizacional, funcional e
salarial as necessidades da organizacao, conforme as condi¢fes, quantidades, exigéncias e
estimativas estabelecidas neste instrumento.

1.2. O objeto seréa realizado em um anico item, conforme tabela abaixo:

ITEM |[DESCRICAO/ CAT |[UN QTD.
ESPECIFICACAO SER
1 Contratacdo de empresa de consultoria em 841 Servico (1

recursos humanos para realizar servicos de
revisdo e implantacdo de Plano de Cargos e
Salarios e avaliacdo de desempenho dos
empregados do CRF/MT de modo a adequar a
atual estrutura organizacional, funcional e salarial
as necessidades da organizagéo.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12(doze) meses contados da assinatura do
contrato, na forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133/2021.

1.4. O critério de julgamento adotado sera o menor preco global, observadas as exigéncias
contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

1.5. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de DISPENSA
DE LICITACAO, na forma ELETRONICA, com fundamento na hipdétese do art. 75,
inciso Il da Lei n.° 14.133/2021, que culminara com a selecéo da proposta de menor preco.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (art.
6°, inciso XXIll, alinea ‘b’ da Lei n. 14.133/2021).

2.1. O Conselho Regional de Farmacia do Estado de Mato Grosso — CRF/MT, atualmente
possui quadro de pessoal, contratados pelo regime da consolidagcéo das Leis do Trabalho —
CLT. O atual Plano de Cargos e Salarios do CRF/MT necessita de atualizacdo e
aprimoramento, visando atender as novas necessidades, frente a estratégias, realidade do
mercado e modelo de gestéo.

2.2. Considerando que o Plano de Cargos e salarios é uma relevante ferramenta de gestéo
em busca da eficiéncia administrativa e gestdo estratégica, a contratacdo de empresa
especializada em consultoria em recursos humanos para elaboracdo e implantacdo de
plano
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de cargos e salarios e da avaliagdo de desempenho dos empregados, justifica-se pela
necessidade de obter orientacdo técnica especializada para implantacdo de uma politica
estratégica efetiva de recurso humano e alinhada as estratégias deste Conselho, focados
na modernizagdo administrativa/operacional, na elevacdo da produtividade, no
desenvolvimento e valorizagdo dos profissionais proporcionando motivacao profissional e
racionalidade administrativa que promovam o estimulo ao desenvolvimento pessoal e
profissional, assim como propicie oportunidades de progressao e promocdo funcional,
atendendo a niveis de proficiéncia técnica requeridas pela institui¢ao.

2.3. Além disso, constitui-se como instrumento para definicho das politicas de
remuneracdo, normatizando internamente os critérios para progressdo remuneratéria de
cargos, devendo, ainda, ser capaz de desdobrar politicas que visem o desenvolvimento
capacitacdo, valorizacdo e reconhecimento dos colaboradores publicos, eliminando as
incoeréncias e distor¢cdes que possam causar desequilibrios salariais ou insatisfacdes.

2.4. Assim, um Plano de Cargos, Carreira e Salarios - PCCS para o CRF-MT devera
apresentar uma estrutura de cargos e remuneracdo compativeis com as diretrizes
estabelecidas para Conselho e que subsidie politicas de atragdo, retencdo,
desenvolvimento e capacitacdo de profissionais, bem como valorizagdo e reconhecimento
dos colaboradores publicos.

2.5. Em que pese o CRF-MT conte atualmente em seu quadro de pessoal com
colaboradores publicos efetivos, contratados por meio de concurso publico, e
comissionados, de livre nomeacdo e exoneracdo, e que o Plano de Cargos, Carreira e
Salarios — PCCS instituido atualmente necessita de revisédo e adequacao, sendo necessaria
a contratacdo de empresa especializada para a execucao desse servigo.

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E SELECAO DO FORNECEDOR

3.1 O objeto desta contratacdo é classificado como servico comum, nos termos do inciso
XIIl, do art. 6° da Lei 14.133 de 2021, pois os padrdes de desempenho e qualidade podem
ser objetivamente definidos, por meio de especificagdes usuais de mercado.

3.2 A prestacao do servigco do objeto deste processo se enquadra no inciso XVII da referida
lei, por tratar de servigo ndo continuo ou contrato por escopo, ou seja, aquele que
impdemao contratado o dever de realizar a prestacdo de um servico especifico em periodo
predeterminado, podendo ser prorrogado, desde que justificadamente, pelo prazo
necessario a conclusao do objeto.

3.3 A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e o Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagéo direta.

4.  DESCRICAO DA SOLUCAO

4.1 A descricdo da solucdo como um todo abrange a prestacdo do servico de consultoria
em recursos humanos para realizar servicos de elaboracdo, implantacdo de Plano de
Cargos e Salarios e de avaliacdo de desempenho aos empregados do CRF/MT, de modo a
adequar a atual estrutura organizacional, funcional e salarial as necessidades da
organizacao.
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4.2 Os servigos de gue trata o objeto desta contratacdo contemplam:

4.2.1 Conhecer a realidade do CRF/MT (estrutura organizacional, as funcoes, e préaticas de
recursos humanos) e as necessidades da organizacao;

4.2.2 Elaborar plano de acéo e cronograma de trabalho;

4.2.3 Analisar os processos de trabalho atuais e recursos disponiveis;

4.2.4 Analisar o plano de cargos e salarios atual,

4.2.5 Realizar pesquisa salarial de mercado, considerando a proximidade geograéfica,
4.2.6 Elaborar novo Plano de cargos e salarios, estabelecendo quadro de cargos,
estrutura salarial, com base na pesquisa de mercado e compativel as condigbes do

CRF/MT,;

4.2.7 Estabelecer critérios e procedimentos para aumento por promog¢ao, mérito e outras
movimentagdes de pessoal,

4.2.8 Elaborar ficha de avaliagdo de desempenho dos empregados;
4.2.9 Desenvolver e estabelecer plano de capacitagéao;
4.2.10 Elaborar avaliacdo de desempenho dos empregados;

4.2.11 Entregar e apresentar todo o resultado do trabalho elaborado ao longo da execugao
dos servicos;

4.2.12 Habilitar equipe do setor de pessoal, para gestdo do Plano de Cargos e Salarios,
de modo a assegurar a manutencédo deste, apds sua implantagéo.

5. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1 Os requisitos da prestacdo dos servicos abrangem o seguinte:

5.1.1 Considerando as atribuicbes do CRF/MT, bem como as peculiaridades do objeto da
contratagdo, a empresa a ser contratada devera disponibilizar corpo técnico de, no minimo,
02 (dois) consultores conforme o item 11;

5.1.2 A equipe responsavel pela execucdo do servico devera ser conhecedora do regime
celetista aplicado em érgdo publico e autarquias federais.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

6.1 O servico contratado devera ser realizado em etapas, sendo que a continuidade de
uma etapa para a seguinte dependera de aprovacdo a etapa anterior pela Diretoria do
CRF/MT.

6.1.1. O acompanhamento dos trabalhos sera realizado por Grupo de Trabalho - GT,
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formado por funcionérios do CRF/MT, que participara de reunides quinzenais ou semanais,
conforme cronograma dos trabalhos;

6.1.2. As reunibes poderdo ocorrer de forma presencial, online ou hibridas;

6.1.3. O projeto devera ser realizado em cinco etapas de trabalho distintas, detalhadas a
seqguir:

6.2 ETAPA 1. ANALISE DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO CRF/MT:

a) Conhecer a realidade do CRF/MT, a estrutura organizacional, as fun¢cdes e praticas de
recursos humanos, entre outros documentos para o entendimento do contexto interno e das
necessidades da organizagao;

b) Identificacdo e analise da forca de trabalho atual, em fung&o das normas legais vigentes
(empregos permanentes);

c) ldentificagcdo e analise do Plano de Cargos e Carreiras vigente;

d) Identificacdo e andlise das competéncias organizacionais e funcionais (mapeamento e
verificacdo de aderéncia a cultura da Autarquia);

e) Elaborar plano de acdo e cronograma de trabalho.

6.3 ETAPA 2: ANALISE DOS PROCESSOS ATUAIS:

a) Observar In loco, com visita aos setores e entrevistas com 0s responsaveis de cada
setor, objetivando conhecer os processos de trabalho, instalacdes fisicas e equipamentos
disponiveis;

b) Analisar o Plano de cargo e salarios atual, as descricdes dos cargos considerando para
sua execucao: tarefas, atribuicdes, fungbes, deveres, requisitos, competéncias técnicas,
habilidades, conhecimentos, experiéncias, complexidade, grau de instrucdo, para cada
cargo;

c) Analisar os salarios praticados pelo CRF/MT,;

d) Realizar pesquisa salarial de mercado e elaboracdo de planilha de cargos e pesquisas
salariais considerando a proximidade geogréfica, ramo de atividade e porte das instituicdes,
com a aplicacdo das metodologias, relatorios gerenciais e de apoio e demais atividades
necessarias, entre outros;

e) ldentificacdo e analise das descricbes das funcdes (distor¢cdes e/ou sobreposicdes);

f) Identificacdo e analise dos empregos constantes do cadastro de pessoal face a
estruturaorganizacional do CRF/MT;

g) Analise dos dados da folha de pagamento para mapeamento dos salarios e
beneficiosatualmente pagos aos empregados;

h) Andlise das descricbes dos empregos existentes e das atribuicdes previstas nos
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editaisdos concursos realizados no Conselho;

i) Andlise do modelo da avaliacdo de desempenho por competéncias e historico das
avaliagOes realizadas, aspectos positivos e negativos e impactos;

i) Analise do Acordo Coletivo de Trabalho.

6.4 ETAPA 3. ELABORACAO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS E DA
AVALIACAO DE DESEMPENHODOS EMPREGADOQOS:

6.4.1. Nesta etapa deverao ser apresentados e discutidos os conceitos e a proposta basica
da estrutura para o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS, compreendendo as
seguintes atividades:

a) Comparar a curva salarial do CRF/MT com a do mercado, com base na pesquisa
salarial realizada para a criagdo da nova curva salarial;

b) Estabelecer e elaborar novo quadro de cargos, atribuicbes e alocagbes e/ou
realoca¢cdes dos empregados;

c) Elaborar organograma e lotacionograma;
d) Elaborar tabelas salariais com base na curva salarial aprovada;

e) Estabelecer uma estrutura salarial compativel com as condigbes do CRF/MT,
realizando uma simulacédo de custo da folha de pagamento para enquadramento a nova
estrutura;

f) Estabelecer niveis de remuneracdo correspondentes a complexidade do trabalho
realizado, respeitando a complexidade, graus de escolaridade, experiéncia, para o
desempenho das atribuic6es conferidas aos cargos;

g) Estabelecer critérios e procedimentos para aumento por promocdo, mérito e outras
movimentacdes de pessoal,

h) Propor nomenclatura, categorias e/ou classes, valores de gratificacdo para o exercicio
das fungbes de confianga exercidas pelos funcionarios efetivos, que se destinam a
atribuicdes de direcéo e chefia;

i) Elaborar ficha de avaliacdo de desempenho dos funcionarios de acordo com as
competéncias necessarias para cada fungéo;

j) Emitir parecer com identificacdo de aspectos criticos, favoraveis e passiveis de
alteracdo no que se refere aos itens acima; identificando pontos mais relevantes no
desenvolvimento do projeto e indicando solugfes aplicaveis em cada caso, bem como os
impactos administrativos e financeiros inerentes a cada ponto elencado;

k) Montagem de base de dados para simulacdo dos enquadramentos e impactos
financeiros provaveis;
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) Regras de enquadramento nas novas tabelas salariais;
m)Revisdo das descri¢cdes de cargos dos empregados, se necessario;

n) Reunir-se com a Diretoria do CRF/MT para validacdo e aprovagdo da proposta
apresentada.

6.5 ETAPA 4. DESENVOLVIMENTO DE PLANO DE CAPACITACAO:

a) Estabelecer diretrizes que promovam o comprometimento dos funcionarios com as
metas organizacionais, assim como a valorizacdo de uma cultura participativa e voltada
para resultados, e que suportem os programas de qualificacdo profissional vinculados a
missdo e visdo do CRF/MT, de forma a possibilitar o crescimento dos funcionarios em
carreiras;

b) Possibilitar o acesso dos funcionarios as ac¢des de qualificacdo, oferecendo a
oportunidade de capacitagdo ou aprimoramento funcional,

c) Valorizar as acgbes internas de capacitagdo que aproveitem habilidades e
conhecimentos dos proprios funcionarios;

d) Definir sistematica de levantamento das necessidades de treinamento;
e) Desenvolver e apresentar plano de capacitacao.

6.6 ETAPA 5: IMPLANTACAO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS E AVALIACAO
DE DESEMPENHOOS EMPREGADOS:

a) Elaborar o manual de plano de cargos e salarios;

b) Apresentar o manual do plano de cargos e salarios a Diretoria do CRF/MT para
suaaprovacao;

c) Apresentar proposta de enquadramento funcional/salarial & Diretoria;

d) Apresentar proposta de alteracdo de enquadramento de funcionarios em setor ou
fungéodiversa se for o caso;

e) Apresentar proposta de contratagdo de pessoal para suprir demanda, se for o caso;
f)  Apresentar a tabela de cargos, tabela salarial;

g) Apresentar as normas de movimentacao de cargos e salarios (horizonta e vertical);
h) Apresentar a avaliagdo de desempenho aos empregados;

i) Apresentar organograma e lotacionograma para aprovacao da Diretoria;

j) Habilitar a equipe do Setor de Pessoal, para administracdo do Plano de Cargos e
Salarios,de modo a assegurar a manutengdo deste, apds sua implantacao, proporcionando
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ferramentas e instrumentos para que a equipe realize a gestdo efetiva do Plano implantado;
k) Realizar Enquadramento Funcional/Salarial;
I) Realizar treinamento dos funcionarios.

6.6.1.Nesta etapa deverdo ser apresentadas as propostas definidas em Ato Normativo,
especificamente abordando:

¢ Minuta de Ato Normativo para Reviséo/ Instituicdo do PCS;

e Minuta de Ato Normativo com Revisdo, no que couber, de sistema de avaliacao de
desempenho com foco em gestéo por resultados;

e Plano de Sensibilizagdo, visando o treinamento de avaliadores e avaliados quanto
as praticas relacionadas ao sistema de avaliacdo de desempenho.

6.7 Devera ser realizada na sede da Contratante, reunides conforme cronograma, a
duragdodas reunides sera de no maximo 2 (duas) horas com a participagdo do Grupo de
Trabalho equando necessario, pela Diretoria. As reunides mediante acordo entre as partes
poderdo seronline.

6.7.1 Todo material, referente as apresentacbes, deverd ser disponibilizado pela
Contratada;

6.7.2 O CRF/MT disponibilizara espago fisico para realizagdo das reunifes, treinamentos,
bem como equipamentos para auxilio nas apresentacgées.

6.8. INFORMACOES RELEVANTES PARA DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

6.8.1.0 Conselho Regional de Farmécia do Estado de Mato Grosso, é pessoa juridica de
direito publico, constituindo-se em autarquia de fiscalizagdo do exercicio profissional da
Farmécia no Estado de Mato Grosso, instituido Resolugéo 156 CFF de 234/04/1981;

6.8.2.A sede do CRF/MT esta localizada na cidade na Capital de Cuiaba/MT, possuindo
ainda mais 02 (duas) seccionais localizadas nas seguintes cidades Sinop e Barra do
Garcas;

6.8.3.0s empregados sao regidos pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas e possui a
estrutura da tabela abaixo.

CARGO EFETIVOS:

CARGO QUANTI. QUANT. APROVADA - DELIB.
PREENCHIDA 116/16

Agente Administrativo 04 20

/Analista de Tecnologia e 01 01

Informacdes

Técnico em Contabilidade 01 01

Advogado 02 02

Contador 02 03
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Motorista 00 01
Analista Executivo 02 02
CARGO QUANTIL. QUANT. PREVISTA - DELIB.
PREENCHIDA 116/16
Assessor Técnico - Contador 01 0
Farmacéutico 01 02
Fiscal 06 07
Tec. De Informatica 00 01

CARGO DE ASSESSORAMENTO

CARGO QUANTI. QUANT. PREVISTA - DELIB.
PREENCHIDA 012/2023
Superintendente 0 01
Assessor Técnico 0 01
Assessor de Gabinete 01 01
Gerente 02 03
Assessor Administrativo 0 01
Assessor de Comunicagéo 01 01

6.8.3.1. A descricdo dos cargos (atribuicdes) previstos na Deliberacao n°® 116/2016 servira
apenas para analise inicial, devendo ser reajustado na elaboracdo do PCCS, para que
atenda as necessidades do CRF-MT;

6.8.3.2. Atualmente os cargos efetivos sdo compostos por niveis de escolaridade da
seguinte forma:

a) Cargos Nivel Superior: (02) Advogado, (06) Fiscal, (02) Contador, (02) Analista
Executivo, (01) Farmacéutico, (01) Analista de Tecnologia e Informacdes;

b) Cargos Nivel Médio: (04) Agente Administrativo, (00) Motorista;

c) Cargos de Técnico de Nivel Médio: (00) Técnico de Informatica, (01) Técnico em
Contabilidade, (01) Assessor Téchico Contador.

6.8.3.3. O CRF-MT conta ainda com funcionarios publicos comissionados, de livre
nomeacao e exoneracdo, sendo (04) Assessores.

6.9 DA PROPRIEDADE, DA SEGURANCA E DO SIGILO:

6.9.1 A consultoria Contratada, por meio de seus empregados, obrigar-se-a a obedecer as
normas e rotinas do CRF/MT, em especial as que disserem respeito a seguranga, a guarda,

a manutencdo e a integridade dos dados, programas e procedimentos fisicos de
armazenamento e transporte dos documentos e arquivos, bem como guardar o mais
absoluto sigilo em relagdo aos dados, informagdes ou documentos de qualquer natureza
sobre o0s quais venham tomar conhecimento, respondendo, por forca da lei civil e
criminalmente por sua indevida e/ou incorreta ou descuidada utilizacdo, sem prejuizo da
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responsabilidade por perdas e danos a que venham causar;

6.9.2 O CRF/MT serd o titular do direito de propriedade sobre quaisquer trabalhos
desenvolvidos pela Contratada, pertinentes ao objeto contratado. Os resultados dos
trabalhos produzidos pela consultoria a ser contratada, no todo ou em parte, assim como
todos os dados e informa¢des nao publicos disponibilizados pelo CRF/MT para subsidiar a
elaboracgdo dos trabalhos, sdo confidenciais e de propriedade exclusiva do CRF/MT,;

6.9.3 Toda a documentacdo produzida devera ser entregue pela Contratada ao CRF/MT
na forma impressa e em formato eletrénico, sem protecéo de senha ou qualguer meio que
restrinja 0 acesso aos dados, textos, valores, formulas ou cédigos de programacao.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E FORMA DE COMUNICACAO
7.1. Do modelo de gestdo de contratos:

7.1.1 A execucdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada por um ou mais fiscais de
contrato, representante do Contratante, especialmente designado(s) pela autoridade
méxima do 6rgdo, permitida a contratagdo de terceiros para assisti-los e subsidia-los com
informacdes pertinentes a essa atribuicdo, na forma do Art. 117 da Lein® 14.133, de 2021;

7.1.2 A verificacdo da adequacédo da prestacdo do servico devera ser realizada com base
nos critérios previstos neste projeto basico;

7.1.3 O representante da Contratante devera promover 0 registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos 8§ 1° do art. 117 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.1.4 O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades
assumidas pela Contratada, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a
ndo manutencdo das condicdes de habilitacdo, ensejard a aplicacdo de sancOes
administrativas, previstas neste instrumento e na legislacdo vigente, podendo culminarem
na extincdo do contrato, conforme disposto no art. 137 da Lei n°® 14.133, de 2021;

7.1.5 Afiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer dano causado por ela, conforme
previsto no art. 120, da Lei n°® 14.133/2021.

7.2. Da comunicagédo entre o CRF/MT e a empresa Contratada:

7.2.1 Para efeito de contratacdo e gestdo contratual, fica eleitos o correio eletrdnico (e-
mail) e documentos oficiais como modo de comunicacgdo formal e principal entre o CRF/MT,
e a empresa Contratada;

7.2.2 Para efeito da contagem dos prazos, durante toda a contratacdo, nos casos de
notificacdo, de intimag&o ou de comunicagao, o inicio da contagem da-se a partir da data de
envio do e-mail ou emissdo de documento oficial CRF/MT.

8. OBRIGACOES DA CONTRATADA
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8.1 Constituem obrigagfes da Contratada, além de outras obrigagdes estabelecidas neste
projeto basico:

8.1.1 Manter, durante toda a execuc¢do do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicfes exigidas para a qualificacdo na contratacéo direta;

8.1.2 Arcar com todos 0s encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas e outros
decorrentes do desempenho da atividade, ndo havendo relacdo empregaticia entre o
CRF/MT e os empregados da Contratada;

8.1.3 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servicos, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

8.1.4 Executar os servicos conforme especificacfes deste projeto bésico e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais;

8.1.5 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execucdao;

8.1.6 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos béasicos dos servi¢cos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

8.1.7 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Contratante;

8.1.8 Aceitar, se aplicavel, nas mesmas condi¢des contratuais, atendendo a conveniéncia
e necessidades do Contratante, acréscimos ou supressdes do objeto da contratacéo de até
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, na forma do artigo 125,
da Lei n® 14.133/21;

8.1.9 Corrigir quaisquer faltas verificadas na execucdo do objeto, sem qualquer énus
adicional, cumprindo todas as determinacdes do CRF/MT;

8.1.10 Manter o mais completo e absoluto sigilo sobre os dados, materiais, documentos e
informagdes que seréo acessados, direta ou indiretamente, durante a execugéo do objeto,
devendo orientar os profissionais envolvidos a cumprir esta obrigacédo, respeitando as
diretrizes e normas de Seguranca da Informagdo do CRF/MT;

8.1.11 Responder perante a Contratante, por qualquer tipo de autuacdo ou acdo que
venhaa sofrer em decorréncia de prestacdo de servicos, mesmo nos casos que envolvam
eventuais decisfes judiciais, eximindo a Contratante de qualquer solidariedade ou
responsabilidade;

8.1.12 Ressarcir ao Contratante quaisquer danos ou prejuizos causados a
Administragdoem decorréncia dos servigos;

8.1.13 Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos
0s materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas,
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com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

8.1.14 Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou
bens de terceiros;

8.1.15 Promover a organizacao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-
loseficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagcbes que integram
este projeto basico, no prazo determinado;

8.1.16 Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovacao,
guaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial
descritivo;

8.1.17 Assegurar a Contratante:

8.1.17.1 O direito de propriedade intelectual dos servi¢cos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequacdes e atualizacdes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento
de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar
0S mesmos sem limitacoes;

8.1.17.2 Os direitos autorais da solu¢do, de suas especificacdes técnicas, da documentacao
produzida e congénere, e de os demais produtos gerados na execucao do contrato, ficando
proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de
multa, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis.

8.1.18 Manter os dados (endereco, responsavel, telefones, e-mails) atualizados junto a
Coordenadoria Financeira do CRF/MT, o que podera ser feito por meio de e-mail enviado
para o endereco financeiro@crfmt.org.br.

9. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1 Além de outras obrigacdes constantes neste projeto basico, ou no contrato, a
contratante obriga-se a:

9.1.1 Fornecer a Contratada todos os dados e informacdes necessarias a execugdo do
Contrato;

9.1.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigcos por servidor designado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

9.1.3 Recusar o0s servicos que forem apresentados em desacordo com as
especificacdes;

9.1.4 Notificar por escrito a ocorréncia de eventuais imperfeicbes no curso da prestacao
dos servicos, fixando prazo para a sua correcao, certificando-se que as solugbes para as
providéncias sejam as mais adequadas;
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9.1.5 Efetuar os pagamentos dos valores resultantes da prestacdo do servi¢co, no prazo e
condicBes estabelecidas no Contrato e seus anexos, com as devidas retencdes tributarias
sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura, fornecida pela Contratada;

9.1.6 Permitir aos funcionarios da Contratada acesso as dependéncias do CRF/MT, desde
que devidamente identificados, de modo a viabilizar a prestacdo dos servigcos, mediante
autorizacdo do setor competente, respeitadas as normas que disciplinam a seguranca do
patrimonio, das pessoas e das informagodes.

10. DA SUBCONTRATACAO
10.1. N&o sera admitida a subcontratacéo do objeto.
11. QUALIFICACAO DA CONSULTORIA

11.1. Considerando as atribuicbes do CRF/MT, bem como as peculiaridades do objeto
da pretensa contratagdo, a consultoria a ser contratada devera disponibilizar corpo
técnico de, no minimo:

a) 02 (dois) consultores com formagdo em nivel superior em: Administracao de
Empresas e/ou Psicologia, ambos os casos com especializa¢cdo em gestdo de pessoas
e/ou recursos humanos, devidamente inscritos no conselho profissional
correspondente;

b) 01 (um consultor) com formag&o em nivel superior em Direito;
c) 01 (um consultor) com formagédo em nivel superior em Ciéncias Contabeis.
12. DA PROPRIEDADE, DA SEGURANCA E DO SIGILO

12.1. A consultoria contratada, por meio de seus empregados, obrigar-se-a4 a obedecer
as normas e rotinas do CRF/MT, em especial as que disserem respeito a seguranga, a
guarda, a manutencgdo e a integridade dos dados, programas e procedimentos fisicos
de armazenamento e transporte dos documentos e arquivos, bem como guardar o mais
absoluto sigilo em relacdo aos dados, informacgbes ou documentos de qualquer
natureza sobre os quais venham tomar conhecimento, respondendo, por for¢a da lei
civil e criminalmente por sua indevida e/ou incorreta ou descuidada utilizagdo, sem
prejuizo da responsabilidade por perdas e danos a que venham causar;

12.2. O CRF/MT sera o titular do direito de propriedade sobre quaisquer trabalhos
desenvolvidos pela contratada, pertinentes ao objeto contratado. Os resultados dos
trabalhos produzidos pela consultoria a ser contratada, no todo ou em parte, assim
como todos os dados e informagBes ndo publicos disponibilizados pelo CRF/MT para
subsidiar a elaboragéo dos trabalhos, sdo confidenciais e de propriedade exclusiva do
CRF/MT;

12.3. Toda a documentacdo produzida devera ser entregue pela contratada ao
CRF/MT na forma impressa e em formato eletrbnico, sem protecdo de senha ou
gualguer meio que restrinja 0 acesso aos dados, textos, valores, formulas ou cédigos
de programacao.
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13. PRAZO, LOCAL E CONDICOES DE RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO
13.1 Os servicos contratados terdo inicio apds a assinatura do contrato;

13.1.1 O prazo previsto para o desenvolvimento, conclusdo, implantagdo e
acompanhamento do novo Plano de Cargos e Salarios do CRF/MT, sera de no
maximo 90 (noventa) dias, a contar da assinatura do contrato.

13.2 A Contratada deverd observar todos os prazos e condi¢des indicados na
descricdo do objeto deste projeto basico;

13.3 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo
dos servicos, nos termos abaixo:

13.3.1. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a Contratada devera
entregar toda a documentacao comprobatdria do cumprimento da obrigacao contratual.

134 O recebimento provisorio sera realizado pela Coordenacdo Geral apds a entrega
da documentacédo acima, da seguinte forma:

13.4.1 A Contratante realizard inspecdo minuciosa de todos os servi¢cos executados, por
meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados
pelo servico, com a finalidade de verificar a adequacdo dos servigos e constatar e relacionar
0s arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios;

13.4.2 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento,
o(s) fiscal (is) técnico(s) do contrato apurara o resultado das avaliagbes da execugédo do
objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizados em consondncia com o0s indicadores previstos, que poderd resultar no
redimensionamentode valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

13.4.3 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nédo
atestar a Ultima e/ou Unica medi¢cdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério;

13.4.4 O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusédo de
todos os testes e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis;

13.45 No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
Contratada, o fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatério Circunstanciado
em consonancia com suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato;

13.45.1 quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatério
circunstanciadodevera conter o registro, a analise e a conclusédo acerca das ocorréncias na
execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.
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13.4.6 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do
relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do Ultimo;

13.4.7 Na hipétese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o0 recebimento provisério no
dia do esgotamento do prazo.

135 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos
servicos, o Gestor do Contrato deverd providenciar o recebimento definitivo, ato que
concretiza o ateste da execucao dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

13.5.1 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito,
as respectivas correcoes;

13.5.2 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagfes apresentadas; e

13.5.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizac&o.

13.6 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao do contrato, ou, em qualquer
época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e
porforca das disposic¢des legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

13.7 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

14. CONDICOES DE PAGAMENTO

14.1 O pagamento dos servicos executados sera efetuado pelo Contratante no prazo de
até 10 (dez) dias uteis, contados da data de apresentacdo pela Contratada, da respectiva
Fatura/Nota Fiscal, juntamente com o relatério das atividades realizadas, depois de
conferidos e aceitos de forma definitiva pela Coordenadora do CRF/MT.

14.2. O pagamento sera feito em 05 (cinco) parcelas fixas ap0s entrega de cada etapa,
conforme quadro abaixo:

ETAPAS [DESCRICAO prRAZO | do valordo
contrato

1 Andlise da estrutura organizacional do CRF/MT 15 dias [20%

2 Andlise dos processos atuais 15 dias 20 %

3 Elaboracédo do Plano de Cargos e Salarios 20 dias 20 %

4 Desenvolvimento de Plano de Capacitacao 15 dias (10 %
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Implantacéo do Plano de Cargos e Salarios e da .
° avaliacdo de desempenho 25 dias B0 %
TOTAL 90 dias [100%

14.3 As Notas Fiscais/Faturas deverdo ser emitidas pela prépria Contratada,
obrigatoriamente com o nimero de inscricdo no CNPJ/MF, acompanhada da comprovacao
da regularidade fiscal, social e trabalhista constatada por meio de consulta on-line ao SICAF
ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou a documentagcdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.

14.4 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apés a
comprovacdo da regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Contratante.

14.5 Persistindo a irregularidade, a Contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
Contratada a ampla defesa.

15. DO VALOR DA CONTRATACAO

15.1. O valor definitivo serd conhecido apds a etapa de lances no sistema de Dispensa
Eletrbnica.

16. CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO

16.1. Por ocasido da execucdo dos servicos, a Contratada devera colher assinatura do
fiscal do contrato no comprovante da prestacdo dos servigos contendo data, nome, cargo e
assinatura do servidor do CRF/MT responsavel pelo recebimento.

16.2. O objeto dessa contratacdo seré recebido apds a avaliacdo da Coordenacédo Geral.

16.3. Correrdo por conta da Contratada todas as despesas para realizacdo das atividades
descritas neste projeto basico tais como: seguros, transporte, tributos, encargos trabalhistas
e previdenciarios e demais custos decorrentes da prestacao dos servigos contratados.

16.4. Se constatadas irregularidades na execuc¢do do objeto contratual o CRF/MT podera
rejeitd-la no todo ou em parte, determinando sua correcdo integral, ou parcial, ou
rescindindo a contratacdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 14,133, de 2021, a Contratada
que:

17.1.1. Dar causa a inexecucao parcial do contrato;

17.1.2. Dar causa a inexecucao parcial de qualquer das obriga¢cdes assumidas do contrato
gue cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao
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interesse coletivo;
17.1.3. Dar causa a inexecucao total do contrato;
17.1.4. Deixar de entregar a documentacao exigida para o processo de contratacao;

17.1.5. N&o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

17.1.6. N&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratagcdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

17.1.7. Ensejar o retardamento da execucao ou entrega do objeto, sem motivo justificado;

17.1.8. Apresentar declaracdo ou documentagéo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracéo falsa durante o processo de contratagdo ou a execuc¢ao do contrato;

17.1.9. Fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

17.1.10. Comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude na execugao do contrato;
17.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo;

17.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

17.2. A Administracdo pode aplicar a Contratada que cometer infracdo administrativa
prevista acima, as seguintes san¢fes administrativas:

17.2.1 Adverténcia, seré aplicada exclusivamente pelo cometimento da infragdo prevista no
subitem 17.1.1, quando néo se justificar a imposicédo de penalidade mais grave;

17.2.2 Multa, sera aplicada em qualquer infragdo prevista no subitem 17.1, de:

17.2.2.1 0,5% (cinco décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de
atraso na execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apés o décimo
quinto dia e a critério da Administragéo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a
ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecucdo total da
obrigacdo assumida, sem prejuizo da resciséo unilateral da avenca;

17.2.2.2 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na
execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem anterior ou de inexecugao
parcial da obrigagdo assumida, limitada ao prazo de 30 (trinta) dias de atraso;

17.2.2.3 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucao total
da obrigacdo assumida;

17.2.3 Impedimento de licitar e contratar; sera aplicada ao responsavel pelas infraces
previstas nos subitens 17.1.2, 17.1.3, 17.1.4, 17.1.5, 17.1.6 e 17.1.7, quando ndo se
justificar a imposi¢cédo de penalidade mais grave, no ambito da Administracdo Publica direta
eindireta do ente federativo que tiver aplicado a sanc¢éo, pelo prazo maximo de 3 (trés)
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anos;

17.2.4 Declaracado de idoneidade para licitar ou contratar; sera aplicada ao responsavel
pelas infracbes administrativas previstas nos subitens 17.1.8, 17.1.9, 17.1.10, 17.1.11 e
17.1.12, que justifiqguem a imposi¢céo de penalidades mais grave que a sancéo referida no
item 17.2.3; e impedira a Contratada de licitar ou contratar no &mbito Administracdo Publica
direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo
de 6 (seis) anos; observado o disposto no § 6°, do art. 156 da Lei n°® 14.133, de 2021,

17.3 As sancdes previstas nos subitens 17.2.1, 17.2.3 e 17.2.4 poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a sang¢ao de multa.

17.3.1 Na aplicacdo da sancao de multa, item 17.2.2, sera facultada a defesa do interessado
no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimag&o.

17.4 Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores a valor de
pagamento eventualmente devido pela Administracdo ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

17.5 A aplicacdo das sancdes previstas no item 17.2 ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacado da reparacao integral do dano causado a Administragédo Publica.

17.6 A aplicagcdo das sancgbes previstas nos subitens 17.2.3 e 17.2.4 requererd a
instauracéo de processo de responsabilizagdo, a ser conduzido por comissdo composta
de 2 (dois) ou mais empregados publicos pertencentes ao quadro permanente, com ho
minimo 3 (trés) anos de tempo de servigo na entidade, que avaliara fatos e circunstancias
conhecidos e intimara o Contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias Gteis, contado da
data da intimacgéo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

17.7 Os atos previstos como infracbes administrativas previstos na lei de licitacdo e
contrato administrativo, que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
14.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e a autoridade competentes definidos na referida lei.

18. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

18.1. As despesas decorrentes da contratacdo do objeto desta contratagdo correrdo
por conta da seguinte rubrica: 6.2.2.1.1.01.04.04.005.024 - Servigos de Consultoria e
Assessoria

19. VIGENCIA

19.1. O prazo previsto para o0 desenvolvimento, conclusdo, implantagdo e
acompanhamento do novo Plano de Cargos e Salarios do CRF/MT, sera de no
maximo 90 (noventa) dias, a contar da assinatura do contrato.

20. DISPOSICOES GERAIS

20.1. Os servigos especificados neste projeto basico ndo excluem similares que
porventura se fagam necessarios para a sua boa execucao, devendo ser evidenciados
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a Contratante, com a respectiva justificativa e composi¢ao dos custos para aprovacao.

20.2. O Contratante poderd realizar acréscimos ou supressfes nas quantidades
inicialmente previstas, respeitados os limites do artigo 125 da Lei n° 14.133/21 e suas
alteracdes, tendo como base 0s precos constantes na proposta da Contratada.

20.3. ica eleita a Justica Federal, Secao Judiciaria de Cuiab4, como competente para
apreciar e dirimir quaisquer davidas oriundas do presente contrato.

20.4. Os casos omissos ou situacbes ndo explicitadas nas Clausulas deste
Instrumento serdo decididos pela Contratante com base nas disposi¢cdes constantes da
Lei n° 14.133, de 2021 e suas alteracbes, bem como normativas vigentes acerca de
contratagGes para Administracao Publica.

21. DA EXPEDIGAO E AUTORIZAGAO

21.1. Este Termo de Referéncia foi elaborado pelas empregadas publicas Cristina P.
Wassem de Oliveira e Rosely Vicéncia Marques Sabioli, corrigido conforme as
anotacdes da Assessoria Juridica , ratificado e autorizado pelo ordenador de despesas
deste regional.

ANEXO Il
FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA
Aviso de Dispensa Eletrénica n°® 018/2023 — Processo Administrativo n°® 031/2023

Razé&o Social:

CNPJ:

Endereco:

Contato:

Cep:

Tel.: Cel.:

E-mail:

Representante comercial:

OPTANTE DO SIMPLES: () SIM () NAO

Dados Bancarios: Banco: Agéncia: C/C:

Objeto: Contratacdo de empresa de consultoria em recursos humanos para realizar
servicos de revisdo, implantagdo de Plano de Cargos e Salarios e avaliacdo de
desempenho dos empregados do CRF/MT de modo a adequar a atual estrutura
organizacional, funcional e salarial as necessidades da organizacdo, conforme as
condi¢Bes, quantidades, exigéncias e estimativas estabelecidas no Termo de Referéncia.
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ITEM | DESCRICAO/ CATSER | UN QTD. | Valor Valor
ESPECIFICACAO unit. Total
1 Contratacdo de empresa de | 841 Servico | 1

consultoria em recursos humanos
para realizar servicos de revisdo e
implantacdo de Plano de Cargos e
Salarios e avaliacéo de
desempenho dos empregados do
CRF/MT de modo a adequar a
atual estrutura  organizacional,
funcional e salarial as
necessidades da organizagao.

Valor R$

Prazo de Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias contados da data do envio da proposta.

Cuiaba/MT, de de2023

(assinatura do representante legal da empresa)
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ANEXO IV
MINUTA DO CONTRATO

Contrato n.

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGO DE
CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS QUE
ENTRE SI FAZEM O CONSELHO REGIONAL DE
FARMACIA DO ESTADO DE MATO GROSSO A
EMPRESA

O CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DE MATO GROSSO (CRF/MT),
Autarquia instituida pela Lei Federal n® 3.820, de 11 de novembro de 1960, inscrita no
CNPJ/MF sob o n°® 60.975.075/0001-10, com sede na Rua Procurador Carlos Antdnio de
Almeida Melo, s/n, Centro Politico administrativo, CEP 78.049-920, neste ato representado

por seu Presidente, Sr. LUIS FERNANDO KOHLER, portador do RG CPF

e no CRF-MT sob n° ___, doravante simplesmente denominado CONTRATANTE, e do
outro lado a empresa ____ [razdo social]___, inscrita no CNPJ/MF sob o n° , com
sede na ___ [endereco completo] __ , representada por(ela) Sr.(a) ,
[nacionalidade], [estado civil], [profissao], portador(a) da Cédula de Identidade RG n°
inscrito(@) no CPF/MF sob o n°® | residente e domiciliado(a) na ___ [endereco
completo]  , adiante denominada CONTRATADA, tém certo e ajustado o presente

contrato, o qual sera regido pelas clausulas e condi¢cdes a seguir descritas, com inteira
submissao as disposic¢des legais que regem a espécie, especialmente a Lei n° 14.133/21.

A contratacao foi realizada por Dispensa de Licitacdo, com fundamento no artigo 75, inc. I,
da Lei n° 14.133/21, vinculando-se ao Processo Administrativo n® 031/2023 e Dispenda de
Licitagcdo n° 018/2023.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, | e Il)

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratagdo de empresa de consultoria em
recursos humanos para realizar servicos de revisdo, implantacdo de Plano de Cargos e
Salarios e avaliacdo de desempenho dos empregados do CRF/MT de modo a adequar a
atual estrutura organizacional, funcional e salarial as necessidades da organizacao,
conforme as condi¢cbes, quantidades, exigéncias e estimativas no Termo de Referéncia.

Objeto da contratacao:

TABELA
ITEM | DESCRIGCAO/ B CATSER | UN QTD. | PRECO PRECO
ESPECIFICACAO UNITARIO | TOTAL
ESTIMADO | ESTIMADO
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1 Contratacdo de empresa de Servico | 1
consultoria em recursos
humanos para realizar servicos
de revisdo, implantacdo de
Plano de Cargos e Salarios e
avaliacdo de desempenho dos
empregados do CRF/MT de
modo a adequar a atual
estrutura organizacional,
funcional e  salarial as
necessidades da organizacao.

1.2. S&o anexos a este instrumento e vinculam esta contratagédo, independentemente de
transcrigao:

1.2.1. O Termo de Referéncia que embasou a contratacao;

1.2.2. O Edital de Licitagédo, a Autorizacdo de Contratacdo Direta e/ou o Aviso de Dispensa
Eletrbnica, caso existentes;

1.2.3. A Proposta do Contratado; e

1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGCAO.

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados do(a) .data da
assinatura prorrogavel, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.

2.2. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade

competente, de que as condicbes e 0Ss precos permanecem vantajosos para a
Administracéo, permitida a negocia¢gdo com o contratado.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92,
IV, VIl e XVIII)

3.1. regime de execucdo contratual, o modelo de gestdo, assim como 0s prazos e
condi¢des de conclusao, entrega, observacao e recebimento definitivo constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratacéo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

5.1. PRECO
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5.1.1.0 valor total da contratacao é de R$.......... (....)
3 % do | Valor
ETAPAS | DESCRICAO PRAZO | valor do
contrato

Analise da estrutura organizacional do : 0
1 CRE/MT 15dias | 20%
2 Andlise dos processos atuais 15dias | 20 %
3 Elaboracdo do Plano de Cargos e Salarios 20dias | 20 %
4 Desenvolvimento de Plano de Capacitacdo 15dias | 10%
5 Implant_aga~o do Plano de Cargos e Salarios e o5 dias | 30 %

da avaliacdo de desempenho
TOTAL 90 dias 100%

5.1.2. No valor acima estado incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracéo, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

5.2. FORMA DE PAGAMENTO

5.2.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

5.2.2. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

5.3. PRAZO DE PAGAMENTO

5.3.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura conforme o item 14 do Termo de Referéncia.

5.3.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o 6rgéo
contratante atestar a execucao do objeto do contrato.

5.3.3. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado seréo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua
efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice IPCA indice Nacional de Preco ao
Consumidor - IBGE.

5.4. CONDICOES DE PAGAMENTO

5.4.1. A emisséo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do objeto da
contratacdo, conforme disposto neste instrumento e/ou no Termo de Referéncia.

5.4.2. Quando houver glosa parcial do objeto, o contratante devera comunicar a empresa
para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

5.4.3. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:
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a) o prazo de validade;

b) a data da emisséao;

c) os dados do contrato e do érgao contratante;

d) o periodo respectivo de execu¢do do contrato;

e) ovalora pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencdes tributérias cabiveis.

5.4.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que o contratado providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-4& apés a
comprovacdo da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para o
contratante;

5.4.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao
da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrbnicos
oficiais ou a documentagcdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

5.4.6. Previamente a emissédo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracao
deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao das condi¢bes de
habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em
licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas.

5.4.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

5.4.8. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 6rgados responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a
ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

5.4.9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

5.4.10. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize
sua situacao junto ao SICAF.

5.4.11. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacao
aplicavel.

5.4.11.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento
serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.
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5.4.12 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e
contribuic6es abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacédo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE (art. 92, V)

6.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data do orcamento estimado, em _ / _/ _ (DD/MM/AAAA).

6.2. Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, 0s precos
iniciais seréo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo Contratante, do indice IPCA (indice de
Precos ao Consumidor Amplo — IBGE) exclusivamente para as etapas iniciadas e concluidas
apos a ocorréncia da anualidade, desde que justificado, comprovado o fator superveniente
gue ocasionaram a dilatagdo do prazo e aceito pelo CONTRATANTE.

6.3. No caso de atraso ou nao divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante
pagard ao Contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

6.4. Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(&o), obrigatoriamente,
o(s) definitivo(s).

6.5. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
gualquer forma n&o possa(m) mais ser utilizado(s), sera(&o) adotado(s), em substitui¢céo, o(s)
que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

6.6. Na auséncia de previséo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

6.7. O reajuste sera realizado por apostilamento.
7. CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)
7.1. S&o obrigacdes do Contratante, além das descritas no termo de referéncia:

7.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo
com 0O contrato e seus anexos;

7.1.2. Receber o objeto no prazo e condicbes estabelecidas no Termo de Referéncia;

7.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢es verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em
parte, as suas expensas;

7.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucéo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;

7.1.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo, forma e condi¢cfes estabelecidos no presente Contrato;
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7.1.6. Aplicar ao Contratado sancGes motivadas pela inexecucdo total ou parcial do Contrato;

7.1.7. Cientificar o 6rgéo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocao
das medidas cabiveis quando do descumprimento de obriga¢des pelo Contratado;

7.1.8. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas
a execucdo do presente Contrato, ressalvados o0s requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucdo do
ajuste.

7.1.8.1. Concluida a instrucdo do requerimento, a Administracdo tera o prazo de 30 (trinta)
dias para decidir, admitida a prorrogacdo motivada por igual periodo.

7.1.9. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais.

7.1.10. Comunicar o Contratado na hip6tese de posterior alteracdo do projeto pelo
Contratante, no caso do art. 93, §2°, da Lei n® 14.133/21.

7.2. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execuc¢do do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus

empregados, prepostos ou subordinados.
8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

8.1.0 Contratado deve cumprir todas as obrigagbes constantes deste Contrato, e seus
anexos, inclusive o Termo de Referéncia, assumindo como exclusivamente seus oS riscos e
as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as
obrigacdes a seguir dispostas:

8.1.1. manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servigo para
representa-lo na execucado do contrato.

8.1.1.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa poderd ser recusada pelo
6rgao ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro
para o exercicio da atividade.

8.1.2. Atender as determinagfes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, 1I);

8.1.3. Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao
perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao
atender as recomendacdes de boa técnica e a legislagéo de regéncia;

8.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, 0os servigos nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorre¢des resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;
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8.1.5.Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢do do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo
Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

8.1.6. N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do
Fiscal ou Gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de
2021,

8.1.7. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servi¢os, 0s
seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unié&o;

3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado;

4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

8.1.8. Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais, previdenciérias,
tributarias e as demais previstas em legislacéo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao Contratante;

8.1.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

8.1.10. Prestar todo esclarecimento ou informagado solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execucao do empreendimento.

8.1.11. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguran¢a de pessoas ou
bens de terceiros.

8.1.12. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execucado do objeto, durante a vigéncia do contrato.

8.1.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagédo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servicos e nas melhores condi¢cdes de seguranca, higiene e disciplina.

8.1.14. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacao,
guaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacbes do memorial
descritivo ou instrumento congénere.
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8.1.15. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.1.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢cbes exigidas para habilitacdo na licitacdo, ou para qualificacao,
na contratacdo direta;

8.1.17. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagéo (art. 116);

8.1.18. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas
vagas (art. 116, paragrafo Unico);

8.1.19. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

8.1.20. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

8.1.21. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguran¢a do Contratante;

9. CLAUSULA NONA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

9.1. As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a
todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacéo da proposta
no procedimento de contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitacdo
expressa.

9.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram
seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

9.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses
permitidas em Lei.

9.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os
contratos de sub operacéo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

9.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
contratado elimina-los, com excecao das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas
em que houver necessidade de guarda de documentacdo para fins de comprovacdo do
cumprimento de obrigagfes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas
obrigacgoes.
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9.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

9.7.0 Contratado devera exigir de sub operadores e subcontratados o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua
observancia.

9.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacgéo formulados.

9.9.0 Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento
da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

9.10.Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles
que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual
controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com
cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso
de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

9.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato inter operavel, a
fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragdo nas hipGteses previstas na
LGPD.

9.11.0 contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio
de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

9.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser
comunicados a autoridade nacional.

10.CLAUSULA DECIMA — GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XlI e XIII)
10.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucgao.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art.
92, XIV)

11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o Contratado
que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou n&o entregar a documentagdo exigida para a contratacao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
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g) ensejar o retardamento da execucéo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

h) apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a dispensa eletrénica ou execucéo do contrato;

i) fraudar a contratagao ou praticar ato fraudulento na execuc¢éo do contrato;

j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagéo;

) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

1.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas acima descritas as
seguintes sangoes:

I) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre
gque néo se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, 82°, da Lei);

II) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
b, c, d, e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que n&o se justificar a imposi¢do de
penalidade mais grave (art. 156, 84°, da Lei);

lll)Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas b,
c, d, e, f e g, que justifiguem a imposi¢cédo de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei)
IV)Multa:

(1) moratéria de .0,5 % (cinco décimos. por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

(2) moratéria de 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso
na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem anterior ou de
inexecucado parcial da obrigacdo assumida, limitada ao prazo de 30 (trinta) dias de
atraso;

(3) compensatéria de 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucéo total da obrigagcdo assumida;

(a) O atraso superior a 45 dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso |
do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

11.3. A aplicacdo das sanc¢bes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigacao de reparacao integral do dano causado a Contratante (art. 156, 89°)

11.4. Todas as sancOes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, §7°).

11.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacgéao (art. 157)

11.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacbes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art.
156, §8°).
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11.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de XX (XXXX) dias, a contar da data do recebimento
da comunicacéo enviada pela autoridade competente.

11.5. A aplicacdo das sancbes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.
11.6. Na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados (art. 156, §1°):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orienta¢des dos 6rgaos de controle.

11.7. Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagcdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na
referida Lei (art. 159)

11.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos 0s
efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores
e sbcios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do
mesmo ramo com relagéo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de

andlise juridica prévia (art. 160)

11.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancéo, informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢des por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161)

11.10. As sancgdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar séo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

12.1.0 contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou n&o as obrigacbes de ambas as partes contraentes.

12.1.1. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem énus para o Contratante,
guando esta ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando
entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.
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12.1.2. A extincdo nesta hipétese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde
gue haja a notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois)
meses de antecedéncia desse dia.

12.1.3. Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra
com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apos 2
(dois) meses da data da comunicacéo.

12.2. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacées nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da NLLC, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

12.2.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.2.2. A alteragdo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara rescisdo se nado restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.2.1. Se a operagdo implicar mudangca da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteracdo subijetiva.

12.3. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

12.3.1. Balang¢o dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.3.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.3.3. Indenizagbes e multas.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

13.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta:
6.2.2.1.1.01.04.04.005.024 - Servicos de Consultoria e Assessoria

13.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos
aprovacdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 111

14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposicoes
contidas na Lei n® 14.133, de 2021 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES

15.1. Eventuais alteragBes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes
da Lei n® 14.133, de 2021.
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15.2. O CONTRATADO é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cBes contratuais, 0s
acréscimos ou supressfes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As supressOes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do termo de
contrato.

15.4. Registros que néo caracterizam alteragcdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebracédo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°
14.133, de 2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICAGAO

1.6.1. Incumbira & CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento nos termos
e condicdes previstas na Lei n° 14.133/21.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — FORO (art. 92, §1°)

17.1. E eleito o Foro da Justica Federal em Cuiaba., Secéo Judiciaria de Cuiaba. para dirimir
os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser
compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, 81° da Lei n® 14.133/21.

Cuiabd/MT, de de 2023

Contratante

Contratado

Testemunhas
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