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AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO ELETRONICA N° 006/2024
Processo Administrativo n°® 014/2024

Torna-se publico que o que o Conselho Regional de Farmécia do Estado de Mato Grosso — CRF/MT, por
meio do Coordenadoria de Aquisicbes Contratos e Convénios, sediado Rua Procurador Carlos Antonio
de Almeida Melo, s/n— Centro Politico Administrativo — CPA — Cuiab&d/MT — CEP: 78049-920, por meio da
Coordenadoria de Aquisicbes, Contratos e Convénios - CACON, realizara Dispensa Eletrénica, com
critério de julgamento menor preco, na hipotese do art. 75, inciso Il, nos termos da Lei n° 14,133, de 1°
de abril de 2021, da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 67/2021 e demais legislacédo aplicavel.

Data da sesséo: 25/11/2024
Link: https://www.gov.br/compras/pt-br
Horério da Fase de Lances: 08:00 as 14:00 (horario de Brasilia)

UASG: 389448

1. OBJETO DA CONTRATAGAO DIRETA

1.1. O objeto da presente dispensa é a escolha da proposta mais vantajosa para contratacdo de
empresa especializada para prestacéo de servicos na area de medicina do trabalho, satde ocupacional e
seguranca do trabalho onde visa cumprir integralmente a legislacéo trabalhista/previdenciaria, promover
a melhoria da qualidade de vida dos colaboradores e criar um ambiente de trabalho saudavel, além de
reduzir os riscos associados as atividades profissionais. Isso inclui a contratagdo de uma empresa
especializada para elaborar, implementar, atualizar e coordenar diversos programas e laudos técnicos,
tais como o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), o Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR)/Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO), o Laudo técnico das
Condi¢bes Ambientais de Trabalho (LTCAT), o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) e a Andlise
Ergondmica Preliminar (AEP) conforme as normas regulamentadoras (NR 7 e NR 17). Ademais, a
empresa contratada também prestard assessoria em Saude e Segurancga do Trabalho (SST) e realizard a
gestdo de SST para o eSocial, incluindo a emisséo e envio dos arquivos pertinentes a plataforma do
eSocial.1, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Aviso de Contratacdo
Direta e seus anexos.

1.2. A contratacéo sera dividida em itens, conforme tabela constante abaixo.

ITEM | DESCRICAO/ 5 CATSER | UN QTD. | Vvalor Valor Global
ESPECIFICACAO Mensal
1 Contratagcdo de empresa especializada | 8818 Und | 01

na Prestacdo de Servicos de
Segurangca e Saude no Trabalho
(SST), contratacdo de servicos na
area de medicina do trabalho, saude
ocupacional e seguranca do trabalho
onde visa cumprir integraimente a
legislacdo trabalhista/previdenciéria,
promover a melhoria da qualidade de
vida dos colaboradores e criar um
ambiente de trabalho saudavel, além
de reduzir os riscos associados as
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atividades profissionais.

1.2.1. Servicos
Quadro 1 - Servicos Quantidade
PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional 1
PGR — _Programa de _Gerenciame_ntos_de Risco — GRO — 1
Gerenciamento de Risco Ocupacionais
PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario 32
LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho 1
AEP - Analise Ergonémica Preliminar de acordo com a NR 17 1
Servicois de Assessoria em Saude e Seguranca do Trabalho 6H/Ano
Exames Médicos Ocupacionais (ASO) 64
Gestdo SST — Salde e Seguranca do trabalho no e-social com 30H/ANo
envio/transmissdo dos eventos

1.3. A contratacdo ocorrera em item/lote Unico, sendo discriminada a composi¢cédo do objeto no item 1.2.1.

1.3.1. Havendo mais de item ou lote faculta-se ao fornecedor a participacdo em quantos forem de seu
interesse. Entretanto, optando-se por participar de um lote, deve o fornecedor enviar proposta para todos
os itens que o compdem.

1.4. O critério de julgamento adotado serd o menor preco, observadas as exigéncias contidas neste
Aviso de Contratacéo Direta e seus Anexos quanto as especificagbes do objeto.

1.5. A empresa vencedora tem gque possuir equipe que preste 0s servi¢os na localidade na regido
metropolitana de Cuiaba/MT.

2. PARTICIPACAO NA DISPENSA ELETRONICA.

2.1. A participacdo na presente dispensa eletrénica se dara mediante Sistema de Dispensa Eletronica
integrante do Sistema de Compras do Governo Federal — Comprasnet 4.0, disponivel no endere¢o
eletrénico https://www.gov.br/compras/pt-br.
2.1.1.  Os fornecedores deverdo atender aos procedimentos previstos no Manual do Sistema de
Dispensa Eletrénica, disponivel no Portal de Compras do Governo Federal, para acesso ao
sistema e operacionalizacao.
2.1.2. O fornecedor é o responsavel por qualquer transagéo efetuada diretamente ou por seu
representante no Sistema de Dispensa Eletrdnica, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou ao
orgado entidade promotor do procedimento a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de
uso indevido da senha, ainda que por terceiros nao autorizados.
2.2. Nao poderao participar desta dispensa os fornecedores:
2.2.1. que ndo atendam as condi¢des deste Aviso de Contratagdo Direta e seu(s) anexo(s);
2.2.2.  estrangeiros que nao tenham representacéo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;
2.2.3.  que se enquadrem nas seguintes vedacdes:
a) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
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quando a contratacdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

b) empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracéo do projeto basico
ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel
técnico ou subcontratado, quando a contratacéo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de
bens a ela necessarios;

c) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratagdo, impossibilitada de
contratar em decorréncia de san¢éo que lhe foi imposta;
d) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,

trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;
e) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;
f)pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do aviso, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condicdes analogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista
2.2.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico;
2.2.3.2. aplica-se o disposto na alinea “c” também ao fornecedor que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da
sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do
fornecedor;
2.2.4. organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicdo
(Acordao n° 746/2014-TCU-Plenério); e
2.2.5 sociedades cooperativas

2.2.6. Ndo podera participar, direta ou indiretamente, da dispensa eletrénica ou da execuc¢do do
contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacfes
que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apés o exercicio do cargo ou
emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n.°
14.133, de 2021.

3. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INICIAL
3.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletrénica se dara com o cadastramento de sua
proposta inicial, na forma deste item.
3.2. O fornecedor interessado, apdés a divulgacdo do aviso de contratacdo direta, encaminhard,
exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletrénica, a proposta com a descricdo do objeto
ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e 0 preco, até a data e o horério estabelecidos para
abertura do procedimento.
3.2.1. A proposta também deverd conter declaracdo de que compreende a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.
3.3. Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta, em especial o pre¢o, vinculam a
Contratada.
3..4. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacao
dos servigos;
3.4.1. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do fornecedor, ndo |he assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracéo, sob alegacgédo de erro, omisséo ou qualquer outro pretexto.
3.5. Se o regime tributério da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
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cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos
doze meses.
3.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na
fonte os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.
3.7. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicbes nelas
contidas, em conformidade com o que dispSe o Termo de Referéncia, Projeto Basico ou Projeto
Executivo, assumindo o proponente 0 compromisso de executar 0s servicos nos seus termos, bem como
de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e
gualidades adequadas a perfeita execuc¢do contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.
3.8. Uma vez enviada a proposta no sistema, os fornecedores NAO poderéo retira-la, substitui-la ou
modifica-la;
3.9. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também, assinalar “sim” ou “ndo” em
campo proprio do sistema eletronico, as seguintes declaracdes:
3.9.1. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade
de declarar ocorréncias posteriores;
3.9.2. que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.
3.9.3. que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Aviso de Contratacdo Direta e
Seus anexaos;
3.9.4. que assume a responsabilidade pelas transacBes que forem efetuadas no sistema,
assumindo como firmes e verdadeiras;
3.9.5.que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n® 8.213/91.
3.9.6. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo;
3.9.7. Para contratacdo do servico, a proposta de preco e os lances devem ser apresentados
considerando o valor da prestacdo de servicos com empresa especializada em Seguranca e
Saulde no Trabalho (SST), a fim de elaborar, implantar e coordenar os servi¢cos elencados no
item 1.2.1. para os funcionarios do CRF/MT, pelo periodo de 12 (doze) meses.

4. FASE DE LANCES

4.1. A partir das 8:00h da data estabelecida neste Aviso de Contratagédo Direta, a sess@o publica sera
automaticamente aberta pelo sistema para o0 envio de lances publicos e sucessivos, exclusivamente por
meio do sistema eletrénico, sendo encerrado no horério de finalizacdo de lances também j& previsto
neste aviso.

4.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

4.2.1. O lance devera ser ofertado pelo valor global do item.

4.3. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior ou maior percentual de desconto em rela¢éo ao

ultimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema.
4.3.1. O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que esteja
vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado pelo sistema,
sendo tais lances definidos como “lances intermediarios” para os fins deste Aviso de Contratacdo
Direta.
4.3.2. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto
em relacdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao que cobrir a melhor oferta é de R$ 5,00
(cinco reais).

4.4, Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecerd aquele que for recebido e registrado

primeiro no sistema.

4.5. Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrer4 com o valor de sua proposta.

4.6. Durante o procedimento, os fornecedores serédo informados, em tempo real, do valor do menor lance

registrado, vedada a identificagcdo do fornecedor.

4.7. Imediatamente ap0s o término do prazo estabelecido para a fase de lances, haverd o seu
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encerramento, com o ordenamento e divulgagdo dos lances, pelo sistema, em ordem crescente de
classificagéo.

4.7.1. O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica pontualmente no horario
indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogacéo e ndo havendo tempo aleatério ou mecanismo
similar.

5. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

5.1. Encerrada a fase de lances, sera verificada a conformidade da proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequacgdo do objeto e a compatibilidade do preco em relacdo ao estipulado para a
contratacao.
5.2. Seréa concedido o prazo de 02 (duas) horas para o fornecedor encaminhar a proposta/lance
ofertado, juntamente com os documentos de habilitacdo. Caso este entenda que as 02 (duas)
horas ndo serdo suficientes para encaminhar a documentacdo solicitada, antes de finalizar as
duas horas, podera solicitar tempo adicional de no maximo 30 minutos.
5.3. No caso de o preco da proposta vencedora estar acima do estimado pela Administracdo, podera
haver a negociag&o de condi¢gBes mais vantajosas.
5.3.1. Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o
melhor preco, para que seja obtida melhor proposta com preco compativel ao estimado pela
Administracao.
5.3.2. A negociacdo podera ser feita com os demais fornecedores classificados, respeitada a ordem
de classificacdo, quando o primeiro colocado, mesmo apos a negociacdo, for desclassificado em
razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido para a contratacao.
5.3.3. Em qualquer caso, concluida a negociacdo, o resultado serd registrado na ata do
procedimento da dispensa eletrénica.
5.4. Estando o preco compativel, serd solicitado o envio da proposta e, se necessario, de documentos
complementares, adequada ao ultimo lance.
5.5. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.
5.6. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
5.6.1. contiver vicios insanaveis;
5.6.2. ndo obedecer as especificagbes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus anexos;
apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratacao;
5.6.3. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragdo;
5.6.4. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus anexos,
desde que insanavel.
5.7. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes para
executar a contento o objeto, serd considerada inexequivel a proposta de pre¢cos ou menor lance que:
5.7.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacéo, apresente precos global ou
unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com o0s precos dos insumos e salarios
de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da dispensa néo
tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagbes de
propriedade do proprio fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneracao.
5.7.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em
instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas provisérias e convencgdes
coletivas de trabalho vigentes.
5.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.
5.9. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A
planilha poderd ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que n&o haja
majoracao do preco.
5.9.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas;
5.9.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse
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regime.
5.10. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagfes do objeto, podera ser
colhida a manifestacao escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.
5.11. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, ser4d examinada a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagéo.
5.12. Havendo necessidade, a sessdo sera suspensa, informando-se no “chat” a nova data e horario
para a sua continuidade.
5.13. Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, se iniciara a fase de habilitagédo, observado o
disposto neste Aviso de Contratacdo Direta.

6. HABILITACAO
6.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitacdo constam do ANEXO | -
DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO deste aviso e seréo solicitados do fornecedor mais
bem classificado da fase de lances.
6.2. Como condicéo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do fornecedor detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, sera verificado o eventual descumprimento das condi¢cbes de
participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancao que impeca a participacdo no certame ou a
futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:
a) SICAF;
b) Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral
da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis ;
c) Cadastro Nacional de Condenac@es Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php .
d) Lista de Inidéneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;
6.2.1. Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a substituicdo das
consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/ )
6.2.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também de
seu sbécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as
sancdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢cdo
de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio
majoritario.
6.2.2.1.  Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
6.2.2.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societérios,
linhas de fornecimento similares, dentre outros.
6.2.2.1.2. O fornecedor serd convocado para manifestacdo previamente a sua
desclassificacé@o
6.2.3.  Constatada a existéncia de sancdo, o fornecedor sera reputado inabilitado, por falta de
condi¢éo de participacao.
6.3. Caso atendidas as condi¢Bes de participacdo, a habilitacdo dos fornecedores seré verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.
6.3.1. E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovacdes constantes do SICAF
para que estejam vigentes na data da abertura da sess@o publica, ou encaminhar, quando
solicitado, a respectiva documentacao atualizada.
6.3.2. O descumprimento do subitem acima implicard a inabilitacdo do fornecedor, exceto se a
consulta aos sitios eletrénicos oficiais emissores de certidbes lograr éxito em encontrar a(s)
certidao(des) valida(s).
6.4. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a
confirmacéo daqueles exigidos neste Aviso de Contratagdo Direta e ja apresentados, o fornecedor sera
convocado a encaminha-los, em formato digital, apds solicitacdo da Administracdo, sob pena de
inabilitacéo.
6.5. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentagdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver davida em relacdo a integridade do
documento digital.
6.6. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
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beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado
(a) da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da apresentacdo do
balanco patrimonial e das demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio.
6.7. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessao sera
suspensa, sendo informada a nova data e horario para a sua continuidade.
6.8. Sera inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Aviso de
Contratacdo Direta.
6.8.1. Na hipétese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitacdo, o érgédo ou
entidade examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de
classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda as especificacdes do objeto e as
condicdes de habilitacdo
6.9. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacéo, o fornecedor sera habilitado

7. CONTRATACAO
7.1. Apo6s a homologacao e adjudicacdo, caso se conclua pela contratacdo, sera firmado Termo de
Contrato ou emitido instrumento equivalente.
7.2 O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocacdo, para aceitar instrumento equivalente, Nota de Empenho, sob pena de decair do direito a
contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Aviso de Contratacao Direta.
7.2.1. Alternativamente a convocacdo para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo para assinatura,
mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrdnico, para
que seja assinado e devolvido no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de seu
recebimento.
7.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida & empresa adjudicada,
implica no reconhecimento de que:
7.3.1. referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de negdcios ali
estabelecida as disposicfes da Lei n° 14.133, de 2021,
7.3.2.  acontratada se vincula & sua proposta e as previsdes contidas no Aviso de Contratacao
Direta e seus anexos;
7.3.3.  a contratada reconhece que as hipdteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos
137 e 138 da Lei n°® 14.133/21 e reconhece os direitos da Administracdo previstos nos artigos 137
a 139 da mesma Lei.
7.4 O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses prorrogavel por iguais e sucessivos
periodos até o maximo de 120 (cento e vinte) meses, na forma do artigo 107 da Lei n°® 14.133/2021
conforme previsdo nos anexos a este Aviso de Contratacdo Direta.
7.5. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente serd exigida a comprovacdo das
condicbes de habilitacdo e contratacdo consignadas neste aviso, que deverdo ser mantidas pelo
fornecedor durante a vigéncia do contrato.

8. SANCOES
8.1. Comete infragdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragcdes previstas no
art. 155 da Lei n°® 14.133, de 2021, quais sejam:

8.1.1. dar causa & inexecucao parcial do contrato;

8.1.2. dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracédo, ao
funcionamento dos servi¢os publicos ou ao interesse coletivo;

8.1.3. dar causa & inexecucao total do contrato;

8.1.4. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

8.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

8.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

8.1.7. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo
justificado;

8.1.8. apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragéo falsa durante a dispensa eletrénica ou a execuc¢éo do contrato;

8.1.9. fraudar a dispensa eletrdnica ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
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8.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
8.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto

as condicdes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apds 0 encerramento da fase de
lances.
8.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.
8.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
8.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sanc¢oes:
a) Adverténcia pela falta do subitem 8.1.1 deste Aviso de Contratacdo Direta, quando ndo se
justificar a imposicéo de penalidade mais grave;
b) Multa de 10% sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do fornecedor,
por qualquer das infra¢cdes dos subitens 8.1.1 a 8.1.12;
c) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sanc¢édo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens
8.1.2 a 8.1.7 deste Aviso de Contratacdo Direta, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade
mais grave;
d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou
contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos e méaximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 8.1.8 a 8.1.12, bem
como nos demais casos que justifiquem a imposi¢cao da penalidade mais grave;
8.3. Na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados:

8.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

8.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

8.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.3.4. 0s danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

8.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacdes dos 6rgéos de controle.
8.4. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou ser& cobrada judicialmente.
8.5. A aplicacdo das san¢Bes previstas neste Aviso de Contratacdo Direta, em hipotese alguma, a
obrigacéo de reparacéo integral do dano causado a Administragéo Publica.
8.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sancoes.
8.7. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo
publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessérias a apuracdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigacdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizagcéo — PAR.
8.8. A apuracgdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de
2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.
8.9. O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacéo de agente publico.
8.10. A aplicacédo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatério, observando-se o procedimento
previsto na Lei n® 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.
8.11. As infragcBes e penalidades dispostas no item 8 se referem especialmente ao curso da
dispensa eletrbnica, constando no Termo de Referéncia e Contrato, anexos deste aviso, 0s
regramentos inerentes as infracdes e penalidades no curso da contratacéo.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O procedimento sera divulgado no Comprasnet 4.0 e no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas - PNCP, e encaminhado automaticamente aos fornecedores registrados no Sistema de Registro
Cadastral Unificado - Sicaf, por mensagem eletrénica, na correspondente linha de fornecimento que
pretende atender.
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9.2. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento
fracassado), a Administracdo podera:
9.2.1. republicar o presente aviso com uma nova data;
9.2.2. valer-se, para a contratacdo, de proposta obtida na pesquisa de pre¢os que serviu
de base ao procedimento, se houver, privilegiando-se 0S menores precos, sempre que
possivel, e desde que atendidas as condi¢des de habilitagdo exigidas.
9.2.2.1. No caso do subitem anterior, a contratacdo sera operacionalizada fora deste
procedimento.
9.2.3. fixar prazo para que possa haver adequacdo das propostas ou da documentacdo de
habilitagdo, conforme o caso.
9.3. As providéncias dos subitens 9.2.1 e 9.2.2 acima poderdo ser utilizadas se ndo houver o
comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto)
9.4, Havendo a necessidade de realizacdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo
prazo ndo conste deste Aviso de Contratacao Direta, devera ser atendido o prazo indicado pelo agente
competente da Administra¢do na respectiva notificagéo.
9.5. Cabera ao fornecedor acompanhar as operac@es, ficando responsavel pelo énus decorrente da
perda do negdcio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela Administracdo ou de
sua desconexao.
9.6. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contrario.
9.7. Os horérios estabelecidos na divulgacdo deste procedimento e durante o envio de lances
observardo o horario _de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e na
documentacao relativa ao procedimento.
9.8. No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Administracdo podera sanar erros ou falhas que
nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficicia para fins de
habilitacdo e classificacao.
9.9. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacdo Direta serdo sempre interpretadas em
favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracéo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.
9.10. Os fornecedores assumem todos os custos de preparacao e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducdo ou do resultado do processo de contratagéo.
9.11. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Aviso de Contratagdo Direta e de seus anexos
ou demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Aviso.
9.12. Da sesséo publica sera divulgada Ata no sistema eletrénico.
9.13. Integram este Aviso de Contratacdo Direta, para todos os fins e efeitos, 0os seguintes
anexos:

9.13.1. ANEXO | — Documentac¢éo exigida para Habilitacao:
9.13.2. ANEXO Il — Termo de Referéncia e seus anexos
9.13.3. ANEXO IlI- Minuta do Contrato

Cuiaba/MT, 14 de novembro de 2024

Presidente do CRF/MT
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ANEXO |
DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA HABILITAGAO

1 Habilitacdo juridica:

1.1 no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

1.2 Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficara condicionada a verificacdo da autenticidade
no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

1.3 No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

1.4 inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagédo no Registro
onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

15 No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus administradores;

1.6 decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento
no Pais;

1.7 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacao
respectiva.

2 Regularidade fiscal, social e trabalhista:

2.1 prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

2.2 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagcéo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

2.3 provas de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co (FGTS);

2.4 provas de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

25 provas de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual, relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

2.6. prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

2.6.1. caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais/municipais relacionados
ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentagdo de declaracdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.
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2.7. declaracéo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos
do artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo

2.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios
do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova
de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

3. Qualificacdo Econdmico-Financeira

3.1. Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstra¢des contabeis
dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais;

3.2. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor Certiddo negativa
de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor; se néo tiver data de validade, entdo com
data de emissdo ndo superior a 60 dias da publicacdo deste aviso.

4. Qualificacdo Técnica:

4.1. Apresentar Comprovante de inscricao/registro e de regularidade da pessoa juridica (empresa)
no Conselho Regional de Medicina do Estado de origem;

4.2. Apresentar atestado(s) de desempenho e capacidade técnica em favor do licitante proponente,
contendo servicos de natureza semelhante aos ora licitados (atividade pertinente e compativel em
caracteristicas dos servicos e quantidades de funcionarios, de no minimo de 30 empregados), fornecido
por pessoa juridica de direito publico ou privado, impresso em papel timbrado do emitente contendo
razdo social, CNPJ, endereco completo do Contratante e do Contratado, caracteristicas dos servigcos
realizados, local de execucgdo, periodo de realizacdo, data de emissdo, nome, cargo, telefone e
assinatura do responséavel pela emissao do atestado, sem rasuras ou entrelinhas e que comprove(m) que
o licitante executou ou esté executando os servi¢os de forma satisfatéria.

4.3. Declaragdo de que o interessado tomou conhecimento de todas as informacfes e das
condig¢es locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da contratacao;

4.3.1. A declaracao acima podera ser substituida por declara¢do formal assinada por responsavel
técnico (engenheiro do trabalho) da licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢des e
peculiaridades da contratacao.

4.4, O interessado disponibilizara todas as informa¢des necessérias & comprovacgéo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administrac@o, cépia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre
outros documentos
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ANEXO Il
TERMO DE REFERENCIA
Proc. Adm. 014/2024 — Dispensa de Licitagao n. 006/2024

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE
MEDICINA SAUDE E SEGURANGA DE TRABALHO PARA O CONSELHO REGIONAL DE
FARMACIA DO ESTADO DE MATO GROSSO — CRF-MT

1. DO OBJETO

1.1. A contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos na area de medicina do
trabalho, saldde ocupacional e seguranca do trabalho onde visa cumprir integralmente a
legislagdo trabalhista/previdenciaria, promover a melhoria da qualidade de vida dos
colaboradores e criar um ambiente de trabalho saudavel, além de reduzir os riscos
associados as atividades profissionais. Isso inclui a contratacdo de uma empresa
especializada para elaborar, implementar, atualizar e coordenar diversos programas e laudos
técnicos, tais como o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), o
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)/Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
(GRO), o Laudo técnico das Condicbes Ambientais de Trabalho (LTCAT), o Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP) e a Andlise Ergonémica Preliminar (AEP) conforme as
normas regulamentadoras (NR 7 e NR 17). Ademais, a empresa contratada também prestara
assessoria em Saude e Seguranca do Trabalho (SST) e realizard a gestdo de SST para o
eSocial, incluindo a emisséo e envio dos arquivos pertinentes a plataforma do eSocial.

ITEM | DESCRICAO DOS SERVICOS UNIDADE QTD | VALOR VALOR
MENSAL | TOTAL

1 Contratagcdo de servicos na area de | Servico 1
medicina do trabalho, saude
ocupacional e seguranga do trabalho
onde visa cumprir integralmente a
legislacdo trabalhista/previdenciaria,
promover a melhoria da qualidade
de vida dos colaboradores e criar
um ambiente de trabalho saudavel,
além de reduzir os riscos associados
as atividades profissionais

PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTO

Quadro 1 - Servigos Quantidade

PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional 1

PGR — Programa de Gerenciamentos de Risco — GRO —
Gerenciamento de Risco Ocupacionais
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PPP - Perfil Profissiogréfico Previdenciério 32

LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho 1

AEP - Analise Ergonémica Preliminar de acordo com a NR 17 1

Servigois de Assessoria em Saude e Seguranca do Trabalho 6H/Ano
Exames Médicos Ocupacionais (ASO) 64

Gestdo SST — Saude e Seguranca do trabalho no e-social com

envio/transmissédo dos eventos 30H/Ano

1.2. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura do
contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021

1.3. O Conselho Regional de Farmacia do Estado de Mato Grosso resguarda-se o direito previsto
no art. 106, inciso I, da Lei 14.133/2021

1.4. A empresa Vencedora tem que ter uma eguipe que preste 0s servicos na cidade de
Cuiab&/MT.

1.5. Na _proposta a empresa tem que listar os valores cobrados por cada servico, gue
compobe o item.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (art. 6°, inciso
XXIIl, alinea ‘b’ da Lei n. 14.133/2021).

2.1. A contratacdo ora pretendida € justificada em virtude da impreterivel necessidade de se
implantar e manter a ininterrupcdo dos servicos que visam atender e assessorar as
demandas de Recursos Humanos na area de medicina do trabalho, salde ocupacional e
seguranca do trabalho e de conformidade com Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e com as Normas de Higiene Ocupacional (NHOs) da Fundacentro que tratam da
seguranca e saude dos funcionarios no local de trabalho, garantindo dessa forma o fiel
cumprimento dos direitos e deveres dos empregados e da empresa, por intermédio de
solugbes adequadas para cada caso, minimizando custos e riscos na &rea trabalhista. Sendo
justificada também, pela inexisténcia no corpo funcional da Instituicdo de profissionais
habilitados para a referida prestagéo dos servicos.

2.2. A identificac@o dos riscos e a implantacéo das medidas de controle pertinentes ndo somente
permitem que haja a manutencdo da saude de todos colaboradores através da prevencéo da
ocorréncia de acidentes no trabalho e de doengas ocupacionais, como também, contribuem
com a prote¢cdo do ambiente organizacional e, por conseguinte, melhoram a satisfacdo
pessoal e trazem reflexos positivos na qualidade de vida no CRF-MT.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO
(art. 6°, inciso XXIll, alinea ‘c’ da Lei n. 14.133/2021).

3.1. Trata-se de servico comum de carater continuado sem fornecimento de méao de obra em
regime de dedicacao exclusiva, a ser contratado mediante

3.2. A prestacao dos servi¢os ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada
e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacéo direta.
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3.3. A prestacéo de servicos deve abranger todos os estabelecimento e todos os Empregados do
CRF-MT.

3.4. Os servigos devem ser planejados e realizados em conformidade com a legislagdo em vigor,
incluindo as obrigacdes a serem enviadas para o eSocial. Eles devem ser realizados por
profissionais capacitados e legalmente habilitados, conforme exigido pela legislagéo aplicavel,
para assegurar o cumprimento das leis em vigor, bem como garantir a qualidade e
integridade dos servigos prestados.

3.5. DESCRICAQ DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS

Itens Quadro 1 - Servigos Quantidade

1 PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude 1
Ocupacional

2 PGR — Programa de Gerenciamentos de Risco — GRO — 1

Gerenciamento de Risco Ocupacionais

3 PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario 32

4 LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de 1
Trabalho

5 AEP - Analise Ergonémica Preliminar de acordo com a NR 1
17

6 Servigois de Assessoria em Saude e Seguranga do 6H/Ano
Trabalho

7 Exames Médicos Ocupacionais (ASO) 64

8 Gestdo SST — Saude e Seguranca do trabalho no e-social 30H/Ano

com envio/transmissao dos eventos

Os valores dos servicos a serem prestados foram fornecidos pelo responsavel pela folha de
pagamento, considerando também a contratacdo de mais 5 funciondrios devido ao
planejamento de um novo concurso publico em andamento.

3.5.1.PPP - Perfil Profissiogréfico Previdenciéario
3.5.1.1. O prazo para atendimento desse servi¢o é imediato a vigéncia do contrato
3.5.2.PCMSO - Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional

3.5.2.1. Elaborar, atualizar e coordenar.

3.5.2.2. O prazo para elaboragdo do documento € de 40 dias (quarenta) dias contados a
partir da vigéncia do contrato.

3.5.3.PG R - Programa de Gerenciamento de Riscos / GRO - Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais
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3.5.3.1. Elaborar, atualizar e coordenar.

3.5.3.2. O prazo para elaboragdo do documento € de 40 dias (quarenta) dias contados a
partir da vigéncia do contrato.

3.5.4.LTCAT - Laudo técnico das Condi¢c6es Ambientais de Trabalho
3.5.4.1. Elaborar, atualizar e coordenar.

3.5.4.2. O prazo para elaboragéo do documento € de 40 dias (quarenta) dias contados a
partir da vigéncia do contrato.

3.5.4.3. Avaliacbes quantitativas que se fizerem necessarias ndo poderdo ter cobranca
de valor adicional ao valor do contrato.

3.5.5.AEP - Analise Ergondmica Preliminar de acordo com a NR 17
3.5.5.1. Elaborar, atualizar e prestar assisténcia técnica ao desenvolvimento da AEP.

3.5.5.2. O prazo para elaboragéo do documento é de 40 dias (quarenta) dias contados a
partir da vigéncia do contrato.

3.5.6.Servicos de Assessoria em Saude e Seguranca do Trabalho

3.5.6.1. Assessorar o Departamento de Recursos Humanos (ou unidade equivalente)
nas questdes que envolvam Saude e Seguranca do Trabalho, emitindo orientacdes e
pareceres.

3.5.6.2. O prazo para atendimento desse servico € imediato a vigéncia do contrato.

3.5.6.3. O prazo para atendimento das solicitagBes de orientacBes e pareceres é de até 2
(dois) dias uteis, contados a partir da data de solicitagdo do Departamento de
Recursos Humanos (ou unidade equivalente) do CRF-MT.

3.5.7.Gestdo SST - Saude e Seguranca do Trabalho no eSocial

3.5.7.1. Assessorar, emitir e enviar os arquivos referentes SST para a plataforma do
eSocial.

3.5.7.2. O prazo para atendimento desse servico é imediato a vigéncia do contrato
3.5.8.Exames Médicos Ocupacionais

3.5.8.1. Realizar e emitir ASO referente aos exames médicos ocupacionais pertinentes
(admissional, demissional, periédico, mudanca de funcéo e retorno ao trabalho).

3.5.8.2. O prazo para atendimento desse servigo € imediato a vigéncia do contrato.

3.5.8.3. O prazo para agendamento dos exames médicos ocupacionais é de até 2 (dois)
dias (teis, contados a partir da solicitacdo do Departamento de Recursos Humanos
do CRF-MT.

3.5.8.4. Exames laboratoriais, de analises clinicas e exames complementares de
diagnéstico, quando se fizerem necessarios, segundo a funcdo desempenhada pelo
trabalhador e de acordo com a NR7, serdo cobrados a parte obedecendo aos valores
constantes na tabela da AMB — Associacdo Médica Brasileira e, portanto, ndo devem
integrar 0s custos para mensurar o valor do contrato.
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3.5.8.5. A realizagdo dos Exames Médicos Ocupacionais deverd ser agendada no
Municipio de lotagcdo do empregado do CRF-MT.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO (art. 6°, XXIII, alinea ‘d’ da Lei n° 14.133/21

4.1. A CONTRATADA devera designar um profissional para coordenar o PCMSO. O referido
profissional dever4d ser Médico portador de certificado de conclusdo de curso de
especializacdo em Medicina do Trabalho, em nivel de pés-graduacdo, ou portador de
certificado de residéncia médica em area de concentracdo em salde do trabalhador ou
denominagdo equivalente, reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, do
Ministério da Educacdo, ambos ministrados por universidade ou faculdade que mantenha
curso de graduagdo em Medicina. O médico devera estar devidamente registrado e habilitado
no Conselho Regional de Medicina (CRM), devendo os documentos comprovatorios,
elencados nesse item, serem apresentados para a assinatura do contrato e sempre que
necessario durante a vigéncia do contrato.

Para a realizacdo dos servicos de PGR a CONTRATADA devera designar profissional para ser
responsavel pelo mesmo. O referido profissional devera estar capacitado e habilitado, com os
devidos registros técnicos e profissionais conforme as normas legais que regem o tema.

O LTCAT deve ser expedido por médico do trabalho da empresa contratada, apds a elaboracao
do PGR e PCMSO.

Ficar4 a cargo da CONTRATADA a responsabilidade técnica pelo PCMSO junto aos érgaos
fiscalizadores, como por exemplo: Delegacia Regional do Trabalho, Secretaria de Saude, INSS,
CRF-MT e Ministério Publico, entre outros.

A contratada, para a prestacdo dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho, devera atender ao estabelecido na NR 04 do Ministério do Trabalho.

4.2. Trata-se de servi¢o de natureza continua, a sua interrupcdo pode causar danos ou prejuizos
diretos ao interesse publico.

4.3. Requisito de sustentabilidade: A execucdo do objeto contratado devera seguir normas
padrdes preestabelecidas, almejando economicidade e bom aproveitamento na aplicacdo dos
recursos publicos, bem como as regras de conducéo e exigéncias verificadas nas obrigagcfes
da contratada..

4.4, Requisitos de qualificagdo: Comprovacdo da formacdo e registro profissional em
conformidade com o disposto na regulamentacdo da profissdo e nos instrumentos normativos
emitidos pelo respectivo Conselho Profissional referente as categorias compativeis com a
prestacdo dos servigos;

4.5. E recomendavel que a CONTRATADA se situe em até 10 km dos enderecos do CRF-MT;
caso contrario, a Administracao seria obrigada a deslocar os seus servidores, demandando
custo de deslocamento, mas, também, tempo de méo de obra, que ficar4 ausente de suas
atividades laborais.

4.6. Fornecer, sem 6nus para o CRF-MT, sempre que solicitada, todas as informacdes referentes
a execuc¢do dos trabalhos contratados, solicitagfes realizadas via e-mail ou quaisquer outras
informacdes pertinentes a execugao contratual.

4.7. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados.
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4.8. Indicar um Lider Técnico ou Preposto, que atuard como seu representante principal, e sera
responsavel pelo acompanhamento da execucdo do contrato por parte da empresa
Contratada, tendo como atribui¢des, entre outras relativas a adequada execucédo do contrato,
participar de reuniées quando solicitado, zelar pela qualidade dos servicos prestados e pelo
bom desempenho dos profissionais da empresa Contratada.

4.9. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e as obrigacfes sociais
previstos na legislacao social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época
propria, uma vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com
0 CRF-MT.

4.10. Zelar pelo cumprimento dos prazos estipulados para entrega dos documentos, artefatos
el/ou produtos e corre¢fes, sendo o ndo atendimento a estes prazos passivel de aplicacdo
das penalidades previstas.

4.11. Adaptar-se a processos de trabalho, tecnologias, sistemas ou procedimentos definidos
pelo CRF-MT como padréo.
4.12. Comprovar imediatamente, quando exigido pelo CRF-MT, a qualificacéo dos

profissionais alocados aos servi¢cos objeto desta contratagéo.

4.13. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com
a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao.

4.14. DA SUBCONTRATAGCAO

4.14.1. Podera haver subcontratacdo para a prestacdo dos servicos pertinentes aos Exames
Médicos Ocupacionais, Validacdo de Atestados e atendimento Médico do Trabalho, pois
esses servicos deverdo ser agendados no municipio de lotacdo do empregado do CRF-MT.

4.15. DA ALTERAGCAO SUBJETIVA

4.15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitagéo exigidos na licitag&@o original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢cfes
do contrato; ndo haja prejuizo & execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa
da Administracdo a continuidade do contrato.

5. VISTORIA
5.1. A empresa interessada em participar do certame podera realizar vistoria in loco para
conhecer o ambiente da sede do CRF-MT em Cuiab4 e receber informacgdes que julgar

pertinentes para formacao do pre¢o dos servicos.

5.2. O agendamento da vistoria devera ocorrer por intermédio do e-mail gabinete@crfmt.org.br ou
telefone 65 98403-8825.

6. MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL (arts. 6°, XXIII, alinea “e” da Lei n. 14.133/2021).

6.1. A execucdo dos servi¢os serd iniciada a partir da data de assinatura do contrato, na forma
que segue:

6.1.1.A contratada, para a prestacdo dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca
e Medicina do Trabalho, devera atender ao estabelecido na NR 04 do Ministério do
Trabalho, além de elaborar, implementar e executar o seguinte:

6.1.1.1. Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR (NR-01 e NR-09 do Ministério do
Trabalho) para identificar a ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que
venham a existir no ambiente de trabalho.
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6.1.1.2. Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional — PCMSO (NR 07 do
Ministério do Trabalho) para controle da salide ocupacional dos empregados do CRF-
MT, de acordo com 0s riscos a que tiverem expostos no ambiente de trabalho.

6.1.1.3. Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho — LTCAT para identificar
trabalho exercido sob condi¢des perigosas ou insalubres.

6.1.1.4. Homologagédo de Atestados Médicos.

6.1.1.5. . Promover todos e quaisquer treinamentos, capacitacbes e acdes de
conscientizacado estabelecidos no PGR e no PCMSO ou que sejam necessarios para
promover a saude e seguranca dos trabalhadores do CRF-MT

6.2. PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL — PCMSO

6.2.1.0 PCMSO é parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da empresa no campo
da saude dos trabalhadores, devendo estar articulado com o disposto nas demais NR.

6.2.2.0 PCMSO devera considerar as questdes incidentes sobre o individuo e a coletividade de
trabalhadores, privilegiando o instrumental clinico-epidemioldgico na abordagem da relacao
entre sua salide e o trabalho.

6.2.3.0 PCMSO devera ter carater de prevencado, rastreamento e diagndstico precoce dos
agravos a saude relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da
constatacdo da existéncia de casos de doencas profissionais ou danos irreversiveis a
saude dos trabalhadores.

6.2.4.0 PCMSO deverd ser planejado e implantado com base nos riscos a saude dos
trabalhadores, especialmente os identificados nas avaliacfes previstas nas demais NR.

6.2.5.Conforme previsto nas normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho o PCMSO
inclui, entre outros, a realizac&@o obrigatoria dos seguintes procedimentos médicos:

6.2.5.1. Exames admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho, de mudanca de funcéo
e demissionais, compreendendo avalia¢éo clinica, que inclui anamnese ocupacional
e exames fisicos e mentais, além de exames complementares, conforme
estabelecido no PCMSO e nas normas do Ministério do Trabalho.

6.2.5.2. Emissdo de Atestado de Salde Ocupacional — ASO para cada exame médico
realizado.

6.2.6.A CONTRATADA devera estruturar e executar o PCMSO de todo o CRF-MT, conhecendo
os ambientes de trabalho e os riscos presentes, conforme estabelecido nas normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho e, ainda, mediante implementacdo das
seguintes etapas:

6.2.6.1. Planejar, coordenar e executar o cronograma de realizacdo dos exames médicos
ocupacionais;

6.2.6.2. Planejar, estruturar, executar e realizar acdes e eventos relativos a campanhas
institucionais de prevencao de doencgas e educacgdo e promocao da saude, junto aos
colaboradores da CONTRATANTE, abordando temas como: tabagismo, obesidade,
alcoolismo, hipertensado, diabetes, doengas sexualmente transmissiveis, cancer de
prostata, cancer de mama, entre outros que deverdo ser propostos, estruturados e
realizados pela CONTRATADA;

6.2.6.3. Emitir relatérios gerenciais, apresentados mensalmente e/ou sempre que
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solicitados, contando: nome do empregado, cargo, funcdo, idade dos exames
ocupacionais realizados, data do proximo periéddico, entre outras informagoes;

6.2.6.4. Informar a CONTRATANTE antecipadamente quando cada funcionario devera
realizar o exame perddico;

6.2.6.5. Emitir relatérios semestrais do perfil de salde, cosntando os diagindstico e
avaliacdo dos dados epidemiolégicos, bem como medidas corretivas e preventivas e
preventivas necessdarias a sua eliminacdo ou correcdo, devendo ser identificados
grupos de obesidade, tabagismo, alcoolismo, hipertencéo e diabetes, com o objetivo
de elaboracéo do programa de Educagéo em Saude;

6.2.6.6. Relatério mensal de controle dos venncimentos dos exames médicos individuais;
6.2.6.7. Registro e manutencao dos resultados dos exames ocupacionais;

6.2.6.8. Emitir Atestado de Saude Ocupacional — ASO para cada exame médico
realizado;

6.2.6.9. Realizar homologacdo de atestados médicos referentes a licencas médicas
concedidas por periodo superior a 3 dias e até 15 dias consecutivos, sempre que
solicitado pela CONTRATANTE;

6.2.6.10. Avalicacdo médica para encaminhamento a pericia médica do INSS: realizar
avaliacdo de atestado médicos referentes a licencas médicas concedidas por periodo
superior a 15 (quinze) dias, sempre que solicitado pela CONTRATANTE;

6.2.6.11. Atentar a aptidao fisica e mental para execucdo das tarefas. O médico precisa
avaliar a atual condicdo de saude, mental e fisica do profissional antes de permitir
que ele prosiga nas atividades e uma vez avaliado, semrpre que o funcionario
apresentar atestados (psicolégicos ou psiquiatricos) podera ser encaminhado para a
Empresa contratada validar;

6.2.6.12. Prontuario Clinico Individual: os dados obtidos na avaliacéo clinica ocupacional
devem ser anotados em prontudrio individual e permanecer sob a responsabilidade
do Médico Coordenador do Programa. Havendo substituicdo do médico, ou da
empresa, 0s arquivos deverao ser transferidos para seu sucessor;

6.2.6.13. Relatorio Anual: a contratada devera elaborar o relatério anual, com as acdes de
salide a serem executadas, conforme modelo indicado no Quadro Il da NR n° 7;

6.2.6.14. Execucdo de todas as acdes previstas no PCMSO, inclusive palestras,
treinamentos orientacdes, instituicdes e acdes de conscientizacdo dos colaboradores
do CRF-MT, mesmo que se relacionem a outras normas regulamentadoras;

6.2.6.15. Execucdo direta de toda qualquer atividade/acdo prevista no PCMSO, ainda que
se relacione com outras normas regulamentadoras ou celetistas;

6.2.7.Realizar os exames médicos complementares que se fizerem necesséarios, bem como
outros que o médico do Trabalho ou a legislacé@o brasileira indicar serem necessarios para
desempenho profissonal, sempre com autorizagdo do CONTRATANTE, tendo como base a
tabela de precos definida pela Associacdo Médica Brasileira — AMB e pela tabela de filmes
radiolégicos definida pelo Colégio Brasileiro de Radiologia.

6.2.8.Ficard a cargo da CONTRATADA a responsabilidade técnica pelo PCMSO junto aos
orgaos fiscalizadores, como por exemplo: Delegacia Regional do Trabalho, Seceretaria de
Saude, INSS, CM-MT e Ministério Pablico, entre outros.
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6.2.9.A CONTRADA devera designar um profissonal para coordenar o PCMSO. O referido
profissional dever4 ser médico portador de certificado de conclusdo de curso de
especializacdo em Medicina do Trabalho, em nivel de pés graduacdo, ou portador de
certificado de residéncia médica em area de concentracdo em saude do trabalhador ou
denominagdo equivalente, reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia médica, do
Ministério da Educacéo, ambos ministrados por universidade ou faculdade que mantenha
curso de graduagcdo em Medicina. O médico devera estar devuidamente registrado e
habilitado no Conselho Regional de Medicina (CRM), devendo os documentos
comprobatérios, necessarios durante a vigéncia do contrato.

6.2.10. A CONTRATADA devera apresentar e discutir o PCMSO junto ao CRF-MT, conforme
determinado em NR.

6.2.11. A CONTRATADA devera designar fornecer e opadronizar os impresos relativos ao
PCMSO (ficha clinica, ASO — Atestado de Saude Ocupacional, guia de encaminhamento).

6.3. PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO - PGR

6.3.1.0 Programa de Gerenciamento de Risco — PGR, preconizado pela Norma
Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego — NR 01 e NR 09, objetiva a
preservacdo da saude e da integridade dos empregados do CRF-MT, através da
antecipacao, reconhecimento, avaliagdo e consequente controle da ocorréncia de riscos
ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, identificar os
perigos e possiveis lesdes ou agravos a salude, tendo em consideracao a protecdo do meio
ambiente e dos recursos naturais.

6.3.2.Para fins de caracterizac&o de atividades ou operacdes insalubres ou perigosas, devem ser
aplicadas as disposic@es previstas na NR-15 — Atividades e operacdes insalubres e NR-16
— Atividades e operacdes perigosas.

6.3.3.A CONTRATADA devera estruturar e executar o PGR de todo o CRF-MT, conforme
estabelecido nas normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e, ainda, mediante
implementacdo, no minimo, das seguintes etapas:

6.3.3.1. Antecipacgéo e reconhecimento dos riscos;
6.3.3.2. Estabelecimento de prioridades e metas de avalia¢édo e controle;

6.3.3.3. Avaliacdo dos riscos e da exposicdo dos trabalhadores e avaliar os riscos
ocupacionais indicando e classificando o nivel de risco. O processo de identificacdo
de perigos e avaliagdo de riscos ocupacionais deve considerar o disposto nas
Normas Regulamentadoras e demais exigéncias legais de seguranca e saude no
trabalho.

6.3.3.4. Implantacdo das medidas de controle e avaliagao de sua eficacia;
6.3.3.5. Registro e divulgagdo dos dados;

6.3.3.6. Elaboracdo do Documento Base — PGR, com o planejamento anual, prioridades,
periodicidade e cronograma;

6.3.3.7. Execucdo de todas as acdes previstas no PGR, inclusive palestras,
treinamentos, orientagfes, instrucdes e acdes de conscientizagdo dos colaboradores
do CRF-MT, mesmo que se relacionem a outras normas regulamentadoras;

6.3.3.8. Execucao direta de toda e qualquer atividade/agao prevista no PGR, ainda que
se relacione com outras normas regulamentadoras ou Celetistas.
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6.3.3.9. O PGR deve contemplar ou estar integrado com planos, programas e outros
documentos previstos na legislacdo de seguranca e saude no trabalho.

6.3.3.10. O PGR deve conter, no minimo, os seguintes documentos:
a) inventéario de riscos
b) plano de acdo

6.3.3.11. Os documentos integrantes do PGR devem ser elaborados sob a
responsabilidade da CONTRATADA, respeitado o disposto nas demais Normas
Regulamentadoras, datados e assinados.

6.3.3.12. Os dados da identificacdo dos perigos e das avalia¢cdes dos riscos ocupacionais
devem ser consolidados em um inventario de riscos ocupacionais.

6.3.3.13. O Inventario de Riscos Ocupacionais deve contemplar, no minimo, as seguintes
informacdes: a) caracterizacdo dos processos e ambientes de trabalho; b)
caracterizacdo das atividades; c) descricdo de perigos e de possiveis lesfes ou
agravos a saude dos trabalhadores, com a identificagdo das fontes ou circunstancias,
descricdo de riscos gerados pelos perigos, com a indicacdo dos grupos de
trabalhadores sujeitos a esses riscos, e descricdo de medidas de prevencdo
implementadas; d) dados da andlise preliminar ou do monitoramento das exposicfes
a agentes fisicos, quimicos e biolégicos e os resultados da avaliacdo de ergonomia
nos termos da NR-17. 8 e) avaliacdo dos riscos, incluindo a classificacdo para fins de
elaboracdo do plano de acédo; e f) critérios adotados para avaliacdo dos riscos e
tomada de deciséo.

6.3.3.14. O inventério de riscos ocupacionais deve ser mantido atualizado

6.3.3.15. A CONTRATADA deve fornecer ao CONTRATANTE o Inventario de Riscos
Ocupacionais especificos de suas atividades que sdo realizadas nas dependéncias
da CONTRATANTE.

6.3.3.16. Reviséo e atualizacdo do PGR a cada 12 (doze) meses;

6.3.3.17. A avaliacdo de riscos deve constituir um processo continuo e ser revista a cada
dois anos ou quando da ocorréncia das seguintes situacdes:

a) apos implementacédo das medidas de prevencéo, para avaliagcdo de riscos residuais;
b) apods inovacdes e modificacdes nas tecnologias, ambientes, processos, condi¢des,
procedimentos e organizacdo do trabalho que impliquem em novos riscos ou

modifiguem os riscos existentes;

¢) quando identificadas inadequagdes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de
prevencao;

d) na ocorréncia de acidentes ou doencas relacionadas ao trabalho;

e) quando houver mudanga nos requisitos legais aplicaveis
6.3.3.18. A etapa de identificacdo de perigos deve incluir:

a) descricao dos perigos e possiveis lesfes ou agravos a saude;

b) identificacdo das fontes ou circunstancias; e
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¢) indicacéo do grupo de trabalhadores sujeitos aos riscos.

6.3.3.19. A identificacdo dos perigos deve abordar os perigos externos previsiveis
relacionados ao trabalho que possam afetar a salde e seguranga no trabalho.

6.3.3.20. Ficara a cargo da CONTRATADA a responsabilidade técnica pelo PGR junto a
todos os Orgaos fiscalizadores, como por exemplo: Delegacia Regional do Trabalho,
Secretaria de Saude, INSS, CREA-MT e Ministério Publico, entre outros.

6.3.3.21. Para a realizacdo dos servicos de PGR a CONTRATADA devera designar
profissional para ser responséavel pelo mesmo. O referido profissional devera estar
capacitado e habilitado, com os devidos registros técnicos e profissionais conforme
as normas legais que regem o tema.

6.4. LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO — LTCAT

6.4.1.Elaboracdo de Laudo Técnico de Condicdes Ambientais do Trabalho — LTCAT: para
identificar trabalho exercido sob condi¢des perigosas ou insalubres.

6.4.2.0 LTCAT deve ser expedido por médico do trabalho da empresa contratada, apos a
elaboracdo do PGR e PCMSO.

6.5. Ficara a cargo da CONTRATADA toda a responsabilidade pelas informac¢des, programas e
servicos relativos a saude, seguranca e medicina do trabalho da CONTRATANTE.

6.6. Ficara a cargo da CONTRATADA a responsabilidade pela execucdo de todas as acles
previstas no PGR e no PCMSO, inclusive palestras, treinamentos, orientacdes, instrucdes,
relatorios, levantamentos e acdes de conscientizacdo dos colaboradores do CRF-MT, ainda
gue as acdes se relacionem a outras normas trabalhistas.

6.7. A CONTRATADA seréa responsavel por fornecer e orientar a CONTRATANTE em relacdo a
todas as informacdes relativas a saude, seguranca e medicina do trabalho da contratante,
sobretudo em relacéo as informacdes que deveréo ser inseridas no E-social, ou outro sistema
gue venha a substitui-lo.

6.8. Todos os servicos listados deverdo ser prestados na sede e seccionais da CONTRATANTE,
e em qualquer outra localidade do Estado do Rio de Janeiro, em que o CRF-MT venha
desenvolver suas atividades durante a vigéncia do contrato de prestacéo de servico.

6.9. Apresentar os Relatorios de Avaliagdo em até 30 dias antes do término de validade dos
mesmos.

6.10. Acompanhamento e analise de todos os casos de afastamento por doenca ocupacional e
acidente de trabalho.

6.11. Providenciar a atualizagéo dos programas, de todos os locais/localidades do CRF-MT, de
forma a garantir o cumprimento da legislacao pertinente.

6.12. A CONTRATADA devera utilizar sistema informatizado para o gerenciamento das
informacdes pertinentes aos servigos contratado.

6.13. O Departamento de Recursos Humanos do CRF-MT devera possuir, a qualquer tempo,
livre acesso as informacdes e relatdrios estatisticos do sistema informatizado de controle dos
servigos efetuados pela empresa contratada.

6.14. A CONTRATADA devera prestar assessoria a CONTRATANTE nos assuntos relativos a
NR 17, realizando, sempre que solicitado, analises dos postos e ambientes de trabalho
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visando verificar se as condigfes desses se encontram adequadas as caracteristicas
psicofisioldgicas dos trabalhadores, & natureza do trabalho executado e a legislacéo
aplicavel. A CONTRATADA devera ainda realizar sugestoes de adaptacGes e alteragées nos
ambientes e postos, conforme a realidade fisica e financeira do CRF-MT.

6.15. A CONTRATADA sera responsavel por sanear todas as davidas que surgirem acerca de
assuntos relacionados a saude, medicina e seguranca do trabalho.

6.16. A CONTRATADA sera responsavel por fornecer todas as informacgfes e prestar
assessoria a contratante no que tange a todos e quaisquer assuntos e informagdes relativas a
salide, seguranca e medicina do trabalho da contratante para o e-Social, ou outro sistema
gue venha a substitui-lo.

6.17. DOS RELATORIOS

6.17.1. Os relatérios deverdo ser concluidos conforme previsto nestas especificacbes e de
acordo com o0s normativos previstos e entregues ao CRF-MT, no maximo, até 40
(quarenta) dias corridos contados a partir da assinatura do contrato, em arquivo eletrdnico,
elaborado em editor de texto, do tipo Microsoft Word e 1 (uma) cOpia, devidamente
assinada pelo responsavel, legalmente habilitado e registrado e que possua os requisitos e
a capacitacdo necessarios e previstos nas normas legais que versam sobre o tema.

6.17.2. A CONTRATADA devera elaborar os Relatérios de Avaliacdo contendo a descricdo
completa das atividades desenvolvidas, durante o periodo contratual, com elaboracéo de
quadro comparativo entre as acles propostas no planejamento anual e as acles
efetivamente realizadas no periodo.

6.17.3. No caso de rescisdo de contrato de prestacdo de servicos e/ou o caso de seu
encerramento, os registros a que se referem os itens anteriores deverao ser repassados ao
novo responsavel, a ser indicado pelo CONTRATANTE.

6.17.4. Os relatérios acima indicados deverdo ser entregues em arquivo digital e impressos
devidamente assinados na sede do CRF-MT, aos cuidados do colaborador citada no item
13.1, situado na Rua Procurador Carlos Anténio de Almeida Melo, S/N° — Centro Politico
Administrativo, CEP: 78.049-920, Cuiaba, MT.

6.17.5. A CONTRATADA devera também apresentar periodicamente os Laudos de Avaliagéo do
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), a fim de identificar e avaliar a exposi¢do do
Profissional Farmacéutico aos agentes fisico, quimicos e biolégicos no desempenho das
suas funcdes laborativas, de conformidade com o disposto nas NR-1 e NR-9.

6.17.6. N&o sera admitida a subcontrata¢@o dos servigos acima descritos

7. JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO A CONTRATAR
7.1. Em termos de economicidade, a terceirizac@o destes servicos torna-se viavel para o CRF-MT
uma vez que ndo ha obrigatoriedade legal da Autarquia em ter a sua disposi¢éo profissionais
de carreira para a execuc¢do dos servicos, além do fato de que a terceirizacdo custar4 menos
do que inserir em seu quadro servidores para atender as demandas ja mencionadas.

7.2. Os servicos a serem contratados tém um carater fundamental, uma vez que envolvem a
elaboracdo de diversos laudos técnicos para cumprir a legislacdo trabalhista em vigor,
especialmente as normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho. O conteludo desses
laudos, assim como a frequéncia de sua realizacdo, estd claramente definido por essas
normativas, ndo deixando espaco para a introducdo de novas metodologias, tecnologias ou
inovacdes que possam melhor atender as necessidades da Administracao.
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8. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

8.1. O CRF-MT possui 3 (trés) locias de estabelecimento e 24 (vinte e quatro) funcionarios, tendo
como referéncia o dia 04 de abril de 2024, distribuidos de conformidade com a tabela abaixo.

8.2. Vale salientar que estamos considerando contratar, via concurso publico, 2 fiscais, 1 ténico
em informatica e 5 agentes administrativos. Atualmente, temos 24 funcionarios, mas o plano
do CRF-MT inclui um novo concurso para essas posicdes, entdo estamos considerando um
total de 32 (trinta dois) funcionarios para o estudo. Assim, os dados abaixo sdo prevendo os
novos funcionarios.

ESTABELECIMENTO ENDERECO N° FUNCIONARIOS
Enderego: Rua Procurador Carlos
Anténio de Almeida Melo, S/N° —
SEDE do CRF/MT Centro  Politico  Administrativo, 21
Cuiaba, MT, CEP: 78.049-920
Seccional - Sul Sem endereco fixo atualmente 02
Rondondpolis (Cidade de Rondonépolis, MT)
Travessa Voluntarios da Patria n° 04,
Seccional Leste — Barra | 1° andar, sala 03 — Centro (esquina 01
do Garcas com Rua Carajas), Barra do Garc¢as,
MT, CEP: 78.600-000
. . Rua das Nogueiras, n° 695 — Centro,
Seccional Norte — Sinop Sinop, MT, CEP: 78.550-226 02

O quadro abrange 8 novos funcionarios que inicialmente seréo lotados na SEDE do CRF-MT

8.3. Quadro estimativo de empregados por idade e sexo

NO Idade Idade Idade Idade
Sexo S Menos de 18 18 a 23 Acima de 45
Funcionarios 24 a 45 anos
anos anos anos
Feminino 14 8 6
Masculino 10 8 2
FIM 24 16 8

O quadro atual ndo inclui os 8 novos funcionérios devido a impossibilidade de prever seu sexo
e idade.

8.4. Quadro informativo contendo as Coordenadorias/Setores, Cargos e N° de funciondrios atuais.
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1 Assessorias da Diretoria

Cargo MN* Funciondrios
Gerente 2
Assessor de Gabinete 1
Aszessorde Comunicacdo 1
Asseszor Administrativo 1

1 Assessoria Juridica Cargo MN* Funciondrios
[ASSIUR) ADVOGADD 2
1 ¢ oordenadania - E?r_iu M Funt:::rnérius
ontadora
Financeira [(COFIN) P .
Tecnico em Contabilidade 1
Cargo MN* Funciondrios
1 Coordenadoria de FISCAL 5
Fiscalizagdo (COFISC) AGENTE ADMIMISTRATIVD 1

Coordenadoria de
1 anquisicdo de contratos e
convénios (CACON)

Cargo

M* Funciondrios

AMALISTA EXECUTIVO

1

i Coordenadoria Técnica Cargo MN* Funciondrios
(COTEC) FAaRMACEUTICO 1
Coordenadoria de Cargo M* Funciondrios
1 Tecnologia da ANALISTA DE TECNOLOGIS DA INFEIRI".-'IAE&EI 1
informacao (COTI)
Cargo MN* Funciondrios
Coordenadoria de AMNALISTA EXECUTIVO 1
1 Registros e Expedientes AGENTE ADMINISTRATIVG 1
(CORE) ASSESSOR TECNICO - CONTADOR 1
i i Cargo MN* Funciondrios
Seccionais
AGENTE ADMINISTRATIVG 1
1 Barra do Garcas
Sinop AGENTE ADMINISTRATIVG 1

8.5. No anexo | deste termo se encontra dados sobre a descri¢do das atribuices dos cargos e
lotacdo dos mesmos.

8.6. O atendimento médico do trabalho devera ser efetuado para todos os funcionarios do CRF-
MT, lotados nas sedes/seccionais relacionadas na tabela constante no item 4.1,
considerando como forma de atendimento o deslocamento do médico ou o credenciamento
de empresa obrigatoriamente estabelecida nos respectivos municipios, sem cobranca
adicional, além do valor mensal contratual.

8.7. Caso a contratada ndo apresente local credenciado para atendimento em todas as
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localidades conforme tabela constante no item 4.1. ou ocorra 0 descredenciamento de
algumas das unidades para a realizagdo de exames ocupacionais e validagdo de atestados,
deverdo ser realizados in loco os exames previstos, sem cobranga adicional, além do valor
mensal contratual.

8.8. O numero de funcionarios pode variar mensalmente, devido as admissdes e demissdes ao
longo do periodo.

8.9. Os aumentos de empregados até o limite de 10% (dez por cento) estarao contemplados
no preco mensal.

8.10. Na hipotese do quadro de empregados superar o limite descrito no item 8.2 o CRF-MT
pagara a Contratada o adicional por empregado excedido.

8.11. O custo adicional por empregado excedente sera equivalente ao valor mensal pago pelo
CRF-MT dividido pelo total de 32 funcionarios (média per capita).

8.12. Caso ocorra mudanca de endereco de quaisquer das sedes do CRF-MT a empresa
contratada devera proceder ao cumprimento de suas obrigacdes no novo endereco, devendo
haver prévia comunicacéo do Conselho.

9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 6°, XXIll, alinea “f’ da Lei n° 14.133/21)
9.1. ROTINAS DE FISCALIZACAO CONTRATUAL

9.1.1.0 contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas
consequéncias de sua inexecucéo total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

9.1.2.Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, 0 cronograma
de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila (Lei n® 14.133/2021, art. 115, §5°).

9.1.3.A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133/2021, art. 117, caput).

9.1.3.1. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, determinando o que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados (Lei n° 14.133/2021, art. 117,
§1°).
9.1.3.2. O fiscal do contrato informard a seus superiores, em tempo habil para a adocéo
das medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que
ultrapasse sua competéncia (Lei n°® 14.133/2021, art. 117, §2°).
9.1.4.0 contratado deverd manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou
do servigo para representé-lo na execucéo do contrato. (Lei n°® 14.133/2021, art. 118).
9.1.4.1. A indicacdo ou a manutencédo do preposto da empresa podera ser recusada pelo
orgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar
outro para o exercicio da atividade (IN 5, art. 44, §1°)

9.1.5.0 contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorregbes resultantes de sua execucdo ou de materiais nela empregados (Lei n°
14.133/2021, art. 119).

9.1.6.0 contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros em razdo da execucdo do contrato, e ndo excluirA nem reduzird essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo contratante (Lei n°
14.133/2021, art. 120).

9.1.7.Somente o contratado serd responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
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fiscais e comerciais resultantes da execucdo do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121,
caput).

9.1.7.1. A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais nao transferira a Administracéo a responsabilidade pelo seu pagamento e
nao podera onerar o objeto do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §1°).

9.1.8.As comunicacdes entre o 0rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de
mensagem eletrénica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §2°).

9.1.9.0 o6rgdo ou entidade poderd convocar representante da empresa para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, 83°).

9.1.10. Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6érgdo ou entidade
convocara o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacao
do plano de fiscalizacdo, que contera informac@es acerca das obrigacGes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano
complementar de execucgdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos
resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros (IN 5/2017, art. 44, 31°).

9.1.11. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situagdo da
empresa junto ao SICAF.

9.1.12. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam
regularizados no SICAF.

9.2. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO
9.2.1.0 faturamento sera realizado a contratada ao término de cada més.
9.2.2.0 pagamento sera efetuado pelo CRF-MT no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, a contar

da data de entrega da fatura a Coordenadoria de Aquisi¢do, Contratos e Convénios e apds
adevida conferéncia e atesto do Gestor do contrato.

9.2.3.0s pagamento serdo efetuados de acordo com a entrega dos servicos.
9.3. DO GESTOR DO CONTRATO

9.3.1.A gestora e Fiscal do contrato, em primeiro momento, serd a funcionaria Rosely Vicéncia
Marques Sabioli, Assessora de Gabinete, atual responsavel pela folha de pagamento do
CRF-MT.

10. FORMA E CRITERIpS DE SELECAO DO FORNECEDOR MEDIANTE O USO DO SISTEMA DE
DISPENSA ELETRONICA (art. 6°, inciso XXIll, alinea ‘h’, da Lei n. 14.133/2021)

10.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de dispensa de
licitacdo, na forma eletrbnica, com fundamento nas hipéteses do art. 75 da Lei n.°
14.133/2021, que culminara com a sele¢édo da proposta de menor prego por item.

10.2. Os critérios de habilitagé@o técnica a serem atendidos pelo fornecedor serédo:

10.2.1. A empresa devera ser especializada em servicos de medicina do trabalho, saude
ocupacional e engenharia e seguranc¢a do trabalho.
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10.2.1.1. Devera apresentar na sessao licitatoria:

10.2.1.1.1. Comprovante de inscricao/registro e de regularidade da pessoa juridica
(empresa) no Conselho Regional de Medicina do Estado de origem;

10.2.1.1.2. Apresentar atestado(s) de desempenho e capacidade técnica em favor
do licitante proponente, contendo servicos de natureza semelhante aos ora
licitados (atividade pertinente e compativel em caracteristicas dos servigos e
guantidades de funcionarios, de no minimo de 30 empregados), fornecido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, impresso em papel timbrado do
emitente contendo raz&o social, CNPJ, endereco completo do Contratante e do
Contratado, caracteristicas dos servicos realizados, local de execucao, periodo
de realizagdo, data de emissdo, nome, cargo, telefone e assinatura do
responsavel pela emissdo do atestado, sem rasuras ou entrelinhas e que
comprove(m) que o licitante executou ou esta executando os servigos de forma
satisfatoria.

10.3. Equipe de Trabalho

10.3.1. A CONTRATADA deve dispor de equipe de trabalho com empregados que possuam
formacgdo em Saude e Seguranca do Trabalho.

10.3.2. A CONTRATADA deve apresentar no ato da assinatura do contrato os comprovantes de
escolaridade e experiéncia dos membros da equipe de trabalho, inclusive do engenheiro de
Seguranca do Trabalho que sera o responsavel técnico pelo PGRO;

10.3.3. A qualificacdo de toda a equipe devera ser comprovada pela apresentacdo dos
certificados de conclusdo dos cursos em instituicdes de ensino reconhecidas pelo Sistema
Oficial, bem como dos respectivos registros no Ministério do Trabalho;

10.3.4. No caso de troca dos membros da equipe ou do responséavel técnico, a CONTRATADA
deve apresentar previamente as documentacdes dos novos integrantes ou responsavel
técnico para aprovacdo do CONTRATANTE;

11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
11.1. Realizar os servigos objeto da contratacdo, elencados no item 3 — da descricdo dos
servigos - deste termo, de acordo com a legislacdo e normas vigentes e por profissionais
capacitados e legalmente habilitados conforme preconizado na legislacdo pertinente,
garantindo assim o fiel cumprimento dos direitos e deveres dos empregados e da empresa,
por intermédio de solu¢des adequadas para cada caso, minimizando custos e riscos na area
trabalhista.

11.2. Realizar os servigos objeto da contratacdo com presteza, pontualidade, qualidade e
eficiéncia, de forma a atender integralmente as demandas do contratante.

11.3. Realizar avaliac@o in loco das atividades e processos de trabalho da empresa, bem
como dos riscos ambientais, para definicdes das a¢des dos programas a serem elaborados e
ou atualizados

11.4. Garantir que o0s servicos sejam elaborados e executados de conformidade com a
legislacdo vigente e por profissionais capacitados e legalmente habilitados conforme
preconizado na legislacao pertinente, visando assim, cumprir a legislagédo vigente, bem como
garantir a qualidade e idoneidade dos servicos prestados.

11.5. E imperativo que sejam mantidos os registros dos exames médicos efetuados nos
colaboradores do contratante, em conformidade com as diretrizes estabelecidas no programa.
Ademais, é de suma importancia que 0s arquivos sejam preservados por um periodo de 20
(vinte) anos subsequentes ao desligamento do colaborador do contratante, ou durante a
vigéncia da prestacao de servigos.

11.6. Arcar com eventuais prejuizos causados ao contratante, pelo ndo cumprimento das
obrigagbes atinentes aos servicos a serem prestados, exceto nos casos, por motivos
estranhos a sua vontade, tais como: forca maior comprovada, impossibilidade not6ria em face
de instru¢gbes determinantes dos 6rgdos publicos, judiciais ou de classe, bem como caso
fortuito.
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11.7. A CONTRATADA assumird a responsabilidade pelos encargos fiscais resultantes da
adjudicacdo desta COTACAO ELETRONICA/DISPENSA ELETRONICA.

11.8. A CONTRATADA responsabilizar-se-4 por quaisquer acidentes que venham a ser
vitimas os seus empregados ou preposto quando em servigo, por tudo quanto as leis
trabalhistas e previdenciarias |hes assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio
das atividades.

12. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
12.1. Enviar mensalmente para a CONTRATADA, em data a combinar entre as partes,
comunicado de admissdes, demissfes e alteracdes de funcdes e lotacdes.
12.2. Garantir acesso a CONTRATADA as dependéncias do CONTRATANTE para
cumprimento de suas respectivas obrigacdes.

12.3. Cumprir integralmente a parte que cabe a empresa conforme estabelecido nos
programas de medicina e seguranca do trabalho.

12.4. Providenciar a convocacdo de seus funcionarios para a realizacdo dos exames dentro
dos prazos estabelecidos no PCMSO.

12.5. Fornecer a CONTRATADA todas as informacdes que esta necessitar para viabilizar a
execucado do objeto em questdo, de conformidade com o solicitado pela contratada.

12.6. Atestar a nota fiscal correspondente ao més de execucdo dos servicos prestados, por
intermédio do setor competente.

12.7. Efetuar o pagamento do objeto deste contrato, mediante nota fiscal devidamente
atestada.

13. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento do CRF/MT.
13.2. A despesa associada a essa contratacdo deve ser classificada na seguinte conta

contabil: 6.2.2.1.1.01.04.04.005.012 - Servi¢co de Medicina do Trabalho.

14. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS
14.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado que::

a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;
c) der causa a inexecucdo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execucéo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execugdo do contrato;
) praticar ato fraudulento na execucédo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
14.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes
sangoes:

i) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecug¢éo parcial do contrato, sempre
gue nao se justificar a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei);
i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas b, c, d, e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a
imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, 84°, da Lei);
iii) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas

descritas nas alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas b,
¢, d, e, f e g, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei)
iv) Multa:
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ITEM INFRACAO VALOR DA MULTA
N&o cumprir os prazos para elaboracdo e/ou
1 atualizacdodos servicos pertinentes ao PCMSO, | 0,2% por dia de atraso sobre o
PGR/GRO, LTCAT e AET, sem justificativa | valor total anual do contrato.
plausivel e formalizada oficialmente.
N&o realizar avaliacdo in loco do ambiente, das
2 atividades e dos processos de trabalho do CRF-MT, | 1% por documento sobre o valor
para elaboracdo e/ou atualizacdo dos servicos | total anual do contrato.
pertinentes ao PCMSO, PGR/GRO, LTCAT e AET.
3 Execucdo de servico por profissional ndo | 1% por incidéncia sobre o valor
capacitado e sem habilitacéo legal. total anual do contrato.
Naq cumpnr-— 0 prazo para aNgendamento €I Rs$ 20,00 por funcionario e 0,1%
realizacdo do servico de validacdo de atestado !
4 . Y ) ; por dia de atraso sobre o valor
médico, sem justificativa plausivel e formalizada
o anual do contrato.
oficialmente.
realizacio. do  semigo e exames. médicog | RS 20:00 por funciondrio e 0,19
5 a0 co de . por dia de atraso sobre o valor
ocupacionais, sem justificativa plausivel e
: - anual do contrato.
formalizada oficialmente.
N&o cumprir o prazo para realizacdo do servico de 1% por incidéncia sobre o valor
6 assessoria em salde e seguranca do trabalho, sem
SomE oo . . - total anual do contrato.
justificativa plausivel e formalizada oficialmente.
7 N&o realizar a gestdo do eSocial de acordo com as | 1% por incidéncia sobre o valor
normativas e prazos vigentes. total anual do contrato.
~ . s R$ 20,00 por funcionario e 0,5%
Ndo manter os registros dos exames médicos
S . N sobre o valor total anual do
8 ocupacionais realizados nos funcionarios do CRF-
MT contrato,por exame faltante no
' histérico do funcionério.
~ 10% do valor total anual do
9 Inexecucdo total do contrato
contrato.

14.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacéo de reparacado integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°
14.133, de 2021)
Todas as sanc¢des previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com
a multa (art. 156, 87°, da Lei n® 14.133, de 2021).
14.4.1. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)
14.4.2. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a
diferenga serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156,
88°, da Lei n°® 14.133, de 2021).
14.4.3. Previamente ao encaminhamento & cobranga judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento
da comunicac¢éo enviada pela autoridade competente.

14.4.
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14.5. A aplicacdo das sanc¢bes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

14.6. Na aplicacéo das sancfes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):
a) anatureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagfes dos 6rgdos de controle.

14.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitac6es e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na
referida Lei (art. 159).

14.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sGcios com
poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em
todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia
(art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021).

14.9. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnhep), instituidos no ambito
do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°® 14.133, de 2021).

14.10. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar séo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.
14.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indeniza¢Bes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados,
total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgédo decorrentes deste mesmo
contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com 0 mesmo 6érgao

ora contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

15. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO
15.1. A contratacdo sera por dispensa eletrbnica, com estimativa de preco concomitante de
acordo com o art. 7°, § 4°, IN 65/2021

16. DAS DISPOSICOES GERAIS
16.1. A CONTRATADA se obriga a aceitar, nas mesmas condi¢fes ora pactuadas, acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios no percentual de até 25% (vinte e cinco por cento)
do valor do contrato.

16.2. A CONTRATADA se obriga a utilizar de forma privativa e confidencial, os documentos
fornecidos pelo CONTRATANTE para execucao do contrato.
16.3. Para efeito deste contrato, ndo sera considerado como precedente, novacao ou rendncia

aos direitos que a lei e 0 presente contrato assegurem as partes, a tolerancia quanto a
eventuais descumprimentos ou infracdes relativas as clausulas e condi¢des estipuladas no
presente contrato..

16.4. A acgdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizagdo do CONTRATANTE, ndo eximira a
CONTRATADA de total responsabilidade quanto ao cumprimento das obrigacdes pactuadas
entre as partes.

17. ANEXOS
17.1. Sao anexos integrantes do presente Termo de Referéncia:
17.1.1. ANEXO | — Descri¢do das atribui¢des dos Cargos e Lotacao;
17.1.2. ANEXO II - Estudo Técnico Preliminar;
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17.1.3. ANEXO Il - Modelo de Proposta Comercial;
17.1.4. ANEXO IV - Modelo de Declara¢do de Conhecimento das Condi¢es Locais;
17.1.5. ANEXO V - Modelo de Declaracdo de Ndo Emprego de Menores.

Cuiab&/MT, 16 de outubro de 2024

ROSELY VICENCIA MARQUES SABIOLI
Assessora de Gabinete

DANILLO DANCLAS CANTUARIO CAIRES
Assessor Administrativo
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

DESCRIGCAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS E LOTAGAO

1. Cargos de Assessoramento (Deliberagdo 012/2023)

1.1. Superintendente

1.1.1.Responder pela definicdo e viabilizacdo da estratégia por meio do estabelecimento de
prioridades organizacionais, gestdo de processos, recursos e pessoas, administrando
recursos técnicos, humanos e financeiros de acordo com diretrizes da Diretoria;

1.1.2.Administrar e gerenciar os recursos (humanos, técnicos, materiais e financeiros)
necessarios para o funcionamento da estrutura organizacional do CRF-MT, em
consonancia com as politicas e diretrizes da Diretoria;

1.1.3.Responder estrategicamente por um conjunto de areas, participar ativamente da gestao
junto aos dirigentes, delegando e atribuindo responsabilidades e desafios aos gestores;

1.1.4.Definir politicas corporativas, fornecer diretrizes e contribuir para a articulacdo das
diferentes areas do CRF/MT, sendo responséavel pela eficiéncia e qualidade dos servicos
prestados as unidades administrativas hierarquicamente superiores da estrutura;

1.1.5.Desempenhar a funcdo de gestdo da estrutura organizacional, e auxiliar a Diretoria na
administracdo do CRF/MT;

1.1.6.Assessorar a Diretoria na elaboracdo do regulamento da estrutura, zelando pela
regularidade, eficiéncia e qualidade dos servicos técnicos e administrativos prestados;

1.1.7.Elaborar e propor a Diretoria e executar o plano de trabalho dentro do or¢camento e dos
limites estabelecidos pela Diretoria;

1.1.8.Representar o CRF/MT, em compromissos, obrigacdes, defesa de interesses e eventos
designados pela Diretoria;

1.1.9.Planejar, organizar e exercer o controle e avaliacdo dos objetivos e resultados das
atividades das equipes, em consonéncia com os propésitos da Entidade;

1.1.10. Adotar atos dentro do limite de suas atribuicdes, emitir orientagbes ou propostas de
instrumentos administrativos, submetendo-os a aprovacgéo da Diretoria;

1.1.11. Gerenciar diversas coordenadorias;

1.1.12. Desenvolver, implantar e gerenciar novos projetos e processos;

1.1.13. Gerenciar processos e orientar solugdes;

1.1.14. Implementar estratégias e politicas definidas pela diretoria;

1.1.15. Definir objetivos, patrocinar iniciativas inovadoras e tomar decisdes estratégicas para a

Organizacao, em conjunto com pares e dirigentes, avaliando impactos internos e externos
ao CRF/MT, de longo prazo e que envolvem alto grau de incerteza;
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1.1.16. Sinalizar prioridades quanto a recursos, orcamento e melhores praticas com foco na
sustentabilidade;

1.1.17. Articular estrategicamente &areas de natureza diversas e representar o CRF/MT em
assuntos diversos, projetos e iniciativas estratégicas diante de publicos internos e externos,
promovendo a imagem da Entidade;

1.1.18. Promover ac¢des de fortalecimento e disseminacdo dos valores e cultura organizacional,
atuar como referéncia interna e externa ao CRFMT;

1.1.19. Colaborar em eventos desenvolvidos pelo CRF/MT;

1.1.20. Executar outras tarefas e atribuicbes que lhe forem delegadas, de acordo com a
necessidade do CRF-MT e/ou por solicitacdo da Diretoria.

1.2. Assessor Técnico

1.2.1.Prestar consultoria técnica: Presidéncia, Plenario, Diretoria e publico externo, visando
esclarecer duvidas e orientar com fundamentacdo técnica-cientifica e/ou nas normativas
profissionais;

1.2.2.Analisar e liberar processos encaminhados pelas &reas, emitindo pareceres e/ou laudos de
acordo com fundamentacéo técnica-cientifica e/ou nas normativas profissionais;

1.2.3.Acompanhar Conselheiros e Presidéncia em eventos, entrevistas e assistir as diversas as
areas em assuntos de natureza técnica, executando, controlando e acompanhando o
desenvolvimento das tarefas de sua competéncia;

1.2.4.Vistoriar, identificar, narrar e sugerir solucdo, emitindo pareceres, relatorios, laudos
técnicos e levantamentos de acordo com fundamentacdo técnica-cientifica e/ou nas
normativas profissionais;

1.2.5.Auxiliar no planejamento e controle das atividades de sua competéncia, redigir e emitir
informacdes, oficios, memorandos, relatérios e demais expedientes;

1.2.6.Desenvolver estudos, pesquisas e materiais técnicos;
1.2.7.Colaborar em eventos desenvolvidos pelo CRF/MT;

1.2.8.Executar outras tarefas e atribuicdes que lhe forem delegadas, de acordo com a
necessidade do CRF-MT e/ou por solicitacdo da Diretoria.

1.3. Assessor de Gabinete

1.3.1.Prestar apoio e assessoramento a Diretoria do CRF/MT no desempenho de suas
atribuicdes previstas nos artigos 30 a 34 do Regimento Interno do CRF/MT;

1.3.2.Contribuir quanto ao acompanhamento e execucdo das atividades e projetos referentes
aos planos de acdo do CRF/MT;

1.3.3.Apoiar, orientar e organizar as atividades administrativas e de representacéo da Diretoria;

1.3.4.Providenciar o acompanhamento dos assuntos, pendentes de decisédo, de interesse da
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Diretoria;
1.3.5.Promover a divulgacdo dos atos institucionais do CRF/MT;
1.3.6.Preparar e secretariar as reunides diretivas;
1.3.7.Manter arquivo atualizado dos expedientes sob sua responsabilidade;
1.3.8.Colaborar em eventos desenvolvidos pelo CRF/MT,;

1.3.9.Receber, despachar, elaborar, encaminhar, acompanhar e arquivar a documentacao
atinente aos assuntos da Diretoria do CRF/MT;

1.3.10. Assistir, de forma direta e imediata, a Diretoria em sua atuacao funcional e institucional;
1.3.11. Planejar, supervisionar e coordenar a agenda da Diretoria;

1.3.12. Coordenar as atividades de cerimonial, organizacdo de reunides e solenidades
presididas pelo Presidente do CRF/MT;

1.3.13. Assistir a diretoria em atividades de solenidades, reunifes, congressos e outros;

1.3.14. Executar outras tarefas e atribuicdes que lhe forem delegadas, de acordo com a
necessidade do CRF-MT e/ou por solicitacdo da Diretoria.

1.4. Assessor de Comunicacéo

1.4.1.0rganizar o acervo fotografico da Assessoria de Comunicacao;

1.4.2.Atender & imprensa, agendamento de entrevistas e levantamento de informac8es para a
imprensa e/ou entrevistado;

1.4.3.Redigir textos para folders, internet e publicag6es institucionais;

1.4.4.Monitorar redes sociais e elaborar respostas aos questionamentos de demandas
relacionadas a entidade;

1.4.5.Monitorar e atualizar o contetdo do portal e demais midias eletrénicas do CRF/MT;
1.4.6.Inserir conteudo no portal e demais midias eletrénicas utilizadas pelo CRF/MT,;
1.4.7.Divulgar eventos promovidos pelo CRF/MT no portal, redes sociais, sites e revista;
1.4.8.Contatar veiculos de comunicacdo em geral e autarquias para divulgacéo de campanhas;
1.4.9.Elaborar material para comunicacao institucional;

1.4.10. Fazer reportagens, redacéo, revisdo e fotografias para veiculos de comunicacdo do
CRF/MT,;

1.4.11. Realizar entrevistas para a producao de matérias escritas e em video;
1.4.12. Realizar a locugédo e apresentacao de programas para 0 CRF/MT;

1.4.13. Escrever roteiros, acompanhar a gravacao e orientar a edi¢cdo de videos produzidos pelo
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CRF/MT;

1.4.14. Realizar cobertura jornalistica, fotografica e em video de eventos, congressos, palestras
e reunides;

1.4.15. Desenvolver plano anual de comunicacao;

1.4.16. Colaborar em eventos desenvolvidos pelo CRF/MT;

1.4.17. Elaborar notas oficiais;

1.4.18. Fazer o gerenciamento do clipping diario;

1.4.19. Efetuar o controle de noticias veiculadas na midia;

1.4.20. Elaborar, quando necessario, textos de cerimonial;

1.4.21. Gravar videos de curta duracdo com os equipamentos disponiveis no CRF/MT;
1.4.22. Revisar, quando necessario, cartilhas, folders e manuais;

1.4.23. Realizar edicdes de videos gravados em eventos ou solicitacdes da Diretoria para uso
nas midias sociais;

1.4.24. Assistir a diretoria em atividades de solenidades, reunides, congressos e outros;

1.4.25. Executar outras tarefas e atribuicdes que lhe forem delegadas, de acordo com a
necessidade do CRF-MT e/ou por solicitacdo da Diretoria.

1.5. Gerente

1.5.1.Executar gestao nas diversas coordenadorias e areas do CRF/MT para qual for designado,
atuando na gestédo recursos técnicos, humanos e materiais;

1.5.2.0rientar equipes e acbes, delegar e acompanhar a execucdo de tarefas, e resultados,
observando os objetivos estratégicos e a busca de resultados para a entidade;

1.5.3.Fazer cumprir a legislacao especifica, decisdes plenérias e atos normativos do CRF/MT e
outros instrumentos administrativos;

1.5.4.Orientar, controlar e supervisionar as atividades da area de sua competéncia;

1.5.5.Acompanhar e controlar o cumprimento de prazos, tramitacdo dos expedientes e
processos da Geréncia;

1.5.6.Executar as atribuicbes que lhe forem delegadas e outras definidas em normas
especificas, e atribuicbes de Gestdo, mantendo o superior imediato informado sobre o
andamento dos trabalhos;

1.5.7.Acompanhar e analisar os indicadores de desempenho da area sob sua responsabilidade,
definindo planos, em conjunto com as pessoas envolvidas, para promover a melhoria
continua dos produtos e/ou servigos;

1.5.8.Participar de eventos de capacitacdo, e atualizar-se em relacdo a legislacdo, normas,
técnicas, métodos, sistemas e inovacdes para melhoria do desempenho de suas funcgbes e

36
Rua Procurador Carlos Anténio de Almeida Melo, s/n— Centro Politico Administrativo — CPA — Cuiabd/MT
CEP: 78049-920 -Telefone: 3619-5210 — www.crfmt.org.br — E-mail: compras@crfmt.org.br



Servigo Publico Federal g
Conselho Federal de Farmacia C RF Z MT

Conselho Regional de Farmacia do Estado de Mato Grosso  cowtorsmisnsobm i

para a exceléncia do atendimento ao publico interno e externo;

1.5.9.No exercicio do cargo de gerente, além das atividades padrao, devera executar ainda,
fungbes especificas de sua area de especialidade, aplicando conjunto de habilidades e
competéncias caracteristicas de gestao, necessdrias a construgéo de resultados e eficacia
Nnos processos sob sua responsabilidade;

1.5.10. Colaborar em eventos desenvolvidos pelo CRF/MT;

1.5.11. Executar outras tarefas e atribuicdes que lhe forem delegadas, de acordo com a
necessidade do CRF-MT e/ou por solicitagcdo da Diretoria.

1.6. Assessor Administrativo

1.6.1.Assessorar a Diretoria na implementacdo de metas e programas de trabalho;
1.6.2.Colaborar em eventos desenvolvidos pelo CRF/MT,;

1.6.3.Assessorar a diretoria e/ou superintendéncia sobre assunto determinado e
estrategicamente importante para a Entidade;

1.6.4.Conceituar, planejar, gerir e controlar projetos especiais de interesse do CRF/MT;

1.6.5.Exercer funcéo consultiva para a Diretoria e superintendéncia, orientando a conceituacéo,
auxiliando o planejamento de projetos e atividades que serdo executados, desenvolvidos e
controlados;

1.6.6.Articular parcerias com organizacdes privadas e/ou publicas;

1.6.7.Acompanhar e controlar o cumprimento de prazos e a tramitacdo dos expedientes e
processos da unidade;

1.6.8.Emitir orientacdes ou propostas de instrumentos administrativos, submetendo-os a
aprovacao hierarquica superior, de forma a auxiliar & execucgéo das atividades;

1.6.9.Pesquisar e prospectar novos parceiros para projetos especiais de interesse do CRF/MT;

1.6.10. Executar as atribuicbes que lhe forem delegadas e outras definidas em normas
especificas, e atribui¢cdes de Gestédo de acordo com a necessidade do CRF-MT.

1.6.11. Atender as solicitacbes e determinacBes da Diretoria, além de outras atividades
correlatas;

1.6.12. Executar outras tarefas e atribuicbes que lhe forem delegadas, de acordo com a
necessidade do CRF-MT e/ou por solicitacao da Diretoria.

2. Cargos Efetivos (Deliberagcédo 116/2016 e Portaria 083/2021)
2.1. Nivel Médio
2.1.1.Agente Administrativo

2.1.1.1. Controlar a entrada e saida de pessoas, recepcionar, identificar e orientar o
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publico quanto a localizacdo dos servicos e pessoas, acompanhando-as, se
necessario, em seu turno de trabalho e quando for designado; atender ao telefone,
anotar e transmitir informacdes e recados, bem como receber, separar, distribuir e
entregar correspondéncias e outros materiais;

2.1.1.2. Efetuar controle dos diversos servicos do CRF/MT e fornecendo dados e
informacdes;

2.1.1.3. Assistir a chefia imediata, em assuntos de natureza administrativa, executando,
controlando e acompanhando o desenvolvimento de tarefas em sua area de trabalho;

2.1.1.4. Efetuar levantamentos, andlises e conciliagdes, com base nos controles;

2.1.1.5. Realizar tarefas administrativas rotineiras e padronizadas compativeis com o
cargo.

2.1.1.6. Executar trabalhos datilografados ou digitados, a partir de manuscritos, textos,
tabelas ou matrizes;

2.1.1.7. Avaliar, coletar e conferir dados, de acordo com instru¢des superiores;
2.1.1.8. Prestar informacdes dos assuntos de rotina;
2.1.1.9. Aucxiliar as Comiss@es Permanentes e Temporarias;

2.1.1.10. Auxiliar as Sessbes Plenarias, Camaras Técnicas ou quaisquer reunides de
interesse da Autarquia;

2.1.1.11. Proceder ao arquivamento de todos os documentos de correspondéncias
expedidas e recebidas; quando necessério, obedecendo as normas estabelecidas;

2.1.1.12. Propor medidas que visem a melhoria do sistema de arquivamento, de modo a
agilizar essa operacéo tornando precisa a localizac&o e registro de documentos;

2.1.1.13. Auxiliar as ComissGes Permanentes e Temporarias, nos procedimentos
autorizados pela Presidéncia;

2.1.1.14. Assessorar as SessOes Plenérias e reunifes da Diretoria, Camaras Técnicas ou
quaisquer reunides de interesse da Autarquia, elaborando as atas e providenciando a
publicagc&o de seus extratos;

2.1.1.15. Encadernar os processos eleitorais e histéricos, os atos e Atas das Sessdes
Plenarias em ordem cronoldgica e progressiva, encaminhando-os para arquivamento;

2.1.1.16. Assistir a chefia imediata, em assuntos de natureza administrativa, executando,
controlando e acompanhando o desenvolvimento de tarefas em sua &rea de trabalho;

2.1.1.17. Redigir despachos de caréter rotineiro;

2.1.1.18. Atender as solicitacbes e determinacdes da Diretoria e Plenario do CRF-MT,
além de outras atividades correlatas;

2.1.1.19. Emitir Pareceres Técnicos e Relatérios de Atividades e Viagens;
2.1.1.20. Zelar pelo patrim6nio da entidade a ele confiado;

2.1.1.21. Efetuar protocolo e tramitacdo de documentos;
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2.1.1.22. Exercer controle de utilizagdo de bens moveis;

2.1.1.23. Conhecer e cumprir as Deliberagbes do CRF/MT e resolucbes do CFF
especificas a sua area de atuacao.

2.1.2.Motorista
2.1.2.1. Conduzir veiculos do CRF-MT ou fornecido pelo CRF-MT para cumprimento de
suas atividades, transportando passageiros e cargas, inclusive em viagens

municipais e interestaduais e intermunicipais, quando determinado;

2.1.2.2. Zelar pela conservacgédo, limpeza e manutencdo da seguranca operacional dos
veiculos;

2.1.2.3. Executar servicos externos de correios, encomendas, e outras atribuicdes que
sejam determinadas pelas chefias ou pela Diretoria;

2.1.2.4, Executar tarefas correlatas determinadas pela diretoria;

2.1.2.5. Atender as coordenadorias, e assessorias nos servicos a si confiados;

2.1.2.6. Controlar e manter atualizado a manutencao periédica e preventiva do veiculo;
2.1.2.7. Exercer o transporte dos diretores e conselheiros;

2.1.2.8. Emitir Pareceres Técnicos e Relatérios de Atividades e Viagens;

2.1.2.9. Zelar pelo patriménio da entidade a ele confiado;

2.1.2.10. Atender as solicitacbes e determinacdes da Diretoria e Plenario do CRF-MT,
além de outras atividades correlatas;

2.1.2.11. Cumprir e respeitar a legislacdo de transito responsabilizando-se por infracdes
as quais deu causa;

2.1.2.12. Providenciar servicos de emergéncia;

2.1.2.13. Conhecer e cumprir as Deliberacbes do CRF/MT e resolugbes do CFF
especificas a sua area de atuacao.

2.2. Nivel Médio/Técnico
2.2.1.Técnico em Contabilidade
2.2.1.1. Redigir correspondéncia em geral;

2.2.1.2. Providenciar a comunicacdo de despachos e determinacdes exaradas em
processos contabeis;

2.2.1.3. Atendimento em geral, prestando informagbes e solucionando problemas
rotineiros;

2.2.1.4. Elaborar relatérios, mapas e quadros demonstrativos dos trabalhos contabeis;

2.2.15. Emitir informag8es em processos administrativos, econémicos e financeiros;
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2.2.1.6. Zelar e controlar o material;
2.2.1.7. Realizar processos de compras e alienacéo;
2.2.1.8. Auxiliar as Comissdes, Camaras Técnicas e Grupos de Trabalho;

2.2.1.9. Auxiliar em Sessbes Plenarias, ou quaisquer atividades do Conselho, quando
determinado ou solicitado pela Diretoria;

2.2.1.10. Encaminhar publica¢cfes e atos administrativos para o Diario Oficial da Unido;

2.2.1.11. Auxiliar o célculo, emisséao, classificacdo, controle e verificacdo da exatidao de
documentos contabeis;

2.2.1.12. Elaborar relatérios, mapas e quadros demonstrativos da situacdo contabil-
financeira;

2.2.1.13. Executar tarefas correlatas, quando solicitado ou determinado pela Diretoria;

2.2.1.14. Atender as solicitacbes e determinacfes da Diretoria e Plenario do CRF-MT,
além de outras atividades correlatas;

2.2.1.15. Emitir Pareceres Técnicos e Relatérios de Atividades e Viagens;
2.2.1.16. Zelar pelo patrimbnio da entidade a ele confiado;

2.2.1.17. Conhecer e cumprir as Deliberacbes do CRF/MT e resolugcdes do CFF
especificas a sua area de atuacéo.

2.2.2.Técnico de Informatica

2.2.2.1. Auxiliar no estudo de viabilidade, definicdo de objetivos e especificagbes de
plano de desenvolvimento, opera¢do, manutencdo, eficiéncia e racionalidade de
sistemas;

2.2.2.2. Prestar assisténcia e suporte em questdes de informatica;

2.2.2.3. Executar ou promover as atividades de manutencdo preventiva e corretiva,
necessarias a conservacdo dos equipamentos, instrumentos e outros materiais
utilizados na &rea de atuagdo, acompanhando-as, quando a cargo de terceiros;

2.2.2.4, Prestar orientagéo a outros profissionais em assuntos de sua especialidade;

2.2.2.5. Realizar levantamentos junto aos usuarios, objetivando identificar necessidades,
analisando e propondo a implanta¢@o de novos sistemas computadorizados;

2.2.2.6. Analisar e propor altera¢gdes nos sistemas em operacéo, visando a melhoria em
seu desempenho;

2.2.2.7. Encaminhar planilhas, mapas e todo material por midia eletrdnica para os 6rgéos
competentes quando solicitado;

2.2.2.8. Monitorar os sistemas de e-mail do Conselho e acessos da internet do seu sitio
eletronico, fornecendo relatério a Diretoria e Presidéncia;

2.2.2.9. Atender as solicitagbes e determinacdes da Diretoria e Plenario do CRF-MT,
além de outras atividades correlatas;

40
Rua Procurador Carlos Anténio de Almeida Melo, s/n— Centro Politico Administrativo — CPA — Cuiabd/MT
CEP: 78049-920 -Telefone: 3619-5210 — www.crfmt.org.br — E-mail: compras@crfmt.org.br



Servigo Publico Federal g
Conselho Federal de Farmacia C RF Z MT

Conselho Regional de Farmacia do Estado de Mato Grosso  cowtorsmisnsobm i

2.2.2.10. Auxiliar o Plenéario, Camaras Técnicas ou Orgaos colegiados do Conselho;
2.2.2.11. Emitir Pareceres Técnicos e Relatérios de Atividades e Viagens;
2.2.2.12. Zelar pelo patrimdnio da entidade a ele confiado;

2.2.2.13. Monitorar, acompanhar e manter em funcionamento a rede de voz e dados do
Conselho Regional de Farmacia;

2.2.2.14. Conhecer e cumprir as Deliberagbes do CRF/MT e resolucbes do CFF
especificas a sua area de atuacao.

2.3. Nivel Superior
2.3.1.Advogado

2.3.1.1. Exercicio de atribuicbes de assessoramento em quaisquer temas ou areas de
demandas de direito, envolvendo interpretacdo e aplicacdo de disposicdes legais e
regulamentares, de contratos, convénios, acordos, ajustes e instrumentos
congéneres;

2.3.1.2. Elaboracdo e/ou revisdo de minutas propostas de deliberagdes, de portarias e
respectivas minutas de contrato pertinentes a obras, servicos, compras, alienacdes e
locacdes, bem como elaboracdo de minutas de convénios, acordos, ajustes e outros
instrumentos congéneres a serem celebrados;

2.3.1.3. Emitir parecer técnico sobre a legalidade de editais de licitacdo com suas
variagoes;

2.3.1.4. Participacdo, planejamento, organizacdo e controle dos sistemas de processos
administrativos e judiciais;

2.3.1.5. Elaboracdo de pareceres, relatorios e laudos sobre assuntos que exijam a
aplicacdo de conhecimentos inerentes as técnicas da hermenéutica juridica e
formalizacdo de procedimentos administrativos e judiciais na defesa do Conselho
Regional de Farmécia;

2.3.1.6. Promocao de pesquisas, estudos e analises no campo do direito em favor da
defesa das prerrogativas da profissdo farmacéutica;

2.3.1.7. Assessorar a diretoria e presidéncia no exercicio de suas fun¢des e em assuntos
inerentes ao controle dos processos judiciais e extrajudiciais submetidos no ambito
de sua competéncia e atuacao;

2.3.1.8. Elaborar estudos e propor programas de otimizagdo de rotinas de trabalho,
visando a melhoria de desempenho e qualidade dos servicos juridicos;

2.3.1.9. Executar tarefas juridicas inerentes a sua formagéo e atuacao profissional;

2.3.1.10. Ajuizar acdes de interesse do Conselho Regional de Farmécia, para execucao
dos fins da Lei Federal n° 3.820/60 e demais normas vigentes;

2.3.1.11. Propor e acompanhar as execucoes fiscais das dividas ativas dos devedores do
Conselho Regional de Farmacia;
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2.3.1.12. Emitir pareceres técnicos e relatérios de atividades e viagens;
2.3.1.13. Zelar pelo patrimdnio da entidade a ele confiado;

2.3.1.14. Atender as solicitacbes e determinacdes da Diretoria e Plenario do CRF-MT,
além de outras atividades correlatas;

2.3.1.15. Assessorar e acompanhar a assembleia eleitoral e seus procedimentos;

2.3.1.16. Conhecer e cumprir as Deliberagbes do CRF/MT e resolugcbes do CFF
especificas a sua area de atuacao.

2.3.2.Analista de Informacéo

2.3.2.1. Realizar ou participar de estudo de viabilidade, definicho de objetivos e
especificacdes de plano de desenvolvimento, operagdo, manutencéo, eficiéncia e
racionalidade de sistemas;

2.3.2.2. Analisar logicamente as informagfes coletadas, estabelecendo o fluxo e os
procedimentos necessarios a transformacédo dos dados de entrada nas informacdes
requeridas pelo usuario, de maneira eficiente, segura e de acordo com os objetivos
estabelecidos para o sistema de software e hardware;

2.3.2.3. Desenvolver, executar, implantar e manter sistemas, bem como elaborar e
manter atualizada a respectiva documentacao;

2.3.2.4. Prestar assisténcia e suporte em questdes de informética;

2.3.2.5. Executar ou promover as atividades de manutencdo preventiva e corretiva,
necessarias a conservacdo dos equipamentos, instrumentos e outros materiais
utilizados na érea de atuag&o, acompanhando-as, quando a cargo de terceiros;

2.3.2.6. Selecionar, implantar, administrar e manter redes de computadores;

2.3.2.7. Prestar orientacdo e treinamento a outros profissionais em assuntos de sua
especialidade;

2.3.2.8. Manter intercAmbio com outros 6rgéos e profissionais especializados, internos ou
externos ao Conselho Regional de Farmacia, a fim de obter subsidios para
implantac@o ou melhoria dos servigos prestados;

2.3.2.9. Planejamento, implantacdo e supervisdo de projetos e sistemas de
processamento eletrénico de dados;

2.3.2.10. Realizar levantamentos junto aos usuarios, objetivando identificar necessidades,
analisando e propondo a implantacéo de novos sistemas computadorizados;

2.3.2.11. Implantar os sistemas de informag&o ou programas desenvolvidos orientando os
trabalhos de promocéo e digitacao;

2.3.2.12. Analisar e propor altera¢des nos sistemas em operacao, visando a melhoria em
seu desempenho;

2.3.2.13. Programar, avaliar e orientar testes de sistemas;

2.3.2.14. Executar a manutengéo corretiva e preventiva nos sistemas ja implantados;
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2.3.2.15. Promover a guarda e seguranca no armazenamento de dados dos sistemas de
informatica;

2.3.2.16. Efetuar a eficacia do sitio eletronico e a seguranca das informagoes;

2.3.2.17. Encaminhar planilhas, mapas e todo material por midia eletrdnica para os 6rgdos
competentes quando solicitado;

2.3.2.18. Monitorar os sistemas de e-mail do Conselho e acessos da internet do seu sitio
eletronico, fornecendo relatério a Diretoria e Presidéncia;

2.3.2.19. Atender as solicitacbes e determinacdes da Diretoria e Plenario do CRF-MT,
além de outras atividades correlatas;

2.3.2.20. Auxiliar o Plenéario, Camaras Técnicas ou Orgaos colegiados do Conselho;
2.3.2.21. Emitir Pareceres Técnicos e Relatérios de Atividades e Viagens;
2.3.2.22. Zelar pelo patrimdnio da entidade a ele confiado;

2.3.2.23. Monitorar, acompanhar e manter em funcionamento a rede de voz e dados do
Conselho Regional de Farmacia;

2.3.2.24. Conhecer e cumprir as Deliberagbes do CRF/MT e resolucbes do CFF
especificas a sua area de atuacéo.

2.3.3.Contador
2.3.3.1. Executar atividades orcamentarias, financeiras, contabeis, patrimoniais e de
custos, compreendendo a elaboracdo de balancetes, balancos, registros e
demonstracdes contabeis;
2.3.3.2. Realizar auditoria contébil e financeira;

2.3.3.3. Interpretar e aplicar a legislagdo econémico-fiscal, tributaria e financeira;

2.3.3.4. Executar atividades referentes a elaboracéo, a revisédo e ao acompanhamento de
programacao orcamentéria e financeira anual e plurianual;

2.3.3.5. Acompanhar a gestdo dos recursos publicos; exercicio de outras atividades
reconhecidas como do profissional de Ciéncias Contabeis;

2.3.3.6. Planejar, organizar, coordenar e executar atividades contabeis;
2.3.3.7. Preparar documentacédo para tomada de contas;

2.3.3.8. Orientar e preparar o envio da prestacdo de contas e Relatério de Gestdo ao
Tribunal de Contas da Uni&o;

2.3.3.9. Colaborar na elaboragéo de estatisticas econdmicas e financeiras;
2.3.3.10. Realizar a elabora¢é@o do Orgcamento Programa;
2.3.3.11. Assessorar a Presidéncia e Diretoria em matéria de sua competéncia;

2.3.3.12. Assessorar a Controladoria e Auditoria Interna, Coordenadoria Juridica e
Coordenacdes em matéria de sua competéncia;
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2.3.3.13. Efetuar pagamento e recebimento de valores, preparando cheques, recibos e
outros documentos, providenciando os devidos registros e controles;

2.3.3.14. Fornecer dados, efetuar conciliagdo bancéria e controlar os recursos financeiros
para elaboragéo de relatérios;

2.3.3.15.  Elaborar rotinas contabeis, financeiras e orcamentarias;

2.3.3.16. Supervisionar o registro de operacdes contabeis e levantamentos de balancetes
e balancos;

2.3.3.17. Emitir pareceres contabeis ou manifestacdes, nos assuntos de sua competéncia;

2.3.3.18. Atender as Coordenadorias e Assessorias quando solicitado, no ambito de sua
competéncia;

2.3.3.19. Auxiliar o Plenéario, Camaras Técnicas ou Orgéos colegiados do Conselho;

2.3.3.20. Atender as solicitacbes e determinacfes da Diretoria e Plenario do CRF-MT,
além de outras atividades correlatas;

2.3.3.21. Zelar pelo patrimdnio da entidade a ele confiado;

2.3.3.22. Auxiliar em Tomada de Contas Especial ou procedimentos de controladoria ou
auditoria, ressalvada a competéncia da Controladoria e Auditoria Interna;

2.3.3.23. Conhecer e cumprir as Deliberagdes do CRF/MT e resolucbes do CFF
especificas a sua area de atuacéo.

2.3.4.Farmacéutico

2.3.4.1. Prestar assessoria ao Conselho Regional, entre outras atividades
correlacionadas;

2.3.4.2. Acompanhar as atividades das comissdes assessoras e Camaras Técnicas do
CRF-MT;

2.3.4.3. Emitir e elaborar relatérios e pareceres técnicos;

2.3.4.4, Elaborar projetos e pesquisas nas &reas atuacdo: técnica, administrativa e
politica do CRF-MT;

2.3.4.5. Emitir relatérios de atividades e viagens;

2.3.4.6. Executar atividades inerentes a sua formacéo profissional, em consonancia com
as Diretrizes do Conselho Regional de Farmacia;

2.3.4.7. Atender as solicitagbes e determinacdes da Diretoria e Plenario do CRF-MT,
além de outras atividades correlatas.

2.3.4.8. Auxiliar o Plenario, Camaras Técnicas ou Orgéos colegiados do Conselho;
2.3.4.9. Zelar pelo patriménio da entidade a ele confiado.
2.3.4.10. Atender ao publico em geral;

2.3.4.11. Conhecer e cumprir as Deliberagbes do CRF/MT e resolugbes do CFF
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especificas a sua area de atuacao.
2.3.5.Fiscal
2.3.5.1. Realizar fiscalizacdo do exercicio profissional farmacéutico, das empresas em
cumprimento das normas vigentes, seguindo as Leis especificas, Resolucdes do
Conselho Federal de Farmacia e as Deliberagdes do Conselho Regional de Farmécia
do Estado de Mato Grosso e seu Plano Anual de Fiscalizagéo;

2.3.5.2. Emitir pareceres técnicos e relatérios de atividades e viagens, bem como
participar da elaborac&o do Plano Anual de Fiscalizacao;

2.3.5.3. Orientar o profissional farmacéutico quanto ao cumprimento da legislacio
farmacéutica para o exercicio da profissao;

2.3.5.4. Zelar pelo patriménio da entidade a ele confiado;

2.3.5.5. Conduzir veiculo do CRF-MT ou fornecido pelo CRF-MT para cumprimento de
suas atividades de fiscalizacao;

2.3.5.6. Controlar e manter atualizado a manutencao periédica e preventiva do veiculo;

2.3.5.7. Atender as solicitacBes e determinacdes da Diretoria e Plenario do CRF-MT,
além de outras atividades correlatas.

2.3.5.8. Cumprir e respeitar a legislacdo de transito responsabilizando-se por infracdes
as quais deu causa;

2.3.5.9. Conhecer e cumprir as Deliberacdes do CRF/MT e resolugbes do CFF
especificas a sua area de atuacéo.

2.3.6.Analista-Executivo (Registro)
2.3.6.1. Coordenar, orientar e supervisionar a execucao das tarefas da Unidade;

2.3.6.2. Organizar fluxo e rotina de trabalho da Coordenadoria visando o bom andamento
das atividades;

2.3.6.3. Designar tarefas e atividades ao pessoal lotado na Coordenadoria;

2.3.6.4. Sugerir medidas administrativas visando maior eficiéncia aos atos de sua
competéncia;

2.3.6.5. Estabelecer rotinas e procedimentos, propor normas, manuais e acdes
referentes a sua area de atuacdo e que visem ao aperfeicoamento de atividades da
CORE;

2.3.6.6. Cumprir e fazer cumprir 0os atos administrativos: Resolu¢des, Portarias,
Deliberacdes, Comunicados Internos (Cl), etc.;

2.3.6.7. Atender as solicitacdes e determinagbes de Superiores, aos quais esta
subordinado hierarquicamente;

2.3.6.8. Planejar, administrar e controlar a execucdo das demandas sob sua
responsabilidade, de maneira eficiente e eficaz, tempestivamente;

2.3.6.9. Manter esforcos visando a integracéo e sinergia entre setores/coordenadorias do
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Regional para o alcance dos objetivos e metas da Instituig&o;

2.3.6.10. Avaliar o desempenho técnico e administrativo dos servidores lotados na
Unidade, consoante metodologia definida pelo Responsavel pela Gestédo de Pessoas,
gue recebera a Avaliacdo para aprovacao, a fim de garantir a progressao funcional,
se for o caso;

2.3.6.11. Administrar a frequéncia do pessoal lotado na Unidade;

2.3.6.12. Elaborar cronograma de férias e de recesso, encaminhando-o ao Responsavel
pela Gestdo de Pessoas para exame consolidagcdo e aprovacao, tempestivamente;

2.3.6.13. Elaborar Relatério de Atividades da CORE, para dar suporte a elaboragdo do
Plano de Trabalho e Relatério de Gestdo do CRF/MT,;

2.3.6.14. Secretariar as Reunides Plenarias, elaborando seus atos preparatérios, suas
atas e decisbBes, providenciando os encaminhamentos devidos e a respectiva
publicacdo, quando for o caso;

2.3.6.15. Elaborar edital de convocacdo e posse e publicacbes em Diario Oficial dos
aprovados no Concurso Publico;

2.3.6.16. Desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade;

2.3.6.17. Manter e disponibilizar no sitio oficial do CRF-MT, as informacfes atualizadas de
assuntos de sua competéncia.

2.3.7.Analista-Executivo (Contratos)
2.3.7.1. Coordenar, orientar e supervisionar a execucao das tarefas da Unidade;

2.3.7.2. Organizar fluxo e rotina de trabalho da Coordenadoria visando o bom andamento
das atividades;

2.3.7.3. Designar tarefas e atividades ao pessoal lotado na Coordenadoria;

2.3.7.4. Sugerir medidas administrativas visando maior eficiéncia aos atos de sua
competéncia;

2.3.7.5. Estabelecer rotinas e procedimentos, propor normas, manuais e acdes
referentes & sua area de atuacdo e que visem ao aperfeicoamento de atividades da
CACON;

2.3.7.6. Cumprir e fazer cumprir os atos administrativos: Resoluc¢des, Portarias,
Deliberacdes, Comunicados Internos (Cl), etc.;

2.3.7.7. Atender as solicitacdes e determinagfBes Superiores, 0 qual estd subordinado
hierarquicamente;

2.3.7.8. Planejar, administrar e controlar a execu¢cdo das demandas sob sua
responsabilidade, de maneira eficiente e eficaz, tempestivamente;

2.3.7.9. Manter esforcos visando a integracéo e sinergia entre setores/coordenadorias do
Regional para o alcance dos objetivos e metas da Institui¢&o;

2.3.7.10. Avaliar o desempenho técnico e administrativo dos servidores lotado na Unidade,
consoante metodologia definida pelo Responsavel pela Gestdo de Pessoas, que
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recebera a Avaliacdo para aprovacgéao, a fim de garantir a progressao funcional, se for
0 caso;

2.3.7.11. Administrar a frequéncia do pessoal lotado na Unidade;

2.3.7.12. Elaborar cronograma de férias e de recesso, encaminhando ao Responsavel
pela Gestdo de Pessoas para exame consolidagcéo e aprovacao, tempestivamente;

2.3.7.13. Elaborar Relatério de Atividades da CACON, para dar suporte a elaboracédo do
Plano de Trabalho e Relatério de Gestdo do CRF/MT;

2.3.7.14. Estruturar, Instruir e organizar os processos de licitacbes, dispensas e
inexigibilidades nos termos da Lei n° 8.666/93 e demais legislacdes complementares,
para aquisices de bens, contratacdes de servicos e alienagdes de bens;

2.3.7.15. planejar e coordenar as aquisices de bens e as contratacBes de servicos no
ambito do CRF/MT;

2.3.7.16. Elaborar as Atas de Registros de Precos
2.3.7.17. Desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

2.3.7.18. Manter e disponibilizar no sitio oficial do CRF-MT, as informacfes atualizadas de
assuntos de sua competéncia.

3. Lotacdo

Lotacao de cargos - Rondonépolis

Cargo Quantidade

Fiscal 2

Lotacéo de cargos — Barra do Gargas

Cargo Quantidade
Fiscal 1
Agente Administrativo 1

Lotacdo de cargos - SINOP

Cargo Quantidade
Fiscal 0 (previsédo de 1)
Agente Administrativo 1
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Lotacao de cargos — Cuiabé& (SEDE)
Cargo Quantidade

Agente Administrativo 2 (Previsdo de +5)
Assessor Técnico em Contabilidade 1
Motorista 0
Técnico em Contabilidade 1

Técnico de Informatica 0 (Previsédo de 1)
Advogado 2
Analista de Informacéo 1
Analista Executivo (Registros e Contratos) 2
Contador 2
Farmacéutico 1

Fiscal 2 (Previsdo de +1)
Gerente 2
Assessor de Gabinete 1
Assessor de Comunicacao 1
Assessor Administrativo 1

Obs: Ha na Sede do CRF/MT o cargo de Assessor Técnico — Contador. Este cargo tem as mesmas
atribui¢cbes que o Agente Administrativo.
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ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. INTRODUCAO

1.1.

1.2.

1.3

O presente instrumento foi elaborado a luz da Instrucdo Normativa SEGES n° 58, de 8 de agosto
de 2022, que dispbe sobre a elaboracdo de Estudos Técnicos Preliminares — ETP, para
aquisicdo de bens e contratacdo de servicos e obras, no ambito da Administracdo Publica federal
direta, autarquica e fundacional e sobre o sistema ETP digital, além de outros normativos
vigentes.

O ETP é um instrumento imprescindivel e integrante da fase interna de planejamento, que serve,
essencialmente, para assegurar a viabilidade técnica e econdmica da pretendida contratacéo,
propiciando eficiéncia e economicidade na gestdo dos recursos publicos, posto que a realizacao
de estudos previamente delineados conduz ao conhecimento de novas metodologias ofertadas
pelo mercado

O presente estudo tem por objetivo demonstrar a viabilidade técnica e econdmica da contratacdo
de empresa em Engenharia e Medicina do Trabalho e de Saude Ocupacional visa cumprir
integralmente a legislacao trabalhista/previdenciaria, promover a melhoria da qualidade de vida
dos colaboradores e criar um ambiente de trabalho saudavel, além de reduzir os riscos
associados as atividades profissionais

2. NORMATIVOS QUE DISCIPLINAM A FUTURA CONTRATACAO

2.1.

A contratac8o deverd observar os dispostos na Lei n°® 14.133, de 2021, Instrucdo Normativa
SEGES/ME N° 98, de 26 de dezembro de 2022, Instru¢cdo Normativa n° 5, de 25 de maio de
2017, e demais normas aplicaveis ao objeto.

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

3.1.

3.2.

A contratacdo de Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho tem o objetivo de atender & legislacéo vigente e as normas do Ministério do Trabalho e
Emprego, bem como, contribuir para o bem-estar dos servidores.

A empresa deverd elaborar relatérios e gerir de acordo com a NR7, NR9 e NR17:
3.2.1.Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR);

3.2.2.Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP);

3.2.3.Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO)

3.2.4.AEP — Andlise Ergonémica Preliminar

3.3. Além de realizar exames de saude ocupacional (ASO):

3.3.1.Admissional

3.3.2.Demissional
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3.3.3.Periddico
3.3.4.Mudanca de funcéo
3.3.5.Retorno ao trabalho

Os servicos serdo executados por profissionais especializados, cujas habilidades e
conhecimentos ultrapassam os limites do corpo técnico da Autarquia. As recomendacfes
apresentadas nos laudos fornecem uma base sodlida para a tomada de decisdes, além de
auxiliarem na definicdo de prioridades.

A partir desses servicos, o Conselho Regional de Farméacia de Mato Grosso (CRF-MT) dispora
de um instrumento para prevengdo e controle de auséncias motivadas por doencas. Os dados
técnicos e informacg@es fornecidos também embasardo a implementacéo de estratégias voltadas
a promocao da saude, como a adequacao do mobiliario e das luminarias.

Homologacdo de atestados, procedimento médico-pericial, amparado pelo art.6°, 82°, da Lei
Federal n® 605, de 1949, Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n° 1658, 2002, e pelo
Parecer do Conselho Federal de Medicina n® 10, de 2012, para fins de comprovacdo de doenca,
apos o devido exame médico do trabalhador.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

4.1.
4.2,

4.3.

4.4.

4.5,

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

Os requisitos quantitativos para a prestacao dos servicos estao definidos no Item 11 deste ETP.

Requisito de sustentabilidade: A execucdo do objeto contratado devera seguir normas padrbes
preestabelecidas, almejando economicidade e bom aproveitamento na aplicacdo dos recursos
publicos, bem como as regras de conducdo e exigéncias verificadas nas obrigacdes da
contratada.

Requisitos de qualificacdo: Comprovacdo da formacéo e registro profissional em conformidade
com o disposto na regulamentagdo da profissédo e nos instrumentos normativos emitidos pelo
respectivo Conselho Profissional referente as categorias compativeis com a prestacdo dos
Servigos;

Cumprir fielmente as obrigagbes assumidas em contrato, iniciando e prestando os servi¢cos no
prazo estipulado, na forma e nas condi¢des pactuadas, em estrita conformidade com as
especificacdes, prazos e condi¢bes estabelecidas nos termos contratuais e na sua proposta.

Fornecer, sem 6nus para o CRF-MT, sempre que solicitada, todas as informacdes referentes a
execucdo dos trabalhos contratados, solicitacdes realizadas via e-mail ou quaisquer outras
informacdes pertinentes a execucao contratual.

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execuc¢do ou dos materiais empregados.

Indicar um Lider Técnico ou Preposto, que atuara como seu representante principal, e sera
responsavel pelo acompanhamento da execu¢do do contrato por parte da empresa Contratada,
tendo como atribui¢cdes, entre outras relativas & adequada execucdo do contrato, participar de
reunides quando solicitado, zelar pela qualidade dos servicos prestados e pelo bom desempenho
dos profissionais da empresa Contratada.

Assumir a responsabilidade por todos o0s encargos previdenciarios e as obrigacbes sociais
previstos na legislacao social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria,
umavez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o0 CRF-MT.

Zelar pelo cumprimento dos prazos estipulados para entrega dos documentos, artefatos e/ou
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produtos e corre¢bes, sendo o ndo atendimento a estes prazos passivel de aplicacdo das
penalidades previstas.

4.10. Adaptar-se a processos de trabalho, tecnologias, sistemas ou procedimentos definidos
pelo CRF-MT como padréo.
4.11. Comprovar imediatamente, quando exigido pelo CRF-MT, a qualificacdo dos

profissionais alocados aos servi¢cos objeto desta contratagao.

DA MODALIDADE DE CONTRATACAO

5.1. Orienta-se pela modalidade de Pregdo Eletrénico deste processo licitatorio com base nos
preceitos legais e normativos da administracdo publica que visam sempre a manutencdo da
ampla concorréncia para o acolhimento da proposta economicamente mais vantajosa.

RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR
6.1. Ser4 o vencedor do certame a empresa que apresentar a proposta economicamente mais
vantajosa diante dos itens especificados.

DAS CONEXOES ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO EXISTENTE
7.1. A contratacdo faz parte dos ojetivos da Diretoria do CRF-MT, previsto nos termos do
aperfeicoamento da qualidade da prestacdo de servigos, 0os quais sdo diretamente influenciados
pela qualidade do ambiente de trabalho.
7.2. O objeto desta contratacdo também tem vistas a atender as requisicdes e normas do Ministério
do Trabalho, sendo de vital importancia para o envio de alguns relatérios o Ministério.

JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO A CONTRATAR

8.1. Em termos de economicidade, a terceirizacdo destes servicos torna-se viavel para o CRF-MT
uma vez que nao ha obrigatoriedade legal da Autarquia em ter a sua disposicao profissionais de
carreira para a execucdo dos servicos, além do fato de que a terceirizacdo custara menos do
gue inserir em seu quadro servidores para atender as demandas ja mencionadas.

8.2. Os servicos a serem contratados tém um carater fundamental, uma vez que envolvem a
elaboracdo de diversos laudos técnicos para cumprir a legislacdo trabalhista em vigor,
especialmente as normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho. O conteddo desses
laudos, assim como a frequéncia de sua realizagdo, estd claramente definido por essas
normativas, ndo deixando espaco para a introducdo de novas metodologias, tecnologias ou
inovacdes que possam melhor atender as necessidades da Administracao.

9. JUSTIFICATIVA DA NATUREZA CONTINUADA DO SERVICO

9.1. A prestac@o do servi¢co se caracteriza de forma continuada uma vez que hd a necessidade
permanente da execucdo dos mesmos no ambito do CRF-MT.

9.2. A interrup¢éo dos servigos contratados (ex: Atestados de salude ocupacional e homologacédo de
atestados) podera causar prejuizo pelo ndo cumprimento dos normativos internos, prazos e/ou
exigéncias legais, bem como por ndo atender aos requerimentos do Ministério do Trabalho.

10. DURACAO DO CONTRATO E INICIO DA VIGENCIA

10.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 meses, podendo ser prorrogado até 60
meses, conforme demandar as necessidades do CRF-MT, que poderdo ter a sua duracdo
prorrogada por iguais e sucessivos periodos com vistas a obtencéo de precos e condicdes mais
vantajosas para a administracao, limitada a sessenta meses.

11. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES

11.1. Os requisitos quantitativos dos servigos estéo definidos na tabela abaixo:
Quadro 1 - Servigos Quantidade
PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional 1
PGR — Programa de Gerenciamentos de Risco — GRO — 1
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Gerenciamento de Risco Ocupacionais
PPP - Perfil Profissiogréafico Previdenciario 32
LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho 1
AEP - Analise Ergonémica Preliminar de acordo com a NR 17 1
Servigois de Assessoria em Saude e Seguranca do Trabalho 6H/Ano
Exames Médicos Ocupacionais (ASO) 64
Gestdo SST — Saude e Seguranca do trabalho no e-social com
envio/transmissdo dos eventos 30H/Ano

12. JUSTIFICATIVA PARA O NAO PARCELAMENTO DA SOLUCAO

12.1. Os servicos de medicina e engenharia do trabalho englobam areas e servicos que sao
dependentes uma das outras e necessarias para o melhor alcance do objeto proposto. Estas
areas se correlacionam e, portanto, ter um contrato para cada area torna-se tecnicamente
inviavel, pois dificultaria a consolidacdo e cruzamento de informagdes, inclusive a fiscalizagdo
dos servicos a serem prestados, afetando a confiabilidade as informacdes.

12.2. Insta salientar que ndo havera perda de escala, pois ao englobar varias areas de
atuacdo, a pessoa juridica interessada podera ofertar menor valor em razdo do quantitativo
estimado e da certeza em atuar em todas as areas do CRF-MT. Em muitos casos, estas
atividades, que sdo correlatas, sédo realizadas e/ou gerenciadas pelo mesmo profissional ou por
uma mesma equipe, 0 que pode significar um item de economicidade, seguranca e
produtividade.

13. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS
13.1. Em termos de economicidade, a terceirizacdo destes servigos torna-se viavel para o
CRF-MT uma vez que ndo ha obrigatoriedade legal da Autarquia em ter a sua disposi¢do
profissionais de carreira para a execucdo dos servigos, além do fato de que a terceirizagéo
custara menos do que inserir em seu quadro servidores para atender as demandas ja
mencionadas.

13.2. Cumpre-nos ressaltar que s6 ha a possibilidade de terceirizag&o, visto que estes cargos
nao estao previstos no Plano Cargos do CRF-MT.
13.3. Em termos de eficiéncia, pretende-se, com a contratacdo de pessoa juridica

especializada na prestacdo de servicos de medicina ocupacional atender as legislagbes ja
mencionadas neste estudo bem como as orienta¢des do tribunal de Contas da Unido (TCU).

13.4. Por fim, pretende-se atingir a um dos objetivos finalisticos desta Autarquia, fornecer a
gestdo da Autarquia uma série de informagdes técnicas que poderdo subsidiar a tomada de
decisbes que envolvam a promog&o da qualidade de vida do quadro de servidores do Orgéo,
bem como a gestédo do absenteismo.

14. PROVIDENCIAS PARA ADEQUACAO DO AMBIENTE DO ORGAO
14.1. Nao se aplica, pois ndo havera a necessidade de adequacdo de nenhum ambiente ou
servi¢o para a execugao do contrato.

15. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
15.1. Nao h& planejamento, no curto prazo, para contratagdes correlatas, bem como ndo ha
necessidade de contracdo interdependente a este contrato.

16. DECLARACAO DE VIABILIDADE (OU NAO) DA CONTRATACAO
16.1. Com base nos elementos descritos neste Estudo Técnico Preliminar e seguindo seus
termos, pode-se afirmar que a contratacao é viavel.
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ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE ELABORAGAO DA PROPOSTA DE PRECOS

1- DA IDENTIFICACAO DO LICITANTE

Razéo social: CNPJ:
Endereco:
Cidade/UF: CEP:
Telefone: () e-mail:
Pessoa de contato: Nome Cargo: Celular:
Representante Legal: Nome:
CPF RG/Orgdo Emissor
Dados Bancarios da Empresa:
Numero / Nome do Banco:
Tipo de conta: CNPJ n®:
Nimero da Agéncia: Numero da Conta:
2-DO PRECO
Itens Descricdo dos Servicos Qtd. Valor Valor
Estimada Unitario(R$) Total
(RS)
1 PCMSO - Programa de Controle Médico de 1
Saude Ocupacional
2 PGR — Programa de Gerenciamentos de
Risco — GRO - Gerenciamento de Risco 1
Ocupacionais
3 PPP - Perfil Profissiogréfico Previdenciario 32
4 LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢des 1
Ambientais de Trabalho
5 AEP - Analise Ergonémica Preliminar de 1
acordo com a NR 17
6 Servigois de Assessoria em Saude e 6H/Ano
Seguranca do Trabalho

Rua Procurador Carlos Anténio de Almeida Melo, s/n— Centro Politico Administrativo — CPA — Cuiabd/MT
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7 Exames Médicos Ocupacionais (ASO) 64
8 Gestao SST — Saude e Seguranca do 30H/Ano

trabalho no e-social com envio/transmissao
dos eventos
Valor Global Estimado R$

VALOR GLOBAL POR EXTENSO:

VALIDADE DA PROPOSTA: (minimo sessenta) dias, a contar da data de entrega definitiva da proposta
nos termos do edital.

Declaramos que nos precos apresentados ja estdo incluidos todos os custos, diretos ou indiretos
inerentes ao objeto, como salarios, tributos, encargos sociais, fretes, material, dentre outros, nos termos
do edital.

Declaramos, que os servicos ofertados estdo de acordo com as especificacdes técnicas do Termo de
Referéncia.

(Local e data)

(Assinatura do Representante Legal)
Nome:
RG:
[CARIMBO CNPJ PADRAOQ]

ANEXO IV - TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE DECLARACAO
(em papel timbrado da empresa)

DECLARACAO DE CONHECIMENTO DAS CONDICOES LOCAIS
Ao CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DE MATO GROSSO CNPJ:
15.081.680/0001-92

A empresa (Nome da Empresa), estabelecida na

(Endereco Completo), devidamente inscrita no CNPJ

sob o n° , DECLARA sob as penalidades cabiveis em lei,

para fins de participacdo na Dispensa Eletronica 06/2023, que tem por objeto a “Contratagdo de empresa
para a prestacdo de servicos especializados de Seguranca e Medicina do Trabalho, com vistas a
elaboracdo, implementacdo, acompanhamento e coordenag¢do do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO), o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)/Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais (GRO), o Laudo técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho (LTCAT), o Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP) e a Andlise Ergondmica Preliminar (AEP), para os servidores do
crf-mt, de acordo com o Manual de Orientagdo do eSocial”, conforme especificacdes e quantitativos

constantes neste Edital e seus anexos, por seu representante legal:
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, que tem pleno conhecimento das condi¢des

necessdarias para a prestacdo dos servicos. Que instalara escritério na cidade de Cuiaba/MT, a ser
comprovado no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados a partir da vigéncia do contrato, ou que dispde

de matriz, filial ou escritério localizado a (

Endereco Completo), que serd que, na ocasido da assinatura do contrato, ira apresentar a indicacédo
nominal do(s) profissional (ais) que atuara (d0) como responsaveis pela execucao dos trabalhos (Médico
do Trabalho e Engenheiro de Seguranca do Trabalho), com registro no respectivo 6rgao de classe,
acompanhado do Certificado de conclusdo do curso de especializagdo em Medicina do Trabalho e
Engenharia de Seguranca do Trabalho e do comprovante do vinculo de relacdo profissional com o
licitante, que podera se dar através da apresentacdo do contrato, da carteira de trabalho, da ficha de

registro de empregado ou qualquer outro documento habil.

(Assinatura do Representante Legal) Nome:
RG: [CARIMBO CNPJ PADRAO]

ANEXO V - TERMO DE REFERENCIA

Modelo de Declaracdo de Ndo Emprego de Menores

(em papel timbrado da empresa)

O (PROPONENTE), (qualificacéo), por meio de seu representante legal, DECLARA para os devidos fins
legais, em especial ao estabelecido no inciso XXXIIl do artigo 7° da Constituicdo Federal, que esta
empresa ndo emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem
menores de dezesseis anos, em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze
anos.

Prestador:

CNPJ/MF:

Endereco:

Local e Data:
Representante Legal:
RG:

CPF:
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ANEXO Il

MINUTA CONTRATO

CONTRATO 000/2024
CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO
ESTADO DE MATO GROSSO E A EMPRESA ---------

O CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DE MATO GROSSO, sediado nesta Capital, a
Rua Procurador Carlos Anténio de Almeida Melo, S/N° CPA — Cuiab&/MT, inscrito no CNPJ
15.081.680/0001-92, representado neste ato pela sua Presidente Sr.2 CRISTINA APARECIDA

FIGUEIREDO REIS, portador do RG: ------ , CPF --—----- , doravante denominado CONTRATANTE, e a
empresa , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n° , com sede na

— CEP: , heste ato representado por seu sécio,
Sr RG , CPF , conforme atos

constitutivos da empresa OU procuracao apresentada nos autos, tém entre si, justo e acordado por forca
deste instrumento, através do Processo Administrativo n° ----/2024 -Dispensa de Licitagdo n. --/2024 e
em observancia as disposicdes art. 74, inciso Il da Lei Federal n° 14.133/2021, e suas alteracoes,
mediante condi¢des e clausulas seguintes:

1.CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1.0 objeto do presente instrumento e a contratacdo de empresa especializada para prestacdo de
servicos na area de medicina do trabalho, salde ocupacional e seguranca do trabalho onde visa cumprir
integralmente a legislacdo trabalhista/previdenciaria, promover a melhoria da qualidade de vida dos
colaboradores e criar um ambiente de trabalho saudavel, além de reduzir os riscos associados as
atividades profissionais. Isso inclui a contratagdo de uma empresa especializada para elaborar,
implementar, atualizar e coordenar diversos programas e laudos técnicos, tais como o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), o Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR)/Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO), o Laudo técnico das Condigbes Ambientais de
Trabalho (LTCAT), o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) e a Analise Ergondmica Preliminar (AEP)
conforme as normas regulamentadoras (NR 7 e NR 17). Ademais, a empresa contratada também
prestarq assessoria em Saude e Seguran¢a do Trabalho (SST) e realizara a gestdo de SST para o
eSocial, incluindo a emissdo e envio dos arquivos pertinentes a plataforma do eSocial.1, conforme
condig¢Bes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Aviso de Contratacdo Direta e seus anexos.,
nas condi¢Bes estabelecidas no Termo de Referéncia e neste contrato.

1.2. Objeto da contratacao:

ITEM | DESCRICAO/ESPECIFICACAO CATSER | QTD. | VALOR
GLOBAL

1 Contratacdo de servicos na area de medicina do | 8800 1
trabalho, saude ocupacional e seguranca do
trabalho onde visa cumprir integralmente a
legislacdo trabalhista/previdenciaria, promover a
melhoria da qualidade de vida dos colaboradores e
criar um ambiente de trabalho saudavel, além de
reduzir os riscos associados as atividades
profissionais

1.2.1. Valor cobrado pelos servicos:
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Itens Descrigdo dos Servigos Qtd. Valor Valor Total
Estimada Unitario(R$) (RS)
1 PCMSO - Programa de Controle Médico de 1
Saude Ocupacional
2 PGR — Programa de Gerenciamentos de
Risco — GRO - Gerenciamento de Risco 1
Ocupacionais
3 PPP - Perfil Profissiogréafico Previdenciario 32
4 LTCAT — Laudo Técnico das Condicdes 1
Ambientais de Trabalho
5 AEP - Analise Ergonémica Preliminar de 1
acordo com a NR 17
6 Servigois de Assessoria em Saude e 6H/Ano
Seguranca do Trabalho
7 Exames Médicos Ocupacionais (ASO) 64
8 Gestdo SST — Saude e Seguranca do 30H/Ano
trabalho no e-social com envio/transmissao
dos eventos
Valor Global Estimado R$

1.3. Sdo anexos a este instrumento e vinculam esta contratacéo, independentemente de transcri¢cao:
1.3.1. O Termo de Referéncia que embasou a contratacéo;

1.3.2. A Proposta do Contratado; e

1.3.3. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGCAO.

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo € de .12 (doze) meses. contados da assinatura deste contrato, o
qual sera de: --/--/2024 a --/0--/2025, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei
n° 14.133/2021.

2.2. A prorrogacéo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que
as condi¢Bes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negocia¢cdo com o
contratado.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV,
VIl e XVIII)

3.1. O regime de execuc¢do contratual, o modelo de gestdo, assim como os prazos e condi¢cdes de
concluséo, entrega, observacéo e recebimento definitivo constam no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO
4.1.4.14.1. Podera haver subcontratac@o para a prestacdo dos servigos pertinentes aos Exames

Médicos Ocupacionais, Validacdo de Atestados e atendimento Médico do Trabalho, pois esses servigos
deverédo ser agendados no municipio de lotacdo do empregado do CRF-MT.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO (art. 92, V e VI)
5.1. PRECO
5.1.1. O valor total da contratagéo € de R$ ------ [ ).

5.1.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagéo.

5.2. FORMA DE PAGAMENTO
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5.2.1. O pagamento serd realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

5.2.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

5.2.3. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o contratado ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensac¢do financeira devida pelo
contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela € calculada mediante a
aplicacao da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagcao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I =(TX)1=(6/100) | =0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%

5.3. PRAZO DE PAGAMENTO

5.3.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias, contados do recebimento da
Nota Fiscal/Fatura.

5.3.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o érgéo contratante atestar a
execucado do objeto do contrato.

5.4. CONDIGCOES DE PAGAMENTO

5.4.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do objeto da
contratacdo, conforme disposto neste instrumento e/ou no Termo de Referéncia.

5.4.2. Quando houver glosa parcial do objeto, o0 contratante devera comunicar a empresa para que emita
a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

5.4.3. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) 0 prazo de validade;

b) a data da emissao;

c) os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

d) o periodo respectivo de execucdo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de reten¢des tributérias cabiveis.

5.4.4. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagcéo da
despesa, 0 pagamento ficard sobrestado até que o contratado providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a ap6s a comprovacao da regularizacédo da situacéo,
nao acarretando qualquer énus para o contratante;

5.4.5. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou & documentagdo mencionada no
art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

5.4.6. Previamente & emissédo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracao deverd realizar
consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao das condi¢cdes de habilitacdo exigidas no edital; b)
identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagdo, no &mbito do érgdo ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

5.4.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada
sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situa¢do ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante.

5.4.8. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

5.4.9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
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contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

5.4.10. Havendo a efetiva execuc¢édo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisédo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacéo junto ao SICAF.

5.4.11. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagéo aplicavel.
5.4.11.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos
na fonte os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

Nota Explicativa: Atentar que a natureza do contrato e o objeto da contratagdo que irdo determinar a
retencao tributaria eventualmente cabivel, bem como a possibilidade de a empresa se beneficiar da
condicgdo de optante do Simples Nacional, dentre outras questdes de carater tributario.

5.4.12. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°
123, de 2006, ndo sofrerda a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacao de comprovacao, por meio
de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE (art. 92, V)

6.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data da
assinatura deste contrato.

6.2. Apb6s o interregno de um ano, 0S pregos iniciais serdo reajustados, apds solicitacdo da
CONTRATADA, mediante negociacdo entre as partes, tendo o limite méaximo a variagdo do indice
IPCA/IBGE ocorrido nos Gltimos 12 (doze) meses, a contar da assinatura do contrato ou Ultimo
reajuste, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade

6.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

6.4. No caso de atraso ou nao divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara ao
Contratado a importancia calculada pela Ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

6.5. Nas afericbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

6.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(édo) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

6.7. Na auséncia de previséo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

6.8. O reajuste serd realizado por apostilamento.

7. CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

7.1. S&@o obrigacdes do Contratante além das descritas no termo de Referéncia:

7.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

7.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

7.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

7.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execu¢éo do contrato e 0 cumprimento das obrigagfes pelo Contratado;
7.1.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo,
forma e condicdes estabelecidos no presente Contrato;

7.1.6. Aplicar ao Contratado sanc¢des motivadas pela inexecucao total ou parcial do Contrato;

7.1.7. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

7.1.8. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacdes relacionadas a execugao
do presente Contrato, ressalvados 0s requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugéo do ajuste.

7.1.8.1. Concluida a instrucao do requerimento, a Administragcéo tera o prazo de 30 (trinta) dias para
decidir, admitida a prorroga¢éo motivada por igual periodo.
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7.1.9. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracao de
descumprimento de clausulas contratuais.

7.1.10. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteracéo do projeto pelo Contratante, no caso
do art. 93, 82° da Lei n® 14.133/21.

7.2. A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

8.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato, do termo de Referéncia,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucéo
do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

8.1.2. Atender as determinacgfes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.
137, 1);

8.1.3. Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das clausulas deste instrumento de contrato, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as
recomendacfes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

8.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

8.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacéo
ou o acompanhamento da execucao contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;
8.1.6. Orientar e treinar seus empregados sobre 0s deveres previstos na Lei n® 13.709, de 14 de agosto
de 2018, adotando medidas eficazes para protecdo de dados pessoais a que tenha acesso por forca da
execucao deste instrumento de contrato;

8.1.7. Nao contratar, durante a vigéncia do instrumento de contrato, cbnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do Fiscal do
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

8.1.8. Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o
dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigcos, 0s seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniéo;

3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal, Estadual ou Distrital
do domicilio ou sede do contratado;

4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,

8.1.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagfes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo instrumento de contrato, por todas
as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciérias, tributarias e as demais previstas em legislacao
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

8.1.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

8.1.11. Prestar todo esclarecimento ou informacgéo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos
a execucao do empreendimento.

8.1.12. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢ao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagcdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.1.13. Manter durante toda a vigéncia do instrumento de contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condicdes exigidas para habilitacdo na licitacdo, ou para qualificacéo, na
contratacao direta;
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8.1.14. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
instrumento de contrato;

8.1.15. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento
do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n°
14.133, de 2021.

8.1.16. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do Contratante;

8.1.17. E imperativo que sejam mantidos os registros dos exames médicos efetuados nos colaboradores
do contratante, em conformidade com as diretrizes estabelecidas no programa. Ademais, é de suma
importancia que os arquivos sejam preservados por um periodo de 20 (vinte) anos subsequentes ao
desligamento do colaborador do contratante, ou durante a vigéncia da prestacéo de servicos.

8.1.19. Designar preposto para representa-la e responsavel pelo acompanhamento das reclamacdes ou
providéncias decorrentes da méa execucao do objeto.

9. CLAUSULA NONA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

9.1 As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratacdo, independentemente de declaracéo ou de aceitagdo expressa.

10. CLAUSULA DECIMA — GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XII e XIII)

10.1. N&o havera exigéncia de garantia contratual da execucao.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92,
XIV)

11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa & inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugédo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

C) der causa & inexecucdao total do contrato;

d) deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

f)ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacéo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

o)) ensejar o retardamento da execugédo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;
h) apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar

declaracéo falsa durante a dispensa eletrdnica ou execucao do contrato;

i) fraudar a contratacdo ou praticar ato fraudulento na execug¢éo do contrato;

j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacéo;

[) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes sanc¢oes:
i) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecug¢éo parcial do contrato, sempre que nao
se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei);

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas b, c, d, e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢éo
de penalidade mais grave (art. 156, 84°, da Lei);

iii) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas b, c, d,
e, f e g, que justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei)
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iv) Multa:
ITEM INFRACAO VALOR DA MULTA
N&o cumprir 0os prazos para elaboracdo e/ou
1 atualizacdodos servicos pertinentes ao PCMSO, | 0,2% por dia de atraso sobre o
PGR/GRO, LTCAT e AET, sem justificativa | valor total anual do contrato.
plausivel e formalizada oficialmente.
N&o realizar avaliacdo in loco do ambiente, das
2 atividades e dos processos de trabalho do CRF-MT, | 1% por documento sobre o valor
para elaboracdo e/ou atualizacdo dos servicos | total anual do contrato.
pertinentes ao PCMSO, PGR/GRO, LTCAT e AET.
3 Execucdo de servico por profissional ndo | 1% por incidéncia sobre o valor
capacitado e sem habilitacéo legal. total anual do contrato.
Naq cumpnr— 0 prazo para a~gendamento €I Rs$ 20,00 por funcionario e 0,1%
realizacdo do servico de validacdo de atestado !
4 . Y ) ; por dia de atraso sobre o valor
médico, sem justificativa plausivel e formalizada
o anual do contrato.
oficialmente.
Néo cumprir 0 prazo para agendamerlto_ €l Rs 20,00 por funcionério e 0,1%
realizacdo do servico de exames médicos .
5 S S . por dia de atraso sobre o valor
ocupacionais, sem justificativa plausivel e
: - anual do contrato.
formalizada oficialmente.
N&o cumprir o prazo para realizacdo do servico de 1% por incidéncia sobre o valor
6 assessoria em saude e seguranca do trabalho, sem
CooE oo ", . - total anual do contrato.
justificativa plausivel e formalizada oficialmente.
7 N&o realizar a gestdo do eSocial de acordo com as | 1% por incidéncia sobre o valor
normativas e prazos vigentes. total anual do contrato.
~ . - R$ 20,00 por funcionario e 0,5%
Ndo manter os registros dos exames médicos
T . N sobre o valor total anual do
8 ocupacionais realizados nos funcionarios do CRF-
MT contrato,por exame faltante no
' histérico do funcionério.
~ 10% do valor total anual do
9 Inexecucéo total do contrato
contrato.

11.3.

A aplicacdo das sang¢fes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacao

de reparacéo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, 89°, da Lei n°® 14.133, de 2021)

11.4.

multa (art. 156, §7°, da Lei n®14.133, de 2021).

11.4.1.

Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15

Todas as sanc¢des previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a

(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacéo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

11.4.2.

Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento

eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, 88°, da Lei n° 14.133, de
2021).

11.4.3. Previamente ao encaminhamento & cobranga judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.
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11.5. A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e
a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158
da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

11.6. Na aplicacéo das sanc¢fes seréo considerados (art. 156, 81°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) 0s danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacdes dos 6rgdos de controle.
11.7.  Os atos previstos como infra¢cdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacbes e contratos da Administragcdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).
11.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato
ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragédo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, 0 contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).
11.9. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancédo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas,
para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas (Ceis) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art.
161, da Lei n® 14.133, de 2021).
11.10. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133/21.
11.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indeniza¢bes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com o0 mesmo 6rgdo ora contratante, na forma
da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

12.1. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

12.1.1. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6énus para o Contratante, quando
esta ndo dispuser de créditos orcamentérios para sua continuidade ou quando entender que o contrato
nao mais lhe oferece vantagem.

12.1.2. A extingd@o nesta hipotese ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

12.1.3. Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos
de 2 (dois) meses da data de aniversério, a extin¢cdo contratual ocorrerd apds 2 (dois) meses da data da
comunicagao.

12.2. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigaces nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei 14.133/2021, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

12.2.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.2.2. A alteracao social ou modificacé@o da finalidade ou da estrutura da empresa néo ensejara rescisao
se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.2.2.1. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, deverd ser formalizado termo
aditivo para alteracao subjetiva.

12.3. O termo de rescisdo, sempre gque possivel, sera precedido:
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12.3.1. Balanc¢o dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.3.2. Relacado dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.3.3. Indenizac¢bes e multas.

13.  CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

13.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento do CRF/MT deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:
6.2.2.1.1.01.04.04.005.012 - Servi¢o de Medicina do Trabalho

13.2. A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovacdo da Lei
Orcamentaria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, Il

14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei
n® 14.133, de 2021 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicGes
contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos.

15.  CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES

15.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

15.2. O CONTRATADO ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condicBes contratuais, 0s acréscimos ou
supressfes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

15.3. As supressfes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do termo de contrato

15.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — PROTECAO DE DADOS

16.1. O contratado terd posse de dados do CONTRATANTE e em virtude disto tem o dever de
confidencialidade e sigilo devendo assegurar que seus colaboradores, empregados e ou consultores
gue, no exercicio das suas fung¢des tenham acesso e/ou conhecimento da informagdo e/ou dados
tratados, e se encontra contratualmente obrigado a sigilo profissional.

16.2. O contratado ndo podera utilizar as informagdes e/ou dados a que tenha acesso, para fins distintos
do objeto deste contrato. Nao podendo também os transmitir a terceiros.

16.3. O dever de confidencialidade e as restantes obrigacdes prevista na presente clausula deverdo
permanecer em vigor mesmo apos o término das relacdes profissionais entre CONTRATANTE e
CONTRATADO e depois do final da relagéo entre contratado e seus empregados/colaboradores.

17. CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICACAO

17.1. Incumbirdq ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio
oficial na Internet, em atencéo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14,133, de 2021, e ao art. 8°, §2° da Lei n.
12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

18. CLAUSULA DECIMA SETIMA — FORO (art. 92, §1°)

18.1. E eleito o Foro da Justica Federal em Cuiab&MT, Secdo Judiciaria do Mato Grosso, para dirimir os
litigios que decorrerem da execucd@o deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela
conciliagdo, conforme art. 92, §1° da Lei n°® 14.133/21.

E, apds terem lido e concordado com as cldusulas, firmam o presente Instrumento de Contrato, em duas
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vias que seguem assinadas, na presenga de duas testemunhas.

Cuiaba/MT, -- de ---- de 2024.

Presidente do CRF/MT

Contratado
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