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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBIJETO

1.1 Contratagdo de empresa especializada para ministrar treinamento tedrico e pratico para formagao
e reciclagem de brigadistas de incéndio para colaboradores do Hospital do Universitario de Lagarto (HUL-
UFS/EBSERH) pelo periodo de 03 (trés) anos.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Fortalecer os aspectos de seguranca contra incéndio no Hospital Universitario de Lagarto (HUL) de
maneira a tratar os riscos de incéndio que ameacem a conservac¢do do patrimonio, a preservacdo do meio ambiente,
a continuidade dos processos e a protecao do bem maior, a vida;

2.2. Garantir a uma equipe colaboradores capacitadas para atuagdo efetiva na prevencdo e no combate
a principios de incéndio, abandono de drea e primeiros socorros;

2.3. Estabelecer ag¢des eficientes em resposta a sinistros, superando os desafios de um ambiente
complexo, como é um hospital universitario, que abriga trabalhadores, pacientes, acompanhantes e estudantes;

2.4. Atender ao disposto na Norma Regulamentadora NR 23, e suas altera¢des, — Protecdao Contra
Incéndios, que trata da obrigatoriedade de instalagdes de prote¢do contra incéndio, das rotas de fuga, dos
equipamentos para combate a incéndio e do pessoal treinado no uso correto desses equipamentos;

2.5. Atender ao disposto na “Instrucdo Técnica 17 — Brigada de Incéndio” do Corpo de Bombeiros Militar
de Sergipe (CBMSE);

3. LEGISLAGAO APLICAVEL

3.1. "Norma Regulamentadora 23 - Protecdo Contra Incéndios" da Secretaria do Trabalho, Ministério da
Economia

3.2. "Instrucdo Técnica 17 - Brigada de Incéndio" do Corpo de Bombeiros de Sergipe (CBMSE)

3.3. "ABNT NBR 14276 - Brigada de Incéndio"da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas

4. DO PRAZO

4.1. O prazo serd até cumprimento do treinamento, ndo podendo exceder o periodo de 36 (trinta e seis)

meses contados da assinatura do Termo de Contrato.
5. FORMALIZAGAO E VIGENCIA DO CONTRATO

5.1. A formalizacdo da contratacdo sera por Termo de Contrato, devendo a Contratada comparecer na
sede da Contratante para a assinatura do instrumento contratual.
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5.2. Alternativamente a convoca¢do para comparecer perante a esta Empresa para a assinatura do
Termo de Contrato, a Ebserh podera encaminha-lo para assinatura da Contratada, mediante correspondéncia postal
com aviso de recebimento (AR) ou meio eletronico.

5.3. O prazo de vigéncia da contratacdo sera até o cumprimento do treinamento, ndo podendo exceder o
periodo de 36 (trinta e seis) meses contados da assinatura do Termo de Contrato.

6. ESPECIFICACAO DO SERVICO

6.1. Ministrar treinamento tedrico e pratico para formagao e reciclagem de brigadistas de incéndio
para colaboradores do Hospital do Universitario de Lagarto (HUL-UFS/EBSERH) pelo periodo de 03 (trés) anos.

6.1.1. O treinamento realizado sera de nivel intermediario

6.1.2. O curso tera carga horaria de 8h, devendo ser realizado no periodo diurno de um mesmo dia.

6.1.3. O curso deve atender ao conteudo da IT17 do CBMSE

6.1.4. O curso devera abordar principalmente os riscos inerentes a edificagdes hospitalares.

6.2. A CONTRATADA devera dispor de todos os recursos para ofertar o treinamento.

6.2.1. A CONTRATADA deve dispor de instalagbes adequadas e confortdveis para a realizagdo da etapa
tedrico.

6.2.2. A CONTRATADA deve dispor de estrutura, conforme legislagdo, para realizagao da etapa pratica.
6.2.3. A CONTRATADA devera observar rigorosamente o exigido para o nivel da instalagcdo intermediario

(equipamentos de combate ao incéndio, simuladores, instalagées, combustivel, distdncia de seguranca, protecdo ao
meio ambiente e seguranga ao usuario), conforme IT-17 do CBMSE, para Treinamento Pratico de Combate a Incéndio.

6.3. As datas serdo definidas em comum acordo entre CONTRATADA E CONTRATANTE.

6.3.1. O CONTRATANTE deve sugerir até 3 (trés) datas de treinamento, para cada turma.

6.3.2. Cabe a CONTRATADA verificar a disponibilidade e atender uma das datas sugeridas.

6.4. A CONTRATADA devera fornecer o certificado dos participante do treinamento, conforme IT-17 do

CBMSE, em até 5 (cinco) dias Uteis apds o treinamento.

6.5. A CONTRATADA devera emitir o atestado de brigada de incéndio, conforme IT-17 do CBMSE .
6.5.1. O atestado de brigada de incéndio deve ser emitido ao final de cada turma, atualizando o nimero
de membros.
7. DOS QUANTITATIVOS
7.1. Essa contratagdo envolve o seguinte quantitativo:
Exercicio de 2021/22 Turmas (até 30 Utilizacdo
alunos)
Curso de Formacao/Reciclagem de Brigada de Emergéncia - s
Nivel Intermedidrio (8h) - Conforme IT 17 - CBMSE 4 Obrigatoria
Curso de Formacao/Reciclagem de Brigada de Emergéncia - 4 Opcional - Mediante
Nivel Intermediario (8h) - Conforme IT 17 - CBMSE interesse do contratante
Exercicio de 2022/23 Turmas (até 30 Utilizacdo
alunos)
Curso de Formacao/Reciclagem de Brigada de Emergéncia - s
Nivel Intermediario (8h) - Conforme IT 17 - CBMSE 4 Obrigatoria
Curso de Formacao/Reciclagem de Brigada de Emergéncia - 4 Opcional - Mediante
Nivel Intermediario (8h) - Conforme IT 17 - CBMSE interesse do contratante
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Exercicio de 2023/24 Turmas (até 30 Utiliza¢do
alunos)
Curso de Formacgao/Reciclagem de Brigada de Emergéncia - s
Nivel Intermediario (8h) - Conforme IT 17 - CBMSE 4 Obrigatoria
Curso de Formagdo/Reciclagem de Brigada de Emergéncia - 4 Opcional - Mediante
Nivel Intermediario (8h) - Conforme IT 17 - CBMSE interesse do contratante
7.2. Quantitativo:
7.2.1. Como parametro para a execu¢do desse servigo, sera considerada a unidade de turma de

treinamento tedrico e pratico para formacgao e reciclagem de brigadistas de incéndio, para até 30 alunos.
7.2.2. O quantitativo descrito abrange o periodo de 36 meses.
7.2.2.1. A cada periodo de 12 meses, a considerar da assinatura do contrato:

a) 4 (quatro) turmas, de até 30 alunos, do Curso de Formacdo/Reciclagem de Brigada de
Emergéncia - Nivel Intermedidrio (8h) - Conforme IT 17 - CBMSE, serdo executadas
obrigatoriamente.

b) 4 (quatro) turmas, de até 30 alunos, do Curso de Formagdo/Reciclagem de Brigada de
Emergéncia - Nivel Intermediario (8h) - Conforme IT 17 - CBMSE, poderdo ser executadas
opcionalmente, mediante interesse e solicitagdo do contratante.

c) Nao havera qualquer 6nus para a CONTRATANTE em caso de ndo utilizagdo de um
numero de turmas superior ao estabelecido no item a).

8. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
8.1. QUALIFICAGAO TECNICA:
8.1.1. Registro da empresa no CBMSE;
8.1.2. Atestado de Capacidade Técnica, que comprove ja ter fornecido os produtos da natureza do

objeto da presente licitagdo, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, informando sempre
que possivel, quantidades, valores e demais dados técnicos, nome, cargo e assinatura do responsavel pela
informacdo, bem como se foram cumpridos os prazos de entrega e a qualidade dos materiais.

8.2. HABILITACAO:

8.2.1. Sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relagdo a
habilitacdo juridica e a regularidade fiscal (Receita Federal e PGFN, e FGTS) e trabalhista, Incisos Il e Ill, Art. 62

8.2.2. Caso o fornecedor ndo esteja com o cadastro no SICAF atualizado, o colaborador deste drgédo
podera consultar as certidGes através da internet para acompanhamento das suas regularidades.

8.2.3. Qualquer documento habilitatério podera ser solicitado diretamente ao fornecedor.
9. OBRIGACGES DA CONTRATADA
9.1. Executar os servicos contratados tempestivamente, dentro do prazo negociado, atendendo aos

requisitos exigidos.

9.2. A empresa contratada devera fornecer todos os materiais, mdo-de-obra, equipamentos, transporte
e ferramentas necessarias a execugao dos servigos, inclusive aqueles de seguranca e protecdo individual;

9.3. Cumprir e fazer cumprir todas as Normas Regulamentares sobre Medicina e Seguranga do Trabalho;

9.4. Fornecer todos os documentos pertinentes a execuc¢do dos servigos solicitados pela contratante ou
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seus fiscais;

9.5. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, sociais, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas,
impostos, emolumentos e multas decorrentes da execugao e legalizagdo dos servigos e por todas as demais despesas
resultantes de sua execugao;

9.6. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdGes assumidas,
todas as condi¢Oes de habilitacdo e qualificagdo exigidas por lei e neste Termo de Referéncia;

9.7. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa,
sobre todo e qualquer assunto de interesse do HUL/EBSERH ou de terceiros de que tomar conhecimento em
razdo da execugdo do objeto, devendo orientar seus profissionais nesse sentido.

9.8. Fornecer mao-de-obra qualificada conforme disposto em Proposta Comercial emitida pela
contratada e neste Termo de referéncia.

9.9. Manter todas as providéncias necessarias ao fiel fornecimento e a prestacdo dos servigos
contratados, dentre os quais material didatico eletronico e outros essenciais ao treinamento.

9.10. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pelo HUL/EBSERH.

9.11. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios, trabalhistas e obriga¢des sociais
previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prdpria, uma vez que
os seus profissionais ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o HUL/EBSERH.

9.12. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal, relacionados a
prestacdo dos servicos, originariamente ou vinculada por prevencdo, conexdo ou contingéncia.

9.13. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo
especifica de acidente do trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus profissionais quando da
prestacdo dos servicos ou em conexdo com eles, ainda que acontecido em dependéncias do HUL/EBSERH, inclusive
por danos causados a terceiros.

9.14. Responder integralmente pelos danos causados, direta ou indiretamente, ao patrimoénio publico em
decorréncia de agdo ou omissdo de seus profissionais ou representantes, ndo se excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade em razdo da fiscalizacdo ou do acompanhamento realizado pelo HUL/EBSERH.

9.15. Arcar com os 6nus resultantes de quaisquer a¢des, demandas, custos e despesas decorrentes de
contravengdo, seja por culpa sua ou de quaisquer de seus profissionais ou representantes, obrigando-se,
outrossim, a quaisquer responsabilidades decorrentes de ag¢des judiciais ou extrajudiciais de terceiros, que lhe
venham a ser exigidas por forca da lei, ligadas ao cumprimento do contrato.

9.16. E vedado a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no drgdo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°
7.203, de 2010, que dispde sobre a vedagdo do nepotismo no ambito da administragdo publica federal.

9.17. Apresentar ao HUL/EBSERH, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que
adentrardo o 6rgdo para a execugdo do servigo, os quais devem estar devidamente identificados.

9.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orienta¢oes da Administragdo, inclusive
guanto ao cumprimento das Normas Internas, quando for o caso.

9.19. Relatar a Administragcdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos
Servigos.
9.20. Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de

aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

9.21. N3do transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que estda obrigada, a excecdo das autorizadas pelo
HUL/EBSERH.
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9.22. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatdrio para o atendimento ao objeto
da contratagao.

9.23. O 6nus referido no item acima n3o se aplica a eventos ou a¢des ocasionados pelo HUL/EBSERH
10. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
10.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢gdes assumidas pela Contratada, de acordo com as

clausulas contratuais e os termos de sua proposta

10.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigcos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis

10.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execuc¢do dos servicos, fixando prazo para a sua correcdo, certificando-se que as solugdes por
ela propostas sejam as mais adequadas

10.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condi¢Ges estabelecidas
neste Termo de Referéncia

10.5. Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que
couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

10.6. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

10.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagcdo previr o
atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao usuario

10.6.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas

10.6.3. promover ou aceitar o desvio de fung¢Ges dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a funcdo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

10.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio drgdo
ou entidade responsdvel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessado de diarias e passagens.

10.7. Fornecer por escrito as informagBes necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto do
contrato

10.8. Realizar avaliagGes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;

10.9. Cientificar o drgdo de representacado judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas

cabiveis quando do descumprimento das obriga¢des pela Contratada;

10.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orcamentos, termos
de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspegdes técnicas apds o recebimento do servico e
notificagbes expedidas

11. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

11.1. A empresa contratada serd a Unica e exclusiva responsavel pelo fornecimento dos materiais, todavia
o Hospital Universitario de Lagarto — HUL/EBSERH/UFS reserva-se o direito de exercer a mais ampla e completa
fiscalizagdo dos servigos, designando, para tanto, um servidor para acompanhamento, que podera entre outros:

11.1.1. Notificar a empresa contratada, por escrito, pela ocorréncia de eventuais imperfei¢des na execugdo
dos servigos, fixando prazo para sua corregao;

11.1.2. Determinar a imediata retirada do local de trabalho de empregado que estiver sem uniforme ou
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cracha, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagao, exigindo sua substituicdo imediata;

11.1.3. Solicitar a empresa contratada a substituicdo de qualquer produto fornecido que esteja em
desacordo com o especificado ou insatisfatério;

11.1.4. Acompanhar e atestar o recebimento definitivo da execuc¢do dos servicos.

11.2. Sera designado representante ou equipe para acompanhar e fiscalizar a entrega dos servicos,
anotando em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo e determinando o que for necessario
a regularizacdo de falhas ou defeitos observados

11.3. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestacdo dos servicos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante, sendo facultada a
contratagdo de terceiros para assistir ou subsidiar as atividades de fiscalizagdo, desde que justificada a necessidade de
assisténcia especializada, conforme Art 102 do RLC da EBSERH.

11.4. A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.

11.5. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por colaboradores, equipe de fiscalizagdo ou unico
colaborador, desde que, no exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo
do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as a¢des relacionadas a Gestdo do Contrato.

11.6. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugao do objeto e utilizard o
Instrumento de Medigdo de Resultado-IMR (ANEXO A deste Termo), ou outro instrumento substituto para aferigdo da
qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

11.6.1. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

11.6.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

11.7. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdao concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da
prestagao dos servigos.

11.8. Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracgdo, devendo intervir para requerer 3 CONTRATADA a corregdo das
faltas, falhas e irregularidades constatadas.

11.9. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execuc¢do do objeto
ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

11.10. Em hipdtese alguma, sera admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

11.11. A CONTRATADA poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

11.12. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagao a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além
dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste termo.

11.13. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido
seja suficiente para aferir o desempenho e qualidade da prestagao dos servigos.

11.14. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execuc¢do do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
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adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores
contratuais na legislagdo vigente.

11.15. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos devera
ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagao detalhada, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia, informando as respectivas quantidades e especificages técnicas, tais como:
marca, qualidade e forma de uso.

11.16. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, adotando as providéncias necessarias
ao fiel cumprimento das clausulas contratuais.

11.17. O descumprimento total ou parcial das obrigacGes e responsabilidades assumidas pela contratada
ensejara a aplicacdo de san¢Oes administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na legislagdo vigente, podendo
culminar em rescisdo contratual, conforme disposto no Art 112 do Regulamento de LicitagGes e Contratos da Ebserh.

11.18. As disposicdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa
SLTI/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contrataggo.

11.19. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios
redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, conforme art. 98 do Regulamento de
LicitacOes e Contratos da EBSERH.

12. SUBCONTRATAGAO

12.1. Ndo sera admitida a subcontrata¢do do objeto deste termo de referéncia.

13. ALTERAGAO SUBJETIVA

13.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que

sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitagdo original; sejam
mantidas as demais clausulas e condi¢gdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato

14. PAGAMENTO

14.1. O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados do Ateste da Nota
Fiscal/Fatura pelo Fiscal Técnico e pelo Gestor do Contrato.

14.2. A Nota Fiscal/Fatura serd emitida apds a execuc¢do do servico.

14.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no inciso Il, art. 59 do RLC/EBSERH.

14.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado,
deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrucdo Normativa n? 3, de 26 de abril de
2018

14.4, O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura

apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
a) Prazo de validade;
b) Data da emissao;
c) Dados do contrato e do drgdo contratante;
d) Periodo de prestagdo dos servigos;

e) Valor a pagar;
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f) Eventual destaque do valor de retencgGes tributarias cabiveis.

14.5. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente,
devidamente acompanhada das comprovag¢des mencionadas no item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n?2 8/2017.

14.6. Havendo erro na apresentac¢do da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratacdo,
ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como por exemplo, obrigacdo financeira pendente,
decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacdo da
regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

14.7. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, sera
efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sanc¢Ges
cabiveis, caso se constate que a Contratada:

14.7.1. Ndo produziu os resultados acordados;

14.7.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

14.7.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servi¢co, ou

utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

14.8. Sera considerada data de pagamento o dia em que contar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.
14.9. Previamente a emissdo de nota de empenho e antes de cada pagamento a Contratada, a

Contratante realizara consulta ao SICAF para verificar a manutencdo das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital,
bem como identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Publico, além das ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art.
29, da Instrucdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

14.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua
adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente
sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

14.11. N3do havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem
como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

14.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

14.13. Havendo a efetiva execugdo do servico, o pagamento serd realizado normalmente, até que se decida
pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

14.13.1. Sera rescindido o contrato em execugao com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por
motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante

14.14. Quando do pagamento, serad efetuada a retengdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI, da IN SEGES/MPDG n¢
5/2017, quando couber.

14.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, 8 empresa privada que tenha em
seu quadro societario servidor publico da ativa do o6rgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes
Orgcamentarias vigente.

14.16. A EBSERH nado se responsabilizard por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela Contratada
que porventura ndo tenha sido acordada no contrato.
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14.17. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos moratdrios proporcionais aos dias de
atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de
mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicagdo
da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios a serem acrescidos ao valor originariamente devido;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a data do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

I = indice de atualizagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

1 = (TX) 1=(6/100)/365 1= 0,00016438 e TX = Percentual da taxa anual de 6%
15. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS
15.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n? 13.303, de 2016 e do Regulamento de

LicitagGes e Contratos da EBSERH, a Contratada que:

15.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacGes assumidas em decorréncia da
contratagao;

15.1.2. Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da dispensa de licitagao

15.1.3. Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Ebserh em virtude de atos ilicitos
praticados

15.1.4. Ensejar o retardamento da execugdo do servico;

15.1.5. Falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

15.1.6. Comportar-se de modo inidéneo, inclusive com a pratica de atos lesivos a Administragdo

Publica previstos na Lei 12.846/2013

15.1.7. Tenha sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos.

15.1.8. N3ao mantiver a proposta
15.1.9. Convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato;
15.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a

CONTRATADA as seguintes sang¢des:

15.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obriga¢des
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndao acarretam prejuizos significativos
para o servigco contratado;

15.2.2. Multa de:

15.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o
décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execu¢do com atraso, podera ocorrer a
ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucdo total da obrigacdo
assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

15.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em
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caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem anterior ou de
inexecucdo parcial da obriga¢do assumida;

15.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecucdo total da obriga¢do assumida;

15.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

15.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacdo), observado o maximo de
2% (dois por cento. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragdo
CONTRATANTE a promover a rescisdao do contrato;

15.2.2.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

15.2.2.7. Podera ser emitida GRU — Guia de Recolhimento da Unido para pagamento da multa
devida pela contratada.

15.2.2.8. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
respondera o contratado pela sua diferenga, que sera descontada dos pagamentos eventualmente
devidos pela EBSERH ou cobrada judicialmente

15.2.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com a EBSERH, pelo prazo de até 02 (dois)
anos.

15.3. As sancOes previstas nos subitens 21.2.1 e 21.2.3 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente
com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

15.4. Para efeito de aplicagdao de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
Tabela 01
GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 02

INFRACAO
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ITEM DESCRICAO GRAU

1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo 05
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;

5 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, 04
0s servicos contratuais por dia e por unidade de atendimento;

3 Manter funciondrio sem qualificacdo para executar os servicos 03
contratados, por empregado e por dia;

4 Recusar-se a executar servigco determinado pela fiscalizagdo, por servigo e 02
por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

5 Cumprir determinac¢do formal ou instrugdo complementar do érgao 02
fiscalizador, por ocorréncia;

6 Substituir empregado alocado que ndo atenda as necessidades do servico, 01
por funcionario e por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta

7 tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo érgao 03
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

3 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na 01
relacdo de obrigac6es da CONTRATADA

15.5.

profissionais que:

15.5.1.

15.5.2.

15.5.3.

15.6.

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir...

Também ficam sujeitas as penalidades do inciso Ill do art. 83 da Lei 13.303 de 2016, as empresas ou

Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

assegurard o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA.

15.7.

A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que

As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem

pagos, ou recolhidos em favor da EBSERH, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na
Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

15.7.1.

dias, a contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo maximo de 30 (trinta)
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15.8. A autoridade competente, na aplicagdo das sang0es, levara em consideragdo a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade.

15.9. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragao
administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administragao publica
nacional ou estrangeira, cdpias do processo administrativo necessarias a apuragao da responsabilidade da empresa
deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a
eventual instauragdo de investigagao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

15.10. A apuracdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito
normal na unidade administrativa.

15.11. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de ato
lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

15.12. A EBSERH devera informar os dados relativos as sang¢des por ela aplicada aos contratados de forma a
manter atualizado o CEIS - Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas de que trata a Lei n? 12.846/13,
bem como no SICAF - sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores.

15.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

Josivaldo dos Santos Almeida
Técnico em Segurancga do Trabalho
Equipe de Planejamento
HUL/EBSERH/UFS

Rafael Bitencourt da Paz Rocha
Técnico em Segurancga do Trabalho
Equipe de Planejamento
HUL/EBSERH/UFS

Mark Douglas Sussumu Kikuchi
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Equipe de planejamento
HUL/EBSERH/UFS

José Ribeiro de Almeida Junior,
Chefe da Unidade de LicitagGes
Equipe de planejamento
HUL/EBSERH/UFS

Eu, Luiz Marcos De Oliveira Silva, Gerente Administrativo do HUL-UFS/EBSERH, abaixo devidamente identificado,
APROVO o presente Termo de Referéncia que visa a contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos

12 of 15 28/09/2021 09:48



SEI/SEDE - 15305400 - Termo de Referéncia - SEI

13 of 15

de treinamento tedrico e pratico para formagao e reciclagem de brigadistas de incéndio para 90 (noventa)
colaboradores para atender a demanda do Hospital Universitario de Lagarto da Universidade Federal de Sergipe
(HUL/UFS), conforme condicdes e critérios estabelecidos neste termo, considerando as justificativas expostas no
mesmo, atestando que estdo de acordo com as necessidades da instituicdo, conforme as especificagGes e dados
constantes no Termo de Referéncia ora aprovado.

Luiz Marcos de Oliveira Silva
Gerente Administrativo
Ordenador de Despesas

HUL/EBSERH/UFS
SIAPE: 1530626
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ANEXO A - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

Indicador

Avaliagdo qualitativa dos colaboradores sobre os servigos realizados, ao final de cada turma

Item Descrigao

Cumprimento das obriga¢des contratuais relacionadas neste Termo

Finali . .
inalidade de Referéncia

Média dos resultados dos formularios de avaliagdo de reagdo
Meta a cumprir  [aplicados aos colaboradores, ao final de cada turma, maior ou igual
a 6,0.

Formuldrio de Avaliacdo de Reacdo da capacitacgdo, fornecido pela

Instrumento de T o .
Divisdo de Gestdo de Pessoas e formatado para esse treinamento,

medicdo . . ~ ‘.
¢ considerando a satisfacdo dos usuarios.
Aplicacdo de Formulario de Avaliacdo de Reagdo da capacitagao,
Forma de fornecido pela Divisdo de Gestdo de Pessoas e formatado para esse
acompanhamento [treinamento, considerando a satisfagdo dos usuarios ao final de cada
turma.
Periodicidade Ao final de cada turma de capacitagado.

Mecanismo de

. Média dos resultados dos Formuldrios de Avaliagdo de Reagdo.
Calculo

Inicio de Vigéncia |Data do inicio da execuc¢do dos servigos

Faixas de Ajuste no e 70% ou mais das avaliagdes com média igual ou superior 6,0
Pagamento pontos = recebimento de 100% do valor de fatura
proporcional a uma turma.;

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir...
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e De 50% e 69% das avaliagGes com média igual ou superior
a 6,0 pontos = recebimento de 75% do valor de fatura
proporcional a uma turma;

® De 25% e 49% das avaliagdes com média acima de 6,0
pontos = recebimento de 50% do valor de fatura
proporcional a uma turma.;

e De 1% e 25% das avaliagdes com média acima de 6,0
pontos = recebimento de 25% do valor de fatura
proporcional a uma turma.;

Observagdes: Sera utilizado arredondamento universal para calculo
dos percentuais.

Sancdo Conforme Item 18 do Termo de Referéncia
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Documento assinado eletronicamente por José Ribeiro de Almeida Junior, Chefe de Unidade, em
06/09/2021, as 07:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
—

eletrénica
°
seil
SEE &
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Rose Mary Ribeiro, Administrador(a), em 09/09/2021, as
08:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de
8 de outubro de 2015.

!

se
assinatur.
eletrdnica

&

~

Documento assinado eletronicamente por Rafael Bitencourt da Paz Rocha, Técnico(a) em Seguranga
do Trabalho, em 21/09/2021, as 08:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
69, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

N

se
assinatur.
eletrdnica

2 |

Documento assinado eletronicamente por Mark Douglas Sussumu Kikuchi, Engenheiro(a) de
Seguranga, em 21/09/2021, as 08:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
69, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Josivaldo dos Santos Almeida, Técnico(a) em Seguranga
do Trabalho, em 21/09/2021, as 08:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
69, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

)

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Mateus Silva Coelho, Técnico(a) em Seguranga do
Trabalho, em 21/09/2021, as 10:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69,
§ 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

e —— vy

°
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assinatura
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—

Documento assinado eletronicamente por Sergio Savio Ferreira da Conceicao, Gerente,
Substituto(a), em 21/09/2021, as 16:41, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
69, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Larisse Maria Ribeiro Carvalho, Chefe de Unidade, em
24/09/2021, as 10:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

[=]F3 = [w]

AE P AT A qutenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ebserh.gov.br
/sei/controlador externo.php?acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o

b codigo verificador 15305400 e o codigo CRC 4F54B844.
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