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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Este Termo de Referéncia tem por objeto a contratagao direta, através de Dispensa de Licitacdo, com base Legal no art. 29, II da Lei
n? 13.303/2016 e art. 79, inciso II, do Regulamento de Licitagées e Contratos da EBSERH - RLCE, para contratacao de empresa especializada
para ministrar curso de trabalho em altura, conforme a Norma Regulamentadora n° 35 (dispensa de licitagdo), para atender as
necessidades do Hospital Universitario de Lagarto (Hospital Universitario Mons. Jodo Batista de Carvalho Daltro) - HUL/UFS/EBSERH, conforme
condigdes, quantidades, exigéncias e estimativas expressas em neste instrumento.

2. DOS QUANTITATIVOS

2.1. Os servigos de que trata este Termo de Referéncia sdo referente ao total de 01 (uma) turma de treinamento para participagdo de no
minimo 12 colaboradores.

Item CatSer Descricao Car’gi.l Turmas Qde. minima de alunos
Horaria
1 21172 Curso de NR 35-Trabalho em Altura 8:00 1 12
2.2. Esta prevista inicialmente a distribuicdo de vagas conforme Quadro II:

QUADRO II - DISTRIBUICAO DE VAGAS
AREAS PARTICIPANTES VAGAS
Unidade de Sa%i:b(;ﬁ?;)?%g%asl? Seguranca do Membros do servigo de segurancga do trabalho; 4
Equipe técnica de arquitetura e engenharia;
Setor de Infraestrutura Fisica - SIF Membros da drea administrativa que sejam da Equipe de Fiscalizagdo do Contrato de 7
empresas prestadoras de servico que desempenhem trabalho em altura.

Unidade de Patriménio Membro designado para realizar inventario dos bens localizados no teto/cobertura 1
do HUL-UFS
3. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO
3.1. Apesar de ser considerada uma edificacao térrea, o Hospital Universitario possui toda uma estrutura no teto que é essencial ao bom

andamento dos processos previstos para a edificagdo. A estrutura de telhado/laje do hospital, os equipamentos de refrigeracao/climatizacao, os
quadros de distribuicdo elétrica, os painéis fotovoltaicos, os extintores de incéndio, todos eles requerem a presenca de profissionais do SIF, e da
USOST e Unidade de Patrimoénio. Vale ressaltar que logo no momento do acesso ao pavimento superior, os profissionais desses setores realizam o
acesso por meio de escadas do tipo marinheiro com altura superior a 2,0 metros, o que naturalmente ja implica em risco de queda e torna
necessario o treinamento de trabalho em altura a todos os envolvidos, conforme NR-35.

3.1.1. Em caso de impossibilidade dos profissionais de SIF, USOST acessarem a area superior do HUL-UFS por falta de um treinamento
obrigatério, como é o caso do Treinamento de Trabalho em Altura, conforme a NR-35, as estruturas e/ou equipamentos mal manutenidos podem
colocar em risco a seguranca dos ocupantes da edificacao bem como a continuidade das atividades hospitalares.

3.1.2. Importante salientar que os membros de Equipe de Fiscalizagcdao de Contrato que fiscalizem empresas que realizem atividades na
area superior do HUL-UFS (ex: manutengao predial, manutencéao de climatizagao, manutencao de painel fotovoltico) ou ainda de trabalho em altura
superior a 2,0 metros com riscos de queda, sdao responsaveis pela verificagdo in locu ndo somente pelo servigco contratado, mas também pelo
cumprimento das normas de Saude e Seguranga do Trabalhador na execugdo das atividades, sendo portanto benéfico que esses tenham pleno
conhecimento sobre o teor da NR 35.

3.2. Viabilizar o treinamento de acordo com os critérios estabelecidos "Norma Regulamentadora n? 35 Trabalho em Altura (NR-35)" visa:

3.2.1. Promover a seguranca e a saude dos trabalhadores do HUL-UFS que, direta ou indiretamente, executam e/ou fiscalizam atividades
em altura superior a 2,0m de altura onde haja risco de queda.

3.2.2. Promover o atendimento a legislagdo vigente.
3.2.3. Favorecer a continuidade das atividades assistenciais e de ensino.
3.2.4. Divulgar os requisitos minimos e as medidas de protecdo envolvendo o planejamento, a organizacao e a execucdo do trabalho em

altura no HUL-UFS

3.2.5. Promover melhorias no planejamento de contratacgdes e fiscalizagao contratual.
4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
4.1. Os servigos apresentados neste instrumento caracterizam-se como de natureza comum, tendo em vista que sdo geralmente ofertados

pelas empresas e sdo facilmente comparaveis entre si, j& que possuem padrdes de desempenho e de caracteristicas gerais similares, de modo a
permitir objetivamente uma decisdo de compra, com base no menor prego, por meio de especificagcoes usuais e amplamente praticadas no mercado.

4.2. O procedimentg para a aquisicido sera conduzide por Dispensa de Licitacdo por disputa; oritérie de julgamento menor preco unitario



(turma), nos termos do Regulamento de Licitagées e Contratos da Rede Ebserh - RLCE 2.0.

4.3. E importante que por se tratar de um treinamento que sera do tipo "in Company", sdo aguardados bons resultados ja que os
colaboradores poderdo aprender no proprio espago onde ocorrera o trabalho em altura.

4.4. Caso haja divergéncia entre o descritivo dos itens no Termo de referéncia, seus Anexos e no Portal de Compras do Governo Federal,
prevaleceré o descritivo constante no Termo de Referéncia e seus Anexos.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. QUALIFICACAO TECNICA:
5.1.1. Atestado de Capacidade Técnica, que comprove ja ter fornecido os produtos da natureza do objeto da presente licitacgdo,

emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, informando sempre que possivel, quantidades, valores e demais dados técnicos,
nome, cargo e assinatura do responséavel pela informacéo, bem como se foram cumpridos os prazos de entrega e a qualidade dos materiais.

5.1.2. A contratada deve comprovar proficiéncia no assunto, sob a responsabilidade de profissional qualificado em seguranca no
trabalho;

5.2. HABILITAGAO:
5.2.1. Serd verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relacdo a habilitacdo juridica e a regularidade

fiscal (Receita Federal e PGFN, e FGTS) e trabalhista, Incisos II e III, Art. 62

5.2.2. Caso o fornecedor nao esteja com o cadastro no SICAF atualizado, o colaborador deste 6rgdo poderd consultar as certidoes
através da internet para acompanhamento das suas regularidades.

5.2.3. Qualquer documento habilitatério podera ser solicitado diretamente ao fornecedor.
6. REGIME DE EXECUCAO OU FORMA DE FORNECIMENTO
6.1. A forma de fornecimento serd detalhada no Item 8. Modelo de Execugao do Objeto.
7. NECESSIDADE DE FORMALIZACAO DE TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE
7.1. O contrato sera formalizado mediante emissdo de nota de empenho, considerando as hipéteses previstas no art. 152 do Regulamento

de Licitacoes e Contratos da Ebserh 2.0.
8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

8.1. Os treinamentos deverao ser realizados "In Company" nas instalagbes da empresa CONTRATANTE, conforme cronograma a ser
definido pelo HUL-UFS, considerando o agendamento do treinamento com no minimo 10 dias corridos de antecedéncia.

8.2. O treinamento devera conter no minimo o conteudo abaixo:
8.2.1. Parte tedrica

a) normas e regulamentos aplicéveis ao trabalho em altura;

b) Anélise de riscos e condigées impeditivas;

c) Sistemas, equipamentos e procedimentos de protegdo coletiva;

d) NR6 - Selecao, Inspecao, Conservagao e Limitacao de uso dos EPIs para trabalho em altura ;
e) Sistemas e procedimentos PT e APR;

f) acidentes tipicos em trabalhos em altura;

g) Medidas de prevencao e controle de riscos para trabalhos em altura;

h) Acidentes tipicos em trabalhos em Altura.
8.2.2. Parte Pratica

a) Aprendizado de nos;

b) Uso correto e boas praticas na utilizagdo do cinto de seguranca e seus acessorios;

c) Instalacao e deslocamento de linha de vida;

d) Comentarios sobre Instalacoes de pontos de fixagao;

e) Comentarios sobre utilizagdo de andaimes;

f) Sistemas de ancoragem;

g) Condutas em situacdes de emergéncia, nogoes de técnicas de resgate e de primeiro socorros;

h) Aplicagdo de avaliagao de conhecimento
8.2.3. Aspectos basicos comuns a todos os treinamentos, salvo quando houver outra indicagdo:

a) Horario: entre 8h e 17h, podendo iniciar e terminar em qualquer horério, desde que a carga hordria maxima seja de 8h/dia;
b) Material didatico a cargo da CONTRATADA.

c) Equipamentos de demonstragdo e uso em treinamento a cargo da CONTRATADA, em quantidade, especificagdo e qualidade
compativel com o treinamento a ser ministrado;

d) Emisséo de Certificado de Concluséo.
8.2.4. O local do treinamento devera ocorrer nas instalagoes da CONTRATANTE, na cidade de Lagarto-SE.
8.2.4.1. A CONTRATANTE disponibilizara sala de aula adequada para acomodar o treinamento.

8.2.4.2. A CONTRATADA sera responsavel por:



a) providenciar os recursos tecnoldgicos necessarios ao treinamento (ex: notebook, datashow e etc)

b) disponibilizar equipamentos para aulas praticas

8.2.5. O treinamento pratico devera atender todos os critérios de seguranca exigidos pelas normas e legislagcoes aplicadas a seguranga e
saude do trabalhador.

8.2.6. A CONTRATADA devera aplicar técnicas adequadas de ensino, empregar recursos didaticos capazes de despertar o interesse dos
alunos e realizar demonstracoes de técnicas a serem empregadas.

8.2.6.1. Quando o conteido programatico minimo exigir aulas ou exposigdes praticas, a CONTRATADA devera ofertar todo e qualquer tipo de
equipamento e/ou dispositivo, de 6tima qualidade e conservacgao de uso.

8.2.7. A CONTRATADA devera cumprir os horarios e a carga horaria previamente estabelecidos, de segundas-feiras as sextas-feiras
8.2.8. Os Certificados de Conclusdo deverdo conter os seguintes dados:

a) nome completo do treinando com CPF;

b) carga horéria;

c) periodo de treinamento;

d) nome, habilitacdo e registro do instrutor;

e) norma aplicada;

f) Conteudo programatico.

8.2.9. Os Certificados individuais, assinados pelo instrutor, deverdo ser entregues a Unidade de Servigo de Saude Ocupacional e Seguranga
do Trabalho - SOST em até 7 (sete) dias tuteis apds o encerramento do treinamento.

8.2.10. AlteragOes no cronograma dos treinamentos poderao ser solicitadas pela HUL-UFS a CONTRATADA em até 48 horas antes do inicio
dos mesmos, sem quaisquer prejuizos ao contetido ou aos custos dos treinamentos.

8.2.11. Os treinamentos deverao ser desenvolvidos especificamente para o HUL-UFS.

8.2.12. Os valores referentes ao material didatico, fornecimento de equipamentos e outros custos relacionados aos treinamentos devem estar
incluidos na proposta.

8.2.13. Os instrutores devem possuir capacitagao, habilitacdo e experiéncia em ministrar treinamentos objeto dessa contratagao. Desta
forma, é necesséria a comprovagao por meio de copia fisica, no minimo 5 dias uteis antes da execugdo dos treinamentos, dos registros profissionais
e do curriculo. Caso o instrutor indicado pela CONTRATADA nao apresente tais credenciais, outro instrutor devera ser indicado, até o aceite formal
do HUL

9. MODELO DE GESTAO CONTRATUAL

9.1. O Hospital Universitario de Lagarto designard formalmente gestor para acompanhar e fiscalizar as contratagdes referentes a
capacitagdo dos colaboradores Ebserh, por meio de Portaria, a ser publicada em boletim de servico.

9.2. A contratante acompanhara e fiscalizard a conformidade da prestacao dos servicos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma
a assegurar o perfeito cumprimento do contrato.

9.3. A verificagdo da adequacdo da prestacdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

9.4. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execugdo do objeto e utilizard o Instrumento de Medig¢do de Resultado
- IMR, conforme item 19 deste termo, para afericdo da qualidade da prestagdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento
com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

9.4.1. Ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

9.4.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade
inferior a demandada.

9.5. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos servigos.

9.6. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigbes técnicas, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos.

10. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

10.1. INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO

10.2. A avaliagdo da execucao do objeto utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme quadro do item 18.3.

10.3. Serd indicada a retengéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangées cabiveis, caso se

constate que a Contratada:

10.3.1. Nao produzir os resultados acordados;
10.3.2. Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
10.3.3. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade

inferior a demandada.

10.4. A utilizacao do IMR ndo impede a aplicagao concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servigos.
10.5. INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)
Indicador n? 01

Titulo do indicador Realizacdo da turma de formacéo de trabalho em altura dentro do prazo acordado



Item Descricao

Finalidade Garantir o cumprimento do contrato dentro do planejamento
Meta a cumprir 100% de turmas realizadas
Instrumento de medicao Taxa de formacédo de alunos dentro do prazo contratual
Forma de acompanhamento Emissao de certificados
Periodicidade Final do contrato

Mecanismo de calculo Total de turmas realizadas/total de turmas programadasx100

Inicio da vigéncia Data da assinatura do contrato

>=90% - > 100% do pagamento

Faixas de ajuste no pagamento Entre 70 e 90% - > 90% do pagamento

< 70% - > 70% do pagamento

10.6. DO PAGAMENTO

10.6.1. O pagamento serd realizado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura,
através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pela empresa prestadora do curso em Lideranga.

10.6.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em que o érgao contratante atestar a execugéo do objeto.

10.6.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por meio de
consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais.

10.6.4. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias
previstas no do art. 31 da Instrugdo Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018.

10.6.5. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente na nota fiscal apresentada,
condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relacdo aos materiais efetivamente recebidos.

10.6.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, como, por exemplo, obrigacao financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara
sobrestado até que a empresa providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a comprovagao da
regularizacdo da situagdo, nao acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

10.6.7. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

10.6.8. Antes da emissdo da nota de empenho e do pagamento sera realizado consulta ao SICAF para verificar a manutengéo das condigdes
de habilitacdo exigidas no edital e identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo, no ambito do érgdo ou entidade,
proibicao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa
n® 3, de 26 de abril de 2018, imprimindo e juntando os resultados ao processo de pagamento.

10.6.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade, sera providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de
5 (cinco) dias, regularize sua situagdao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da contratante.

10.6.10. Nao havendo regularizagao ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd comunicar aos érgaos responsaveis
pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

10.6.11. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias ao encerramento do curso nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

10.6.12. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, mesmo com as devidas notificagdes a empresa
e comunicagdes aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal.

10.6.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributéria prevista na legislacao aplicavel.

10.6.14. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n2 123, de 2006, nao sofrerd a retencdo
tributdria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de
comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributédrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.

10.6.15. A Ebserh néo se responsabilizarad por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela empresa prestadora do curso em Lideranca.

10.6.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pela Contratante,
entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratdrios a serem acrescidos ao valor originariamente devido;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a data do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.
I = Indice de atualizagéo financeira = 0,00016438, assim apurado: I = (TX) I = (6/100) /3651 = 0,00016438
TX = Percentual da taxa anual = 6%
11. FORMA DE SELECAO DE FORNECEDOR

11.1. O procedimento de aquisicdo serd conduzido através de Dispensa de Licitacdo, na forma eletrénica por disputa, em portais de
compras de acesso publico na internet, de acordo com o Inciso II, art. 79, do Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh - RLCE 2.0.

11.2. Os itens objeto da presente contratacdo direta caracterizam-se como de natureza comum, tendo em vista que sdao geralmente
ofertados no mercado e sdo facilmente comnaradveis entre si, de mocdo a permitir-a-decisic de compra,cem base no menor preco, por meio de


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-contratos/normas-vigentes/anexo1_regulamento_de_licitacoes_e_contratos___revisao_1___final.pdf/view

especificagdes usuais praticadas no mercado.

12.

12.1.

12.2.

12.3.

CRITERIOS DE SELECAO DE FORNECEDOR
CRITERIO DE JULGAMENTO:

12.1.1. O critério de julgamento serd o de menor preco unitario para todos os itens, nos termos do Regulamento de Licitagles e
Contratos da Ebserh - RLCE 2.0.

INTERVALO ENTRE LANCES:

12.2.1. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relacdo aos lances
intermediarios quanto em relagdo ao que cobrir a melhor oferta é de 0,75%.

12.2.2.
CONDICOES DE PARTICIPACAO:
12.3.1. Para participacdo nesta Dispensa de Licitacdo, deverdo ser observados:
a) as previsdes constantes no art. 69 do Requlamento de Licitacées e Contratos da Ebserh - RLCE 2.0, que define quais séo as
condicOes impeditivas de participar de licitacdes e de ser contratada pela Ebserh;
b) a Politica de Transagbdes com partes relacionadas da Ebserh atualizada que esta disponivel em https://www.gov.br/ebserh/pt-
br/governanca/governanca-corporativa/politica-de-transacoes-com-partes-relacionadas;
c) o atendimento por parte do licitante ao art. 72, XXXIII da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, que prevé
"proibigao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos,
salvo na condigdo de aprendiz, a partir de quatorze anos";
d) a participacao de interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitagdo e que estejam com
Credenciamento regular no SICAF, conforme disposto no artigo 92 da Instrucao Normativa n® 03, de 2018;
e) o previsto no art. 49, inciso VI, do RLCE 2.0:
Art. 49 As seguintes diretrizes devem ser observadas nas contratacdes conduzidas pela Ebserh:
(...)
VI - observancia de politicas de compras sustentaveis, de relacionamento com fornecedores, de integridade, de transagéo
com partes relacionadas, de protecao de dados pessoais e outras politicas aprovadas no ambito da Ebserh, que guardem
pertinéncia com o objeto da contratacdo.
12.3.2. Nao poderao disputar dessa dispensa de licitacao:
12.3.2.1. Aquela que ndo atenda as condigdes deste Termo de Referéncia e seu(s) anexo(s);
12.3.2.2. Estrangeiros que nao tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para receber citacdo e responder

administrativa ou judicialmente;
12.3.2.3. Aquela que se enquadre em alguma das vedagdes previstas no art. 69 do RLCE 2.0, quais sejam:
12.3.2.3.1. suspensa no ambito da Rede Ebserh;
12.3.2.3.2. declarada inidonea pela Unido, por Estado ou pelo Distrito Federal, enquanto perdurarem os efeitos da sancgéo;
12.3.2.3.3. impedida de licitar e de contratar com a Uniao;
12.3.2.3.4. constituida por sécio de empresa que estiver suspensa, impedida ou declarada inidonea;
12.3.2.3.5. cujo administrador seja sécio de empresa suspensa, impedida ou declarada inidénea;

12.3.2.3.6. constituida por sécio que tenha sido s6cio ou administrador de empresa suspensa, impedida ou declarada inidonea,
no periodo dos fatos que deram ensejo a sangao;

12.3.2.3.7.  cujo administrador tenha sido sécio ou administrador de empresa suspensa, impedida ou declarada inidénea, no
periodo dos fatos que deram ensejo a sangao;

12.3.2.3.8. que tiver, nos seus quadros de diretoria, pessoa que participou, em razéo de vinculo de mesma natureza, de
empresa declarada inidonea;

12.3.2.3.9. cujo administrador ou sdcio detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital social seja integrante de 6rgéo
estatutéario, empregado, servidor cedido ou em exercicio na Ebserh;

12.3.2.3.10. cujo administrador ou sécio detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital social seja integrante do Ministério
da Educacao ou de Instituicoes Federais de Ensino Superior e congéneres signatéarias de contratos de gestdo com a Ebserh;

12.3.2.3.11. contratagéo, como pessoa fisica ou em procedimentos licitatorios, na condicdo de licitante, de integrante de drgao
estatutdrio, empregado, servidor cedido ou exercicio na Ebserh, bem como de integrante do Ministério da Educagédo ou de
Instituigoes Federais de Ensino e congéneres signatarios de contratos de gestdo com a Ebserh;

12.3.2.3.12. quem tenha relagado de parentesco, até o terceiro grau civil, com:
12.3.2.3.13. integrantes de drgaos estatutarios da Ebserh;

12.3.2.3.14. empregado, servidor cedido ou em exercicio na Ebserh cujas atribui¢cdes envolvam a atuacdo na &rea responsavel
pela licitagao ou estejam envolvidos no respectivo processo de contratagao;

12.3.2.3.15. autoridade do Ministério da Educacgéo;

12.3.2.3.16. autoridade das Instituicdes Federais de Ensino Superior e congéneres signatarias de contratos de gestdo com a
Ebserh.

12.3.2.3.17._ cujo proprietario, mesmo na condicdo de sécio, tenha terminado seu prazo de gestao ou rompido seu vinculo com a


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-contratos/normas-vigentes/rlce_rev2022_final_28-04-22.pdf/view
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12.4.

Ebserh ha menos de 6 (seis) meses.

12.3.2.3.18. licitante que atue em substituigdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangao
a ela aplicada, desde que comprovado o ilicito ou a utilizagédo fraudulenta da personalidade juridica do licitante;

12.3.2.3.19. Organizag¢oes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicdo (Acérdao n® 746/2014-TCU-
Plenario).

12.3.2.3.20. Sociedades cooperativas.

12.3.2.3.21. As vedagobes previstas no item 3.13.3 serao também aplicadas ao licitante que atue em substituigdo a outra pessoa,
fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangao a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou
coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

12.3.2.3.22. Seré verificado o enquadramento dos licitantes como parte relacionada para o fim de aplicacdo da Politica de

Transa(;oes com Partes Relacionadas da Ebserh dlspomvel em https: Z[WWW gov. br[ebserh[pt br[governanca(governanca-

12.3.2.3.23. Ao participar da dispensa, o licitante declara estar ciente de que deve observar o Cédigo de Etica e Conduta da
rede Ebserh, disponivel em https://www.gov.br/ebserh/pt-br/governanca/etica-e-integridade/sobre-etica-e-

integridade/cee_codigo_de etica jun2020.pdf.

CONDICOES DE HABILITACAO:

12.4.1. Serd exigida a apresentagao dos documentos de habilitacdo apenas pelo licitante vencedor.
12.4.1.1. O licitante vencedor poderéd deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem do SICAF, assegurado aos
demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.
12.4.1.2. Se o licitante vencedor for microempresa ou empresa de pequeno porte, deverd encaminhar a documentacao de
habilitagao, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 12, da Lei Complementar n®
123/2006.

12.4.2. Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante detentor da proposta classificada em primeiro

lugar, o Agente de Licitagdo verificard o eventual descumprimento das condigoes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de
sanc¢ao que impeca a participacdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores - SICAF;

b) Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU - (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/);
c) Cadastro de Inadimplentes - CADIN, observado o disposto no art. 62, da Lei n? 10.522, de 19 de julho de 2002.

12.4.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdcio majoritario, por forga do artigo
12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibicao de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritério.

12.4.4. Constatada a existéncia de sangao, o Agente de Licitagao reputara o licitante inabilitado, por falta de condigédo de participagao.

12.4.5. Caso se constate a existéncia das vedagoes transcritas como: impedimento de licitar e de contratar com a Unido; constituida
por socio de empresa que estiver suspensa, impedida ou declarada inidénea; cujo administrador seja s6cio de empresa suspensa, impedida ou
declarada inidénea; constituida por sécio que tenha sido s6cio ou administrador de empresa suspensa, impedida ou declarada inidonea, no
periodo dos fatos que deram ensejo a sangao; cujo administrador tenha sido s6cio ou administrador de empresa suspensa, impedida ou
declarada inidonea, no periodo dos fatos que deram ensejo a sangao e cujo proprietario, mesmo na condigao de sécio, tenha terminado seu
prazo de gestdo ou rompido seu vinculo com a EBSERH h& menos de 6 (seis) meses, a inabilitagdo devera ser precedida de realizagao de
diligéncias para verificar se houve tentativa de fraude por parte das empresas apontadas, por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, datas de abertura, dentre outros, sendo necesséaria a convocacdo do fornecedor para manifestacdo previamente a sua
desclassificagao.

12.4.6. O licitante sera convocado para manifestagéo previamente a sua inabilitagéo.

12.4.7. No caso de inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e
45 da Lei Complementar n? 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagao da proposta subsequente.

12.4.8. Nao ocorrendo a inabilitagao, o agente de licitagdo prosseguird com o exame aos demais documentos de habilitacdo do
licitante.
12.4.9. Caso atendidas as condigbes de participagdo, a habilitagdo do licitante serd verificada por meio do SICAF, sendo

considerados apenas os documentos exigidos para habilitacao neste certame especificamente.

12.4.9.1. E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para que estejam vigentes na data da
abertura da sessdo publica, ou encaminhar, em conjunto com a apresentagao da proposta, a respectiva documentagao atualizada.

12.4.9.2. O descumprimento do subitem acima implicard a inabilitacdo do licitante, exceto se a consulta aos sitios eletrénicos
oficiais emissores de certidoes feita pelo Agente de Licitagdo lograr éxito em encontrar a(s) certidao(des) valida(s).

12.4.10. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, desde que atestem condicdo pré-existente a
época da abertura do certame ou atualizem documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas, o licitante
serd convocado a encaminhéa-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de inabilitacdo (Acérdaos TCU
Plenéario n.2 1211/2021, n.2 2.443/2021, n.2 966/2022 e n.2 988/2022).

12.4.11. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante apresentacdo dos documentos
originais ndo-digitais quando houver divida em relagao a integridade do documento digital.

12.4.12. Nao serao aceitos documentos de habilitagcdao com indicacao de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

12.4.13. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se o licitante for a filial, todos os
documentos deverao estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos
somente em nome da matriz.


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/governanca/governanca-corporativa/politica-de-transacoes-com-partes-relacionadas/politica-de-transacoes-com-partes-relacionadas-2022.pdf
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12.4.13.1. Serao aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos pertinentes ao
CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribuigoes.

12.4.14. Ressalvados os documentos de habilitagdo que constem do SICAF, os licitantes deverao encaminhar, nos termos deste Termo
de Referéncia, a documentacgéao relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitagao.

12.4.15. HABILITACAO - QUALIFICACAO TECNICA:

12.4.16. Atestado de Capacidade Técnica, que comprove ja ter fornecido os produtos da natureza do objeto da presente licitacgdo,
emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, informando sempre que possivel, quantidades, valores e demais dados técnicos,
nome, cargo e assinatura do responsavel pela informacao, bem como se foram cumpridos os prazos de entrega e a qualidade dos materiais.

12.4.17. A contratada deve comprovar proficiéncia no assunto, sob a responsabilidade de profissional qualificado em seguranga no
trabalho;
12.4.18. HABILITACAO JURIDICA:
12.4.18.1. No caso de empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta

Comercial da respectiva sede;

12.4.18.2. Em se tratando de microempreendedor individual - MEI: Certificado da Condicdao de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-
negocios/pt-br/empreendedor;

12.4.18.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo,
estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatério de seus administradores;

12.4.18.4. No caso de sucursal, filial ou agéncia: inscrigao no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacgdo no Registro onde tem sede a matriz;

12.4.18.5. No caso de sociedade simples: inscrigdo do ato onstitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus administradores;

12.4.18.6. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizagao;

12.4.18.7. No caso de cooperativa: ata de fundagao e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o
registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764/1971;

12.4.18.8. No caso de agricultor familiar: Declaragdo de Aptiddo ao Pronaf - DAP ou DAP-P valida, ou, ainda, outros
documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrario, nos termos do art. 49, § 22,
do Decreto n.2 7.775/2012.

12.4.18.9. No caso de produtor rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS - CEI, que comprove a qualificacdo como
produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrugao Normativa RFB n.2 971/2009 (arts. 17 a 19 e 165). No caso de exercicio de
atividade de ....................: ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgao competente, nos termos do art.

12.4.18.10. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragées relevantes ao objeto desta Licitagao e a
composigdo societaria atual da empresa ou da ultima consolidacao.

12.4.19. HABILITACAO FISCAL, SEGURIDADE SOCIAL E TRABALHISTA:
12.4.19.1. prova de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;
12.4.19.2. prova de inscrigao no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do

licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

12.4.19.3. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais relacionados ao objeto licitatdério, devera
comprovar tal condigdo mediante a apresentacdo de declaragcdao da Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, ou
outra equivalente, na forma da lei.

12.4.19.4. Caso alguma Certiddo seja POSITIVA, a mesma somente serd aceita, para efeito de habilitacdo, se contiver
expressamente declaracdo passada pelo emitente do documento, que a licitante tomou as medidas legais de praxe e obteve o
efeito NEGATIVO, nos termos do Cédigo Tributdrio Nacional.

12.4.19.5. Caso o fornecedor detentor do menor preco seja qualificado como microempresa ou empresa de pequeno porte
devera apresentar toda a documentagao exigida para efeito de comprovagao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente
alguma restrigao, sob pena de inabilitacdo.

12.4.19.6. A validade das certidoes relativas a comprovacdo da Qualificacdo Econémico-Financeira e da Regularidade Fiscal e
Trabalhista, correspondera ao prazo fixado nos proprios documentos. Caso essas ndo contenham expressamente o prazo de
validade, o HUL/UFS/EBSERH convenciona o prazo como sendo de 90 (noventa) dias, a contar da data de sua expedicgao,
ressalvada a hipdtese de a licitante comprovar que o documento tem prazo de validade superior ao convencionado, mediante
juntada de norma legal pertinente.

12.4.19.7. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n.? 1.751/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

12.4.19.8. prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei;

12.4.19.9. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante a apresentacédo de certiddo
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n.2 5.452/1943;


https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor

12.4.19.10. cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 72 da Constituicao Federal.

13. ESTIMATIVA DE PRECOS

13.1. Os precos referenciais desta contratagao sao sigilosos, nos termos do art. 72 do Regulamen Licitaco ntr Ebserh -

RLCE 2.0.
13.1.1. Os valores estimados da contragédo foram estabelecidos mediante ampla pesquisa de pregos realizada segundo os parametros
estabelecidos na Norma - SEI n? 2/2019/DAI-EBSERH.

14. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

14.1. Proporcionar todas as condigdes de estrutura fisica para a realizagdo do curso;

14.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas, de acordo com este Termo de Referéncia, as cldusulas contratuais e os

termos de sua proposta;

14.3. Responsabilizar-se pela organizacédo do curso e verificagdo do servigo prestado;

14.4. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada com relagdo ao objeto da presente
licitagdo.

14.5. Exercer fiscalizagao dos servigos contratados, por servidores especialmente designados para esse fim;

14.6. Notificar a contratada, por escrito, na ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso de execucées dos servigos, fixando prazo para

sua correcao;

14.7. Proceder as adverténcias, multas e demais cominagdes legais pelo descumprimento dos termos do contrato;
14.8. Efetuar o pagamento devido, nas condigOes estabelecidas neste Termo de Referéncia;
14.9. Fornecer todas as orientagdes necessarias aos alunos inscritos, notadamente quanto a data, horario e local do curso, informando que

nao sera permitida a entrada fora do horario pré-estipulado;

15. OBRIGACOES DA CONTRATADA
15.1. Executar os servigos contratados tempestivamente, dentro do prazo negociado, atendendo aos requisitos de qualidade exigidos.
15.2. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse da contratante

ou de terceiros de que tomar conhecimento em razao da execuc¢ao do objeto, devendo orientar seus profissionais nesse sentido.
15.3. Enviar instrutores capacitados e qualificados, nas datas e horarios previstos, para ministrar e realizar o curso;

15.4. Manter todas as providéncias necessarias ao fiel fornecimento e a prestacdo dos servigos contratados, dentre os quais material
didatico e outros essenciais ao treinamento.

15.5. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela contratante.

15.6. Responder integralmente pelos danos causados, direta ou indiretamente, ao patriménio ptublico em decorréncia de agao ou omissdo
de seus profissionais ou representantes, ndo se excluindo ou reduzindo essa responsabilidade em razao da fiscalizagdo ou do acompanhamento
realizado pela contratante.

15.7. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacoes estabelecidas na legislagao especifica de acidentes de trabalho,
quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus profissionais durante a prestagdo dos servigos ou em conexdo com eles, ainda que
acontecido em dependéncias da empresa, inclusive por danos causados a terceiros.

15.8. Arcar com os 6nus resultantes de quaisquer agles, demandas, custos e despesas decorrentes de contravencgéo, seja por culpa sua ou
de quaisquer de seus profissionais ou representantes, obrigando-se, outrossim, a quaisquer responsabilidades decorrentes de ag¢des judiciais ou
extrajudiciais de terceiros, que lhe venham a ser exigidas por forca da lei, ligadas ao cumprimento do contrato.

15.9. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal, relacionados a prestagdo dos servigos, originariamente ou
vinculada por prevengao, conexao ou contingéncia.

15.10. Apresentar a contratante, quando for o caso, a relacdo nominal dos empregados que adentrardo o érgédo para a execucdo do servigo,
os quais devem estar devidamente identificados.

15.11. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das
Normas Internas, quando for o caso.

15.12. Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos.

15.13. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes assumidas, nem subcontratar qualquer das
prestacdes a que esta obrigada, a excegdo das autorizadas pela contratante.

15.14. Fornecer ao final do curso, aos alunos aprovados no curso o certificado de participagdo/habilitacao, sendo facultado o envio através
dos correios condicionada a aprovagao da contratante;

15.15. Enviar todo o material didatico e atinente ao curso, com antecedéncia suficiente para o aluno estudar e se preparar para 0 cCurso
(caso haja);

15.16. Cumprir com todo o programa do curso, garantindo a realizagéo integral da carga horaria definida pelo contratante;

15.17. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagao vigente, ou quaisquer outros que vierem a
substitui-los, alterd-los ou complementa-los;

15.18. Responsabilizar-se pelos salarios, encargos sociais, trabalhistas, previdenciérios, taxas, auxilio alimentagao, impostos e quaisquer
outras obrigacdes que incidam ou venham a incidir sobre seu pessoal necessario a execugao do servigo;

15.19. Executar os servigos conforme especificagdes deste termo de referéncia e proposta de precos apresentada;

15.20. Responsabilizar-se por todas as obrigacées trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislacdo
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especifica, cuja inadimpléncia nédo transfere responsabilidade a Contratante;

15.21. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicao de aprendiz para os maiores de
quatorze anos; nem permitir a utlizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

15.22. 12.22. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdées assumidas, todas as condicbes de
habilitagao e qualificacdo exigidas na licitacao;

15.23. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento ao objeto da contratagao, exceto quando ocorrer algum
evento caracterizado pelo art. 171 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh.

16. CONEXAO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO EXISTENTE

16.1. A demanda do curso NR 35 constitui como uma demanda foi identificada neste processo e autorizada a contratacdo de acordo com as
demandas internas institucionais.

16.2. A contratagdo do treinamento tem fulcro no Mapa Estratégico da Ebserh 2024 - 2028, no seguinte item:
I- Pilar: Desenvolvimento do Trabalhador;
II - Objetivo estratégico: Desenvolver estratégias de educagdo permanente e educagdo continuada.
III - Valores: Ensino, pesquisa e inovagdo comprometidos com as necessidades do pais;
v - Valorizagdo do papel social do trabalho em satde e dos trabalhadores.
17. DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)
17.1. Do tratamento de dados pessoais

17.1.1. Em razdo do objeto contratado e para seu cumprimento, a CONTRATADA realizarad o tratamento de dados pessoais e dados
pessoais sensiveis em nome da CONTRATANTE, nos termos do inciso VII, do artigo 52 e artigo 39, da Lei n®. 13.709, de 14 de agosto de 2018.

17.1.2. A CONTRATADA deve cumprir as disposi¢oes da Lei n2. 13.709, de 14 de agosto de 2018, bem como das politicas e normas
internas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares sobre o tema (disponiveis em www.ebserh.gov.br), implementando medidas técnicas
e organizacionais adequadas para assegurar a protecdo dos direitos do titular dos dados pessoais.

17.1.3. O tratamento de dados pessoais pela CONTRATADA serd limitado as atividades estritamente necessarias para o alcance das
finalidades do objeto contratado ou, quando for o caso, ao cumprimento de obrigacdo legal ou regulatdria, ao exercicio regular de direito, por
determinacdo judicial ou por requisicao da Autoridade Nacional de Protecdao de Dados.

17.1.4. O tratamento de dados pessoais s6 podera ser realizado pela CONTRATADA durante o prazo previsto para a execugéo do objeto
contratado.
17.1.5. E vedado & CONTRATADA o compartilhamento dos dados pessoais com outras pessoas juridicas ou fisicas, salvo aquelas

decorrentes de obrigagdes legais ou regulamentares necessarias para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual ou com a prévia
autorizagdo da CONTRATANTE.

17.1.6. Nas hipoteses de compartilhamento previstas no item anterior, a CONTRATADA assume toda a responsabilidade decorrente da
operacgao realizada, especialmente no que diz respeito a observancia da adequada protegao e resguardo aos direitos dos titulares originais.

18. GARANTIA DO PRODUTO OU SERVICO

18.1. Garantia da qualidade (ou prazo de validade) do objeto deve guardar conformidade com o prazo de garantia ou validade exigido neste
Termo de Referéncia ou com aquele ofertado pelo licitante na proposta, se for o caso.

19. GARANTIA DE EXECUCAO (DO CONTRATO)

19.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugdo em razédo do carater de pronta entrega e pagamento da contratacdo em
tela.

20. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

20.1. Em atendimento ao inciso XI do art. 72 da Lei n® 12.305/2010 deve ser dada prioridade aos produtos reciclados e reciclaveis, sempre
que possivel e no que couber, bem como devem ser utilizados critérios compativeis com padrdes de consumo social e ambientalmente sustentaveis.
20.2. Em consonancia com o art. 42 do Regulamento de Licitacoes e Contratos da Ebserh - RLCE 2.0 as seguintes diretrizes devem ser
observadas:

Art. 4° As seguintes diretrizes devem ser observadas nas contratagdes conduzidas pela Ebserh:

(...)

II - busca da maior vantagem competitiva, considerando custos e beneficios diretos e indiretos de natureza econdémica,
social e ambiental, inclusive os relativos a manutengdo, ao desfazimento de bens e residuos, ao indice de depreciacédo
econdmica e a outros fatores de igual relevancia;

20.3. De acordo com o art. 52 do Regulamento de Licitacbes e Contratos da Ebserh - RLCE 2.0, também devem ser observadas, no que
couber, as normas relativas a:

Art. 52 As contratagées devem observar, no que couber para cada tipo de objeto, as normas relativas a:

disposicao final ambientalmente adequada dos residuos sdlidos gerados;

mitigacdo dos danos ambientais por meio de medidas condicionantes e de compensagdo ambiental, que serdo definidas no
procedimento de licenciamento ambiental;

utilizacdo de produtos, equipamentos e servigos que, comprovadamente, reduzam o consumo de energia e de recursos
naturais; IV - avaliagao de impactos de vizinhanga, observada a legislagdo urbanistica;

protecdo do patrimonio cultural, histérico, arqueoldgico e imaterial, inclusive por meio da avaliagao do impacto direto ou
indireto causado por investimentos realizados pela Ebserh;

acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/governanca/gestao-estrategica/estrategia-de-longo-prazo
http://www.ebserh.gov.br/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12305.htm
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-contratos/normas-vigentes/rlce_rev2022_final_28-04-22.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-contratos/normas-vigentes/rlce_rev2022_final_28-04-22.pdf/view

vigilancia sanitaria, protecao radioldgica e demais normas técnicas relacionadas a garantia de qualidade e de
disponibilidade sobre infraestrutura, equipamentos e suprimentos.

Paragrafo unico. A contratacdo da qual decorra impacto negativo sobre bens do patrimoénio cultural, histérico, arqueoldgico
e imaterial tombados dependera de prévia autorizacdo da esfera de governo encarregada da protecdo do respectivo
patrimonio, devendo o impacto ser compensado por meio de medidas determinadas pela Diretoria Executiva, na forma da
legislagao aplicavel.

20.4. Além disso, devem ser adotados os seguintes atos de logistica sustentavel, previstos no art. 202 do Regulamento de Licitacbes e
Contratos da Ebserh - RLCE 2.0:
Art. 202. As unidades da Ebserh devem adotar os seguintes atos de logistica sustentdavel com reflexo em seus
procedimentos de contratagao:
adotar praticas de racionalizagdo com o objetivo de melhoria da qualidade do gasto publico e continua busca por
economicidade e primazia na gestdo dos processos;
adotar praticas de sustentabilidade com o objetivo de construir um novo modelo de cultura institucional visando a insercéo
de critérios de sustentabilidade nas atividades e contratagdes da unidade;
coordenar o fluxo de materiais, de servicos e de informacoes, do fornecimento ao desfazimento, considerando a protecao
ambiental, a justica social e o desenvolvimento econémico equilibrado;
implementar estratégias que garantam a padronizagdo dos processos de trabalho, como a implantacdo de protocolos
assistenciais, procedimentos operacionais padrao e fluxos padronizados, visando a reducdo de custos e o desenvolvimento
das dimensdes da qualidade;
elaborar Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel - PLS no ambito da unidade, instruindo e designando Comité Gestor do
Plano de Gestao de Logistica Sustentavel - CGPLS;
relatar a Administragao Central da Ebserh as boas préticas realizadas sob a diretriz da gestdo sustentavel para subsidiar a
elaboracao do relatério anual de sustentabilidade da empresa.
20.5. As previsdes constantes na Instrugao Normativa do Secretario de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do

Planejamento, Orcamento e Gestdo (SLTI/MPOG) n.2 01/2020, devem ser observadas:

20.6.

21.
21.1.
22.

22.1.

Art. 52 Os 6rgéos e entidades da Administracdo Publica Federal direta, autdrquica e fundacional, quando da aquisigao de
bens, poderao exigir os seguintes critérios de sustentabilidade ambiental:

que os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atéxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR -
15448-1 e 15448-2;

que sejam observados os requisitos ambientais para a obtencdo de certificacdo do Instituto Nacional de Metrologia,
Normalizacdo e Qualidade Industrial - INMETRO como produtos sustentaveis ou de menor impacto ambiental em relagao
aos seus similares;

que os bens devam ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem individual adequada, com o menor volume
possivel, que utilize materiais recicléveis, de forma a garantir a maxima protegao durante o transporte e o armazenamento;

que os bens nao contenham substancias perigosas em concentragao acima da recomendada na diretiva RoHS (Restriction
of Certain Hazardous Substances), tais como mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), caddmio (Cd), bifenil-
polibromados (PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDEs).

§ 12 A comprovacgéo do disposto neste artigo poderd ser feita mediante apresentacao de certificacdo emitida por instituicao
publica oficial ou instituicdo credenciada, ou por qualquer outro meio de prova que ateste que o bem fornecido cumpre com
as exigéncias do Termo de Referéncia.

Vejam-se, ainda, as previsoes do Decreto n? 7.746/2012:

Art. 22 Na aquisicdo de bens e na contratacdo de servicos e obras, a administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional e as empresas estatais dependentes adotardo critérios e praticas sustentaveis nos instrumentos convocatdrios,
observado o disposto neste Decreto.

Paragrafo tnico. A adequagao da especificacdo do objeto da contratagdo e das obrigagdes da contratada aos critérios e as
praticas de sustentabilidade serd justificada nos autos, resguardado o carater competitivo do certame.

Art. 42 Para os fins do disposto no art. 22, sdo considerados critérios e praticas sustentaveis, entre outras:
baixo impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua;

preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;

maior eficiéncia na utilizagao de recursos naturais como agua e energia;

maior geracao de empregos, preferencialmente com méo de obra local;

maior vida util e menor custo de manutengédo do bem e da obra;

uso de inovagdes que reduzam a pressdo sobre recursos naturais;

origem sustentavel dos recursos naturais utilizados nos bens, nos servigos e nas obras; e

utilizacdo de produtos florestais madeireiros e ndo madeireiros origindrios de manejo florestal sustentdvel ou de
reflorestamento.

Art. 52 A administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional e as empresas estatais dependentes poderdo exigir
no instrumento convocatdrio para a aquisicdo de bens que estes sejam constituidos por material renovavel, reciclado,
atoxico ou biodegradavel, entre outros critérios de sustentabilidade.

(...)

Art. 82 A comprovagdo das exigéncias apresentadas no instrumento convocatério podera ser feita por meio de certificagdo
emitida ou reconhecida por instituicdo publica oficial ou instituicdo credenciada ou por outro meio definido no instrumento
convocatdrio.

CRITERIOS E INDICES DE REAJUSTES
Os precos sao fixos e irreajustaveis
ADEQUACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes desta contratagdo serdo programadas em dotagao orcamentdria propria, prevista no contrato de objetivo

para o exercicio de 2024.


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-contratos/normas-vigentes/rlce_rev2022_final_28-04-22.pdf/view
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/decreto/d7746.htm

22.2. O pagamento sera realizado em até 30 (trinta) dias corridos via crédito em conta, cujos dados bancérios deverdo ser informados no
corpo da Nota Fiscal.

23. SUBCONTRATACAO E CONSORCIOS
23.1. Nao sera admitida a subcontratagao do objeto licitatério.
23.2. Sera admitida a participacdo de empresas reunidas em consércio para aumentar a competitividade e possibilitar que empresas que

isoladamente nao teriam condi¢ées de disputar, possam participar do processo licitatério.

23.3. Tratando-se de licitantes reunidos em consoércio, serdao observadas as seguintes exigéncias:
23.3.1. comprovacao de compromisso publico ou particular de constituicdo de consércio, subscrito pelos consorciados;
23.3.2. indicacdo de empresa lider do consorcio, que serd responsavel por sua representacéao perante a Ebserh;
23.3.3. admissao, para efeito de habilitagdo técnica, do somatdrio dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitacao

econdmico-financeira, do somatdrio dos valores de cada consorciado;

23.3.4. demonstracgdo, pelo consorcio, pelo somatorio dos valores de cada consorciado, na proporcgao de sua respectiva participacao, do
atendimento aos indices contdbeis definidos neste termo, para fins de qualificacdo econdémico-financeira, na proporcdao da respectiva
participacao;

23.3.5. quando se tratar de consoércio composto em sua totalidade por micro e pequenas empresas, ndo sera necessario cumprir esse
acréscimo percentual na qualificagdo econémico-financeira;

23.3.6. responsabilidade solidéria dos integrantes pelos atos praticados em consércio, tanto na fase de Selegdo de Fornecedor quanto
na de Gestdo do Contrato;

23.3.7. constituicao e registro do consércio, antes da celebragédo do contrato;

23.3.8. no caso de substituicdo de consorciado, devera ser expressamente autorizada pela Ebserh e condicionada a comprovacao de
que a nova empresa do consdrcio possui, no minimo, os mesmos quantitativos para efeito de habilitacdo técnica e os mesmos valores para
efeito de capacidade econdémico-financeira apresentados pela empresa substituida para fins de habilitagdo do consércio.

24. ALTERACAO SUBJETIVA

24.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacido da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova
pessoa juridica todos os requisitos de habilitacao exigidos na contratagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condigoes do contrato; ndo
haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

25. MATRIZ DE RISCOS

25.1. A presente contratacdo nao prevé Matriz de Riscos.

26. ENCAMINHAMENTOS FINAIS

26.1. Segue para apreciacao da Geréncia Administrativa.

27. LEGISLACAO APLICAVEL:

27.1. Portaria SIT N2 313 DE 23/03/2012

27.2. "Norma Regulamentadora 35 - Trabalho em Altura" da Secretaria do Trabalho, Ministério da Economia.

28. DA GARANTIA DA EXECUCAO

28.0.1. Nao havera exigéncia de garantia para a presente contratagao.

29. DO REAJUSTE

29.1. Os pregos sdo fixos e irreajustdveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentagdo das propostas.
29.2. Dentro do prazo de vigéncia do contrato, os pregos contratados poderdo sofrer reajuste apds o interregno de um ano, aplicando-se o

indice IPCA exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apos a ocorréncia da anualidade.

29.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo
reajuste.
29.4. No caso de atraso ou ndo divulgag¢do do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importdncia calculada

pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a
apresentar memdria de cdlculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

29.5. Nas aferigées finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.

29.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado,
em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

29.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do
valor remanescente, por meio de termo aditivo.

29.8. O reajuste serd realizado por Apostilamento ou Termo Aditivo.
30. INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

30.1. Previsto dezembro de 2024.

31. SANCOES ADMINISTRATIVAS

31.1. Comete infracao administrativa a Contratada que:



a) inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagao;
b) ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

c) falhar ou fraudar na execucao do contrato;

d) comportar-se de modo inidoéneo; e

e) cometer fraude fiscal.

31.2. Em caso de infragdo administrativa, a Administracdo pode aplicar a Contratada as seguintes sangdes, nos termos do Regulamento de
LicitagOes e Contratos da Ebserh - RLCE 2.0:

31.3. Pela inexecugdo total ou parcial do contrato a Ebserh poderd, garantido o regular processo administrativo, aplicar ao contratado as
seguintes sangoes:

1) Adverténcia, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim
entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para a Administragéo;
2) Multa:

a) moratoria de 0,7% (sete centésimo por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o
limite de 30 (trinta) dias, data a partir da qual o atraso seréd configurado como inexecugéo total do objeto;

b) compensatdria de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugéo total do objeto;

c) em caso de outras hipéteses de inexecucdo parcial, podera ser aplicada multa compensatéria de até 15% (vinte por
cento) do valor total do contrato, respeitados critérios de razoabilidade e proporcionalidade, considerando os impactos da
obrigacdo inadimplida.

3) Suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Rede Ebserh, por prazo nao
superior a 2 (dois) anos, caso o fornecedor:

a) tenha sofrido condenacao definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
b) tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
c) demonstre nao possuir idoneidade para contratar com a Ebserh em virtude de atos ilicitos praticados;

d) convocado dentro do prazo de validade da sua proposta ou da vigéncia da ata de registro de pregos, ndo celebrar o
contrato;

e) deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;
f) apresentar documentacao falsa exigida para o certame;
g) ensejar o retardamento da execucao do objeto da licitagao;
h) ndo mantiver a proposta; i) falhar ou fraudar na execucao do contrato;
j) comportar-se de modo inidéneo, inclusive com a pratica de atos lesivos a Administracao Publica previstos na Lei n®
12.846/2013.
31.4. As sangoes previstas nos subitens 18.2.1.1. e 18.2.1.3. poderao ser aplicadas a Contratada juntamente com as de multa.

31.5. Eventuais multas aplicadas podem ser descontadas de pagamentos a serem efetuados ou compensados em eventuais créditos
disponiveis em outros contratos firmados pela Contratada, bem como da garantia contratual, se exigida.

31.6. A aplicagao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla
defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto no RLCE 2.0.

31.7. A autoridade competente, na aplicacdo das sangoes, levard em consideragao a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo
da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

31.8. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.
32. DISPOSICOES GERAIS
32.1. O presente Termo de Referéncia foi elaborado pela Equipe de Planejamento de Contratacdo, estando em consonancia com as

disposicoes legais e normas aplicaveis, com o interesse e a conveniéncia da Administragdo Publica, bem como integra o processo administrativo.

32.2. O presente documento segue assinado pela Equipe de Planejamento da Contratagdo, pela autoridade da Area Requisitante e pela
autoridade responsavel pela aprovacdo da contratagao.

32.3. Os casos omissos deverdo ser submetidos a apreciagao da Equipe de Planejamento da Contratagao para deliberacgao.
33. ANEXOS
33.1. Os seguintes documentos integra este Termo de Referéncia

a) Anexo I Declaracdo Menor (SEI n2 44288385)
b) Anexo II Declaracao de Fatos Impeditivos (SEI n® 44288442)

Designacdo da Equipe de Planejamento de Contratacdo Portaria - SEI 450 (SEI n® 43393797), que designa a Equipe de Planejamento para
Contratacdo de contratacao de empresa especializada para ministrar curso de trabalho em altura, conforme a Norma Regulamentadora
n° 35, a fim de atender as necessidades do Hospital Universitario de Lagarto - HUL Monsenhor Jodo Batista de Carvalho Daltro, UASG 155910.

Atenciosamente,

Equipe de Planejamento de Contratagao

(assinado eletronicamente) (assinado eletronicamente) (assinado eletronicamente)
Rafael Bitencourt da Paz Rocha Mark Douglas Sussumo Kikuchi Ednaldo Almeida Souza
Engenheiro de Seguranca do Chefe da Unidade de Satde Ocupacional e Seguranca do

Técnico de Seguranca do Trabalho Trabalho Trabalho


https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=59391846&id_documento=60418476
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=59391846&id_documento=60418539
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=59391846&id_documento=59427103

Eu, Marconi de Almeida Nascimento, Gerente Administrativo do HUL-UFS/EBSERH, abaixo devidamente identificado, APROVO o presente Termo
de Referéncia que visa a contratacao de empresa especializada para ministrar curso de trabalho em altura, conforme a Norma
Regulamentadora n° 35, para atender as necessidades do Hospital Universitario de Lagarto/SE, filiado a Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares - HUL/UFS/EBSERH, conforme condi¢des, quantidades, exigéncias e condigbes constantes neste Termo de Referéncia ora aprovado.

(Assinado digitalmente)
Marconi de Almeida Nascimento
Gerente Administrativo
Matricula/SIAPE: 187tk

ei_l_ ] Documento assinado eletronicamente por Ednaldo Almeida Souza, Chefe de Unidade, em 14/11/2024, as 14:35,
;?simru:m L‘ﬂ conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de

i eletrénica 2015.

EiT ] Documento assinado eletronicamente por Rafael Bitencourt da Paz Rocha, Técnico(a) em Seguranca do
ﬂinm; L‘?_l| Trabalho, em 14/11/2024, as 14:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do
| eletrénica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

ei_l_ ] Documento assinado eletronicamente por Mark Douglas Sussumu Kikuchi, Engenheiro(a) de Seguranca do
;?simru:m fﬂ Trabalho, em 14/11/2024, as 14:56, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do
| eletrénica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eil Documento assinado eletronicamente por Marconi de Almeida Nascimento, Gerente, em 14/11/2024, as 16:23,
JCH L‘?_l| conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de

assinatura

,1 eletrbnica 2015.
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