ENCARTE H — MODELO SUGESTIVO DE ORCAMENTO E CRONOGRAMA FiSICO-

FINANCEIRO
1. Segue os modelos de orgcamento e cronograma fisico financeiro a ser adotado. O
modelo em extensao.xls deve ser solicitado pela CONTRATADA.
2. Modelo de resumo:
LOGO DO HOSPITAL EBSERF-H LOGO DA EMPRESA
ADSPITAIS UNIVERSITARIOS lI:D!.ﬂ*d-
(exemplo) HUF - Maria Aparecida Pedrossian - EBSERH 10000
Reforma do setor de ... 10000
Av. Antonio Jodo Pedro José. 999 mm /3333
Munigpio/UF Q00
N CREA/CAU
REVDOD
1 SERVICODS PRELIMINARES TOTALETAPA W RELATIVA
11|Cantalre de Obras TOTAL SUBETAPA (WRELATINA
12 |Movimanto de Terra TOTAL SUBETAPA (WRELATINA
1N (Ruantas substapas Julgar necessdro para faclitar a flscallzagdo da obra TOTAL SUBETAPA (WRELATINA
- ITEM TOTALETAPA W RELATIVA
2.1 |itam TOTAL SUBETAPA (WRELATINA
22 |item TOTAL SUBETAPA (WRELATINA
2N |itam TOTAL SUBETAPA (WRELATINA
H ITEM TOTALETAPA W RELATIVA
31 |itam TOTAL SUBETAPA (WRELATINA
32 item TOTAL SUBETAPA (WRELATINA
3N |itam TOTAL SUBETAPA (WRELATINA
(VALOR TOTAL ORGADO COM BDI POR EXTENSO)
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3. Modelo de or¢gamento sintético:

LOGO DO HOSPITAL

LOGO DA EMPRESA

AOBFITAIE UNIVIMSITARIOS FEDIRAIS

HUF - EBSERH
Reforma do setor de

Ay Anténio Jodo Pedro José, 999

Municipio/UF

ORCAMENTO SINTETICO

N MEM SOMA ETAPA
M| item $OM A SUBETAPA
Cadig SMAPI . SMAPIou|
L1 oy o resferin i | FESCRICA D DO SERVIGO EMPREGADD referénca | Unidade qede.|  Prego Unitdio (RS inid ) Tatalda seriga
adatada adotada
Cadig SMAPI . SMAPTau|
WLk | oy i resfenin i [ FESCRIGAD DO SERVIGO EMPREGADD referinga | Unidade qide| Preco Unitana (7S i) Totalda seniza
adatada adotada
N_® |@uantas substapas ulgar necesesario para facilitar a flscalizagdo da obra S0MA SUBETAPA
Cadig SMAPI . SMAPIou|
51| oy da resfeie s [ PESCRICAD DO SERVIGO EMPREGADD referénca | Unidade qede.|  Prego Unitdio (RS inid ) Tatalda seriga
adatada adotada
Cadig SMAPI . SMAPTau|
Hoshi| oy da reserin i | PESCRIGAD DO SERVIGO EMPREGADD referénca | Unidade qede.|  Prego Unitdio (RS inid ) Tatalda seriga
adaiada adotada
Vvalor Orgameanto (A ): TOTAL ORCADD
Valor Encergos (B VALOR DOS ENCARGOS|
Tota zemn Encargos (A- B A:B
VaorBDICE c
Walar BIDH Diferenciada (D =]
Valor Total (4 +C +D): asc=-D
(VALOR POR EXTENSO DO VALOR TOTAL)




4.

Modelo de or¢gamento sintético:

LOGO DO HOSPITAL

AOBFITAIE UNIVIMSITARIOS FEDIRAIS

LOGO DA EMPRESA

HUF - EBSERH

LS Hornsta:

Reforma do setor de

Ls Mensalista

Av. AntSnio Jodo Pedro José, 999

Data ref. do
orgament o/ NAP:

Municipic/UF

B referencial:

W doregistro
profissicnak

Revisdo:

ORCAMENTO SINTETICO

N MEM SOMA ETAPA
M.1|item $OM A SUBETAPA
Cadign SMAPI . SMAPlou|
L1 oy o resferien i | FESCRICAD DO SERVIGOD EM PREGADD referénca | Unidade qede|  Prego Unitaia (95 inid ) Tatalda seriga
adotada adotada
Cadign SMAPI . SMAPIau|
MLk gy da resferien i | FESCRICAD DO SERVIGO EM PREGADD referénca | Unidade qede|  Prego Unitaia (95 inid ) Tatalda seriga
adatada adotada
N.# | @uantas substapas Julgar nece ssaro para faciitar & flecallzagdo da obra S50MA SUBETAPA
Cadign SMAPI . SMAPlou|
W51y o resferéin cis [ PESCRIGAD DO SERVIGO EM PREGADO referénca | Unidade qede|  Prego Unitaia (95 inid ) Tatalda seriga
adatada adotada
Céidign SMAPI . SMAPIau|
M5k | gy da resierén i [ PERCRIGAD DO SERVIGO EM PREGADO referénca | Unidade qede|  Prego Unitaia (95 inid ) Tatalda seriga
adatada adotada
valor Orgamanto (A ): TOTAL ORCADO
ValorEncrgos (B VALOR DOSENCARGOS
Total sem Encargos (A - B A-B
VaorBOCE c
Walar B D Diferenciado (D =]
valor Total (4 +C + D} a-C =D

(vALOR POR EXTENSO DO VALOR TOTAL)
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5. Modelos de composicdo do BDI para elaboracdo dos orcamentos detalhados nas OS’s:

LOGOMARCAS VIGENTES EM DOCUMENTOS OFICIAIS (A SER REPASSADA PELA FISCALIZAGCAO
DA CONTRATANTE A CONTRATADA)

COMPOSICAO DA TAXA DE BONIFICAGOES E DESPESAS INDIRETAS (BDI) - SERVIGO

e NOME DO HOSPITAL UNIVERSITARIO

e EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

e NOME DA REFORMA:

e BASES DE DADOS, COM SUAS RESPECTIVAS DATAS-BASE, USADAS NO ORCAMENTO
e INFORMAR SE E DESONERADO OU NAO DESONERADO

Discriminagéo Valor Percentual
AC - Administragdo Central 4,00%
DF - Despesas financeiras 1,23%
R - Risco 1,27%
S + G - Seguro + Garantia 0,80%
L - Lucro 7,40%
Varia de acordo com
T 1-1SS (Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza) a localidade
3,00%

T 2 — COFINS (Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social)

Depende da
desoneracéo do
orcamento (se
desonerado usar
T 3 — CPRB (Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta) percentual indicado
em Lei. Se nédo
desonerado, usar

0,00%)
T 4 — PIS (Programa Integracdo Social) 0,65%
BDI = [ (1HACHR+5+HGI1*[1+DFI*(1+L]] - 1 :| x 100
(1-T)
BDI XX, XX %

Célculo realizado de acordo com o Acdrdéo n° 2.622/2013-TCU-Plenério e Legislacao Pertinente.




LOGOMARCAS VIGENTES EM DOCUMENTOS OFICIAIS (A SER REPASSADA PELA FISCALIZAGAO
DA CONTRATANTE A CONTRATADA)

COMPOSICAO DA TAXA DE BONIFICAGCOES E DESPESAS INDIRETAS (BDI) - MERO
FORNECIMENTO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

COMPOSICAO DA TAXA DE BONIFICAGCOES E DESPESAS INDIRETAS (BDI) - SERVIGO

e NOME DO HOSPITAL UNIVERSITARIO

e EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

e NOME DA REFORMA:

e BASES DE DADOS, COM SUAS RESPECTIVAS DATAS-BASE, USADAS NO ORCAMENTO
e INFORMAR SE E DESONERADO OU NAO DESONERADO

Discriminagé&o Valor Percentual
AC - Administracdo Central 3,45%
DF - Despesas financeiras 0,85%
R - Risco 0,85%
S + G - Seguro + Garantia 0,48%
L - Lucro 511%
. 0,00%
T 1- 1SS (Imposto sobre Servigcos de Qualquer Natureza)
0,

T 2 — COFINS (Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social) 3,00%

S . o : 0,00%
T 3 — CPRB (Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta)
T 4 — PIS (Programa Integragéo Social) 0,65%

BDI = [IH{ACHR+S+G | *(I+DFI*(1+H]) - 1 x 100
(1-T)

BDI 15,28 %

Célculo realizado de acordo com o Acdrdéo n° 2.622/2013-TCU-Plenério e Legislacdo Pertinente.
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6.

Modelo de encargos sociais:

LOGO DO HOSPATAL

EBSER-

HOSFITAIS UNIVERSITARIOS FEDERANT

LOGO DA EMPRESA

HUF - EBSERH 0,00
Reforma do setor de(._) 0.00%
Ay Antdnio Jodo Pedro José, 999 mm,/aaaa
Mumnicpio,/ UF CREACAU
REVDD
coD DESCRIGAD HORA % MES %
A GRUPO A
a1 INSS
A2 SESI
AZ SENAI
ad INCRA
AD SEERAE
G zalaric Educaq@o
AT Zegure Contra Addentes de Trabalho
AR FGTS
AD SECONC
TOTAL |
B GRUPO B
Bl Repouse Semanal Remunerado
B2 Feriados
B3 Auxidio - Enfermidade
B4 13* salario
BS Licenga PaternidadE
BE Faltas Justificadas
BT Dias de Chuvas
B& Auxdic Addente de Trabalho
B9 Ferias Gozadas
B10 Salaric Maternidade
TOTAL
L+ GRUPO C
[=1 Aviso Prévie Indenizadoe
2 Aviso Prévie Trabalhado
3 Ferias Indenizadas
c4 Deposito Rescisao Sem Justa Causa
s Indenizagao adicenal
TOTAL |
D GRUPO D
D1 Reinddéncia de Grupo A sobre Grupo B
D2 Reinddéncia de Grupo & sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidénda do

FGTE sobre Avise Prévio Indenizado

TOTAL

A+ B+ C+D
Horista =
Mensalista =




7.

Modelo de curva ABC de servicgos:

LOGO DO HOSPITAL

EBSER..

LOGO DA EMPRESA

HUF -EBSERH 10000
P e i o o o 100, 00F%
Arv. At Jode Pede Jesd. 2595 Hr daad
Misrinsigns, U F [ala e Y
CRAEA/CAU
RSO0
COMEO |DESCRIGAD DO SERYIGD FONTE | UKID. | QVDE. ;z.u :“-r_ % | s ACUMUBL :::'
R L A, [+ 3] {ECH LM HECK A il iTiL A
| P |-.-_-:'. = | A | | [+ [5] | X L | L TEA | il | i3} | 5
| i |-.-_-:'. i -.:-::

Modelo de curva ABC de insumos:

LOGO DO HOSPITAL

EBSER..

LG0 DA EMPRESA

HUF - EBSERH 100,00
Pl i e Sl 100 0
A Arbidns Jode Pedes Jead. 999 Hy dddsd
Misrinsigas, U F ala Y
CRES/CAU
RSO0

P RECD FRECD CLASENF ..
COMGD |DESCRICAD DO | K50 MO FORTE | UNID. QTRE. = & ACN L.
AR D TOTAL (=11, LY
P EEE G [ o Ll MECE TEA 1 nm% a
| wan |r..-.v.. | S | r | o) | o L | CO TenA | o | ms | = |
| i |r..-.v.. | A | r | [T | XH L | o
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9.

Modelo de cronograma fisico financeiro:

LOGD DO HOSPITAL EBSERI f ] LOGD DA EMPRESA
MOERiTAIE SRTEENEITARSOS PEDERATE
HUF - EBSERH AL 0%
Redorma do setor de 1000 O0%
Aw Antémbo Jodo Pedro kosé 999 memy'aaaa
Municep o U F 0L 00%:
cr e CAl
HEVOO
TEM DESCRICAD VALOR (RS ] Mis 1 Mis 2 mis 3 MES N (TOTAIS £ SUBTOTAS
] coTALE WRELATWA| WRELATIM | WRELATMA WRELATNA 00,00 %]
SERVIGOS PRELIMIMARES o = AT T = T = [ TOTAL DA ETAPA
WRELATWA| WRELATIM | WRELATMA 200,00 %]
2 DEMOLIGOES E RETIRADAS TOTA
E3 EEH S - £ .| ToTAL DA ETARA
WRELATWA| SRELATIVA 00,100 %]
2 FUNDAGOELE ESTRUTURA S TOTA
S J =z - TOTAL DA ETAPA
q MFERMEABILIZAGHEL E - LRELATRE | WRELATMA 00,00 %
PROT EGOES DIVER $A § - RE .| mE s RE | TOTAL DA ETAFA
LRELATNA RELATNA 200,00 %]
5 VEDACDES TOTA
£ ] B - £ .| ToTAL DA ETAFPA
R EfQUADRIA E, FERRAGENEE I WRELATNA| WAELATIVA WRELATNA 200,00 %]
VIDRO ¥ E3 EEH P B .| ToTAL DA ETAPA
. REVESTM ENTDZ E o AELATMA 200,00 %]
ACABAMENT D2 - RE : TOTAL DA ETAFA
00,00 %]
E] AREAZENTERNA R TOTA
£ .| ToTAL DA ETARA
RELATVA 00,00 %]
] INITALAGDES HIDRO STANTARIA S | TOTA
BE . £ .| ToTAL DA ETARA
— INITALACDES DECOM BATE A — o 56 %1
IHCENDID EPANICD . £ .| TOTAL DA ETAFA
WRELATIVA | BRELATMA 000,100 %]
1 MITALACOES ELETRICA T TO™® 7
EH - EE : TOTAL DA ETAFA
. CABEAMENTO EITRUTURADOE | _ om0 5|
TELEFONLL . £ .| TOTAL DA ETAFA
“ HATEMASDE CLMATEAGAOE | _ o0 0%
VENTILAGAD M ECANICA = == | ToTAL DA ETAFA
WRELATMA 00,100 %]
H DA SESM EDICIHAIE EGLP TOTA
B : TOTAL DA ETAPA
~ ELEM ENTO # EEQUIFAM ENTO S DE | . o 56 %1
HHALEAGAD TOTAL DA ETAFA
T 00,100 %]
*® FERVICD 2 DIVER 30 2 TOTA
- TOTAL DA ETAFA
= EQUIFAMENTO & E SERVICD & o 00,100 %]
EIFECILIE . £ .| TOTAL DA ETAFA
HRELA TR 000,100 %]
] ADM HIZTRAGED LOCAL TOTA
EH - TOTAL DA ETAPA
Fraann | B0 P ookl o perio G0 % = | ] mm%{
Dsembolso finarcern ro perioco | TOTALMES| TOTALMES| TOTALMES| | TOTALMES| ToOTAL ORGADO |
Ao S (Hacumaada) - SMES 00,00 %
Aorarngo Srancoin | dsemio ke RS acumdad]| TOTALMES| TOTALMES| TOTALMES) TOTAL ORGADOD
Valor Orgamento (A): TOTAL ORGAD O
Valor Encanps B | W ALOH DOS ENC ARCTE
Tokal seam Bncarges (A - B A-E
Vaior BDIIC | [+
"Wzl - BN D Renerd 2 | DI u
ValorTotal (A = C +D): A+E +D

(VALDOR FOR EXTENSO [0 YVALDR TOTAL COM BIM)




