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TERMO DE REFERENCIA - EM ELABORACAO

1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1. Este Termo de Referéncia tem por objeto a Contratacao de curso vaga aberta online e assincrono de REFORMA TRIBUTARIA
PARA ORGAOS PUBLICOS E SISTEMA S para 03 (trés) colaboradores vinculados a Divisiao de Administracio e Financas do HU -
Furg/Ebserh, que serd realizado no periodo de 25 a 28 de novembro de 2025; a fim de atender as necessidades do Hospital Universitério Dr.
Miguel Riet Corréa Junior, vinculado a Universidade Federal do Rio Grande - FURG, pertencente a Rede da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares - Ebserh, conforme especificagbes e demais condigbes estabelecidas neste instrumento.

1.2. Trata-se de servigo técnico especializado, de carater ndo continuado, que serd executado de forma especifica e pontual.

1.3. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se
constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 42 do aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

2. FUNDAMENTACAO E JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1. A Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh foi criada por meio da Lei n°® 12.550, de 15 de dezembro de 2011, como uma
empresa publica vinculada ao Ministério da Educagao - MEC, com a finalidade de prestar servigos gratuitos de assisténcia médico-hospitalar,
ambulatorial e de apoio diagnoéstico e terapéutico a comunidade, assim como prestar as instituicoes publicas federais de ensino ou institui¢coes
congéneres servicos de apoio ao ensino, a pesquisa e a extensao, ao ensino-aprendizagem e a formacgao de pessoas no campo da saude publica.

2.2. Os hospitais da Rede Ebserh exercem a funcdo de centros de referéncia de média e alta complexidade para o Sistema Unico de
Saude - SUS e um papel de destaque para a sociedade. Como hospitais vinculados a universidades federais, essas unidades tém caracteristicas
especificas: além de atender por meio do SUS, primordialmente apoiam a formacédo de profissionais de saude e o desenvolvimento de pesquisas.

2.3. Ao investir na capacitacdo de seus colaboradores, a Ebserh busca a valorizacao do seu quadro de pessoal, adequando as
necessidades da Administracgdo a legislagéo.

2.4. Considera-se que o colaborador, por ser um agente de transformacdo do Estado e a servico da sociedade, devera possuir a
capacidade de atuar na diversidade devido ao seu compromisso com a ética e os principios constitucionais, fazendo-o a partir de um sistema de
atualizacdao permanente de forma que possa buscar o bem comum.

2.5. Convém ressaltar que, sob a 6tica da necessidade imperativa de investir em recursos humanos formando profissionais capacitados e
atualizados para o desempenho de suas fungdes, foi editado o Regulamento de Pessoal da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh,
que estabelece em seu artigo 24 que:

“Caberd a EBSERH, no ambito de sua competéncia, instituir programa permanente de capacitacdo destinado a formagdo,
qualificagdo e aperfeicoamento profissional, visando a preparagdo dos empregados para desempenharem atribuicées de
maior complexidade e responsabilidade, para atendimento as finalidades da Empresa. ”

2.6. A Unidade Execucgdo Orcamentéaria e Financeira encaminhou o pleito (53453473), no qual apresenta a importancia dessa oferta de
capacitacdo com vistas ao inicio da transigao tributdria no ano de 2026, sendo de suma importancia conhecer os impactos da EC n? 132/2023 e da
LC n? 214/2025, desta forma o curso visa a preparagdo para evitar riscos, pois a falta de adaptagdo as novas regras pode comprometer
contratacdes, operagoes financeiras e cumprimento de obrigacdes acessodrias, apontando como justificativa a pertinéncia do conteudo programatico
com as atividades desenvolvidas pelos colaboradores, para as quais ha fortes vinculos com as metas e e objetivos institucionais da Ebserh.

2.7. Importante pontuar que a capacitagdo tem como objetivo apresentar os impactos da EC n? 132/2023 e da LC n? 214/2025, com foco
nos desafios e oportunidades para 6rgédos publicos e entidades do Sistema S, o que estd alinhado as atribuicées dos pleiteantes.

2.8. BENEFiCIOS DIRETOS E INDIRETOS QUE RESULTARAO DA CONTRATACAO

2.8.1. Como resultado com a viabilizacdo do referido curso, busca-se a melhorar e otimizar as atividades desenvolvidas qualificando
a equipe, visto que os profissionais compartilhardo o conhecimento adquirido em relagdo as regras tributarias, agregando agilidade e
eficiéncia aos processos de trabalho no HU-Furg/Ebserh.

2.9. CONEXAO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO EXISTENTE

2.9.1. A Divisdo de Gestdo de Pessoas elabora anualmente o Plano Desenvolvimento de Competéncias - PDC cujo compromisso é a
promocdo de agoes de capacitagdo direcionadas ao desenvolvimento profissional e continuo dos colaboradores, bem como estimular que o
quadro de profissionais qualificados sejam multiplicadores do conhecimento em busca da troca de experiéncia e da melhoria da qualidade de
vida no trabalho.

2.9.2. A contratacgdo do treinamento tem fulcro no Mapa Estratégico da Ebserh 2024 - 2028, no seguinte item:
I- Pilar: Desenvolvimento do trabalhador;
II - OE24: Desenvolver estratégias de educagdo permanente e continuada;

III - Pilar: Sociedade;



2.10.

v - OEO02: Qualificar o cuidado hospitalar.
RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR OU EXECUTANTE

2.10.1. Diante da necessidade de implementar diretrizes e estratégias para organizacdo e de aprimorar os processos de trabalho,
buscando alcangar maior eficiéncia na operacdo e no uso dos recursos publicos, foi constituida equipe de planejamento de contratagdo para
encontrar no mercado a melhor solucdo de capacitacdo que se encaixasse a realidade da Rede Ebserh.Considerando os quesitos de
reconhecimento de exceléncia pelo mercado, de experiéncia em capacitagoes nos assuntos pretendidos e notoriedade no tema a ser
ministrado, a 4rea demandante do treinamento optou pela empresa OPEN SOLUCOES TRIBUTARIAS LTDA, CNPJ: 09.094.300/0001-51
por ser a instituicdo que melhor atende a necessidade da Ebserh.

2.10.2. A empresa OPEN SOLUCOES TRIBUTARIAS LTDA, CNPJ: 09.094.300/0001-51 é instituicdo com 18 anos de atuacdo no
mercado, é uma organizagdo que promove congressos, treinamentos personalizados, servigos de consultoria e assessoria tributéria e edigao.
A OPEN SOLUCOES TRIBUTARIAS LTDA (Open Consultoria, Treinamentos, Editora e Sistemas) também é responsével pela publicacdo da
obra Gestao Tributaria de Contratos e Convénios, que ja estd em sua 82 edigdo e é a obra mais completa do mercado acerca das principais
retengoes e encargos tributdrios incidentes sobre a contratagao de pessoas fisicas e juridicas, abordando o INSS, o Imposto de Renda, as
Contribuicées Sociais (CSLL, PIS/Pasep, Cofins) e também o ISS. Além dessa obra, a empresa editou também o tnico livro do mercado focado
na Tributacdo da Atividade de Saude, contemplando orientacOes e explicacOes acerca do recolhimento de tributos por parte de empresas e
profissionais do segmento. A OPEN é constituida por uma equipe de advogados, contabilista e consultores focados na area de tributos e
retencgoes.

2.10.3. Destacamos que a contratagao do treinamento pode ser feita com inexigibilidade de licitagdo, com fulcro no art. 81, inc. II,
alinea f), do Regulamento de Licitagoes e Contratos da Ebserh - versao 2.0, que assim dispoe:

Art. 81. Serd inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competi¢do, em especial na hipdtese de:

(.)

II - contragdo dos seguintes servigos técnicos especializados, com profissionais ou empresas de notoria
especializacdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagdo:

(...)

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal, incluindo a contratacdo de professores, conferencistas ou instrutores,
bem como a inscrigdo de empregados, servidores cedidos ou em exercicio na Ebserh para participagdo de cursos abertos a
terceiros;

§ 32 Considera-se de notoria especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade,
decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publica¢ées, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou
outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o
mais adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato.

2.10.4. O Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh, baseado na Lei das Estatais, indica que somente é necessario, para
avancgar nesse tipo de contratacao, caracterizar o servigco como técnico especializado e evidenciar a notéria especializagdo do contratado.
Assim, a questao da singularidade sera debatida somente para ratificar a intengdo da Administragao.

2.10.5. Da caracterizacdo como servico técnico especializado:

2.10.5.1. O presente servigo é considerado como sendo técnico especializado, ou seja, tem como caracteristica principal ser
executado de forma predominantemente intelectual. Além disso, como se verd adiante, possui caracteristica em sua execugao que o
torna de natureza singular, realizada por profissionais e/ou empresas com notoéria especializagdo.

2.10.6. Quanto a singularidade:

2.10.6.1. O Programa Crescer com Competéncias, langado em 2015 pela Diretoria de Gestao de Pessoas, tem como objetivo
proporcionar o crescimento profissional de nossos colaboradores mediante a identificagdo das lacunas de competéncias apontadas na
gestdo de seu desempenho, para viabilizar o alcance dos objetivos da organizagdo. A capacitacdo proposta ird desenvolver as
competéncias técnicas dos colaboradores, por meio da qualificacdo profissional, de modo que eles desempenhem atribuicées de maior
complexidade e responsabilidade, para atendimento as finalidades da Empresa, aplicando os conhecimentos adquiridos no escopo das
atividades desenvolvidas.

2.10.6.2. A singularidade do servico se materializa, portanto, na metodologia empregada, no sistema pedagdgico, no material e
recursos didaticos, no enfoque do conteido a ser ministrado, na preocupacao ideoldgica, assim como todas as demais questOes
fundamentais, relacionadas com a prestacgao final do servigo e com os seus resultados, que sdo o que afinal importa obter. Nada disso
pode ser predeterminado por ser caracteristica inica de quem a realiza.

2.10.7. Quanto a notdria especializacao:

2.10.7.1. A notoria especializagdo é evidenciada por meio da atuacdo dos instrutores Alexandre Marques e Gustavo Reis, que
possuem qualificacao profissional para ministrar o treinamento, conforme informacoes dos seus curriculos (53848403, 53848421).

2.10.7.2. Alexandre Marques € autor do livro mais completo do mercado sobre retengdes tributarias na fonte (Gestdo Tributaria de
Contratos e Convénios - 102 edigédo). Ja treinou mais de 20 mil alunos com o método exclusivo baseado no QSO - Quadro Sinético de
Obrigagées, de sua autoria. Sua formagdo e experiéncia na area Contdbil se uniu ao conhecimento adquirido no curso de Direito,
atuando como advogado tributarista desde o ano de 2002, possuindo também pés graduagdo em Direito Processual Civil e Advocacia
Tributéria. Além disso, idealizou e langou o Foco Tributério, cujo perfil nas redes sociais contribui para a solugéo de dividas na matéria
para dezenas de milhares de profissionais que acompanham o seu trabalho e sdo auxiliados pelos inimeros contetidos publicados nos
Gltimos anos. E autor e coautor de outros livros na &rea tributdria e também criador do sistema web Gestdo Tributdria
(www.gestaotributaria.com.br), uma ferramenta inovadora para reduzir o tempo gasto e os erros cometidos na apuragdo das retengdes
de INSS, Imposto de Renda, Contribuicées Sociais e ISS.

2.10.7.3. Gustavo Reis é o autor do livro 101 Perguntas sobre Retengoes Tributarias e do e-book Aliquotas do ISS - Um confronto
entre a LC 116/2003 e as legislacbes das capitais do Brasil. Bacharel em Direito e Advogado, Pds-Graduado em Planejamento
Tributério, Consultor e professor da Open Solugbes Tributérias, Supervisor do sistema Web Gestao Tributaria e Colaborador do blog
Foco Tributario. O professor ministra os cursos com temas relacionados ao Imposto Sobre Servigos (ISS) no treinamento mais completo
do mercado sobre retencgdes tributdrias na fonte.

2.10.7.4. A empresa OPEN SOLUCOES TRIBUTARIAS LTDA teve sua capacidade técnica atestada na realizacdo de evento
correlato pelo Ministério Publico do Estado da Bahia, pela Fundacao Universidade de Mato Grosso do Sul e pela empresa CARAMURU



ALIMENTOS S/A, conforme demonstrado no atestado de capacidade técnica apresentado (53848648, 53848650, 53848656).

2.10.7.5. Entende-se que a instituicdo promotora reune todas as condigOes e atributos que permitem inferir que a contratagéo é
indiscutivelmente a mais adequada a plena satisfagao dos objetivos almejados. Ademais, a notéria especializagao é fruto da andlise
discricionaria do agente publico.

2.10.7.6. Tendo sido esclarecido o cumprimento dos requisitos legais da contratagdo pretendida, em consonancia com a doutrina e
jurisprudéncia, acredita-se ser possivel encaminhar o projeto com o enquadramento proposto.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

3.1. O procedimento para a contratacao sera conduzido através de Inexigibilidade, nos termos do art. 81, inc. II, alinea f) do Regulamento
de Licitacées e Contratos da Rede Ebserh - RLCE 2.0, objetivando a emissao da nota de empenho, que formalizard a contratagdo entre a unidade
hospitalar e a contratada.

3.2. O contrato sera formalizado mediante emissdo de nota de empenho, considerando as hipéteses previstas no art. 152 do Regulamento
de LicitagOes e Contratos da Ebserh 2.0.

3.3. A descricdo detalhada do servigo consta na tabela a seguir:
Item | CATSER Descricao Carga Horaria | Quantidade (participantes) Valor Unitario Valor Total
REFORMA TRIBUTARIA PARA
1 25232 ORGAOS PUBLICOS E SISTEMA 16 horas 03 (trés) R$ 1.990,00 R$ 5.370,00
S
4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. Nos valores ofertados do servigos estardo inclusos todos os custos e despesas, tais como: custos diretos e indiretos, tributos,

incidentes, taxas de administracao, materiais, servigos, encargos fiscais e trabalhistas, embalagem, seguro, lucro, transporte, mao de obra e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto, bem como o do envio das documentagoes referentes a habilitagdo e proposta.

4.2. A contratada devera observar os normativos e legislagdes pertinentes ao objeto contratado, normas internas da Institui¢cdo, assim
como as exigéncias previstas no Termo de Referéncia.

4.3. A apresentagdo da proposta pela licitante para a execugdao do objeto deste Termo de Referéncia implica, para todos os efeitos
juridicos e legais, em plena aceitagao das condigoes, obrigagdes e especificacdes neste estabelecidas.

4.4. A prestacdo dos servigcos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracao Contratante, vedando-
se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

4.5. As obrigacgoes da Contratada e Contratante estdo previstas neste Termo de Referéncia.
5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
5.1. A solugdo escolhida é a contratacdo da empresa: OPEN SOLUCOES TRIBUTARIAS LTDA, CNPJ] 09.094.300/0001-51, para

disponibilizagdo do curso: REFORMA TRIBUTARIA PARA ORGAOS PUBLICOS E SISTEMA S, com vagas destinadas aos profissionais do HU-
FURG, utilizando a estrutura da contratante.

5.2. Modalidade da capacitagdo: on-line (vaga aberta).
5.3. Carga Horéria: 16 horas.

5.4. Numero de participantes: 03 (trés).

5.5. Principais topicos a serem abordados no curso:

a) Introdugéo a Reforma Tributaria
b) Novos Tributos: Detalhamento, Fato Gerador, Base de Célculo e Regimes Especificos
c) Andlise Setorial das Mudancas no Sistema Tributario: Gestdo e Operacgoes
5.6. O curso devera oferecer:
a) Abordagem teodrica e préatica;
b) Materiais didaticos;
c) Livro digital do professor;
d) Aulas 100% ao vivo e interativas;
e) 30 dias de acesso para assistir as reprises

f) Certificado de conclusao para cada participante (16 horas).

5.7. As inscrigoes serao realizadas pela Unidade de Desenvolvimento de Pessoal - UDP/DIVGP/GAD/HU-Furg que encaminharda a ordem de
servigo, representada por mensagem eletronica contendo a relagao dos participantes, a Contratada.

5.8. Caso o participante inscrito ndo obtenha o percentual minimo de presenca para concluir o curso, a Ebserh custeara o valor de sua
inscrigdo, sem prejuizo de adogdo de atos administrativos sobre a cobranga regressiva desse custo do colaborador ausente de forma nao justificada.

5.9. Os participantes deverao avaliar o servigo prestado por intermédio de instrumento da Ebserh (relatério de participagdo em evento de
capacitagao ou avaliacao de reacgdo do treinamento) e/ou da contratada, a ser definido durante a execugao do objeto.

5.10. A Contratada devera encaminhar os certificados de conclusédo do curso a equipe da UDP/DIVGP/GAD/HU-Furg e aos participantes.

5.11. Nao havera custeio de diarias e passagens pois-cs colaboradores participardao em sua unidade laboral ne, HU-Furg.



6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
6.1. A contratagdo sera formalizada mediante emissédo de nota de empenho.

6.2. A Equipe de Fiscalizacdo do Contrato - EFC e a empresa a ser contratada utilizardo os seguintes mecanismos de comunicacao:
reunides remotas (videochamada/videoconferéncia) de trabalho, telefones, mensagens eletronicas (e-mail) e/ou correspondéncias oficiais, adotando
o critério de razoabilidade para definir o meio utilizado e respeitando a formalizagao devida.

6.3. A empresa contratada devera indicar preposto, aceito pela Ebserh, para representd-la durante a execugao do objeto.

6.4. Apés a formalizagdo da contratacdo, serad realizada a reunido inicial de alinhamento com o objetivo de nivelar os entendimentos
acerca das condigOes estabelecidas e expectativas, além de esclarecer possiveis duvidas acerca da execugao dos servigos contratados.

6.5. Serd realizado o pagamento do valor total referente ao curso in company, independente do nimero de participantes, haja vista que a
contratacao é de turma fechada e nao por inscrigdo individual.

7. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua
proposta.

7.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as

falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis.

7.2.1. O fiscal designado nédo devera ter exercido a fungao de agente de licitagdo que tenha antecedido o contrato, a fim de preservar
a segregacao de fungoes.

7.2.2. A designacéo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam ameacar a qualidade da atividade a
ser desenvolvida.

7.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigées, falhas ou irregularidades constatadas no curso da
execugao dos servigos, fixando prazo para a sua correcdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

7.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigbes estabelecidas neste Termo de Referéncia.
7.5. Nao praticar atos de ingeréncia na administragcdo da Contratada, tais como:
7.5.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis

por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagéo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao usuario;
7.5.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

7.5.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagao a funcgdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

7.5.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgao ou entidade responsavel pela
contratagao, especialmente para efeito de concessao de didrias e passagens.

7.6. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato.
7.7. Realizar avaliagao da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.
7.8. Cientificar o 6rgao de representagéo judicial da Ebserh para adogao das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagées

pela Contratada.

7.9. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagées técnicas, orcamentos, termos de recebimento, contratos e
aditamentos, relatorios de inspegdes técnicas apds o recebimento do servigo e notificagées expedidas.

7.10. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condi¢gdes adequadas ao cumprimento,
pela contratada, das normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado.

7.11. A Contratante ndo responderda por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados a
execucdo dos contratos decorrentes da contratacdo em tela, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8. OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. Executar os servigos conforme especificagbes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados
necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios, na
qualidade e quantidade minimas necessarias.

8.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugédo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Ebserh,
devendo ressarcir imediatamente a Administracdao em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida, ou
dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

8.3. Reparar quaisquer danos diretamente causados a contratante, independentemente de culpa ou de dolo de seus representantes legais,
prepostos ou empregados, em decorréncia da relagao contratual, nao excluindo ou reduzindo a responsabilidade da fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execucao dos servigos pela contratante.

8.4. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissédo ou
funcdo de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.



8.5. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante.

8.6. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que n&o esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que
ponha em risco a segurancga de pessoas ou bens de terceiros.

8.7. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinacées dos Poderes
Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranca, higiene e disciplina.

8.8. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagao, qualquer mudangca no método de execucdo do servigo
que fuja das especificagdes constantes deste Termo de Referéncia.

8.9. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicao de aprendiz para os maiores de
quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

8.10. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢ges de habilitacao e
qualificacao exigidas.

8.11. Guardar sigilo sobre todas as informagoes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

8.12. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nédo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagao.

8.13. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da Contratante.

8.14. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela agao ou omissdo de seus
empregados, trabalhadores, preposto ou representantes, independentemente de culpa ou de dolo, a administragao ou a terceiros.

8.15. Repor no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas qualquer objeto/utensilios do Hospital Universitario e/ou de terceiros, que
tenha sido danificado pelo uso inadequado ou extraviado por seus empregados.

9. TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

9.1. No tratamento de dados pessoais realizado em decorréncia da relacdo estabelecida entre as partes, a CONTRATANTE e a
CONTRATADA se comprometem, conforme a Lei n.2 13.709/2018 (LGPD), ao seguinte:

a) adotar medidas para conformidade de suas operacdes ao cumprimento da legislacdao de protecdo de dados pessoais e das
orientacdes emanadas pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD);

b) assegurar que o tratamento de dados pessoais sera limitado ao minimo necesséario para o alcance da(s) finalidade(s)
proposta(s);

c) manter registro das operagoes de tratamento de dados pessoais que realizarem;

d) adotar medidas de seguranga, técnicas, administrativas e organizacionais, adequadas para assegurar a protegdo dos direitos
dos titulares de dados pessoais;

e) cooperar entre si no cumprimento das obrigagdes referentes ao exercicio dos direitos dos titulares de dados
pessoais previstos na legislagao em vigor;

f) orientar seus colaboradores, contratados ou prepostos sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD,
bem como a nao divulgar indevidamente informagdes que envolvam dados pessoais a que tenham acesso;

g) comunicar a outra parte, por escrito, em prazo razoavel, qualquer incidente de seguranca que envolva dados pessoais a que
tenha acesso, tais como acessos ndo autorizados e situagdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, comunicagéo
ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, com as informacgdes previstas no § 12 do art. 48 da LGPD.

9.2. Especificamente a CONTRATADA se compromete ao seguinte:

a) cientificar-se da Politica de Protecao de Dados Pessoais da CONTRATANTE;

b) apresentar todos os dados e informagdes solicitados pela CONTRATANTE em relacdo ao tratamento de dados pessoais
realizado em decorréncia da relagao estabelecida com a CONTRATANTE e/ou adotar as providéncias licitas por ela indicadas;

c) nao subcontratar atividades que envolvam o tratamento de dados pessoais, salvo com prévia autorizacdo por escrito da
CONTRATANTE e, nessa hipétese, exigir de subcontratados o cumprimento dos deveres decorrentes da LGPD e daqueles
assumidos neste instrumento, permanecendo integralmente responsavel por garantir a sua observéancia;

d) quando verificada qualquer das hipdéteses de término do tratamento de dados pessoais previstas no art. 15 da LGPD,
interromper o tratamento e eliminar completamente os dados pessoais e todas as cdpias porventura existentes (em formato
digital, fisico ou outro qualquer), autorizada a conservagao para as finalidades estabelecidas no art. 16 da LGPD.

10. CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

10.1. Em observancia a Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 1, de 19 de janeiro de 2010, faz-se necessario que as empresas contratadas
adotem as seguintes praticas de sustentabilidade na execugdo dos servigos, quando couber:

10.1.1. use produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificagées e especificagoes
determinadas pela ANVISA;

10.1.2. adote medidas para evitar o desperdicio de 4gua tratada, conforme instituido no Decreto n2 48.138, de 8 de outubro de 2003;
10.1.3. observe a Resolugdo CONAMA n? 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu
funcionamento;

10.1.4. fornega aos empregados os equipamentos de segurancga que se fizerem necessarios, para a execugao de servigos;

10.1.5. realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucdo contratual, para

reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e redugédo de produgdo de residuos sdlidos, observadas as normas ambientais



vigentes;

10.1.6. realize a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelos o6rgdos e entidades da Administracdo Publica Federal
direta, autdrquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinagdo as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis,
que sera procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n® 6, de 3 de novembro de 1995 e
do Decreto n2 5.940, de 25 de outubro de 2006;

10.1.7. respeite as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacao Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos; e

10.1.8. preveja a destinagao ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolugao CONAMA
n? 257, de 30 de junho de 1999.

11. SUBCONTRATACAO E CONSORCIOS

11.1. Nao sera admitida a subcontratagcao do objeto licitatério.

11.2. A empresa a ser contratada por meio da Inexigibilidade nado se enquadra como consorcio.

12. ALTERACAO SUBJETIVA

12.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacido da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova

pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na contratagdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢ées do contrato; ndo
haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

13. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUGCAO

13.1. O HU-Furg designou formalmente equipe de fiscalizacdo permanente para acompanhar e fiscalizar as contratagdes referentes a
capacitagao dos colaboradores Ebserh, conforme Portaria constante no processo 23764.017293/2025-94

13.2. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagées e responsabilidades assumidas pela Contratada ensejard a aplicacdo de
sangbes administravas, previstas neste Termo de Referéncia e na legislagao vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto
no Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh.

13.3. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos,
dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste.

13.4. As atividades de gestao e fiscalizagao da execugao contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistemadtica,
podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigoes, fique assegurada a
distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agOes relacionadas a Gestdo do
Contrato.

13.5. Em hipétese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagao
dos servigos realizada.

13.6. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicOes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais.

14. RECEBIMENTO E ACEITAGCAO DO OBJETO
14.1. A emissao da Nota Fiscal deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.
14.2. No prazo de até 05 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA deverd entregar toda a documentacdo

comprobatéria do cumprimento da obrigacédo contratual.

14.3. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de
fiscalizacdo deverd elaborar Relatério Circunstanciado em consonéancia com suas atribuigoes, e encaminhé-lo ao gestor do contrato.

14.3.1. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de
um a ser feito, com a entrega do ultimo.

14.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o
recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

14.4.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagao apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas corregoes;

14.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e
documentacgoes apresentadas; e

14.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacdo, com base no
Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

14.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto nao exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta
execucdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposi¢oes
legais em vigor.

15. PAGAMENTO



15.1. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal, através de ordem
bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado, de acordo com as exigéncias administrativa em vigor.

15.1.1. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a empresa para que emita a nota fiscal com o valor
exato dimensionado.

15.2. A emissao da Nota Fiscal sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia.

15.3. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal apresentada expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

15.3.1. o prazo de validade;

15.3.2. a data da emissao;

15.3.3. os dados do contrato e do drgao contratante (entre eles: nome do objeto, n? do contrato e n? do empenho);

15.3.4. o periodo de prestagéo dos servigos;

15.3.5. o valor a pagar;

15.3.6. os dados bancérios para pagamento; e

15.3.7. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis (as pessoas juridicas amparadas por isengdo, ndo incidéncia ou

aliquota zero devem informar essa condigdo no documento fiscal, inclusive o enquadramento legal).

15.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal, ou circunstéancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado
até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a comprovagao da
regularizacdo da situagdo, nao acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

15.5. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
15.6. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgao tributaria prevista na legislagao aplicavel, quando couber.
15.7. A Ebserh ndo se responsabilizard por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela Contratada que porventura nao tenha sido

acordada no contrato.

15.8. No caso de atraso pela Contratante, os valores devidos a contratada serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo
de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagao do indice IPCA/IBGE de corregdo monetaria.

16. REAJUSTE

16.1. O valor contratado é fixo e irreajustavel.

17. GARANTIA DA EXECUCAO

17.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugao, uma vez que os servicos ndo foram considerados de complexidade técnica

que possam representar prejuizos a Administragao advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacoes nele previstas.

18. SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1. Pela inexecugéo total ou parcial do contrato a contratante podera, garantido o regular processo administrativo, aplicar ao contratado
as seguintes sangoes:

18.1.1. Adverténcia por escrito, quando do ndao cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim
entendidas aquelas que nao acarretam prejuizos significativos para a Contratante;

18.1.2. Multa de:

18.1.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor contratado em caso de atraso na
execucdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de
execucdo com atraso, podera ocorrer a nao-aceitagcdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecugao total da obrigacdo
assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

18.1.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, em caso de atraso na execugdo do objeto,
por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigagao assumida;

18.1.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor contratado, em caso de inexecucgdo total da
obrigacao assumida;

18.1.2.4. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

18.1.3. Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Ebserh, por prazo nao superior a 02
(dois) anos.

18.2. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera o contratado pela sua diferenca, que
sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Ebserh ou cobrada judicialmente.

18.3. As sangOes de adverténcia e de suspensdo temporaria de participagcdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Ebserh
poderdo ser aplicadas juntamente com as de multa, devendo a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, ser apresentada no prazo de
10 (dez) dias uteis a contar da notificagdo da instauragao do processo administrativo para apuragdo de descumprimento de obrigagdo contratual.

18.4. Devera ser emitida Guia de Recolhimento da Unido - GRU para pagamento da multa devida pela empresa contratada.



18.4.1. Caso nédo seja identificado o pagamento da GRU sobre a multa, a Administragao deveréd proceder com o desconto de eventuais
créditos em beneficio da empresa contratada e, caso nao existam créditos disponiveis, executar a garantia contratual, restando possivel a
cobranca judicial dos valores devidos na hipdtese de ndo quitagdo da multa apds os procedimentos listados.

18.5. O atraso injustificado na execugdo do contrato sujeitard o contratado a multa de mora, na forma prevista no instrumento
convocatdrio ou no contrato.

18.5.1. A aplicacdo de multa de mora nao impedird que a Ebserh a converta em compensatdria e promova a extingdo unilateral do
contrato com a aplicagao cumulada de outras sangoes previstas no Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh.

18.6. No processo administrativo de apuracdo de indicios de irregularidades na execugao contratual, serdo garantidos o contraditério e a
ampla defesa, ndo podendo o prazo concedido para apresentacao de defesa prévia ser inferior a 10 (dez) dias tteis.

18.7. A autoridade competente, na aplicagdo das sangoes, levard em consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo
da pena, bem como o dano causado a Ebserh, observado o principio da proporcionalidade e da razoabilidade.

18.8. Apds o transito em julgado do processo, as sangdes administrativas aplicadas pela Ebserh deverdo ser registradas e publicadas no
SICAF.

18.8.1. Quando a sancgao aplicada decorrer de Processo Administrativo de Responsabilizacao - PAR, os dados relativos a penalidade
deverdo ser incluidos no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, de que trata a Lei n® 12.846/2013.

19. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
19.1. Condicoes de participacao:
19.1.1. Para participacdo neste processo deverao ser observados:

a) as previsOes constantes no art. 69 do Regulamento de Licitagées e Contratos da Ebserh - RLCE 2.0, que define quais sé@o as
condigOes impeditivas de participar de licitacdes e de ser contratada pela Ebserh;

b) a Politica de Transagbées com partes relacionadas da Ebserh atualizada que estd disponivel em https://www.gov.br/ebserh/pt-
r/governan vernanca- rativ. litica-de-tran -com-partes-relacion

c) o atendimento por parte do licitante ao art. 72, XXXIII da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, que prevé
"proibigao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos,
salvo na condigdo de aprendiz, a partir de quatorze anos";

d) a participagao de interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta contratagdao e que estejam com
Credenciamento regular no SICAF, conforme disposto no artigo 92 da Instrucdo Normativa n? 03, de 26 de abril 2018;

e) o previsto no art. 49, inciso VI, do RLCE 2.0:

Art. 4° As seguintes diretrizes devem ser observadas nas contratagdes conduzidas pela Ebserh:

(...)

VI - observancia de politicas de compras sustentaveis, de relacionamento com fornecedores, de integridade, de transagéo
com partes relacionadas, de protecao de dados pessoais e outras politicas aprovadas no ambito da Ebserh, que guardem
pertinéncia com o objeto da contratacdo.

19.2. Condicoes de habilitacao:

19.2.1. Deverao ser observados os seguintes requisitos de habilitacdo definidos no art. 65 do Regulamento de Licitagdes e Contratos
da Ebserh - RLCE 2.0:

19.2.2. Habilitacao juridica:

19.2.2.1. No caso de empreséario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

19.2.2.2. Em se tratando de microempreendedor individual - MEI: Certificado da Condigdao de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

19.2.2.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto
ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatério de seus administradores;

19.2.2.4. No caso de sucursal, filial ou agéncia: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo
no Registro onde tem sede a matriz;

19.2.2.5. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de prova da indicacdo dos seus administradores;

19.2.2.6. No caso de cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente
arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o
art. 107 da Lei n® 5.764/1971;

19.2.2.7. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizagao;

19.2.2.8. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes relevantes ao objeto desta contratagédo e a
composigao societaria atual da empresa ou da ultima consolidacdo.

19.2.3. Regularidade fiscal e trabalhista:
19.2.3.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;
19.2.3.2. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do

licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/governanca/governanca-corporativa/politica-de-transacoes-com-partes-relacionadas
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor

20.

20.1.

19.2.3.3. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certiddo expedida conjuntamente
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social,
nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

19.2.3.4. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei;

19.2.3.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein® 5.452/1943;

19.2.3.6. Cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 72 da Constituicao Federal.

19.2.4. Qualificacao Econémico-Financeira:

19.2.4.1. Nao havera exigéncia de qualificacdo econémico-financeira, em consonancia com o disposto no art. 65, § 92 do RLCE 2.0.

19.2.5. Qualificacao Técnica:

19.2.5.1. A qualificagao técnica foi atestada por meio dos comprovantes constantes nos Anexos (53848648, 53848650, 53848656),
indicados e avaliados na notéria especializacdo abordada no subitem 2.10.7.

VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

A estimativa de pregos para essa contratagao esta delineada em R$ 5.370,00 (Cinco mil, trezentos e setenta reais) e a pesquisa

de preco esta justificada no Relatoério (54581568 ).

21.

21.1.

RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas para atender a esta contratacdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria propria, prevista no orgamento da Unido

para o exercicio de 2025, na classifica¢do abaixo:

22.
22.1.

23.

23.1.

24.

24.1.

Gestao/Unidade: 26443/155908
Fonte de Recursos: 1002A003NR
Programa de Trabalho: 234204
Elemento de Despesa: 33903948
Plano Interno: UDM50000000

MATRIZ DE RISCO

A presente contratagdo ndo prevé Matriz de Riscos.

ANEXOS

Os seguintes anexos integram este Termo de Referéncia:

23.1.1. Proposta Comercial (53847817).
23.1.2. Atestado de Capacidade Técnica (53848648, 53848650, 53848656).
23.1.3. Curriculo do Instrutor (53848403, 53848421).

ENCAMINHAMENTOS FINAIS
Segue para aprovacao da Geréncia Administrativa.

Equipe de Planejamento da Contratacao

(assinado eletronicamente)
Beatriz Pereira Feijo
Pedagoga
Unidade de Desenvolvimento de Pessoal
Coordenadora da Equipe de Planejamento da Contratagao

(assinado eletronicamente)
Cibele Rodrigues Mena
Chefe de Divisao
Divisao de Gestdo de Pessoas
Membro da Equipe de Planejamento da Contratacao

(assinado eletronicamente)
Francine Vieira Gomes
Assistente Administrativo
Unidade de Desenvolvimento de Pessoal
Membro da Equipe de Planejamento da Contratacao



(assinado eletronicamente)
Aécio Venicio da Silva Miranda
Assistente Administrativo
Unidade de Compras e Licitaces
Membro da Equipe de Planejamento da Contratacgao

Designacao da Equipe: Portaria-SEI 605/2025, publicada no Boletim n® 537, de 22 de setembro de 2025. (53780115)

24.2. De acordo.
24.3. A contratacdo do servigo em tela se mostra adequada e atende aos objetivos da Instituicdo.
24.4. Sendo assim, aprovo o Termo de Referéncia conforme seus préprios fundamentos.

(assinado eletronicamente)
Tomas Dalcin
Gerente Administrativo

. eil Documento assinado eletronicamente por AECIO VENICIO DA SILVA MIRANDA, Assistente Administrativo,
Sl Eﬁ em 04/11/2025, as 10:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n®

assinatura

| eletrénica 8.539, de 8 de outubro de 2015.

_ ei_l_ ] Documento assinado eletronicamente por Cibele Rodrigues Mena, Chefe de Divisao, em 04/11/2025, as 11:45,
JCH Eﬂ conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de

assinatura

‘ eletrbnica 201 5.

. ei_l_ ] Documento assinado eletronicamente por FRANCINE VIEIRA GOMES, Assistente Administrativo, em
Sl Eﬁ 04/11/2025, as 13:38, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539,

assinatura

| eletrénica de 8 de outubro de 2015.

_ ei_l_ ] Documento assinado eletronicamente por Beatriz Pereira Feijo, Chefe de Unidade, em 05/11/2025, as 15:00,
JCH Eﬂ conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de

assinatura

‘ eletrbnica 201 5.

_)EH E Documento assinado eletronicamente por Tomas Dalcin, Gerente, em 06/11/2025, as 16:16, conforme horério

assinatura
eletrbnica

oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 23764.017293/2025-94 SEI n® 53958718
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