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1. DEFINICAO DO OBJETO
1.1. Contratagdo de empresa especializada para ministrar o Curso sobre NR1 (Disposicbes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais), in company, na
modalidade presencial, a ser realizado em 18 de dezembro de 2025, para 20 (vinte) colaboradores do Hospital Universitario Onofre Lopes.
~ ~ CARGA QTD .
ITEM|| CATSER DESCRIGAO/ ESPECIFICAGAO VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL

HORARIA TOTAL || DE PARTICIPANTES

Contratacdo de empresa especializada
para ministrar o curso sobre NR1

1 (00002117-2 (Disposigdes Gerais e Gerenciamento 08 horas 20 RS 162,00 RS 3.240,00
de Riscos Ocupacionais)
TOTAL GERAL R$ 3.240,00
1.2. O valor total do objeto a ser contratado devera ser pago em parcela Unica.
2. FUNDAMENTAGAO E JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGCAO
2.1. MOTIVAGAO DA CONTRATAGAO
2.1.1. O Programa de Desenvolvimento de Pessoas tem como objetivo possibilitar o incremento dos niveis de qualidade e produtividade organizacional e dos servigos

oferecidos ao cidaddo, a partir da manutengdo de profissionais qualificados e comprometidos com a eficiéncia, a eficacia e a transparéncia enquanto atributos inerentes ao
processo de atuacdo da Ebserh, mediante o desenvolvimento de competéncias e da ampliagdo da formagdo académica. Desse modo, torna-se imprescindivel promover agdes de
capacitagdo direcionadas ao desenvolvimento profissional e continuo dos colaboradores, bem como estimular que o quadro de profissionais qualificados seja multiplicador do
conhecimento em busca da troca de experiéncia e da melhoria dos processos de trabalho.

2.1.2. Nesse sentido, a contratacdo do Curso sobre NR1 (Disposi¢cbes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais) tem como publico-alvo colaboradores do
Hospital Universitdrio Onofre Lopes, que atuam em diversas dreas da Divisdo de Gestdo de Pessoas com foco na Seguranga e Saude do Trabalho nesta organizagdo.
2.1.3. Por oportuno, é importante contextualizar que este curso visa qualificar o profissional de forma continua na prevencgdo e mitigagdo de acidentes no ambiente de

trabalho. O objetivo desse curso é capacitar o profissional promovendo conhecimento necessario para que os participantes compreendam os principios fundamentais da
Seguranga e Saude no Trabalho (SST), conhegam as responsabilidades legais previstas na Portaria n? 6.730/2020, e estejam aptos a identificar, avaliar e controlar riscos
ocupacionais e psicossociais, em consonancia com o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR).

2.1.4. Cabe enfatizar que o contetdo programatico que contemplara o Curso é consistente e amplo, sendo distribuido em mddulo teédrico, por professores de referéncia
na tematica, conforme programagdo contida no Documento (54871162). Ademais, contribuird sobremaneira para o desenvolvimento das competéncias dos colaboradores
participantes deste curso e da dissemina¢do dos conhecimentos em todos os departamentos do Huol/UFRN. O curso abrangerd o seguinte conteldo: Objetivos da NR1, Estruturas
das NRs, Responsabilidades e Envolvimentos, Direitos e Deveres, Gerenciamento de Riscos (Introdugdo), Avaliagdo de Riscos, Controle de Riscos Ocupacionais, Implementago do
PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos), Capacitagdo e Treinamento em SST e, por ultimo, Riscos Psicossociais . Dessa forma, a realizagdo da capacitagdo , visa possibilitar o
treinamento de habilidades técnicas em um ambiente controlado, seguro e favoravel a aprendizagem.

2.1.5. Por fim, é de extrema importancia a referida capacitagdo, possibilitando aos colaboradores participantes, com interesse em dominar os objetivos e principios
sobre a Norma Regulamentadora 1 (NR1) para garantir um ambiente de trabalho seguro, cumprir a legislagdo e promover a satide e o bem-estar geral do HUOL.

2.1.6. BENEFICIOS DIRETOS E INDIRETOS QUE RESULTARAO DA CONTRATAGAO

2.1.7. A participagdo na agdo do Curso sobre NR1 (Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais) € uma excelente oportunidade para os colaboradores

do Hospital Universitario Onofre Lopes que atuam na Divisdo de Gestdo de Pessoas, que buscam atualizagdo e aprimoramento em suas atividades, a fim de desenvolver
habilidades para criar um ambiente de trabalho seguro. Ao participarem do curso, esses profissionais terdo a chance de adquirir novos conhecimentos e habilidades no controle de
riscos ocupacionais e psicossociais.

2.1.8. Como resultado, é esperado que o curso auxilie a aumentar a eficiéncia e a qualidade das atividades realizadas no Hospital Universitario, refletindo positivamente
na organizagdo como um todo. Além disso, a participagdo no curso é uma oportunidade para estimular a criagdo de um ambiente de aprendizagem seguro, colaborativo e
motivador para os participantes, o que podera ser de grande valia em suas carreiras profissionais.

2.2. CONEXAO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO EXISTENTE

2.2.1. A Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas elabora anualmente o Plano Desenvolvimento de Competéncias, cujo compromisso é a promogdo de a¢des de
capacitagdo direcionadas ao desenvolvimento profissional e continuo dos colaboradores, bem como estimular que o quadro de profissionais qualificados sejam multiplicadores do
conhecimento em busca da troca de experiéncia e da melhoria da qualidade de vida no trabalho.

2.2.2. Para a elaboragdo do Plano de Desenvolvimento de Competéncias 2025, a Unidade de Desenvolvimento de Pessoas - UDP solicitou a todas as diretorias da
Instituigdo um levantamento das necessidades de capacitagdo para o presente ano. Em resposta, a Geréncia de Ensino e Pesquisa, por meio do preenchimento do questionario
disponivel através do link apontou a demanda de cursos de formag&o para os funciondrios da drea de Divisdo de Gestdo de Pessoas do HUOL/UFRN, definindo a tematica de
Norma Regulamentadora 1 (NR1).

2.2.3. A contratagdo esta de acordo com os objetivos estratégicos da Rede Ebserh. A Ebserh desenvolveu o seu novo Mapa Estratégico 2024-2028, que estruturou o
caminho a ser percorrido pela empresa nos proximos anos considerando 5 (cinco) pilares. Cada um dos pilares possui objetivos estratégicos associados, que norteiam a escolha
dos projetos estratégicos que melhor irdo contribuir para o seu alcance, sdo eles:

a) Sociedade: Ampliar e qualificar a participagdo dos hospitais na rede de atengdo a satide do SUS; Qualificar o cuidado hospitalar; Aprimorar as condi¢des
de ensino e os cenarios de pratica; Consolidar o Enare como forma prioritaria de ingresso nos programas de residéncia do pais; Criar um ambiente
favoravel ao desenvolvimento em rede de pesquisa, inovagdo e avaliagdo de tecnologias em saude; Ampliar e qualificar a participagdo da rede nacional de
cuidados oncoldgicos, Participar da implementagdo da Politica Nacional de Atengdo especializada e do esforgo de redugdo de filas, Apoiar o processo dos
docentes e dos preceptores, Qualificar o dimensionamento e oferta de vagas de residéncia;

b) Responsabilidade Ambiental, Social e Governanga: Contribuir com a estratégia de saude digital para SUS, Aprimorar o modelo de governanga
corporativa da Rede, Promover sustentabilidade ambiental e responsabilidade social em Rede, Prevenir e enfrentar o assédio e a discriminagdo;

c) Desenvolvimento Institucional: Implementar melhorias na infraestrutura e nas condiges de trabalho com foco na assisténcia, no ensino e na pesquisa,
Promover atuagdo integrada dos hospitais em rede, Fortalecer o reconhecimento da imagem publica da Ebserh, Desenvolver capacidade institucional em
gestdo hospitalar, Promover inovagdo e transformagdo digital na Rede Ebserh;

d) Sustentabilidade Financeira: Promover eficiéncia nos processos de gestdo do trabalho, Ampliar e diversificar as fontes de financiamento, Aprimorar os
processos de compras e contratagdes;

e) Desenvolvimento do Trabalhador: Promover escuta e didlogo permanentes com trabalhadores, em seus diferentes vinculos e representagdes;
Promover o engajamento e valorizagdo dos trabalhadores, Desenvolver estratégias de educagdo permanente e continuada.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. A solugdo pretendida é contratagdo de empresa especializada para ministrar o curso sobre NR1 (Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais)
para funcionarios da DivGP, na modalidade presencial, a ser realizado no dia 18 de dezembro de 2025, para 20 (vinte) colaboradores do Hospital Universitario Onofre Lopes,
conforme Proposta Comercial (54871162).

3.2. Nesse sentido, somente um item estd previsto nesta contratagdo:
3.2.1. Item 1 > Ag3o de capacitagdo no evento Curso sobre NR1 (Disposi¢Ses Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais).
3.2.2. CATSER 00002117-2 — Treinamento Qualificagdo Profissional

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO



4.1. Serdo contratadas 20 (vinte) vagas para o Curso sobre NR1 (Disposigdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais), a ser realizado no dia 18 de dezembro
de 2025.

4.2. Modalidade: médulo presencial.

4.3. Para a efetivagdo da contratagdo, a agdo de capacitagdo tem como objeto o Curso sobre NR1 (Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais) que
contempla varios temas descritos no contetiido programatico conforme descrito na proposta apresentada (54871162);

4.4, A carga horaria total prevista para o evento é de 8 (oito) horas.

4.5. O Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh, baseado na Lei das Estatais, indica que somente é necessdrio, para avangar nesse tipo de contratagdo,

caracterizar o servigo como técnico especializado e evidenciar a notdria especializagdo do contratado. Assim, a questdo da singularidade sera debatida somente para ratificar a
intengdo da Administragdo no item 9 deste Termo de Referéncia.

5. REGIME DE EXECUGAO OU FORMA DE FORNECIMENTO

5.1. A contratagdo sera por prego global, conforme disposto no art. 8 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh - RLCE, tendo em vista que foi possivel
definir com boa margem de precisdo as quantidades dos servigcos a serem executados.

6. NECESSIDADE DE FORMALIZACAO DE TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

6.1. Verifica-se a oportunidade de adotar o entendimento do art. 152 do Regulamento de Licitagbes e Contratos da Ebserh - RLCE sobre a dispensa de termo de

contrato em situagGes nas quais a pratica de mercado adota um formato simplificado de contratagdo:
"Art. 152 E dispensavel a redugdo a termo do contrato, com sua substituicdo por documento equivalente:

| - nas contratagdes por escopo de servigos cujos valores se enquadrem no limite do inciso Il do art. 79, desde que ndo resultem obrigacées futuras,

dentre as quais se inclui a assisténcia técnica;

Il - nas contratagdes por escopo de bens das quais ndo resultem obrigagdes futuras, dentre as quais se inclui a assisténcia técnica,

independentemente de seu valor;

Il - nos casos em que a substitui¢do por documento equivalente seja pratica de mercado.

§ 12 Para efeito deste artigo, constituem documentos equivalentes a carta-contrato, a autorizagdo de compra, a ordem de execugdo de servigo, nota

de empenho, ou qualquer outro documento que comprove a efetivagdo da despesa."
6.2. No caso de contratagdo de curso de curta duragdo é usual a contratagdo por intermédio de Nota de Empenho, considerando a auséncia de obrigagdes futuras e a
caracteristica programa da capacitagdo. Nesse cenario, a formalizagdo de termo de contrato abrangeria somente um excesso de custos administrativos, ndo se vislumbrando
efeitos praticos e benéficos dessa formalidade. Assim, e também em respeito ao principio do formalismo moderado trazido pelo RLCE, entende-se que é desnecessaria a assinatura
de termo de contrato, sendo possivel prosseguir com a contratagdo utilizando um instrumento alternativo para substituir o termo, a Nota de Empenho.

7. MODELOS DE EXECUGAO DO OBJETO E DE GESTAO DO CONTRATO
7.1. A gestdo da contratagdo serd realizada pela Unidade de Desenvolvimento de Pessoas - UDP.
7.2. Modalidade de capacitagdo: mddulos presenciais.
7.3. As inscri¢des serdo realizadas pela Unidade de Desenvolvimento de Pessoas - UDP, que encaminhara a ordem de servigo, representada por mensagem eletronica
contendo a relagdo dos participantes, a Contratada.
7.4. Caso o participante inscrito ndo obtenha o percentual minimo de presenga para concluir o curso, o Huol/UFRN custeara o valor de sua inscrigdo, sem prejuizo de
adogdo de atos administrativos sobre a cobranga regressiva desse custo do colaborador ausente de forma néo justificada.
7.5. Os participantes deverdo avaliar o servigo prestado por intermédio de instrumento do Huol/UFRN (relatério de participagdo em evento de capacitagdo ou
avaliagdo de reagdo do treinamento) e/ou da contratada, a ser definido durante a execugdo do contrato.
7.6. A Contratada devera encaminhar os certificados de conclusdo do curso a equipe da Unidade de Desenvolvimento de Pessoas - UDP e aos participantes.
7.7. A forma de aferi¢do/medigdo do servigo prestado utilizara o seguinte Instrumento de Medigdo de Resultados - IMR:
INDICADOR N2 1 - CURSO MINISTRADO NO PERIODO PREDETERMINADO
ITEM DESCRICAO
Finalidade Garantir a realizagdo do curso.
Meta a cumprir Produtividade de referéncia (presencga dos colaboradores e capacitados)
Instrumento de medi¢dao Evento realizado.
Forma de acompanhamento Pelo relatdrio das aulas de presenca e/ou certificados.
Periodicidade Durante a realizagdo do curso.
Mecanismo de calculo Turma aberta e presencial
Inicio da vigéncia A Nota de Empenho devera ser emitida antes do inicio do evento, dia 18/12/2025

O pagamento sera realizado ap0s a entrega dos certificados, conforme valor negociado constante do Relatério (SEI n®

Faixas de ajuste no pagamento
x o pag 54883113).

Para cada aula ndo

Para cada aula ndo efetivada parcialmente |realizada totalmente por culpa
SancGes por culpa da Contratada, sera aplicada uma ||da Contratada, sera aplicada
multa de 5% do valor total da contratagdo. |uma multa de 10% do valor total
da contratagdo.

Caso a Contratada ndo cumpra com o
programa previsto na contratagdo, sera
aplicada uma multa de 30% do valor da
contratagdo.

. - R - ., [[Caso o curso ocorra com substitui¢do do
Caso haja auséncia de colaborador sem culpa da Contratada, a inscrigdo sera <

Observagoes . . instrutor de mesma expertise, o mesmo sera
considerada realizada. . -
considerado ministrado.
7.8. O Huol/UFRN designou formalmente gestor e comissdo de apoio técnico para acompanhar e fiscalizar as contratagdes referentes a capacitagdo dos colaboradores
Ebserh, por meio da Portaria-SEl n2 122, de 08 de julho de 2025 (51152989)
8. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
8.1. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO (RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO)
8.1.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente no prazo de 10 (dez) dias, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de

posterior verificagdo de sua conformidade com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser elaborado relatério circunstanciado, contendo
o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato e demais documentos que julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato
para recebimento definitivo.

8.1.2. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta,
devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

8.1.3. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisério, apos a verificagdo da qualidade e quantidade do
servigo executado e materiais empregados, com a consequente aceitagdo mediante termo circunstanciado.

8.1.4. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, sera realizado pelo gestor do contrato.

8.1.5. O gestor do contrato analisard os relatérios e toda documentagdo apresentada pela fiscalizagdo técnica e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o
pagamento da despesa, indicara as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes.

8.1.6. O gestor emitira despacho para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdo apresentados, e comunicara a

CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), ou instrumento
substituto.

8.1.7. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato.

8.2 DO PAGAMENTO

8.2.1. O pagamento serd efetuado em parcela Unica pela Contratante, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos apds o ateste pelo gestor da contratagdo na Nota Fiscal e
mediante entrega dos produtos pela contratada relacionados abaixo:

8.2.2. A emiss3o da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento provisério e definitivo do servigo, nos seguintes termos:

8.2.2.1. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatdria do cumprimento da
obrigagdo contratual;

8.2.2.2. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, o fiscal técnico deverd elaborar Relatério em consondncia com

suas atribuigdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.



8.2.3. No prazo de até 10 (dez) dias corridos, a partir do recebimento dos relatérios mencionados acima, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento
definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes;

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

9.1. Considerando a necessidade de desenvolvimento de capacitagdo voltada para a especificidades da area de educagdo corporativa da Ebserh e a expertise da
empresa e seus instrutores na tematica, a solug3o escolhida foi a contratagdo da RESGATE DAS DUNAS (raz3o social Instituto Compass Ltda, inscrito no CNPJ: 12.633.484/0001-
95 para disponibilizagdo do Curso sobre NR1 (Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais).

9.2. Com isso, pretende-se efetuar a contratagdo por intermédio de Inexigibilidade de Licitagdo, com fulcro no art. 81, II, f), do Regulamento de Licitagdes e Contratos
da Ebserh, que assim versa:

Art. 81. Sera inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competigdo, em especial na hipdtese de:

()

Il - Contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados, com profissionais ou empresas de notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para
servigos de publicidade e divulgagdo:

()

f) Treinamento e aperfeicoamento de pessoal, incluindo a contratagdo de professores, conferencistas ou instrutores, bem como a inscri¢do de
empregados, servidores cedidos ou em exercicio na Ebserh para participagdo de cursos abertos a terceiros;

§32 Considera-se de notéria especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho
anterior, estudos, experiéncia, publicagdes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades,
permita inferir que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato.

9.3. Da caracterizagdo como servigo técnico especializado:

9.3.1. O presente servigo é considerado como sendo técnico especializado, ou seja, tem como caracteristica principal ser executado de forma predominantemente
intelectual. Além disso, como se vera adiante, possui caracteristica em sua execugdo que o torna de natureza singular, realizada por profissionais e/ou empresa com notéria
especializagdo.

9.4, Da singularidade do servigo:

9.4.1. O Programa Crescer com Competéncias, lancado em 2015 pela Diretoria de Gestdo de Pessoas, tem como objetivo proporcionar o crescimento profissional de
nossos colaboradores, mediante a identificagdo das lacunas de competéncias apontadas na gestdo de seu desempenho, para viabilizar o alcance dos objetivos da organizagdo. A
capacitagdo proposta ird desenvolver as competéncias técnicas por meio da qualificagdo profissional, o que contribuira para a aplicagdo dos conhecimentos adquiridos no escopo
das atividades desenvolvidas pelos colaboradores.

9.4.2. A singularidade do servigo se materializa, por meio do Atestado de Exclusividade (SEI n° 54882898), concedendo direitos de promogdo, divulgagdo,
comercializagdo e realizagdo do evento denominado "Curso sobre NR1 (Disposicbes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais)", o qual contempla material didatico
exclusivo, presenga de renomados palestrantes e professores, enfoque do conteido a ser ministrado, assim como todas as demais questdes fundamentais relacionadas com a
prestagdo final do servigo e com os seus resultados.

9.4.3. Considerando a especificidade da agdo de capacitagdo no Curso sobre NR1 (Disposicdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais), e avaliando as opgdes
de mercado, entende-se que a contratagdo deverd ser realizada em favor da RESGATE DAS DUNAS (razdo social Instituto Compass Ltda, inscrito no CNPJ: 12.633.484/0001-95, por
constituir a melhor escolha para a Ebserh, se considerados o custo-beneficio, adequagdo do conteuido as necessidades especificas da Ebserh, além do fato de contar com cerca de
25 anos de atuagdo na area de atuagdo.

9.4.4. Outrossim, a questdo da singularidade passa a ser interpretada como intrinseca a especializagdo do servigo e a notoriedade do fornecedor. Os lagos da solugdo
proposta com a empresa RESGATE DAS DUNAS, sdo suficientemente fortes pra compreender que o servigo técnico especializado e notdrio possui natureza singular e complexidade
Unica.

9.5. Da notdria especializagdo:

9.5.1. A notdria especializagdo se confirma pela atuagdo de professores palestrantes, conforme minicurriculo (SEI n? 54881849). Segue informagdo sobre os
profissionais renomados que embasam a notdria especializagdo:

a) Cristiane Rodrigues da Silva Souza - Engenheira Civil formada pela UNIR (2015); Especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho (UNIRN 2023);
Bombeiro Profissional Civil; Instrutora da empresa RESGATE DAS DUNAS; Engenheira de Seguranga SESAP; Graduagdo em Tecnologia em Construgdo de
Edificios IFRN (2011).

b) Maria lzabel Lima de Moura - Psicologa formada pela UFRN (2002); Psicologia Hospitalar (Centro de Psicoterapia Existencial SP 2002); Psicologia Clinica
e Hospitalar (Instituto Gestalterapia - Pernambuco 2006); Psicdloga da Marinha do Brasil (2009-2017); Psicdloga da Liga Norte Riograndense Contra o
Cancer 2006-2008); Professora de Curso Técnico de Socorrista e Bombeiro Civil da empresa RESGATE DAS DUNAS (2019-2025); Especializagdo em Manejo
Clinico (INSA 2024).

c) Adriano Vaz - Enfermeiro formado pela FISMA (2022); Especialista em Urgéncia e Emergéncia (Faculdade Dom Alberto 2023); Técnico em seguranga do
Trabalho (SENAC 2015); Militar da Aerondutica (1995-2025); Bombeiro da Aerondutica (FAB 2005); Bombeiro Profissional Civil (Centro Técnico de Formagdo
2007); Docente homologado pelo Instituto de Logistica da Aeronautica (ILA) para APH e Combate a Incéndio (ILA 2016); Instrutor de combate a incéndio e
primeiro socorros homologado pela ANAC (2022); Instrutor de controle de hemorragias (IBRAPH 2022); Instrutor de APH Tético da empresa RESGATE DAS
DUNAS; Comité de APH Tatico de Chicago/EUA (2024); Coordenador dos cursos de formagdo de brigada de incéndio na empresa RESGATE DAS DUNAS
(2023).

d) Alexsandro Rocha dos Santos - Gestor em Seguranca do Trabalho (O INTELIGENCIA E TECNOLOGIA 2023); Técnico em Seguranca do Trabalho (SENAC
2022); Bombeiro profissional civil (CCM 2021); Socorrista (CENTES TREINAMENTOS 2022); Instrutor de primeiros socorros (IBRAPH 2022); Instrutor de
controle de hemorragias (IBRAPH 2022); Instrutor do curso de formagdo de bombeiro civil da empresa RESGATE DAS DUNAS (2022).

9.5.2. A empresa RESGATE DAS DUNAS (raz3o social Instituto Compass Ltda, inscrito no CNPJ: 12.633.484/0001-95, com 25 (vinte e cinco) anos no mercado local, sendo
resultado de uma trajetéria consolidada na promogdo de cursos e treinamentos voltados para a drea da saude, o que lhe confere experiéncia, credibilidade e compromisso com a
qualidade, conforme descrito em documento de notdria especializagdo (54882898).

9.5.3. Ademais, a notdria especializagdo é fruto da analise discriciondria do agente publico. Entende-se que a escolhida redne todas as condigbes e atributos que
permitem inferir que a mesma é adequada a plena satisfagdo dos objetivos almejados.

9.5.4. Tendo sido esclarecido o cumprimento dos requisitos legais da contratagdo pretendida, em consonancia com a doutrina e jurisprudéncia, acredita-se ser possivel
encaminhar o projeto com o enquadramento proposto.

10. INDICAGAO DO SIGILO DO ORGAMENTO

10.1. Considerando tratar-se de inexigibilidade de licitagdo por inviabilidade de competi¢do, em que apenas uma empresa apresenta proposta, ndo ha prejuizo na
auséncia de sigilo ou da justificativa para divulgagdo.

11. DEFINICAO DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES

11.1. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com este Termo de Referéncia, clausulas contratuais e os termos de sua
proposta.

11.1.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por colaborador especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,

indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis.

11.1.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo.

11.1.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia e seus anexos.

11.1.5. Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI
da IN SEGES/MP n2 5/2017.

11.1.6. Prestar a Contratada, em tempo habil, as informagdes eventualmente necessarias a prestagdo dos servigos.

11.1.7. A CONTRATANTE se compromete, em caso de necessidade de tratamento de dados pessoais compartilhados pela CONTRATADA para cumprimento de obrigagdes

previstas nesta contratagdo, a observar as disposi¢des da Lei n2. 13.709, de 14 de agosto de 2018 e regulamentos da Autoridade Nacional de Protegdo de Dados.

11.1.8. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1. Executar os servigos conforme especificagbes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessdrios ao perfeito
cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer material didatico quando pertinente, treinamentos e orientagdes aos gestores e fiscais do contrato, aplicar avaliagdo de
conhecimento e certificar os participantes, e tudo o mais necessério, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.




11.1.10. Reparar, corrigir, aplicar novamente ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorreg8es resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.

11.1.11. Prestar todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados pela Contratante.

11.1.12. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n?
8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

11.1.13. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagées em vigor.
11.1.14. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no dérgdo
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

11.1.15. Apresentar os empregados devidamente uniformizados ou identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual -
EPI, quando for o caso.

11.1.16. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo
transfere responsabilidade a Contratante.

11.1.17. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragdo.

11.1.18. Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que adentrardo a organizagdo para a execugdo do servigo, os quais devem estar
devidamente identificados.

11.1.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pela contratagdo, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo.

11.1.20. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos.

11.1.21. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

11.1.22. Manter durante toda a execugdo da contratacdo, em compatibilidade com as obriga¢es assumidas, todas as condi¢Ges de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
contratagdo.

11.1.23. Guardar sigilo sobre todas as informagées obtidas em decorréncia do cumprimento da contratagdo.

11.1.24. A CONTRATADA se compromete, em relagdo a Lei n.2 13.709/2018 (LGPD), ao seguinte:

a) adotar medidas para adequagdo de suas operagdes ao cumprimento das legislagdes de protecdo de dados pessoais aplicaveis e das orientagdes
emanadas da Autoridade Nacional de Protegdo de Dados (ANPD), bem como seguir as instrugdes fornecidas pela Ebserh, inclusive as fixadas na sua Politica
de Protegdo de Dados Pessoais e demais normas e orientagdes da Ebserh;

b) assegurar que esse tratamento serd limitado ao minimo necessério para o alcance da(s) finalidade(s) proposta(s);
c) manter registro das operagdes de tratamento de dados pessoais que realizar;

d) adotar medidas de seguranga, técnicas, administrativas e organizacionais, adequadas para assegurar a prote¢do dos direitos dos titulares de dados
pessoais;

e) orientar seus colaboradores, contratados ou prepostos de qualquer natureza sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD e
daqueles assumidos neste instrumento, bem como a ndo divulgar indevidamente informag&es que envolvam dados pessoais a que tenham acesso;

f) apresentar todos os dados e as informagdes solicitados pela CONTRATANTE em relagdo ao tratamento de dados pessoais e/ou adotar as providéncias
indicadas;

g) permitir e contribuir, sempre que necessario, para a realizagdo de auditorias e inspegBes relativas a protegdo de dados pessoais, realizadas
pela CONTRATANTE ou por ela designadas;

h) ndo subcontratar atividades que envolvam o tratamento de dados pessoais, salvo com prévia autorizagdo por escrito da CONTRATANTE e, nessa
hipdtese, exigir de subcontratados o cumprimento dos deveres decorrentes da LGPD e daqueles assumidos neste instrumento, permanecendo
integralmente responsavel por garantir a sua observancia;

i) comunicar a CONTRATANTE, por escrito, em prazo razoavel, qualquer incidente de seguranga, tais como acessos ndo autorizados e situagdes acidentais
ou ilicitas de destruigdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, com as informag&es previstas no § 12 do
art. 48 da LGPD;

j) reparar os danos patrimonial, moral, individual e/ou coletivo causados a outrem pelo tratamento de dados pessoais, quando descumprir as obrigagbes
da legislagdo de prote¢do de dados, quando n3o tiver seguido as instrugbes licitas da CONTRATANTE e/ou quando n3o adotar as medidas de seguranga
previstas no art. 46 da LGPD;

k) encerrado o tratamento de dados pessoais pelas partes, nos termos do art. 15 da LGPD, elimina-los, salvo nas hipoteses previstas no art. 16 da LGPD,
incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigagGes legais ou contratuais
e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

11.1.25. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento ao objeto da licitagdo, nos termos do art. 98 do Regulamento de LicitagGes e Contratos da Ebserh.

12. SANGOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infragdo administrativa nos termos do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh, a CONTRATADA que:

a) deixar de executar total ou parcialmente qualquer das obrigagbes assumidas em decorréncia da contratagdo;
b) ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

c) falhar ou fraudar na execugdo da contratagdo;

d) comportar-se de modo inidéneo;

e) cometer fraude fiscal.

12.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto desta contratagdo, a Administracdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:

12.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo
acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado.

12.2.2. Multa de:

a) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a
incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, poderd ocorrer a ndo-aceitagdo do
objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

b) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao
previsto no subitem acima ou de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;

c) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigagdo assumida;

d) 0,2% (dois décimos por cento) a 3,2% (trés virgula dois por cento) por dia sobre o valor da contratagdo, conforme detalhamento constante das tabelas 1
e 2 abaixo; e

e) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor da contratagdo por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de
prorrogagdo), observado o méaximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragdo CONTRATANTE a promover
arescisdo da contratagdo.

12.2.3. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

12.2.4. Suspensdo tempordria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Ebserh, por prazo n3o superior a 2 (dois) anos.

12.3. As sangOes previstas nos subitens 12.1 e 12.2 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.

12.4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:



TABELA 1

GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor da contratagdo
2 0,4% ao dia sobre o valor da contratacdo
3 0,8% ao dia sobre o valor da contratagdo
4 1,6% ao dia sobre o valor da contratagdo
5 3,2% ao dia sobre o valor da contratacdo
TABELA 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo 05

corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito,
0s servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento

Servir-se de funcionario sem qualificagdo para executar os servigos
contratados, por empregado e por dia

Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e
por dia

Para os itens a seguir, deixar de:

Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do drgédo
fiscalizador, por ocorréncia

Cumprir quaisquer dos itens do Termo de Referéncia e seus anexos ndo
6 previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente 03
notificada pelo 6rgéo fiscalizador, por item e por ocorréncia

Substituir empregado alocado que ndo atenda as necessidades do servigo,

7 por funcionario e por dia o1
8 Manter o foco na capacidade de transferéncia de conhecimento por parte 05
da contratada aos colaboradores participantes
12.5. A sangdo de suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar poderd também ser aplicada a empresa ou ao profissional que:

a) tenha sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

b

tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
c) demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Ebserh em virtude de atos ilicitos praticados;

d

convocado dentro do prazo de validade da sua proposta ou da vigéncia da ata de registro de pregos, ndo celebrar o contrato;

e

deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

f) apresentar documentagdo falsa exigida para o certame;

g) ensejar o retardamento da execugdo do objeto da licitagdo;

h

ndo mantiver a proposta;
i) falhar ou fraudar na execugdo do contrato;
j) comportar-se de modo inidéneo, inclusive com a prética de atos lesivos a Administragdo Publica previstos na Lei n? 12.846/2013.

12.6. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013,
como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessdrias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas
a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizagdo - PAR.

12.7. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da
Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

12.8. O processamento do Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para
apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.
12.9. Quando a sangdo aplicada decorrer de Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR, os dados relativos a penalidade deverdo ser incluidos no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, de que trata a Lei n2 12.846/2013.

12.10. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

12.11. Ap6s o transito em julgado do processo, as penalidades serdo registradas e publicadas no SICAF.

13. GARANTIA DO PRODUTO OU SERVICO

13.1. N&o ha exigéncia de garantia do produto, tendo em vista se tratar de contratagdo de servigo de capacitagdo a ser ministrado por palestrantes com nivel de
conhecimento desejado.

14. GARANTIA DE EXECUCAO (DO CONTRATO)

14.1. Considerando que a Huol/UFRN sé efetuara os pagamentos somente ap6s a prestagdo do servigo, a Equipe de Planejamento da Contratagdo ndo vislumbrou a
necessidade de exigir a prestagdo de garantia financeira da Contratada.

15. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL, SOCIAL E ECONOMICA

15.1. Nos termos da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 01, de 19 de janeiro de 2010, deverdo ser adotadas as seguintes praticas de sustentabilidade na execuc¢do dos

servigos, quando couber:
|- Adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme instituido no Decreto n2 48.138, de 8 de outubro de 2003;
- Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessérios, para a execugdo de servigos;

- Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugdo contratual, para redugdo de consumo
de energia elétrica, de consumo de dgua e redugdo de produgdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

V- Realizar a separagdo dos residuos recicldveis descartados pelos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional, na fonte geradora, e a sua destinagdo as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta
seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n2 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n2 5.940, de 25 de outubro de

2006;
V- Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;
VI - Preveja a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolugdo CONAMA n2 257, de 30 de

junho de 1999.

15.2. Em relagdo aos requisitos de sustentabilidade ambiental, deverd ser promovida a entrega preferencial de materiais e demais entregaveis por intermédio de
midias eletronicas, evitando a impressdo de documentos, promovendo o consumo consciente dos recursos.



15.3. A contratagdo em tela atende os requisitos de sustentabilidade econdmica, uma vez que busca atender ndo apenas as necessidades da Administragdo Central
mas também dos hospitais da Rede Ebserh. Dessa forma, a instrugdo da contratagdo foi efetuada na Administragdo Central, com o objetivo de otimizar os gastos publicos, adquirir
um servigo de qualidade para beneficiar mais colaboradores, primando pela gestdo eficiente dos processos de trabalho.

15.4. Ha especial atengdo quanto ao desenvolvimento de capacidades sustentaveis sociais, ou seja, na incorporagdo de conhecimentos, habilidades e atitudes aos
colaboradores da Ebserh, capacitando a empresa para entregar servigos mais qualificados aos usudrios do sistema publico de saude.

16. CRITERIOS E iNDICES DE REAJUSTES

16.1. Por ser um servigo de carater especifico e pontual, considera-se que o servigo a ser executado sera de cardter ndo continuado, com despesas consideradas de

pronta entrega e pagamento, e para as quais ndo se resulte obriga¢des futuras. Diante do apresentado, fica justificadamente dispensada a apresentagdo de planilha de custos
e clausula de reajuste contratual.

16.2. A empresa a ser contratada deverd encaminhar ciéncia de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestagdo dos servigos descritas no
presente Termo de Referéncia, cuja manifestagdo podera ocorrer por meios de comunicagdo oficial (e-mail).

17. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

17.1. As despesas decorrentes desta contratagdo serdo programadas em dotagdo orgamentdria propria, prevista no Orgamento Geral da Unido para o exercicio de
2025.

17.2. Programa de Trabalho: 12.128.0032.4572.0001 - Capacitagdo de Servidores Publicos Federais.

17.3. Natureza da Despesa: 33.90.39.48 - Servigo de Selegdo e Treinamento.

18. SUBCONTRATAGAO E CONSORCIOS

18.1. N3o serd admitida a subcontratagdo do objeto contratado.

19. ALTERACAO SUBJETIVA

19.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os

requisitos de habilitagdo exigidos na contratagdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condiges ajustadas; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da Administragdo a continuidade da contratagdo.

20. MATRIZ DE RISCO

20.1. Fica dispensada apresentagdo da Matriz de risco, um vez que o objeto contratado ndo apresenta alto grau de complexidade e nem risco de contratagdo entre as
partes.

21. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

21.1. No tratamento de dados pessoais realizado em decorréncia da relagdo estabelecida entre as partes, a CONTRATANTE e a CONTRATADA se comprometem,

conforme a Lei n.2 13.709/2018 (LGPD), ao seguinte:

a) adotar medidas para conformidade de suas operagdes ao cumprimento da legislagdo de protecdo de dados pessoais e das orientagdes emanadas pela
Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados (ANPD);

b) assegurar que o tratamento de dados pessoais sera limitado ao minimo necessario para o alcance da(s) finalidade(s) proposta(s);
c) manter registro das operagdes de tratamento de dados pessoais que realizarem;

d) adotar medidas de seguranga, técnicas, administrativas e organizacionais, adequadas para assegurar a prote¢do dos direitos dos titulares de dados
pessoais;

e) cooperar entre si no cumprimento das obrigagdes referentes ao exercicio dos direitos dos titulares de dados pessoais previstos na legislagdo em vigor;

f) orientar seus colaboradores, contratados ou prepostos sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD, bem como a ndo divulgar
indevidamente informagdes que envolvam dados pessoais a que tenham acesso;

g) comunicar a outra parte, por escrito, em prazo razoavel, qualquer incidente de seguranga que envolva dados pessoais a que tenha acesso, tais como
acessos ndo autorizados e situagdes acidentais ou ilicitas de destruigdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou
ilicito, com as informagdes previstas no § 12 do art. 48 da LGPD.

21.2. Especificamente a CONTRATADA se compromete ao seguinte:
a) cientificar-se da Politica de Prote¢do de Dados Pessoais da CONTRATANTE;

b) apresentar todos os dados e informagdes solicitados pela CONTRATANTE em relagdo ao tratamento de dados pessoais realizado em decorréncia da
relagdo estabelecida com a CONTRATANTE e/ou adotar as providéncias licitas por ela indicadas;

c) ndo subcontratar atividades que envolvam o tratamento de dados pessoais, salvo com prévia autorizagdo por escrito da CONTRATANTE e, nessa
hipdtese, exigir de subcontratados o cumprimento dos deveres decorrentes da LGPD e daqueles assumidos neste instrumento, permanecendo
integralmente responsavel por garantir a sua observancia;

d) quando verificada qualquer das hipdteses de término do tratamento de dados pessoais previstas no art. 15 da LGPD, interromper o tratamento e
eliminar completamente os dados pessoais e todas as copias porventura existentes (em formato digital, fisico ou outro qualquer), autorizada a conservagdo
para as finalidades estabelecidas no art. 16 da LGPD.

21.3. A CONTRATADA se comprometera a autorizar o tratamento de dados pessoais apenas as pessoas que assinem termo de sigilo e confidencialidade, que deve ter
vigéncia pelo prazo de execugdo contratual e 10 anos apds o seu término.

21.4. Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais dos titulares mediante consentimento, indispenséaveis a prépria prestagdo do servigo, devera ser realizada
ap0os prévia aprovagdo da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, responsabilizando-se a CONTRATADA pela obtengdo, guarda e gestdo dos termos de consentimento.

21.5. O armazenamento dos dados pessoais objeto de tratamento pela CONTRATADA em razdo do presente contrato deve respeitar as premissas, politicas e
especificagdes técnicas, além de estar adequado e alinhado com a legislagdo vigente e as melhores praticas de mercado.

21.6. Quando a natureza dos dados objeto de tratamento exigir, seu armazenamento devera ocorrer em um banco de dados seguro, com garantia de registro das

transagdes realizadas, controle de acesso apenas a pessoas autorizadas e transparente identificagdo do perfil dos credenciados, vedado o compartilhamento desses dados com
terceiros, exceto com autorizagdo da CONTRATANTE.

21.7. A eventual transferéncia internacional de dados pessoais pela CONTRATADA, para fins do previsto no item anterior, devera atender ao disposto nos artigos 33, 34,
35 e 36, da Lei n2. 13.709, de 14 de agosto de 2018, e as seguintes regras:

21.7.1. a legislagdo do pais para o qual os dados foram transferidos deve assegurar o mesmo nivel de prote¢do que a legislagdo brasileira em termos de privacidade e
protecdo de dados, sob pena de encerramento da relagdo contratual, em vista de restri¢do legal prevista no ordenamento juridico brasileiro;

21.7.2. os dados transferidos serdo tratados em ambiente da CONTRATADA;

21.7.3. o tratamento dos dados pessoais, incluindo a prdpria transferéncia continuara a ser feito de acordo com as disposigdes pertinentes da legislagdo sobre protecdo
de dados aplicavel, que ndo viole as disposi¢des pertinentes do Brasil;

21.7.4. deve ser oferecida garantia suficiente em relagdo as medidas técnicas e organizacionais, que deverdo ser especificadas formalmente a CONTRATANTE, sendo
que a CONTRATADA ndo deve compartilhar com terceiros dados que |he sejam remetidos;

21.7.5. as medidas de seguranca devem ser adequadas para proteger os dados pessoais contra a destruicdo acidental ou ilicita, a perda acidental, a alteragdo, a

divulgagdo ou o acesso ndo autorizados (especialmente quando o tratamento implicar a sua transmissdo por rede), e contra qualquer outra forma de tratamento ilicito, bem como
devem assegurar um nivel de seguranca adequado em relagdo aos riscos que o tratamento representa e a natureza dos dados a proteger, atendendo aos conhecimentos técnicos
disponiveis e aos custos resultantes da sua aplicagdo;

21.7.6. o tratamento de dados pessoais deve ser realizado em nome da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares e em conformidade com as suas instrugdes e as
clausulas do contrato, sob pena de suspensdo da transferéncia de dados pessoais e/ou rescisdo do contrato;

21.7.7. as respostas as solicitagdes da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares devem ser rapidas e adequadas.

21.7.8. A CONTRATADA devera manter registro das operagdes de tratamento de dados pessoais realizadas em nome da CONTRATANTE.

21.7.9. A CONTRATADA enviard todos os dados e informagdes solicitadas pela CONTRATANTE necessérios a resposta aos titulares de dados no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, podendo ser prorrogado em situagdes excepcionais devidamente justificadas e autorizadas pela CONTRATANTE.

21.7.10. A CONTRATADA cumprird, de imediato, as solicitagdes da CONTRATANTE para cumprimento de requerimento do titular dos dados pessoais referente aos direitos
previstos no artigo 18 da Lei n2. 13.709, de 14 de agosto de 2018, tais como corregdo, eliminagdo, anonimizagdo ou bloqueio dos dados.

21.7.11. A CONTRATADA disponibilizarda a CONTRATANTE todas as informagGes necessdrias para demonstrar o cumprimento das obrigagdes estabelecidas neste contrato,

bem como permitira e contribuira, quando necessério, para a realizagdo de auditorias e inspegdes relativas a prote¢do de dados pessoais, realizadas pela CONTRATANTE ou por
auditor externo por esta designado.



21.7.12. A CONTRATADA, quando necessario e solicitado pela CONTRATANTE, encaminhara informagdes para elaboragdo de relatdrio de impacto a protegdo de dados
pessoais relacionado as atividades objeto deste contrato que demandam o tratamento de dados pessoais, observando-se o seguinte:

21.7.12.1. a solicitagdo de informagdes para elaboragdo de relatdrio de impacto a protegdo de dados pessoais sera feita por escrito a CONTRATADA;
21.7.12.2. as informagdes deverdo ser repassadas ao Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais da CONTRATANTE no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.
21.7.13. A CONTRATADA comunicara a CONTRATANTE, por escrito, em até 24 (vinte e quatro) horas, qualquer incidente de seguranga, entendido como evento adverso

confirmado, tal como acesso ndo autorizado, acidental ou ilicito que resulte na destrui¢do, perda, alteragdo, vazamento ou ainda, qualquer forma de tratamento de dados
inadequada ou ilicita, devendo seguir as orientagdes da CONTRATANTE.

21.7.14. A CONTRATADA, quando for de sua responsabilidade, tomard as medidas necessarias para cessar e/ou minimizar os danos decorrentes da violagdo de dados
pessoais, respondendo administrativa e judicialmente por eventuais danos patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais objeto de tratamento em
decorréncia da execugdo contratual.

21.7.15. Encerrada a vigéncia do contrato e/ou n3o havendo mais necessidade de utilizagdo dos dados pessoais, sensiveis ou ndo, a CONTRATADA interrompera o
tratamento e restituira a CONTRATANTE os dados pessoais e todas as copias porventura existentes (em formato digital, fisico ou outro qualquer), ressalvada instrugdo expressa
sobre a eliminagdo, bem como a possibilidade de sua conservagdo, nos termos do art. 16 da Lei n2. 13.709, de 14 de agosto de 2018.

21.8. DA SUBCONTRATACAO

21.8.1. E vedado &8 CONTRATADA subcontratar atividades que envolvam o tratamento de dados pessoais sem autorizagdo expressa e por escrito da CONTRATANTE.
21.8.2. Em caso de autorizagdo da subcontratagdo, a CONTRATADA permanecerd totalmente responsavel perante a CONTRATANTE pelo cumprimento das obrigagdes da
empresa subcontratada, especialmente pelas obrigagbes de prote¢do dos dados pessoais.

21.9. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.9.1. A CONTRATANTE se compromete, em caso de necessidade de tratamento de dados pessoais compartilhados pela CONTRATADA para cumprimento de obrigagdes
previstas neste contrato, a observar as disposi¢des da Lei n2. 13.709, de 14 de agosto de 2018 e regulamentos da Autoridade Nacional de Protegdo de Dados.

21.9.2. Por se tratar de um evento presencial, o SECAD atuard até a finalizagdo do processo de inscri¢do; sendo de responsabilidade da darea demandante a gestdo e o
acompanhamento do processo de Didrias e Passagens do evento em comento.

22. QUANTIDADES E VALOR ESTIMADOS DA CONTRATACAO

22.1. A contratacdo estd prevista para atender 20 (vinte) vagas. Desse modo, a estimativa de precos estd delineada em R$ 3.240,00 (trés mil duzentos e quarenta
reais) e a pesquisa de prego esta justificada no Relatorio - SEI (54883113).

22.2. Diante do exposto, a Equipe de Planejamento da Contratagdo considera valida a contratagdo em tela, uma vez que constitui oportunidade para o

desenvolvimento de competéncias técnicas, o que contribuira para a melhor execugdo dos processos de trabalho.

Equipe de Planejamento da Contratagdo

(Assinado Eletronicamente)
Carla Picango Pereira Faganha
Chefe da Unidade de Desenvolvimento de Pessoas
UDP/DIVGP/HUOL
Coordenadora da EPC

(assinado eletronicamente) (assinado eletronicamente)
Bruno Melo de Carvalho Jéssica Cristiane Mendes da Silva
Assistente Administrativo Psicélogo Organizacional

UDP/DIVGP/HUOL UDP/DIVGP/HUOL
Integrante da EPC Integrante da EPC

Designagdo da Equipe: Portaria-SEl n2 122, de 08 de julho de 2025 (51152989)

1. De acordo.

2. Diante da necessidade do treinamento exposta no Termo de Referéncia, a capacitagdo representa um avango significativo no desenvolvimento de competéncias nos
colaboradores da Rede Ebserh, aprimorando o desempenho da empresa.

3. Sendo assim, aprovo o Termo de Referéncia conforme seus préprios fundamentos.

4. Encaminhe-se a Geréncia Administrativa para continuidade da instrugdo processual.

(assinado eletronicamente)
ANA PAULA SANTOS DE LIMA
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas
DIVGP/HUOL

(assinado eletronicamente)
RODRIGO AMANCIO BRIOZO
Gerente Administrativo
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