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Macapéa-AP, CEP 68903-419

Termo de Referéncia - SEI
Processo n® 23872.011700/2025-22

1. DO OBJETO

1.1. Trata-se da contratacdo de de empresa especializada na prestacao de servicos de capacitacao técnico-cientifica na
adrea da enfermagem hospitalar visando a realizacdo de cinco (5) cursos de aperfeicoamento profissional voltados a equipe de
enfermagem do hospital Universitério da Universidade Federal do Amapa (HU-Unifap), filiado a Rede Ebserh.

1.2. A execugdo dos cursos sera de responsabilidade da empresa Centro de Treinamento em Emergéncia do Sul
Fluminense (CTESF), inscrita no CNPJ n2 53.120.818/0001-04, reconhecida nacionalmente por sua expertise em treinamentos
voltados a atuacdo segura, agil e qualificada em contextos de urgéncia, emergéncia e assisténcia hospitalar.

1.3. As capacitagbes contemplam atividades tedricas (remotas) e atividades praticas (presenciais), com foco em temas
como urgéncia e emergéncia, suporte avancado de vida, ultrassonografia aplicada, laserterapia e cuidados avancados de
enfermagem contribuindo para a seguranca do paciente, o fortalecimento das competéncias clinicas e a melhoria continua dos servigos
prestados pelo HU-Unifap.

1.4. Os cursos visam ao aprimoramento técnico, cientifico e pratico dos profissionais de enfermagem, fortalecendo
competéncias clinicas e promovendo a seguranca do paciente, a qualidade assistencial e o uso de tecnologias inovadoras no
contexto hospitalar.

ITEM CATSER RAZAO SOCIAL E DESCRICAO/ ESPECIFICACAO MODALIDADE QUANTIDADE VALOR
CNP] TOTAL (R$)

Capacitagdo em Fotobiomodulagao
Aplicada a Enfermagem: Laserterapia e
LEDterapia na Préatica Clinica Hospitalar.

Centro de
Treinamento em

emergéncia do Sul  Qbjetivo: Capacitar os Enfermeiros do Teoria online: 16h
1 21172 Fluminense (CTESF) HU-Unifap para aplicar a_ . ) 1 R$ 12.970,00
fotobiomodulagéao (laserterapia e Pratica presencial: 8h
CNEFJ: LEDterapia) de forma ética, segura e
53.120.818/0001-04 haseada em evidéncias, em diferentes
contextos clinicos do cuidado hospitalar.

Ultrassom para enfermeiros em cuidados

Centro de criticos/ UECC

Treinamento em  Qbjetivo: Capacitar profissionais de
emergéncia do Sul enfermagem no uso da ultrassonografia a
2 21172 Fluminense (CTESF) beira-leito, promovendo a aplicagao segura _ , . . 1 R$ 45.000,00
e eficiente dessa tecnologia na pratica Pratica presencial:
CNPJ: assistencial, a fim de aprimorar a
53.120.818/0001-04 qualidade do cuidado ao paciente, apoiar a
tomada de decisdo clinica e fortalecer as
competéncias técnicas da equipe.

Teoria online: 60h

Curso Manejo de Vias Aéreas na
Centro de Emergéncia para enfermeiros
Treinamento em
emergéncia do Sul
3 21172 Fluminense (CTESF)

Objetivo: Capacitar o  profissional Teoria online: 10h
enfermeiro para o manejo seguro das vias
aéreas, desenvolvendo habilidades Pratica presencial:
CNPJ: técnicas em dispositivos e técnicas deqgp
53.120.818/0001-04 ventilagdo, proporcionando competéncia

para gerenciar crises respiratérias e
minimizar danos durante a intervengao

1 R$ 15.952,00

TOTAL GERAL R$ 73.922,00

1.5. Os cursos listados tém como natureza a capacitacao técnico-cientifica de profissionais de enfermagem, voltada ao
aprimoramento das praticas assistenciais, a incorporagao de tecnologias inovadoras e a promocgao da seguranga do paciente no ambiente
hospitalar.

1.6. Os cursos Capacitacao em Fotobiomodulacao Aplicada a Enfermagem: Laserterapia e LEDterapia na Pratica
Clinica Hospitalar, Ultrassom para enfermeiros em cuidados criticos/ UECC, Curso Manejo de Vias Aéreas na Emergéncia
para Enfermeiros serao ofertados na modalidade hibrida, com etapas tedricas remotas e praticas presenciais, visando consolidar o
aprendizado e desenvolver competéncias técnicas essenciais a atuagéo clinica.

1.7. A realizacdo das atividades presenciais proporcionard uma experiéncia formativa mais rica, participativa e
significativa, favorecendo a integracao da equipe, o aprimoramento das praticas clinicas e o fortalecimento do compromisso
institucional com a qualidade e a seguranca do_paciente, em consonancia com-oes principios de desenvolvimento continuo e



valorizacdo dos profissionais do HU/UNIFAP.
2. VIGENCIA DO CONTRATO

2.1. O contrato terd prazo de execucao de até 6 (seis) meses, contados a partir da assinatura do instrumento contratual,
contemplando todas as etapas de planejamento, realizacdo e certificacdo dos cursos.

2.2, Por se tratar de servico de natureza educacional com cronograma previamente definido e vinculado a calendario
institucional, nao ha possibilidade de prorrogacao do contrato, salvo em situacdes excepcionais e devidamente justificadas pela
Administracao, mediante autorizacdo formal da autoridade competente, conforme o disposto no art. 107, §12, do RCC/Ebserh.

3. PUBLICO-ALVO

3.1. Profissionais da saude — enfermeiros e técnicos de enfermagem — interessados no desenvolvimento de competéncias
voltadas ao aprimoramento das préticas assistenciais, ao fortalecimento das habilidades clinicas e a promocgao da seguranga do paciente,
bem como no estimulo ao uso de tecnologias inovadoras e na contribui¢do para a melhoria continua da qualidade dos servigos prestados
na instituicdo hospitalar.

4. LOCAL E DATA
4.1. As atividades praticas serao realizadas no HU-Unifap nos dias 27,25 e 28/11/2025, 29/11/2025, 01/12/2025 e 02/11/2025 de
08h &s 18h todos os dias. As atividades remotas terdo inicio dia 17/11/2025.
5. RESULTADOS ESPERADOS
5.1. 1. Curso de Fotobiomodulacao Aplicada a Enfermagem: Laserterapia e LEDterapia na Pratica Clinica Hospitalar
5.2. Resultados Esperados:

e 5.3. Profissionais de enfermagem capacitados para aplicar a fotobiomodulagédo (laserterapia e LEDterapia) de forma ética,

segura e embasada em evidéncias cientificas.

e 54, Ampliacdo da utilizacdo de tecnologias ndo invasivas no tratamento de lesdes cutaneas, ulceras cronicas e feridas
cirurgicas, com redugéo do tempo de cicatrizagédo e da dor.

® 5.5. Padronizacao dos protocolos de fotobiomodulacdo nas unidades assistenciais do HU-Unifap, assegurando qualidade e
segurancga na pratica clinica.

® 5.6. Fortalecimento da autonomia e do protagonismo do enfermeiro na condugao de terapias avancadas, conforme a
Resolugao COFEN n? 679/2021.

e 5.7. Disseminagao do conhecimento adquirido, promovendo a atuacao dos participantes como multiplicadores junto as
equipes assistenciais.

5.8. 2. Ultrassom para enfermeiros em cuidados criticos/ UECC
5.9. Resultados Esperados:
e 5.10. Profissionais de enfermagem habilitados a utilizar a ultrassonografia a beira-leito (POCUS) como ferramenta de apoio

a decisao clinica e a prética assistencial segura.

e 5.11. Melhoria da acuracia diagndstica e da eficiéncia na execugdo de procedimentos invasivos guiados por imagem,
reduzindo complicagoes e riscos ao paciente.

® 5.12. Otimizacdo do uso dos equipamentos de ultrassom disponiveis no HU-Unifap, promovendo melhor gestdo de recursos
e sustentabilidade assistencial.

e 5.13. Integracao da tecnologia ultrassonografica aos protocolos institucionais de seguranca do paciente e qualidade do
cuidado.
e 5.14. Desenvolvimento de competéncias técnicas e cientificas avangadas, fortalecendo o papel do enfermeiro em ambientes

de alta complexidade.

5.15. 4. Curso Manejo de Vias Aéreas na Emergéncia para Enfermeiros
5.16. Resultados Esperados:
® 5.17. Profissionais enfermeiros habilitados para o manejo seguro e eficiente das vias aéreas em situagdes de emergéncia.
e 5.18. Melhoria da capacidade técnica e da tomada de decisao em contextos criticos, reduzindo o tempo de resposta e

complicages associadas a ventilagdo inadequada.

e 5.19. Padronizagdo dos protocolos de atendimento e fortalecimento do fluxo de trabalho multiprofissional nas emergéncias.
® 5.20. Maior dominio de dispositivos e técnicas avancadas de ventilagdo e oxigenacdo, conforme diretrizes nacionais e
internacionais.
e 5.21. Promogao de um atendimento mais humanizado, seguro e centrado no paciente critico.
6. CONDICOES E PARTICIPACAO E CONTRATACAO
6.1. O Centro de Treinamento em Emergéncia do Sul Fluminense (CTESF) destaca-se por sua notéria especializagdo e

exceléncia técnico-profissional na capacitacdo de enfermeiros, sendo a unica empresa do pais a integrar a realidade virtual as praticas
presenciais de ultrassonografia, emergéncias e cuidados criticos. Possui ampla experiéncia em programas de capacitagao de profissionais
da saude e de liderancas, com atuagéo no setor publico e privado, em ambito nacional e internacional.

6.2. A atuacao especifica da empresa ocorrera no Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapa (HU/UNIFAP),
mediante a conducao dos curses:



® 6.3. Capacitagao em Fotobiomodulagao Aplicada a Enfermagem: Laserterapia e LEDterapia na Prética Clinica Hospitalar;

® 6.4. Ultrassom para enfermeiros em cuidados criticos/ UECC;
® 6.5. Curso de Manejo de Vias Aéreas na Emergéncia para Enfermeiros;
6.6. Essas capacitagoes tém como foco o fortalecimento das praticas assistenciais, o aprimoramento das habilidades clinicas e a

promogao da seguranca do paciente, além de estimular o uso de tecnologias inovadoras e contribuir para a melhoria continua da
qualidade dos servigos prestados na instituigdo hospitalar.

6.7. A contratacdo observard os valores e condigoes previamente acordados, em conformidade com a legislagdo vigente e as
normas institucionais aplicaveis.

7. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

7.1. A iniciativa esta alinhada ao Planejamento Estratégico da Rede Ebserh e ao Plano Anual de Compras (PAC) do
HU/UNIFAP, no eixo estratégico que trata do desenvolvimento e valorizacao das pessoas, bem como a diretriz institucional de
fortalecimento da assisténcia hospitalar por meio da qualificacao continua das equipes multiprofissionais.

7.2. Além disso, a agdo contribui diretamente para o cumprimento dos Acordos Organizativos de Compromissos (AOC)
firmados entre a Ebserh e o HU/UNIFAP, especialmente no que se refere ao aprimoramento da qualidade assistencial, a seguranca do
paciente e a eficiéncia nos processos de cuidado.

7.3. A contratagdo justifica-se pela necessidade de atualizacao técnica e cientifica dos enfermeiros e técnicos de
enfermagem frente as novas praticas assistenciais e as inovagdes tecnoldgicas aplicadas ao ambiente hospitalar, como o uso da
fotobiomodulagao, da ultrassonografia a beira-leito e das técnicas avangadas de suporte a vida. Essas competéncias sdao fundamentais
para a execugao de procedimentos com maior seguranga, precisdo e resolutividade, reduzindo riscos assistenciais e contribuindo para a
melhoria continua dos indicadores de qualidade do HU/UNIFAP.

7.4. A presente contratagdo tem por objetivo a realizagdo de cursos de capacitagdo voltados a equipe de enfermagem do
Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapa (HU-Unifap), executados pelo Centro de Treinamento em Emergéncia do
Sul Fluminense (CTESF), instituicao amplamente reconhecida por sua notdria especializacao e exceléncia técnico-profissional na
formacao e aperfeicoamento de profissionais da saude.

7.5. O CTESF ¢ a unica empresa do pais a integrar a realidade virtual as praticas presenciais de ultrassonografia,
emergéncias e cuidados criticos, destacando-se pela inovagado metodoldgica e pela qualidade técnico-cientifica de seus cursos. Criado por
enfermeiros e para profissionais da satde, o centro é dedicado a oferta de cursos livres de alta performance, formacées com
certificacao internacional e programas especializados em ultrassonografia a beira do leito e cuidados criticos.

7.6. A instituicdo tem como propdsito elevar o padrao da pratica clinica, promover a educacao continuada e consolidar o
protagonismo da enfermagem em diferentes areas da assisténcia em saude. J& capacitou mais de 2.000 enfermeiros em
ultrassonografia point-of-care, mais de 3.000 profissionais em cursos com certificacao internacional, e concluiu 75 turmas do
curso de Ultrassom para Enfermeiros, sendo reconhecida como o centro que mais certifica profissionais em ACLS pela HSI no
Brasil.

7.7. Com atuacao internacional, o CTESF j& ministrou cinco cursos presenciais em Portugal, além de palestras e
workshops na Argentina e apresentacées on-line para Russia, EUA, Portugal e outros paises, o que refor¢ca sua relevancia e
credibilidade no cenario global de ensino em saude.

7.8. O corpo docente é formado exclusivamente por enfermeiros especialistas, mestres e doutores, com ampla
experiéncia clinica e didatica. Destaca-se também a contribuicao cientifica da equipe, especialmente por meio do livro “Ultrassonografia
a Beira do Leito para Enfermeiros: Teoria e Prdtica”, organizado pelo Professor Wesley Pinto, autor de “Enfermagem no Trauma”
(2019). Todos os instrutores do CTESF sao autores de capitulos dessa obra, demonstrando o compromisso institucional com a producao
cientifica e o desenvolvimento técnico da enfermagem.

7.9. Dessa forma, é notdério que o CTESF é a unica instituicao detentora da metodologia, do acervo técnico e das
tecnologias imersivas aplicadas aos cursos e treinamentos de ultrassonografia e emergéncias clinicas, sendo, portanto,
exclusiva na execucao e certificacao dos programas ofertados.

7.10. A contratacgao justifica-se pela necessidade de qualificacao continua dos profissionais de enfermagem do HU-Unifap,
de modo a garantir a seguranca do paciente, a melhoria dos processos assistenciais e o alinhamento as boas praticas baseadas
em evidéncias. O investimento na formacgéo técnica dos colaboradores encontra respaldo no artigo 24 do Regulamento de Pessoal da
Ebserh, que institui a responsabilidade da Empresa em manter programa permanente de capacitacao, com vistas a preparagdo dos
empregados para exercerem atribui¢cdes de maior responsabilidade e complexidade.

7.11. Adicionalmente, a presente contratacao esta alinhada ao Plano Anual de Capacitacao e Desenvolvimento (PAC) do
HU-Unifap, integrando o Planejamento Anual de Compras (PAC) e contribuindo diretamente para o alcance dos objetivos estratégicos
institucionais voltados a exceléncia assistencial, inovacao tecnoldgica e valorizacao do corpo técnico.

7.12. Assim, a escolha do CTESF se fundamenta em sua notoria especializacao, singularidade metodoldgica e reconhecida
expertise, em conformidade com o disposto no art. 86, inciso III, alinea “f” e §32 do RCC 3.0 da Ebserh, configurando hipétese de
inexigibilidade de licitacao por inviabilidade de competicéo.

8. JUSTIFICATIVA E O OBJETO DE CONTRATACAO REFERENTE A CADA CURSO DISPONIBILIZADO PELO
CTESF:

8.1. O curso de Fotobiomodulacao Aplicada a Enfermagem: Laserterapia e LEDterapia na Pratica Clinica Hospitalar:
8.2. A fotobiomodulacgdo (laserterapia e LEDterapia) é uma tecnologia emergente que utiliza a luz de baixa intensidade para

promover bioestimulacdo celular, analgesia e aceleragao do processo de cicatrizagao tecidual. Essa técnica tem se mostrado altamente
eficaz em lesOes cutaneas, ulceras cronicas, lesées pds-operatorias e outras condigdes assistenciais. O Conselho Federal de Enfermagem,
por meio da Resolugdo COFEN n? 679/2021, regulamenta a utilizagdo da laserterapia na pratica da enfermagem, desde que o profissional
possua capacitagdo técnica especifica. Considerando a crescente demanda no HU-Unifap por tecnologias de cuidado ndo invasivo e
protocolos avancados de feridas, esta capacitagdo busca preparar a equipe de enfermagem para o uso seguro e ético da
fotobiomodulagao, promovendo inovagao, seguranga e humanizagao da assisténcia

8.3. Ultrassom para enfermeiros em cuidados criticos/ UECC:



8.4. O Hospital Universitario possui sete aparelhos de ultrassom com Doppler da marca GE e dois aparelhos de ultrassom
portateis, dos quais um encontra-se atualmente inoperante. Os equipamentos de ultrassom com Doppler estdo alocados nas seguintes
unidades assistenciais: Ambulatério, Bloco Cirurgico, Clinica Cirurgica, Clinica Médica, Unidade de Diagnédstico por Imagem e
Diagnodsticos Especializados, e Unidade de Terapia Intensiva Adulto. Ressalta-se que todas as unidades mencionadas prestam assisténcia
direta de enfermagem aos pacientes, sendo a utilizagdo desta tecnologia uma importante estratégia para a qualificagdo do cuidado. Tal
beneficio é amplamente respaldado por evidéncias disponiveis na literatura cientifica, conforme apresentado a seguir: Diversas
evidéncias cientificas reforcam os beneficios da utilizacdo da ultrassonografia a beira do leito por profissionais de enfermagem,
especialmente em ambientes de alta complexidade, como a Unidade de Terapia Intensiva (UTI). A tecnologia de ultrassom tem sido cada
vez mais incorporada na prética da enfermagem em terapia intensiva, abrangendo aplicagées como a puncdo vascular guiada, a
colocacgédo de tubo de nutrigdo jejunal, a avaliagdo de lesées por pressdo, a mensuracgao de volume residual géstrico e vesical, bem como a
identificagdo de trombose venosa profunda em membros inferiores (Gong et al., 2025). Devido a complexidade do ambiente de UTI e ao
perfil clinico dos pacientes, torna-se imprescindivel que a equipe de enfermagem possua conhecimento técnico-cientifico sdlido,
monitoramento especializado e competéncias avangadas (Gong et al., 2025). Nesse sentido, o treinamento especifico em procedimentos
de ultrassonografia tem se mostrado eficaz na ampliagdo da proficiéncia técnica dos profissionais, promovendo a seguranga do paciente,
a qualidade da assisténcia, a reducéo de complicacdes e a melhoria de desfechos clinicos, como o tempo de sobrevivéncia e a qualidade
de vida dos pacientes (Gong et al., 2025). Além disso, estudos apontam que o uso de simulagdo no treinamento de ultrassom contribui
para o aprimoramento das habilidades clinicas, da comunicagéao interpessoal e da coesao das equipes multiprofissionais (Alexander et al.,
2022). Os participantes de programas de simulagdo demonstraram maior satisfagdo com o processo de ensino-aprendizagem, atribuindo
tal resultado a oportunidade de vivenciar experiéncias praticas, obter feedback em tempo real e fortalecer o desempenho operacional
(Alexander et al., 2022; Gong et al., 2025). Adicionalmente, a literatura internacional evidencia que o treinamento prévio em simulagéo,
aliado a avaliagOes formais de desempenho, é fundamental para o desenvolvimento de competéncias seguras antes da execugao de
procedimentos em pacientes reais (Gong et al., 2025). Do ponto de vista econémico, a utilizagdo do ultrassom no local de atendimento
(Point-of-Care Ultrasound - POCUS) tem sido associada a reducdo de custos assistenciais, devido a maior rapidez no diagndstico, a
antecipacdo do tratamento adequado, a diminuigao de falhas e complicagdes, bem como a redugao na solicitagdo de exames de imagem
mais onerosos e com maior exposicdo a radiagdo, como a tomografia computadorizada (Bornemann; Barreto, 2018; Morrow et al., 2018).
A aplicagdo de ultrassonografia por enfermeiros também tem se expandido em outros contextos assistenciais, como o uso de ultrassom
vesical, com relatos crescentes na literatura internacional, incluindo experiéncias do Japao (Suzuki et al., 2019). No Brasil, a pratica da
ultrassonografia por enfermeiros encontra respaldo normativo por meio da Resolugcao COFEN n? 679/2021, que regulamenta a utilizacao
da ultrassonografia a beira do leito e em ambientes pré-hospitalares por profissionais de enfermagem. Evidéncias nacionais também
destacam que a incorporagdo do ultrassom no processo assistencial conduz a melhoria da acuracia no exame fisico, a redugéo de eventos
adversos relacionados a procedimentos invasivos e a otimizagdo do uso de materiais hospitalares (Santos et al., 2024; Galon; Ribeiro;
Terassi, 2025). Por fim, destaca-se que o uso do POCUS por enfermeiros, além de promover a seguranca e a qualidade da assisténcia, tem
se mostrado uma estratégia custo-efetiva, com impacto positivo na gestdo de recursos assistenciais (Galon; Ribeiro; Terassi, 2025).
Diante das evidéncias apresentadas, a oferta de ultrassonografia a beira-leito, aplicada a assisténcia de enfermagem, justifica-se por
otimizar o uso dos equipamentos disponiveis e aprimorar a qualidade do cuidado prestado aos pacientes do Hospital Universitario da
Universidade Federal do Amapéa. Ressalta-se que essa iniciativa esté alinhada as diretrizes de seguranca do paciente, a melhoria continua
da qualidade assistencial e ao fortalecimento das competéncias técnicas da equipe de enfermagem, contribuindo para o cumprimento da
missao institucional de exceléncia no ensino, na pesquisa e na assisténcia em saude.

8.5. O Curso Manejo de Vias Aéreas na Emergéncia para enfermeiros:

8.6. O manejo seguro das vias aéreas constitui uma habilidade essencial para profissionais da saude, especialmente em
situagbes de emergéncia, nas quais a intervencao rapida e adequada pode reduzir significativamente a morbimortalidade do paciente
critico (AZEVEDO; LIMA, 2019). O dominio de técnicas avancadas, o uso correto de dispositivos de ventilagdo e a capacidade de tomada
de decisao fundamentada em evidéncias sao determinantes para a eficacia do atendimento e para a minimizagdo de danos decorrentes da
manipulagdo das vias aéreas (AMERICAN HEART ASSOCIATION, 2020). Além disso, a capacitacdo sistematizada contribui para a
padronizacgao de protocolos, a melhoria do fluxo de atendimento e o fortalecimento do trabalho em equipe multiprofissional, alinhando-se
as diretrizes nacionais e internacionais de suporte a vida e manejo de emergéncias respiratérias (COFEN, 2018; SOBRATI, 2021). Dessa
forma, o curso Manejo de Vias Aéreas na Emergéncia - MAVAEM justifica-se pela necessidade de qualificacdo técnica e pratica,
promovendo seguranca, eficiéncia e humanizagao no atendimento de pacientes criticos.

8.7. A qualificacdo do corpo técnico do HU-UNIFAP por meio destes cursos reforcam o compromisso institucional com a
melhoria continua, o fortalecimento das competéncias organizacionais e a promogéao de um ambiente de trabalho mais eficiente, ético e
humano.

§ 32. Considera-se de notodria especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de
sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagdes,
organizagao, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades,
permita inferir que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacao
do objeto do contrato.

8.8. A natureza técnica especializada e singular do servigo a ser prestado se sustenta na reconhecida experiéncia, produgao
técnica e trajetéria do CTESF (anexo n? 55266757), que atendem ao disposto no § 32 do Art. 81, quanto a caracterizacdo de notoria
especializagao.

8.9. A escolha direta da contratada justifica-se pela singularidade do servico e pela especializagdo da profissional, cuja
substituicdo comprometeria os objetivos e a eficacia da capacitagdo, o que caracteriza clara inviabilidade de competicao.

8.10. Assim, fundamenta-se a inexigibilidade de licitagao, em conformidade com os principios da eficiéncia, economicidade e
interesse publico, visando a contratacdo de empresa/profissional com competéncia comprovada para atender aos objetivos das
capacitacgoes.

8.11. Dessa forma, a contratacdo estd devidamente fundamentada, planejada e alinhada com os normativos
institucionais, respeitando os parametros legais e os requisitos operacionais exigidos pela normativa interna da Ebserh, ao mesmo
tempo em que contribui de forma concreta para o aprimoramento dos servigos prestados a sociedade.

9. EXECUCAO DO OBJETO

9.1. A execugdo do objeto ocorrerd de forma hibrida on-line e presencial, no ambito do Hospital Universitario da
Universidade Federal do Amapa (HU/UNIFAP), em cronograma previamente acordado entre a contratada (CTESF) e a Contratante
(Ebserh/HU-UNIFAP), observando as etapas de planejamento, preparacgao logistica, realizagcdo dos cursos e entrega dos produtos finais
(certificados e relatdrios técnicos).

9.2. A contratada sera responsavel pela prestacao integral dos servicos de capacitacao, compreendendo o fornecimento
de instrutores especializados, materiais didaticos, equipamentos, simuladores, recursos tecnologicos e certificados, bem



como pelo cumprimento dos prazos e condigdes estabelecidos neste Termo de Referéncia.
10. BENEFICIOS DIRETOS E INDIRETOS QUE RESULTARAO DA CONTRATAGAO

10.1. A contratacdo dos cursos de capacitagdo propostos representa uma importante estratégia de fortalecimento técnico e
cientifico dos profissionais de satide do Hospital Universitdrio da Universidade Federal do Amapa (HU/UNIFAP), especialmente
enfermeiros e técnicos de enfermagem que atuam em setores assistenciais criticos.

10.2. Os beneficios diretos incluem o aprimoramento das competéncias clinicas e assistenciais, a atualizagdo dos profissionais
em préaticas baseadas em evidéncias cientificas, e o dominio de tecnologias inovadoras, como o uso da ultrassonografia a beira-leito, a
fotobiomodulagao e técnicas avancadas de suporte a vida. Tais capacitagbes ampliam a seguranca do paciente, a eficiéncia dos
procedimentos, e promovem uma melhor integracdo entre teoria e pratica no ambiente hospitalar.

10.3. Entre os beneficios indiretos, destacam-se o fortalecimento do trabalho em equipe interdisciplinar, a melhoria da
comunicagdo entre os profissionais, e o aumento da qualidade dos servigos prestados a populacao, refletindo diretamente na satisfagdo
dos usudrios e na credibilidade institucional. As agdes formativas também estimulam a valorizagdo e o engajamento dos colaboradores,
consolidando uma cultura organizacional voltada a aprendizagem continua e a exceléncia no cuidado.

10.4. Por fim, a qualificacdo do corpo técnico reforga o comprometimento do HU/UNIFAP com a qualidade do servigo publico de
saude, com a formagdo permanente de seus profissionais e com a promocdo de uma assisténcia segura, humanizada e de alto
desempenho, alinhada as boas praticas nacionais e internacionais em enfermagem e emergéncias clinicas.

11. CONEXAO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO EXISTENTE

11.1. A contratacdo estd alinhada ao Mapa Estratégico 2024-2028 da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares,
especificamente ao Pilar "Desenvolvimento do Trabalhador", no ambito do Objetivo Estratégico n? 24 — "Desenvolver estratégias
de educacao permanente e continuada". Além disso, atende ao Projeto "Plano de Desenvolvimento das Acoes Educativas do HU-
Unifap", previsto no Plano Diretor Estratégico do HU-Unifap 2024-2028.

11.2. Em relacdo a politica publica a qual se vincula essa contratagao, devem ser citadas as politicas de educagao superior e de
saude, com as quais dialoga a atuacdo da Ebserh. A estatal atua primariamente no ambito do Programa Nacional de Reestruturagao dos
Hospitais Universitarios Federais - Rehuf.

12. RAZAO DA ESCOLHA DOS PALESTRANTES E DA CARACTERIZACAO COMO SERVICO TECNICO
ESPECIALIZADO
12.1. A contratacdo do Centro de Treinamento em Emergéncia do Sul Fluminense justifica-se pela notdria especializacdo e

exceléncia técnico-profissional da instituicdo, amplamente reconhecida no cenério nacional e internacional pela capacitagdo de
profissionais da saide em emergéncias, cuidados criticos e uso de tecnologias avangadas aplicadas a pratica clinica.

12.2. A empresa é referéncia no ensino técnico-cientifico voltado a enfermagem, sendo pioneira no pais na integragao da
realidade virtual as praticas presenciais de ultrassonografia, emergéncias e cuidados intensivos, o que caracteriza o servico como de
natureza intelectual, singular e altamente especializado.

O conjunto de cursos propostos — entre eles, Capacitagcdo em Fotobiomodulagcédo Aplicada a Enfermagem: Laserterapia e LEDterapia na
Prética Clinica Hospitalar, Ultrassom para enfermeiros em cuidados criticos/ UECC, Curso Manejo de Vias Aéreas na Emergéncia para
Enfermeiros e Habilitagcdo em pungédo arterial invasiva para enfermeiros e Habilitagdo em Hipoderméclise — demanda dominio técnico
aprofundado, atuacdo pratica supervisionada e conhecimento atualizado conforme protocolos internacionais, o que reforca a necessidade
de contratacao de servigo técnico especializado.

12.3. A escolha fundamenta-se, ainda, na experiéncia comprovada dos instrutores do Centro de Treinamento, que possuem
formacdo académica soélida, certificagcbes reconhecidas e vivéncia pratica em unidades hospitalares de alta complexidade. Essa
combinagdo assegura conteudo técnico de qualidade, metodologia ativa e realista, e impacto direto na melhoria da assisténcia e
seguranca do paciente.

12.4. Dessa forma, a natureza do servigo prestado enquadra-se como atividade predominantemente intelectual e personalizada,
caracterizada por conhecimento técnico especializado ndo disponivel no quadro interno de servidores do HU/UNIFAP, justificando
plenamente sua contratagdo por notdria especializagédo, conforme dispée a legislagao vigente.

13. DA SINGULARIDADE DO SERVICO:

13.1. O levantamento de necessidades de capacitacdo, as avaliagbes internas de desempenho e os diagndsticos institucionais
realizados pela Divisdo de Enfermagem do HU-UNIFAP evidenciaram a necessidade de acdes formativas voltadas ao desenvolvimento de
competéncias clinicas especializadas, ao uso de tecnologias inovadoras na assisténcia de enfermagem e a melhoria continua da seguranga
do paciente e da qualidade assistencial.

13.2. A presente proposta atende de forma personalizada e técnica as demandas identificadas, por meio de cursos que integram
conteudos de alta complexidade, abordagens praticas supervisionadas e metodologias ativas de ensino.

13.3. A singularidade do servigo se materializa pela parceria com o Centro de Treinamento em Emergéncia do Sul Fluminense
(CTESF), instituicdo amplamente reconhecida por sua exceléncia técnica, inovagao pedagdgica e pioneirismo na utilizagdo de realidade
virtual aplicada as préticas de enfermagem em emergéncias, cuidados criticos e ultrassonografia a beira-leito. O CTESF é referéncia
nacional na formacdo de profissionais da saiide em cursos de alta performance e capacitagbes com enfoque técnico-cientifico de nivel
avancado.

13.4. O instrutor principal dos cursos serd o enfermeiro Wesley Pinto, que integra o time de instrutores do CTESF. Reconhecido
nacionalmente por sua atuagdo na capacitacdo de profissionais em ultrassonografia a beira-leito e tecnologias aplicadas a enfermagem,
Wesley Pinto possui ampla experiéncia docente e pratica clinica, tendo participado de formagdes promovidas por conselhos profissionais
e instituicoes hospitalares, a exemplo do COREN-SP, em que atuou na capacitagdo em Ultrassonografia a Beira-Leito no Hospital
Regional de S&o José dos Campos, voltada ao aprimoramento técnico de enfermeiros.

13.5. A combinagdo entre a expertise do CTESF e a experiéncia técnica do enfermeiro Wesley Pinto garante a integragdo entre
teoria, pratica e tecnologia de ponta, assegurando um processo formativo diferenciado e alinhado aos mais altos padrdes de qualidade e
seguranca assistencial.

13.6. Dessa forma, o carater singular do servigo esta diretamente relacionado a notéria especializagdo do corpo instrutor, a
metodologia exclusiva de ensino com aplicagédo tecnoldgica inovadora, e a relevancia estratégica para o fortalecimento das competéncias
clinicas dos profissionais do HU-UNIFAP. Tais_elementos justificam plenamente a caracterizacdo do objeto como servigo técnico



especializado, bem como a contratagao por inexigibilidade de licitagdo, conforme prevé a legislagao vigente.
14. DA NOTORIA ESPECIALIZACAO:

14.1. O Centro de Treinamento em Emergéncia do Sul Fluminense (CTESF) é amplamente reconhecido no cendrio nacional e
internacional pela exceléncia técnico-profissional na formacgao e capacitagdo de enfermeiros nas areas de urgéncia, emergéncia, cuidados
criticos e ultrassonografia clinica aplicada.

14.2. Desde sua fundagédo, o CTESF tem como missao transformar a pratica da enfermagem por meio de ensino de exceléncia,
inovacéo tecnoldgica e ciéncia aplicada a realidade assistencial. E considerado o maior centro de treinamento da regido Sul Fluminense e
um dos principais polos formadores do pais, com mais de 2.000 enfermeiros capacitados em ultrassonografia a beira-leito, 3.000
profissionais certificados em cursos internacionais e 75 turmas concluidas do curso de Ultrassonografia para Enfermeiros.

14.3. Também possui atuagéo internacional expressiva, com cursos e workshops realizados em Portugal e Argentina, além de
colaboracgdes cientificas com profissionais da Russia, Estados Unidos e outros paises da Europa e América Latina.

14.4. Entre suas inovagodes, destaca-se o uso pioneiro da Realidade Virtual aplicada as praticas presenciais, proporcionando
treinamentos imersivos e simulagdo realistica de cenérios clinicos, o que garante uma aprendizagem pratica, segura e baseada em
evidéncias.

14.5. O corpo docente do CTESF/Ultracademy é composto exclusivamente por enfermeiros especialistas, mestres e doutores com
experiéncia consolidada na pratica clinica e no ensino técnico-cientifico.

14.6. O Diretor Cientifico e instrutor principal, Prof. Me. Wesley Pinto da Silva, é referéncia nacional na enfermagem em
emergéncia, trauma e ultrassonografia a beira-leito. E autor dos livros “Enfermagem no Trauma” (2019) e “Ultrassonografia a Beira do
Leito para Enfermeiros: Teoria e Pratica” (2025) — esta ultima, obra inédita e primeira na América Latina a reunir teoria, pratica e
protocolos de ultrassonografia voltados especificamente para enfermeiros, publicada por editora de renome nacional e com participagao
de todo o corpo docente da instituicao.

14.7. O Prof. Wesley Pinto também é autor de capitulos cientificos sobre suporte avancado de vida, incluindo o tema “Induc¢do da
Consciéncia por Reanimag¢do Cardiopulmonar”, e atua ativamente como palestrante e instrutor em cursos reconhecidos por conselhos e
instituicdes hospitalares, como o COREN-SP, onde ministrou capacitagoes sobre ultrassonografia a beira-leito.

14.8. Diante da trajetéria de exceléncia académica, da inovagdo tecnoldgica aplicada a formagao em enfermagem, do impacto
cientifico e assistencial e do reconhecimento nacional e internacional da equipe e do seu diretor cientifico, declara-se que o CTESF possui
notdria especializagdo e reconhecimento técnico-profissional em sua &rea de atuagdo, configurando-se como referéncia em ensino,
pesquisa e capacitagdo avangada de profissionais de saude.

14.9. A escolha da profissional fundamenta-se no fato de que as instituicdes promotoras retinem todas as condigbes e atributos
necessarios, o que permite inferir que a contratagdo €, indiscutivelmente, a mais adequada para a plena satisfacdo dos objetivos
almejados. Ademais, a notdria especializagao resulta da anélise discricionéria realizada pelo agente publico.

15. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

15.1. O servigo objeto da presente contratacdo caracterizam-se como de natureza técnica especializada, a ser prestado por
empresa de notdria especializagédo, caracterizando inexigibilidade de licitagdo nos termos do art. 86, inciso III, alinea “f” e §32 do
RCC 3.0 da Ebserh

15.2. Serd contratada a empresa notoriamente especializada, em face de sua disponibilidade de formacdo técnica, experiéncia
profissional e capacidade intelectual no campo de suas especialidades, conforme curriculo profissional e certificagbes (SEI n? ).

15.3. O servico a ser contratado se enquadra nos pressupostos do art. 42 do Decreto n? 9.507/18, ndo havendo a utilizagdo de
profissionais com atribuigdes inerentes as dos cargos integrantes do Plano de Cargos e Salarios da Ebserh.

15.4. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracédo, vedando-se
qualquer relacao entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

16. FORMA DE PRESTACAO DE SERVICOS
16.1. Os servigos serdo executados conforme discriminado abaixo:
16.1.1. O evento serd presencial e remoto da seguinte maneira:
ITEM DESCRICAO DA CAPACITAGCAO N® DE CARGA HORARIA DATA/HORARIO
C c PARTICIPANTES
Teoria ocorrera pela
. s plataforma  do CTESF
o . ) ' \ Teoria online: 16h (inicio 17/11/2025)
Capacitacdo em Fotobiomodulagdo Aplicada a
1 Enfermagem: Laserterapia e LEDterapia na Pratica 20 Pratica presencial: pratica no HU-Unifap:
Clinica Hospitalar 8h
Data: 29/11/2025
Total: 24 horas Horario: 08h as 18h
Teoria ocorrera pela
plataforma do
Teoria online: 60h CTESF (inicio 17/11/2025)
Ultrassom para enfermeiros em cuidados criticos/ L. .
UECC 30 Pratica presencial: Pratica no HU-Unifap:

10h Data: 27/11/2025

Total: 70 horas Horario: 08h as 18h



Teoria ocorrera pela

Teoria online: 10h Plataforma do
CTESF (inicio 17/11/2025)
3 Curso Manejo de Vias Aéreas na Emergéncia para 20 Pratica presen01a1: Prética no HU-Unifap:
enfermeiros 10h
Data: 28/11/2025

Total: 20 horas
Horério: 08h as 18h

16.1.2. Caso o participante inscrito ndo obtenha o percentual minimo de presenga para concluir o evento ou reprove na
avaliacdo de conhecimentos, a Ebserh custeard o valor integral da inscrigdo, sem prejuizo de adogao de atos administrativos sobre
a cobranca regressiva desse custo do colaborador ausente de forma ndo justificada.

17. INFORMAGCOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

17.1. O dimensionamento da necessidade de capacitagao foi realizado com vistas a atender os empregados que sao profissionais
que atuem na &rea da saude: enfermeiros e técnicos de enfermagem.

18. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS
18.1. Os servigos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos:
CARACTERISTICA PARAMETRO DE REFERENCIA
Eficacia Realizacao dos cursos
19. REQUISITOS DA CONTRATACAO
19.1. Conforme consta no Regulamento de Compras e Contratos RCC 3.0 Art. 186

Art. 186. A Ebserh pode promover o pagamento antecipado nas contratagdes em casos excepcionalissimos,
devidamente justificados, desde que essa medida:

I - represente condicéo indispenséavel para obter o bem ou assegurar a prestacdo do servico ou executar obra; ou
II - propicie significativa economia de recursos.

§ 12 Na hipétese de que trata o caput deste artigo, a Ebserh devera:

I - prever a antecipagao de pagamento em edital ou em instrumento formal de contratacdo direta;
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II - exigir a devolugdo integral do valor antecipado na hipétese de inexecugcdo do objeto, atualizado
monetariamente pela variagdo acumulada do indicador econémico adotado pela Ebserh, desde a data do
pagamento da antecipagéo até a data da devolucgao;

III - prever cautelas aptas a reduzir o risco de inadimplemento contratual, tais como:

a) a comprovacao da execucgao de parte ou de etapa inicial do objeto pelo contratado, para a antecipacao do valor
remanescente;

b) a prestacdo de garantia nas modalidades de que trata o art. 185, de até 100% (cem por cento) do valor a ser
adiantado, ainda que ultrapasse o percentual usual de garantia prestada;

c) a emissao de titulo de crédito pelo contratado;

19.2. A contratacdo do CTESF seguirdo o rito excepcionalissimo de contratacdo adotado pela EBSERH, com previsdo de
adiantamento, sendo assim, sera formalizada por intermédio de contrato, considerando a auséncia de obrigagdes futuras e a
caracteristica programa da capacitagao.

19.3. A empresa deverd emitir nota fiscal no valor correspondente a antecipagédo parcial do pagamento. O saldo remanescente
serd quitado mediante a emissao de nota fiscal complementar, apés a efetiva prestacao do servigo.

19.4. Tendo em vista que a empresa nao realiza a reserva da data e nem assume o compromisso de participacdo sem a
antecipacdo parcial de pagamento, a confirmacdo da reserva estd condicionada ao adiantamento de R$ 28.985,00 (vinte e oito mil,

novecentos e oitenta e cinco reais). Este valor corresponde aos custos logisticos relacionados a aquisicao de passagens aéreas para o
deslocamento até o local da palestra e poderd ser ajustado conforme os valores das passagens, além de dar acesso a plataforma aos
alunos para os cursos hibridos o valor é correspondente a antecipagdo de 50% dos valores presentes nas propostas enviadas pela
empresa anexada no SEI N2 54883013, os cursos que foram pedidos 50% de adiantamento sdo: Ultrassom para enfermeiros em cuidados
criticos/ UECC e Capacitagdo em Fotobiomodulagao Aplicada a Enfermagem: Laserterapia e LEDterapia na Prética Clinica Hospitalar. O
valor remanescente e dos demais cursos serdo pagos apoés a efetiva realizagdo dos cursos.

19.5. Dessa forma, a antecipagao parcial do pagamento a palestrante mostra-se tecnicamente necesséria, juridicamente viavel e
alinhada ao interesse publico, estando respaldada pelas excegoes previstas no RCC 3.0 para os casos em que o pagamento antecipado é
imprescindivel a obtencao do servigo.

19.6. Em razdo dessas particularidades, a contratacdo da empresa CTESF serd formalizada por meio de Contrato, conforme
previsto nos itens 18.2.

19.7. Ressalta-se que se trata-se de servico de natureza nao continuada, de execucgao pontual e resultado mensuravel, voltado
a capacitacao técnico-cientifica de profissionais de enfermagem do HU/UNIFAP. A contratacdo ndo gera obrigacoes futuras ou
vinculos de continuidade, estando limitada ao periodo de realizacdo dos cursos e a entrega dos respectivos certificados de concluséo.

20. NECESSIDADE DE FORMALIZACAO DE TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

20.1. Conforme detalhado no item 16, para garantir o fiel cumprimento das obrigagdes por parte da empresa CTESF, sera
celebrado Contrato especifico, nos termos da legislagao vigente. A vigéncia inicial sera de 6 (seis) meses a partir da data da assinatura,
podendo ser prorrogada, a critério da Administragao, por periodos consecutivos até o limite de 5 (cinco) anos, desde que observada a
regularidade na prestacdo dos servicos e a compatibilidade dos precos com o mercado, conforme o Regulamento de Licitagbes e
Contratos da EBSERH.

20.2. A extingdo do Termo de Contrato serd providenciada pela CONTRATANTE apéds a finalizagdao da prestacdao dos servigos
contratados.

20.3. A adjudicataria convocada terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para assinatura do contrato.



20.4. O contrato devera ser assinado pelo representante legal da empresa, conforme indicado no ato constitutivo.

20.5. Caso seja assinado por procurador, este deverd apresentar, no momento da assinatura, procuragdo com poderes
especificos, com firma reconhecida em cartério, em original ou cépia.

20.6. A empresa CTESF devera manter as mesmas condigoes de habilitagdo como pré-requisito para a assinatura do contrato.
20.7. Os servigos terdo inicio na data definida em contrato, ap6s sua devida assinatura.

20.8. As demais condicOes sobre a vigéncia contratual encontram-se descritas na minuta do contrato.

20.9. Além disso, sera definida uma equipe composta por fiscal técnico, fiscal administrativo e gestor, com seus respectivos

suplentes, para acompanhar a execugdo dos servigos.
21. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

21.1. A gestdo do contrato serd realizada pela Divisdo de Enfermagem, que designard gestor e fiscal técnico do contrato, nos
termos do RCC 3.0

21.2. A equipe de fiscalizagao contratual e a empresa a ser contratada utilizardo os seguintes mecanismos de comunicagao,
adotando o critério de razoabilidade para definir o meio utilizado e respeitando a formalizagédo devida:

a) Telefonemas;
b) Videoconferéncias;
c) Mensagens eletronicas (e-mail ou comunicadores instantaneos) e/ou correspondéncias oficiais.
21.3. A formalizacdo contratual se faz necessaria devido a condicdo imposta pela empresa em suas proposta, a qual estd

condicionada ao adiantamento de valores correspondentes aos custos logisticos com aquisicdo de passagens aéreas, transporte de
equipamentos e instrutores para deslocamento até o local do evento.

21.4. Trata-se de um servigo de carater nao continuado.

21.5. Apos a data de assinatura do Contrato pela empresa contratada, o prazo maximo para realizacao do curso em
todas suas etapas sera de 6 (seis) meses.

21.5.1. Todos os participantes deverdo avaliar o servigo prestado por meio de instrumento oficial da EBSERH (como o relatério de
participagcdo em evento de capacitacao ou a avaliacdao de reacdo do treinamento) e/ou ferramenta da empresa contratada, conforme
definicao durante a execugao contratual.

21.5.2. Os pagamentos serdo realizados em conformidade com os servigos efetivamente prestados.

22. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

22.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos.
22.2. Os critérios de qualificagédo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:

22.3. Comprovacgdo de aptiddo para o fornecimento do objeto em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com a

contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacao de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado;

23. MODALIDADE DA CONTRATACAO
23.1. A presente contratacdo serd realizada na Modalidade Inexigibilidade de Licitagdo, conforme disposto no artigo 86 da RCC
3.0:

Art. 81. Serd inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de competicdo, em especial na hipotese de:

III - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com
profissionais ou empresas de notéria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e
divulgagdo:

) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

§ 32 Para fins do disposto no inciso III do caput deste artigo, considera-se de notdria especializagdo o profissional
ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos,
experiéncia, publicagées, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas
atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfagdo do
objeto do contrato.

23.2. A qualificacdo dos proponentes deverdo ser realizadas de acordo com o estabelecido no art. 58 da Lei n? 13.303/2016.
23.2.1. Deverao ser apresentados:
23.2.1.1. Certiddo SICAF
23.2.1.2. Certiddo unificada TCU
24. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS
24.1. Para a perfeita execucao dos servigos, a Contratada devera disponibilizar:

a) Material didatico da aula;

b) Certificado de Capacitagdo; e Aperfeicoamento Profissional presencial;
25. INICIO DA EXECUCAO
Data: 17/11/2025 dos cursos hibridos, com liberagdo do acesso a plataforma de curso.

26. OBRIGACOES DA CONTRATANTE



26.1. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes no curso da execucao dos servigos, fixando
prazo para a sua corregao.

26.2. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagédo do servigo, no prazo e condigoes estabelecidas no Termo de Referéncia
€ Seus anexos.

26.3. Efetuar as retencgdes tributérias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela contratada, no que couber, em
conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

26.4. Prestar a Contratada, em tempo habil, as informac¢bes eventualmente necessarias a prestacao dos servigo.
26.5. A CONTRATADA se compromete, em relagdo a Lei n2 13.709/18 (LGPD), ao seguinte:
26.5.1. adotar medidas para adequacao de suas operagbes ao cumprimento das legislacoes de protecdo de dados pessoais

aplicéveis e das orientagées emanadas da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD), bem como seguir as instrugdes
fornecidas pela Ebserh, inclusive as fixadas na sua Politica de Protecdo de Dados Pessoais e demais normas e orientagbes da

Ebserh;

26.5.2. assegurar que esse tratamento serd limitado ao minimo necessério para o alcance da(s) finalidade(s) proposta(s);
26.5.3. manter registro das operagdes de tratamento de dados pessoais que realizar;

26.5.4. adotar medidas de seguranca, técnicas, administrativas e organizacionais, adequadas para assegurar a protecao dos

direitos dos titulares de dados pessoais;

26.5.5. orientar seus colaboradores, contratados ou prepostos de qualquer natureza sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD e daqueles assumidos neste instrumento, bem como a ndo divulgar indevidamente
informacgdes que envolvam dados pessoais a que tenham acesso;

26.5.6. apresentar todos os dados e as informagdes solicitados pela Contratante em relagao ao tratamento de dados pessoais
e/ou adotar as providéncias indicadas;

26.5.7. permitir e contribuir, sempre que necessario, para a realizagdao de auditorias e inspegOes relativas a protecao de
dados pessoais, realizadas pela Contratante ou por ela designadas;

26.5.8. nao subcontratar atividades que envolvam o tratamento de dados pessoais, salvo com prévia autorizagao por escrito
da Contratante e, nessa hipotese, exigir de subcontratados o cumprimento dos deveres decorrentes da LGPD e daqueles assumidos
neste instrumento, permanecendo integralmente responsavel por garantir a sua observancia;

26.5.9. comunicar a Contratante, por escrito, em prazo razoavel, qualquer incidente de seguranca, tais como acessos nao
autorizados e situagbes acidentais ou ilicitas de destruigdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito, com as informagoes previstas no § 12 do art. 48 da LGPD;

26.5.10. reparar os danos patrimonial, moral, individual e/ou coletivo causados a outrem pelo tratamento dedados pessoais,
quando descumprir as obrigagoes da legislacdo de protecado de dados, quando néo tiver seguido as instrugées licitas da Contratante
e/ou quando nao adotar as medidas de seguranca previstas no art. 46 da LGPD;

26.5.11. encerrado o tratamento de dados pessoais pelas partes, nos termos do art. 15 da LGPD, eliminé-los, salvo nas
hipdteses previstas no art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacédo para fins de
comprovacgao do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

27. OBRIGACOES DA CONTRATADA

27.1. Executar os servigos conforme especificagbes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocacdo dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de aplicar avaliagdo de conhecimento e certificar os
participantes, e tudo o mais necessario, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

27.2. Reparar, corrigir, aplicar novamente ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais
empregados.

27.3. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela Contratante.

27.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucédo do objeto, de acordo com os arts. 14 e 17 a 27, do Cddigo
de Defesa do Consumidor (Lei n? 8.078/90), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

27.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as
normas e determinagdes em vigor.

27.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em
comissao ou fungdo de confianga no 6rgao Contratante, nos termos do art. 72 do Decreto n° 7.203/10.

27.7. Apresentar os empregados devidamente uniformizados ou identificados por meio de crachd, além de prové-los com os
Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso.

27.8. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas na
legislagao especifica, cuja inadimpléncia nao transfere responsabilidade a Contratante.

27.9. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragdo.

27.10. Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que adentrardao a organizagdo para a
execucgdo do servigo, os quais devem estar devidamente identificados .

27.11. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao executar atividades nao
abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcao.

27.12. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao dos servigos.



27.13. Ndo permitir a utilizacdao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdao de aprendiz para os
maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagcdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

27.14. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de
habilitacao e qualificacdo exigidas na contratagao.

27.15. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.
27.16. A contratada deverd acatar a indicagdo da EBSERH acerca da substituigcdo de alunos inscritos no curso.
27.17. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo

complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitagao, nos termos
do 179 ao 181 do RCC 3.0.

27.18. Mitigacao de risco da antecipacao parcial de valor a empresa CTESF.
27.18.1. Tendo em vista a excepcionalidade da condi¢ao do pagamento antecipado para a empresa CTESF, considere que:
27.18.2. O pagamento antecipado do valor contratado ficard condicionado a apresentagao, pela contratada, dos seguintes

documentos, com prazo de até 10 dias (Uteis) apds a assinatura do contrato:

27.18.2.1. Material de apoio a ser utilizado, como slides;

27.18.2.2. Acesso a plataforma dos cursos para os alunos, a fim de permitir acesso as aulas tedricas;

27.18.3. Apébs a apresentacdo do material visual que serd utilizado no evento sera antecipado o valor referente a logistica da
contratada

27.18.4. A empresa fica obrigada no prazo de 10 dias (iteis) da data da antecipacdo do pagamento a apresentar a compra da

passagem para o local do evento, qual seja, Macapa-AP.

27.18.4.1. Comprovante de agendamento logistico, quando aplicavel (passagens, hospedagem);

28. DA SUBCONTRATACAO

28.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratado.

29. ALTERACAO SUBJETIVA

29.1. E admissivel a fuséo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela

nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na contratagdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condigdes
do contrato; ndo haja prejuizo a execugédo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

30. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

30.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdao do contrato consistem na verificagao da conformidade da prestagdo dos
servigos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um
ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma do art. 214 do RCC e do art. 62 do Decreto n? 2.271/97.

30.2. O(s) representante(s) da Contratante deverao ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e controle da execugao
dos servigos e do contrato. Para o acompanhamento deste contrato serao indicados Fiscais Técnicos titular e substituto, indicados pela
DIVGP.

30.3. Compete ao fiscal Técnico:
30.3.1. Indicar formalmente os colaboradores que irdao participar da capacitagao;
30.3.2. Solicitar que os colaboradores preencham o formulario de solicitagdo de participacdo em evento de capacitagao;
30.3.3. Indicar colaborador substituto, em caso de necessidade, devendo ser preenchido o formuldrio de solicitagcdao em

participagao em evento de capacitagao;

30.3.4. Propiciar condigOes para efetiva participacao dos colaboradores no treinamento;

30.3.5. Acompanhar a prestacao de servigos.

30.3.6. Informar a Contratada acerca do cronograma estabelecido;

30.3.7. Encaminhar ao Gestor do Contrato, a documentacdo referente aos pagamentos mensais, de forma a subsidiar o

procedimento de pagamento.

30.3.8. Acompanhar a prestacao de servigos mensais, solicitando os documentos pertinentes a boa execugao contratual.
30.3.9. Fornecer informacoes ao Gestor Contratual para suas tomadas de decisao.
30.4. A verificacdo da adequacdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Projeto

Bésico/Termo de Referéncia.

30.5. A execugdo dos contratos deverd ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle, que compreendam a
mensuracao dos aspectos mencionados no art. 47 e no ANEXO V, item 2.6, i, ambos da Instrucao Normativas SEGES/MPDG n? 05/2017.

30.6. A fiscalizacdo técnica do contrato avaliara constantemente a execucdo do objeto e utilizard o Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR) ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

30.6.1. nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

30.6.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.



30.7. A utilizacdao do IMR nao impede a aplicacao concomitante de outros mecanismos para a avaliacao da prestacao dos
Servigos.

30.8. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico deverda monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para
evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

30.9. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugao do objeto ou, se for o caso, a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

30.10. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera
ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

30.11. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em relagédo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as
sangoes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

30.12. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na
execucgdo do servigo, deverd comunicar a autoridade responsédvel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracao dos valores contratuais previstos no RCC. 3.0.

30.13. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias
necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais.

30.14. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagées e responsabilidades assumidas pela Contratada ensejara a
aplicacdo de sangdes administrativas, previstas neste Projeto Basico/Termo de Referéncia e na legislagao vigente, podendo culminar em
rescisdo contratual.

30.15. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicées técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e
prepostos.

31. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO (RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO)

31.1. Os servigos serao recebidos provisoriamente no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados da data da realizagdo dos cursos,
pelo responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo, mediante relatério circunstanciado com registro, andlise e conclusao sobre a
execucgao.

31.2. A contratada deverd sanar eventuais ndo conformidades apontadas pela fiscalizacdo no prazo fixado, sem 6nus para a
Administragdo.
31.3. O recebimento definitivo sera efetuado pelo gestor do contrato no prazo méaximo de 10 (dez) dias uteis apds o recebimento

provisério, com base nos relatérios e na documentacgédo apresentada, formalizado por termo circunstanciado.

31.4. O recebimento definitivo ndo exime a contratada da responsabilidade por eventuais prejuizos decorrentes da execugdo
inadequada do contrato.

31.5. Para a empresa CTESF o recebimento provisério se dara com o seguinte fluxo:

31.6. Apos a assinatura do contrato, a contratada tera o prazo de 5 dias (dteis) para apresentacdo do material a ser utilizado na
execugdo do evento, como apresentacdo de midia visual como, slides de apresentacao e acesso a plataforma de cursos da modalidade
hibrida.

31.7. A realizacdo da antecipagdo do valor parcial, referente a logistica dos instrutores da empresa CTESF conforme condigdo
descrita no item 16.2, serd concedida mediante o cumprimento da clausula anterior.

31.8. Sendo assim, apo6s a confirmacgao do recebimento parcial a contratada tera o prazo de 10 dias para apresentagdo da compra
da passagem dos instrutores da empresa para realizacdo do evento, o qual estd previsto para ser realizada a partir do dia 24/11/2025 as
08h no HU-Unifap.

31.9. O recebimento definitivo se dara apds a realizagédo do evento.
32. DO PAGAMENTO
32.1. A realizacgdo dos cursos da empresa CTESF, empresa de notério saber amplamente reconhecida pela sua expertise e pela

elevada procura por suas participacdes em eventos institucionais em todo o pais, atende ao interesse da Administracdo em promover um
evento técnico de alto nivel, alinhado aos objetivos estratégicos da instituigdo.

32.2. Em consonéancia com as praticas de mercado para servigos especializados de natureza intelectual e execucao esporadica, a
empresa condiciona a reserva da data a antecipacao parcial de pagamento, no valor de R$ 35.470,00 (trinta e cinco mil,
quatrocentos e setenta reais), correspondente aos custos logisticos relacionados a aquisicdo de passagens aéreas para deslocamento até
o local do evento e permissdo de acesso a plataforma da empresa para os alunos realizarem aulas teéricas. O valor remanescente sera
pago apos a efetiva realizagao dos cursos.

32.3. Sem o cumprimento dessas condigbes, a empresa CTESF nao realiza a reserva das datas nem assume o
compromisso de participacao, o que torna essa antecipacdo uma condicao indispensavel para a efetiva contratacao e realizacao
do evento.

32.4. Eventual exigéncia de garantia adicional sera avaliada e formalizada conforme os critérios legais e o risco da contratagao.

32.5. Embora o RCC 3.0 estabelega, como regra, a vedagdo ao pagamento antecipado, o proprio normativo admite excecoes em
casos devidamente justificados, nos quais a antecipagao:

a) Seja condicao indispensavel a prestacao do servico, ou;

b) Propicie vantagem a Administracao Publica.

32.6. No presente caso, a exigéncia decorre exclusivamente da contratada, sendo pratica comum nesse segmento e
fundamental para assegurar a gisponibilidade da profissional. Diante da reconbecida guaiificacio da emporesa e e da pertinéncia de




sua contribuicdo ao evento, a contratacdo justifica-se plenamente do ponto de vista técnico, estratégico e institucional.

32.7. Ademais, serao adotadas medidas mitigadoras de risco, nos termos da legislacdo vigente, tais como:
32.7.1. Previsao expressa das condigcdes de pagamento antecipado no instrumento contratual;
32.7.2. Portanto, a antecipacao parcial do pagamento a empresa CTESF mostra-se tecnicamente necessaria,

juridicamente viavel e alinhada ao interesse publico, estando amparada nas excegbes previstas pelo RCC para hipdteses em que o
pagamento antecipado se revele imprescindivel a obtengéo do servigo.

32.8. Exigéncia de declaracao da empresa garantindo a reserva das datas e o cumprimento das obrigacoes;
32.9. prever cautelas aptas a reduzir o risco de inadimplemento contratual, tais como:

a) a comprovagao da execucao de parte ou de etapa inicial do objeto pelo contratado, para a antecipacédo do valor
remanescente;

b) a prestagdo de garantia nas modalidades de que trata o art. 144, de até 100% (cem por cento) do valor a ser
adiantado, ainda que ultrapasse o percentual usual de garantia prestada;

c) a emissao de titulo de crédito pelo contratado;

d) o acompanhamento da mercadoria, em qualquer momento do transporte, por representante da Administragdo.

32.10. Fica expressamente prevista no contrato exigir a devolugéo integral do valor antecipado na hipétese de inexecugdo do
objeto, atualizado monetariamente pela variagdo acumulada do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), ou indice que
venha a substitui-lo, desde a data do pagamento da antecipagdo até a data da devolugao;

32.11. Avaliacdo quanto a necessidade de prestacao de garantia adicional, conforme os parametros legais e regulatorios
aplicéveis, tais como cronograma de execucao da palestra.

32.12. prever cautelas aptas a reduzir o risco de inadimplemento contratual, tais como: a) a comprovacdo da execugao de parte ou
de etapa inicial do objeto pelo contratado, para a antecipacdo do valor remanescente; Pagina 65 de 100 b) a prestagdo de garantia nas
modalidades de que trata o art. 144, de até 100% (cem por cento) do valor a ser adiantado, ainda que ultrapasse o percentual usual de
garantia prestada; c) a emissdo de titulo de crédito pelo contratado; d) o acompanhamento da mercadoria, em qualquer momento do
transporte, por representante da Administragdo.

32.13. Sendo assim, considerando a natureza especializada, a alta demanda pela empresa CTESF e o acesso a plataforma pelos
alunos que participardo do curso para realizar a teoria antes da pratica, fica estabelecido que serd condicionada ao pagamento
antecipado;

32.14. Serd exigida declaragao formal da empresa confirmando as reservas das datas e da permissdao ao acesso dos alunos
condicionada ao pagamento antecipado e o compromisso de devolugdo do valor antecipado em caso de nao realizagao.

32.15. prever cautelas aptas a reduzir o risco de inadimplemento contratual, tais como: a) a comprovacédo da execugao de parte ou
de etapa inicial do objeto pelo contratado, para a antecipagdo do valor remanescente; Pagina 65 de 100 b) a prestacdo de garantia nas
modalidades de que trata o art. 144, de até 100% (cem por cento) do valor a ser adiantado, ainda que ultrapasse o percentual usual de
garantia prestada; c) a emissdo de titulo de crédito pelo contratado; d) o acompanhamento da mercadoria, em qualquer momento do
transporte, por representante da Administragdo.

33. DAS SANCOES ADMINISTRATIVA

33.1. Em caso de inexecucdo total ou parcial das obrigagbes contratuais, poderao ser aplicadas as seguintes sancles a
contratada, conforme disposto nos arts. 155 a 159 da Lei n? 14.133/2021:

a) Adverténcia: para infracoes de menor gravidade, sem prejuizo de correcdo imediata;

b) Multa: aplicada nos seguintes casos:

33.2. O valor da multa serd fixado entre 0,2% (zero virgula dois por cento) e 1,6% (um virgula seis por cento) sobre o valor global
do contrato, por dia de atraso ou conforme a gravidade da infragao, com critérios objetivos discriminados no contrato.

a) Atraso injustificado na realizagdo da palestra na data e horario pactuados;

b) Descumprimento total ou parcial das obrigacbes essenciais do contrato;

c) Suspensao temporaria: impedimento da contratada de participar de licitagbes e contratar com a Administragdo
por até 2 (dois) anos, em caso de infragées graves, fraudes ou condutas que comprometam sua idoneidade;

d) Rescisao contratual: a critério da Administracdo, nas hipdteses previstas em lei, especialmente em caso de
descumprimento injustificado do objeto ou obrigagdes essenciais.

33.3. A aplicagdo das sangbes sera precedida da instauracdo de processo administrativo com garantia do contraditério e ampla
defesa, concedendo prazo minimo de 10 (dez) dias Uteis para manifestagdo da contratada.

33.4. Na aplicagao da penalidade, serdo considerados a natureza, gravidade da infragdo, prejuizo causado, vantagem indevida,
antecedentes da contratada e o carater educativo da sancgao.

34. OBRIGACOES ESSENCIAIS E INEXECUCAO PARCIAL

34.1. Consideram-se obrigagdes essenciais para fins deste contrato:

34.2. Realizacdo dos cursos nas datas, horéarios e locais pactuados;

34.3. Conteudo programatico conforme especificado no Termo de Referéncia;

34.4. liberacdo do acesso aos alunos na plataforma para realizar a parte tedrica dos cursos hibridos;

34.5. Cumprimento dos prazos de entrega de documentos e declaragdes previstas no contrato.

34.6. Configura inexecucao parcial o descumprimento de qualquer obrigacdo essencial que comprometa significativamente a

finalidade do servigo contratado.



35. GARANTIA DO PRODUTO OU SERVICO

35.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual.
36. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
36.1. Nos termos da Instrugdo Normativa SLTI/MP n? 01, de 19 de janeiro de 2010, deverdo ser adotadas as seguintes praticas

de sustentabilidade na execucao dos servigos, quando couber:

36.2. Adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme instituido no Decreto n® 48.138, de 8 de outubro de
2003;

36.3. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacéo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sdélidos.
36.4. H4 especial atencdo ao desenvolvimento de capacidades sustentdveis, ou seja, na incorporacdo de conhecimentos,

habilidades e atitudes pelo treinamento para robustecer a qualidade das equipes assistenciais da Ebserh, assim como catalisar o
desenvolvimento dos talentos. Desse modo, a capacitagdo deverda desenvolver nos colaboradores da Ebserh um engajamento a ser
multiplicado, permitindo a reproducéo das reflexdes em momentos oportunos.

37. DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

37.1. Declaramos que 0s recursos or¢amentarios e financeiros estarao disponiveis conforme discriminado abaixo (Processo SEI
N2 23872.012339/2025-51, no anexo SEI: 55327927, 55327954)

Unidade/Gestao: 156956/26443
Fonte: 1002A003NR

Programa de Trabalho: 36901.10.302.5118.8585.0000 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS
EM MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - DESPESAS DIVERSAS

Elemento de Despesa: 33.90.39. 48 - Servico de de selecdo e treinamento
Plano Interno: IFM5K000000
Grupo AOC: 2. Prestacao de Servicos

Subgrupo AOC:2.11 Outros

38. ANEXOS

38.1. Projetos dos cursos (SEI n? 54588822, 54588854, 54588892);

38.2. Anexo propostas da empresa CTESF e curriculo dos instrutores (SEI n® 55266757);

39. DA APROVACAO DO TERMO DE REFERENCIA

39.1. O presente Termo de Referéncia foi elaborado pela Equipe de Planejamento da Contratagao no encerramento da fase de

preparacgao do procedimento de contratagao, nos termos do Regulamento de Licitagoes e Contratos da EBSERH- RCC 3.0.

Macapa, data da assinatura eletrénica.

(Assinado eletronicamente) . .

. . . (assinado eletronicamente) . .

Vanessa do Socorro Lisboa Balieiro . . . . (assinado eletronicamente)
. Liana Priscilla Lima de Melo . . .
enfermeira enfermeira Leide Laura Quintela Vilhena
Chefe da Unidade de Apoio a Gestao em Unidade de Apoio a Gestio em Pedagoga
enfermagem- HU-Unifap / EBSERH ! ; pol Divis&o de Gest&o de Pessoas
Portaria - SEI n° 08, de 02 de janeiro de HU.U e.? er;lgibgemh MEC HU-Unifap / Ebserh-MEC
2025 -Lnuap / Lbserh Membro da EPC

Coordenador da EPC Membro da EPC

(assinado eletronicamente)
Wendell Rogerio Marques Ribamar
Psicdlogo - Psicologia Organizacional e do
Trabalho
Divisao de Gestdo de Pessoas
HU-Unifap / Ebserh-MEC
Membro da EPC

21.2. Aprovo o Termo de Referéncia, pelos seus proprios fundamentos e devido a essencialidade da solugéo, e o relevante interesse
publico, previsto no art. 32 do Decreto n? 8.540/15, e autorizo, nos termos do art. 14, inciso II, do Decreto n? 10.024/19, e de acordo com
as competéncias que me sao atribuidas pelo art. 33 do Regulamento de Compras e Contratos da EBSERH- RCC 3.0, a contratagdo por
inexigibilidade de licitagao.

Encaminhe-se a area de licitagGes e unidade de contratos para continuidade dos tramites.



sel’ o

‘ eletrbnica

sel 2

‘ eletrénica

—
il
Sel 5
assinatura
‘ eletrnica

—
il
Sel’
assinatura
eletrbnica

sell g

‘ eletrnica

[assinado eletronicamente]
Frank William Silva Costa
Gerente Administrativo

Documento assinado eletronicamente por Vanessa do Socorro Lisboa Balieiro, Chefe de Unidade, em
14/11/2025, as 15:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n° 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Liana Priscilla Lima De Melo, Enfermeiro(a), em 14/11/2025, as
15:13, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro
de 2015.

Documento assinado eletronicamente por WENDELL ROGERIO MARQUES RIBAMAR, Psicdlogo(a), em
14/11/2025, as 15:21, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n° 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Leide Laura Quintela Vilhena, Pedagogo(a), em 14/11/2025, as
15:23, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro
de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Frank William Silva Costa, Gerente, em 14/11/2025, as 15:31,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.

nferir&id orgao_ _externo=0, informando o cddigo verificador 55326504 e o cédigo

Referéncia: Processo n® 23872.011700/2025-22 SEI n? 55326504
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