EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
SCS Quadra 9, Edificio Parque Cidade Corporate, Torre C, 1° ao 3° andares - Bairro Asa Sul
Brasilia-DF, CEP 70308-200
(61) 3255-8900 - http://www.ebserh.gov.br

Termo de Referéncia - SEI
Processo n® 23477.028391/2025-92

1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1. Trata-se da contratacdo de 4 (quatro) inscrigdes para participagao no curso “FGTS: Aspectos Operacionais e Convergéncia
com o eSocial”, a ser realizado na modalidade a distancia, no periodo de 23 de fevereiro de 2026 a 25 e fevereiro de 2026.

ITEM CATSER DESCRICAO/ CARGA QTD VALOR VALOR
ESPECIFICACAO HORARIA TOTAL |DE PARTICIPANTES | UNITARIO TOTAL
Contratagdo de 4 inscrigdes para
25232 tici a C FGTS:
1 participagao no Lurso L ts: 12 horas 4 R$ 1.485,00 | R$ 5.940,00
Aspectos Operacionais e
Convergéncia com o eSocial
TOTAL GERAL R$ 5.940,00
1.2. O valor total do objeto a ser contratado deverd ser pago em parcela tnica.
2. FUNDAMENTACAO E JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO
2.1. MOTIVACAO DA CONTRATACAO
2.2. O Programa de Desenvolvimento de Pessoas tem como objetivo possibilitar o incremento dos niveis de qualidade e

produtividade organizacional e dos servigos oferecidos ao cidadao, a partir da manutencdo de profissionais qualificados e comprometidos
com a eficiéncia, a eficdcia e a transparéncia enquanto atributos inerentes ao processo de atuacdo da Ebserh, mediante o
desenvolvimento de competéncias e da ampliacdo da formagdo académica. Desse modo, torna-se imprescindivel promover acles de
capacitagao direcionadas ao desenvolvimento profissional e continuo dos colaboradores, bem como estimular que o quadro de
profissionais qualificados seja multiplicador do conhecimento em busca da troca de experiéncia e da melhoria dos processos
de trabalho.

2.3. Para a elaboragao do Plano de Desenvolvimento de Competéncias 2025, a Coordenagéao de Desenvolvimento de Pessoas da
Diretoria de Gestao de Pessoas (CDP/DGP), solicitou a todas as diretorias da Ebserh o apontamento das necessidades de capacitacao para
a Administracdo Central, que pudessem ser ofertadas por nossa propria comunidade interna de instrutores (sem custo), contemplando
sempre que possivel o nimero de vagas para toda a Rede Ebserh, entretanto para esta capacitagdo em decorrencia da sua especificidade
apresenta elevado grau de complexidade e especificidade, exigindo atualizagdo normativa constante e dominio técnico sobre a legislagdo
trabalhista e previdenciaria aplicédvel, de modo a assegurar a qualidade, a precisao e a aplicabilidade dos contetidos ministrados.

2.4. E imperativo ressaltar o grau de responsabilidade exigido dos colaboradores que atuam nos processos contdbeis,
especialmente no que se refere ao dominio dos aspectos operacionais do FGTS digital, cuja correta aplicacdo é fundamental para
assegurar a conformidade legal e a integridade das informacgoes transmitidas pela Administracdo Central da Ebserh.

2.5. Diante do exposto, a capacitagdo dos colaboradores tem a finalidade de garantir a proficiéncia técnica dos profissionais da
area contdbil e setores correlatos, assegurando que dominem os Aspectos Operacionais do FGTS Digital, suas principais funcionalidades,
como o envio e validagdo de eventos pelo eSocial, a geragao e conferéncia das guias de recolhimento, o acompanhamento de débitos e
compensacbées, bem como os protocolos de seguranca relacionados ao acesso ao sistema, a gestdo de perfis e a integridade das
informacgdes transmitidas. A capacitagdo também abordaré as novas regras de apuracdo e recolhimento do FGTS, em consonancia com as
atualizagOes normativas e operacionais do ambiente digital, de modo a minimizar riscos de inconsisténcias, autuagoes e passivos para a
instituicao.

2.6. BENEFICIOS DIRETOS E INDIRETOS QUE RESULTARAO DA CONTRATACAO

2.7. A participacdao dos colaboradores lotados na Coordenadoria de Administracao de Pessoal e no Servico de Pagamento de
Pessoal no curso, proporcionard atualizagdo quanto ao gerenciamento das informacgdes transmitidas diariamente ao eSocial, com foco no
FGTS Digital. A capacitacdo abrangerd ainda o gerenciamento de sistemas e tecnologias aplicadas a alimentagdo do FGTS Digital por
meio do eSocial, visando a otimizagédo de processos e a conformidade com as normas vigentes.

2.8. Como resultado, espera-se que os participantes adquiram fundamentacgéao tedrica e pratica que se traduza em uma atuagao
pautada nos principios da legalidade, eficiéncia, conformidade e transparéncia, garantindo maior precisao nos processos de gestao de
pessoal, correta aplicagdo das normas trabalhistas e do FGTS, bem como consisténcia e confiabilidade das informagdes funcionais.

2.9. CONEXAO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO EXISTENTE

2.10. A Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas elabora anualmente, o Plano Desenvolvimento de Competéncias, cujo
compromisso € a promoc¢ao de agdes de capacitacdao direcionadas ao desenvolvimento profissional e continuo dos colaboradores, bem
como estimular que o quadro de profissionais qualificados sejam multiplicadores do conhecimento em busca da troca de experiéncia e da
exceléncia na prestacgdo dos servigos publicos de saude.

2.11. A contratacao do treinamento esta alinhada com o Mapa Estratégico 2024-2028 nos seguintes itens:
2.12. Pilares: Sociedade; responsabilidade ambiental, social e governanca; desenvolvimento institucional; sustentabilidade

financeira e desenvolvimento do trabalhador.

2.13. Objetivos estratégicos: ampliar e qualificar a participacdo dos hospitais na rede de atengdo a saude do SUS; aprimorar o
modelo de governanga corporativa da Rede; desenvolver a capacidade institucional em gestao hospitalar; promover eficiéncia nos
processos de gestdao de trabalho; aprimorar os processos de compras e contratacdes e promover o engajamento e valorizacdo do
trabalhador.


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/governanca/gestao-estrategica/estrategia-de-longo-prazo

2.14. Valores: compromisso com universalidade, integridade e fortalecimento do SUS; ensino, pesquisa e inovagao
comprometidos com as necessidades do pais e valorizacao do papel social do trabalho em satde e dos trabalhadores.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
3.1. Solucoes disponiveis no mercado:
3.2. Solucdo: O curso “FGTS: Aspectos Operacionais e Convergéncia com o eSocial”, ofertado pela empresa Moraes, atende

plenamente as exigéncias da area demandante e se amolda as necessidades da equipe, apresentando enfoque tedrico-pratico e
abordagem interativa.

3.3. Ressalta-se que a empresa apresentou valor médio da hora/aula 16,7% inferior ao valor usualmente praticado junto a
outras instituigoes, evidenciando economicidade e vantajosidade para a Administragao.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Para a efetivacdo da contratacdo, a acgdo de capacitagdo devera apresentar um contetdo programatico dos assuntos
pertinentes a planilha de custos e formacéo de precgos de bens e servigos e os requisitos abaixo:

4.2. Numero de participantes: 4 (quatro) vagas.

4.3. Modalidade da capacitagédo: On line sincrono.

4.4, Carga Horéria prevista: 12 horas

4.5. O prazo para execucgéao sera de acordo com o cronograma do evento de capacitagdo.

4.6. A agao de capacitagao devera oferecer certificados no formato digital emitidos pela empresa contratada para comprovagao.

Os certificados deverdo conter as principais informacoes da agédo de capacitagao.

4.7. A Contratada devera encaminhar os certificados de conclusédo do curso a equipe do Servigo de Capacitacao e Avaliagdo de
Desempenho (SECAD) da CDP/DGP e aos participantes, além de relatério com os dados dos participantes da Ebserh, constando
frequéncia, resultados de avaliagdes se houver, registro nominal dos aprovados e reprovados, com seus motivos.

5. REGIME DE EXECUCAO OU FORMA DE FORNECIMENTO

5.1. A contratacdo sera por preco global, conforme disposto no art. 8 do Regulamento de Licitagcbes e Contratos da Ebserh -
RLCE, tendo em vista que foi possivel definir a quantidade dos servigos a serem executados.

5.2. QUANTIDADE E VALOR ESTIMADOS DA CONTRATAGAO

5.3. A contratagdo estéd prevista para atender 4 (quatro) colaboradores do Servigo de Pagamento de Pessoal - Coordenacgéo de
Administragdo de Pessoal - SPP/CAP/DGP. Desse modo, a estimativa de precos estd delineada em R$ 5.940,00 (cinco mil, novecentos
e quarenta reais) e a pesquisa de preco estd justificada no Relatério - SEI (55156956).

5.4. Diante do exposto, a Equipe do Servico de Pagamento de Pessoal - Coordenacdo de Administracao de Pessoal, considera
valida a contratacao em tela, uma vez que constitui oportunidade para o desenvolvimento de competéncias técnicas, o que contribuira
para a melhor execucgao dos processos de trabalho.

6. NECESSIDADE DE FORMALIZACAO DE TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

6.1. Sobre a dispensa de termo de contrato, em situacées nas quais a pratica de mercado opta por um formato simplificado de
contratacao, podera ser adotado o previsto no art. 152, §12, do Regulamento supracitado, nos termos prescritos abaixo:

"Art. 152. E dispensdvel a redugdo a termo do contrato, com sua substituigdo por documento equivalente:

I - nas contratagées por escopo de servigos cujos valores se enquadrem no limite do inciso II do art. 79, desde que
ndo resultem obrigagées futuras, dentre as quais se inclui a assisténcia técnica;

II - nas contratagdes por escopo de bens das quais ndo resultem obrigac¢ées futuras, dentre as quais se inclui a
assisténcia técnica, independentemente de seu valor;

III - nos casos em que a substituicdo por documento equivalente seja prdtica de mercado.

§ 12 Para efeito deste artigo, constituem documentos equivalentes a carta-contrato, a autorizagdo de compra, a
ordem de execugdo de servigo, nota de empenho, ou qualquer outro documento que comprove a efetivagdo da
despesa."

6.2. No caso de curso de curta duracgdo, é usual a contratagdo por intermédio de Nota de Empenho, considerando a auséncia de
obrigac0es futuras e a caracteristica programa da capacitacdo. Nesse cenario, a formalizagdo de termo de contrato abrangeria somente
um excesso de custos administrativos, ndo se vislumbrando efeitos praticos e benéficos dessa formalidade. Assim, e também em respeito
ao principio do formalismo moderado trazido pelo RLCE, entende-se que é desnecessaria a assinatura de termo de contrato, sendo
possivel prosseguir com a contratagao utilizando um instrumento alternativo para substituir o termo, a Nota de Empenho.

7. MODELOS DE EXECUCAO DO OBJETO E DE GESTAO DO CONTRATO
7.1. A gestao da contratacao sera realizada pela CDP/DGP.
7.2. O levantamento e acompanhamento das inscrigdes no referido evento deverao ser realizados pelos SECAD/CDP/DGP, na

Administracdo Central da Ebserh, auxiliado pelo Servico de Pagamento de Pessoal - Coordenacdao de Administracao de Pessoal -
SPP/CAP/DGP, no que couber.

7.3. A gestdo de inscrigbes nos eventos de capacitagdo ofertados pela Ebserh devera ser realizada via Sistema de Gestdo de
Aprendizagem - 3EC.

7.4. O SECAD/CDP/DGP encaminhara uma ordem de servigo, representada por mensagem eletrénica, contendo a relagédo
nominal dos participantes a Contratada. Caso exista a necessidade de inscricdo no site da empresa, este Servico intermediara as
orientagbes para que o colaborador possa realiza-la.

7.5. Os participantes deverdo avaliar o servigo prestado, por intermédio de instrumento da Ebserh ou da Contratada (relatério
de participacdo em evento de capacitacao e/ou avaliacdo de reagdo do treinamento), a ser definido durante a capacitagao.



7.6. A Contratada devera encaminhar e/ou disponibilizar, por meios eletrénicos, a equipe do SECAD/CDP/DGP e aos
participantes os certificados de conclusao, o relatério de participacdo (se houver) e a nota fiscal da agao de capacitacdo em comento.

7.7. Considerando que se trata de um treinamento a distancia, ofertado na modalidade on-line sincrona, o SECAD/CDP/DGP
mantera a responsabilidade pelo acompanhamento até o término do processo de capacitagédo

7.8. Caso o participante inscrito ndo atenda os requisitos para a conclusdo do curso, a Ebserh custeard o valor de sua inscrigao,
sem prejuizo de adogdo de atos administrativos sobre a cobranga regressiva deste custo do colaborador ausente de forma néo justificada,
conforme artigos 14 ao 16 da Norma -SEI n? 5/2022/DGP - EBSERH.

8. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

8.1. A forma de aferigdo/medicdo do servigo prestado utilizard o seguinte Instrumento de Medigao de Resultados - IMR:

INDICADOR N¢ 1 - CURSO MINISTRADO NO PERiIODO PREDETERMINADO

ITEM DESCRICAO
Finalidade Garantir a realizagdo do curso
Meta a cumprir Produtividade de referéncia (colaboradores e capacitados)

Instrumento de Capacitacao realizada

medicao
Forma de Pelo relatoério das aulas de presenca, avaliagoes e certificados
acompanhamento
Periodicidade Durante a realizagao do curso
Mecanismo de calculo Vaga aberta e online
Inicio da vigéncia A Nota de Empenho devera ser emitida antes do inicio do curso.
Faixas de ajuste no O pagamento sera realizado apds a entrega dos certificados e relatério de frequéncia e avaliagdo
pagamento
Sancoes Caso a Contratada ndao cumpra com o programa previsto na contratagdo, serad aplicada uma multa de
30% do valor da contratacdo
Caso o curso ocorra com
~ Caso haja auséncia de colaborador sem culpa da Contratada, a substituigao do instrutor de
Observacoes . .~ . . . . .
inscrigdo serd considerada realizada mesma expertise, 0 mesmo sera
considerado ministrado
8.2. DO PAGAMENTO
8.2.1. O pagamento serd efetuado em parcela tnica pela Contratante, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos apods o

ateste pelo gestor da contratagdo na Nota Fiscal e mediante entrega dos documentos comprobatérios pela contratada relacionada abaixo:
8.2.2. A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento provisdrio e definitivo do servigo, nos seguintes termos:

8.2.2.1. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA deverd entregar toda a
documentacdo comprobatdria do cumprimento da obrigagao contratual;

8.2.2.2. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, o fiscal técnico
deveré elaborar Relatério em consonédncia com suas atribuigdes, e encaminhé-lo ao gestor do contrato.

8.2.3. No prazo de até 10 (dez) dias corridos, a partir do recebimento dos relatérios mencionados acima, o Gestor do Contrato
deveré providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugao dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes.

9. RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

9.1. Diante da necessidade de implementar diretrizes e estratégias para organizacdo e de aprimorar os processos de trabalho,
buscando alcancgar maior eficiéncia na operacgédo e no uso dos recursos publicos, foi constituida equipe de planejamento de contratagéo
para encontrar no mercado a melhor solugcao de capacitagao que se encaixasse a realidade da Rede Ebserh.

9.2. A entidade promotora da capacitagdo é a Moraes Cursos de Gestdo Empresarial destaca-se pelo excelente custo-beneficio,
resultado de uma politica de ajustes e estratégias que se adequam aos mais diversos segmentos do mercado. Com 25 anos de
experiéncia, demonstra competéncia e qualidade na oferta de cursos voltados a atualizacdo e ao desenvolvimento empresarial. Conta com
uma equipe premiada, composta pelos melhores profissionais do mercado, desde o corpo interno até os palestrantes que representam a
instituicdo. Guiada por sdlidos principios de ética empresarial, a organizacdo busca diariamente o aperfeicoamento de suas praticas,
tendo como meta permanente a exceléncia no atendimento e na realizagdo de seus cursos.

9.3. Destacamos que a contratacdo do treinamento pode ser feita por inexigibilidade de licitagao, com fulcro no art. 81, II, f), do

Regulamento de Licitacées e Contratos da Ebserh Aprovado em 28/04/2022, que assim versa:
"Art. 81. Serd inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competi¢do, em especial na hipdtese de:

(..)

II - Contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados, com profissionais ou empresas de notoria
especializacdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagdo:

(..)

f) Treinamento e aperfeicoamento de pessoal, incluindo a contratacdo de professores, conferencistas ou
instrutores, bem como a inscrigio de empregados, servidores cedidos ou em exercicio na Ebserh para
participagdo de cursos abertos a terceiros;

(..)

§3¢2 Considera-se de notoria especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagées, organizagdo,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu
trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato."


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/husm-ufsm/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao/rlce_rev2022_final_28-04-22.pdf

94. O Regulamento de Licitagbes e Contratos da Ebserh, baseado na Lei das Estatais, indica que somente é necessario, para
avancar nesse tipo de contratacao, caracterizar o servigo como técnico especializado e evidenciar a notdria especializagdo do contratado.
Assim, a questao da singularidade serd debatida somente para ratificar a intengdo da Administracao.

9.4.1. Da caracterizacdo como servico técnico especializado:
9.4.2. O presente servico é considerado como sendo técnico especializado, ou seja, tem como caracteristica principal ser

executado de forma predominantemente intelectual. Além disso, como se vera adiante, possui caracteristica em sua execugdo que o torna
de natureza singular, realizada por profissionais e/ou empresas com notoria especializagdo.

9.4.3. Quanto a singularidade:
9.4.4. O Plano de Desenvolvimento de Competéncias de 2025 da Rede Ebserh, tem como objetivo proporcionar o crescimento

profissional de nossos trabalhadores mediante a identificacdo das lacunas de competéncias apontadas identidicadas em diversos
instrumentos, para assim viabilizar o alcance dos objetivos da organizagdo. A capacitacdo proposta ird desenvolver as competéncias
técnicas dos colaboradores de modo que eles desempenhem atribuicdes de maior complexidade e responsabilidade, para atendimento as
finalidades da empresa.

9.4.5. A singularidade do servico se materializa, portanto, na metodologia empregada, no sistema pedagdgico, no material, nos
recursos didaticos, no enfoque do conteido a ser ministrado, na preocupacdo ideoldgica, assim como todas as demais questdes
fundamentais, relacionadas com a prestacgao final do servigo e com os seus resultados, que sdao o que afinal importa obter-se. Nada disso
pode ser predeterminado por ser caracteristica tinica de quem a realiza.

9.4.6. Quanto a notdria especializacao:
9.4.7. A notéria especializagdo é demonstrada pela atuacdo da equipe técnica indicada no SEI n?( 55082323), composta por

profissionais com ampla experiéncia nas areas trabalhista e previdenciaria. Luis Alberto da Silva Miranda é administrador, com
especializagdo em Administracdo de Pessoal e mais de 25 anos de experiéncia como consultor trabalhista. Janine Esteves ¢ advogada,
especialista em Direito do Trabalho, Direito Previdenciario e Gestdo de Pessoas, acumulando mais de 30 anos de experiéncia na area de
administracao de pessoal. Rodrigo Dolabela é advogado e sdcio de empresa voltada a oferta de cursos e treinamentos, especialista em
Direito Trabalhista, Previdencidrio e em Seguranga e Saide do Trabalho. Atua também como docente em diversas instituigdes de ensino,
entre elas SENAI-MG, AMIS, OCEMG, SESCOOP/SC, SESCOOP/MS, Moraes Cursos e Sinescontabil (MG), além de programas de pds-
graduacdo em Gestdo de Pessoas da FATEC - Faculdade de Tecnologia do SENAI e do ISAE/FGV.

9.5. Ressaltamos que ndo ha a necessidade de apresentagdo de qualificagdo técnica e capacidade econdmico-financeira,
considerando as caracteristicas do objeto contratado, cuja modalidade, carga horédria e contetido programatico sao consolidadas no
mercado. Dessa forma, nao vislumbramos risco a Ebserh, assim optamos por nao exigir, neste caso em especifico, necessidade de maiores
comprovacoes de habilitacdo, o que parece adequado ao objeto da contratacdo.

9.6. Portanto, entende-se que a instituicdo promotora reune todas as condigcées e atributos que permitem inferir que a
contratacdo é indiscutivelmente a mais adequada a plena satisfacdo dos objetivos almejados. Ademais, a notéria especializagéo é fruto da
analise discricionaria do agente publico.

9.7. Tendo sido esclarecido o cumprimento dos requisitos legais da contratagdo pretendida, em consonancia com a doutrina e
jurisprudéncia, acredita-se ser possivel encaminhar o projeto com o enquadramento proposto.

10. INDICACAO DO SIGILO DO ORCAMENTO

10.1. Considerando tratar-se de participagao em curso, ndo ha prejuizo na auséncia de sigilo ou da justificativa para divulgagao.
11. DEFINICAO DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES

11.1. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com este Termo de Referéncia,

clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

11.1.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacao dos servigos, por colaborador especialmente designado, anotando em registro
proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

11.1.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execugdo dos servigos, fixando
prazo para a sua corregao.

11.1.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condigées estabelecidas no Termo de Referéncia
€ Seus anexos.

11.1.5. Efetuar as retencgoes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela contratada, no que couber, em
conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n? 5/2017.

11.1.6. Prestar a Contratada, em tempo hébil, as informagoes eventualmente necessarias a prestagdo dos servigos.

11.1.7. A CONTRATANTE se compromete, em caso de necessidade de tratamento de dados pessoais compartilhados pela
CONTRATADA para cumprimento de obrigacdes previstas nesta contratagao, a observar as disposi¢coes da Lei n2. 13.709, de 14 de agosto
de 2018 e regulamentos da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados.

11.1.8. A CDP/DGP tera como responsabilidade a solicitagdo do pagamento da capacitagao.

11.1.9. Por se tratar de um evento online o SECAD/CDP/DGP atuara até a finalizagao do processo de capacitagdo.

11.1.10. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

11.1.11. Executar os servigos conforme especificagbes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos

empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer material didatico quando pertinente,
treinamentos e orientacdes aos gestores e fiscais do contrato, aplicar avaliacdo de conhecimento e certificar os participantes, e tudo o
mais necessario, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

11.1.12. Reparar, corrigir, aplicar novamente ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, os servigcos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdao ou dos materiais



empregados.
11.1.13. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela Contratante.

11.1.14. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do
Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, ou dos pagamentos
devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

11.1.15. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as
normas e determinagdes em vigor.

11.1.16. Vedar a utilizagdo, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em
comissao ou fungdo de confianga no 6rgao Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

11.1.17. Apresentar os empregados devidamente uniformizados ou identificados por meio de crachd, além de prové-los com os
Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso.

11.1.18. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas na
legislagao especifica, cuja inadimpléncia nao transfere responsabilidade a Contratante.

11.1.19. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragdo.

11.1.20. Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relacdo nominal dos empregados que adentrardo a organizagdo para a
execucgdo do servigo, os quais devem estar devidamente identificados.

11.1.21. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades nao
abrangidas pela contratagao, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio
de funcao.

11.1.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao dos servigos.

11.1.23. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢cdo de aprendiz para os
maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

11.1.24. Manter durante toda a execucdo da contratacdo, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigOes de
habilitagao e qualificacdo exigidas na contratacao.

11.1.25. Guardar sigilo sobre todas as informagoes obtidas em decorréncia do cumprimento da contratagao.
11.1.26. A CONTRATADA se compromete, em relagédo a Lei n.2 13.709/2018 (LGPD), ao seguinte:

a) adotar medidas para adequacao de suas operacdes ao cumprimento das legislagdes de protecao de dados pessoais
apliciveis e das orientacOes emanadas da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD), bem como seguir as
instrugdes fornecidas pela Ebserh, inclusive as fixadas na sua Politica de Protecao de Dados Pessoais e demais normas
e orientacdes da Ebserh;

b) assegurar que esse tratamento sera limitado ao minimo necessario para o alcance da(s) finalidade(s) proposta(s);
c) manter registro das operacoes de tratamento de dados pessoais que realizar;

d) adotar medidas de segurancga, técnicas, administrativas e organizacionais, adequadas para assegurar a protecao
dos direitos dos titulares de dados pessoais;

e) orientar seus colaboradores, contratados ou prepostos de qualquer natureza sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD e daqueles assumidos neste instrumento, bem como a nao
divulgar indevidamente informagoes que envolvam dados pessoais a que tenham acesso;

f) apresentar todos os dados e as informacgoes solicitados pela CONTRATANTE em relagao ao tratamento de dados
pessoais e/ou adotar as providéncias indicadas;

g) permitir e contribuir, sempre que necessario, para a realizagdo de auditorias e inspegdes relativas a protegao de
dados pessoais, realizadas pela CONTRATANTE ou por ela designadas;

h) ndo subcontratar atividades que envolvam o tratamento de dados pessoais, salvo com prévia autorizacdo por
escrito da CONTRATANTE e, nessa hipdtese, exigir de subcontratados o cumprimento dos deveres decorrentes da
LGPD e daqueles assumidos neste instrumento, permanecendo integralmente responsavel por garantir a sua
observancia;

i) comunicar a CONTRATANTE, por escrito, em prazo razoavel, qualquer incidente de seguranca, tais como acessos
ndo autorizados e situagdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicagdo ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito, com as informagdes previstas no § 12 do art. 48 da LGPD;

j) reparar os danos patrimonial, moral, individual e/ou coletivo causados a outrem pelo tratamento de dados pessoais,
quando descumprir as obrigacdes da legislagdo de protecao de dados, quando néao tiver seguido as instrugdes licitas
da CONTRATANTE e/ou quando ndo adotar as medidas de seguranca previstas no art. 46 da LGPD;

k) encerrado o tratamento de dados pessoais pelas partes, nos termos do art. 15 da LGPD, eliminé-los, salvo nas
hipdteses previstas no art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagao
para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas
essas obrigacgoes.

11.1.27. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitacdo, nos termos
do art. 98 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh.

12. SANCOES ADMINISTRATIVAS
12.1. Comete infragao administrativa nos termos do Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh, a CONTRATADA que:

a) deixar de executar total ou parcialmente qualquer das obrigagoes assumidas em decorréncia da contratagao;
b) ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

c) falhar ou fraudar na execucao da contratacdo;



d) comportar-se de modo inidéneo;

e) cometer fraude fiscal.

12.2. Pela inexecugao total ou parcial do objeto desta contratagao, a Administragdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes
sangoes:
12.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais consideradas faltas leves,

assim entendidas aquelas que nao acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado.
12.2.2. Multa de:

a) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso
na execucdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apdés o décimo quinto dia e a critério da
Administragao, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar,
nessa hipétese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

b) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugao do
objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima ou de inexecucdo parcial da obrigacdo assumida;

c) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucdo total da
obrigacdo assumida;

d) 0,2% (dois décimos por cento) a 3,2% (trés virgula dois por cento) por dia sobre o valor da contratacdo, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2 abaixo; e

e) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor da contratacao por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para
reforgo ou por ocasido de prorrogagao), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e
cinco) dias autorizard a Administragio CONTRATANTE a promover a rescisdo da contratagdo.

12.2.3. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

12.2.4. Suspensao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Ebserh, por prazo nédo superior a 2
(dois) anos.

12.3. As sangOes previstas nos subitens 12.1 e 12.2 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

12.4. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sao atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

TABEILIA 1

GRAU CORRESPONDENCIA
0,2% ao dia sobre o valor da contratagao

0,4% ao dia sobre o valor da contratagao

0,8% ao dia sobre o valor da contratagao

1,6% ao dia sobre o valor da contratagao
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3,2% ao dia sobre o valor da contratagao

TABELA 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal 05
ou consequéncias letais, por ocorréncia
5 Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os servicos contratuais 04
por dia e por unidade de atendimento
3 Servir-se de funciondrio sem qualificagao para executar os servigos contratados, por empregado e 03
por dia
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagao, por servigo e por dia 02
Para os itens a seguir, deixar de:
5 Cumprir determinacéo formal ou instrugdo complementar do 6rgao fiscalizador, por ocorréncia 02
Cumprir quaisquer dos itens do Termo de Referéncia e seus anexos nao previstos nesta tabela de
6 multas, ap6s reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéo fiscalizador, por item e por 03
ocorréncia
7 Substituir empregado alocado que ndo atenda gs necessidades do servico, por funcionério e por 01
ia
8 Manter o foco na capacidade de transferéncia de conhecimento por parte da contratada aos 05
colaboradores participantes
12.5. A sancgao de suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar podera também ser aplicada a

empresa ou ao profissional que:

a) tenha sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer
tributos;

b) tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;
c) demonstre nao possuir idoneidade para contratar com a Ebserh em virtude de atos ilicitos praticados;

d) convocado dentro do prazo de validade da sua proposta ou da vigéncia da ata de registro de pregos, nao celebrar o
contrato;

e) deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;

f) apresentar documentacgao falsa exigida para o certame;



g) ensejar o retardamento da execucao do objeto da licitagao;
h) ndo mantiver a proposta;
i) falhar ou fraudar na execucao do contrato;

j) comportar-se de modo inidéneo, inclusive com a pratica de atos lesivos a Administragao Publica previstos na Lei n?
12.846/2013.

12.6. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infracdo administrativa tipificada pela Lei
n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo
necessarias a apuracao da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado,
para ciéncia e deciséo sobre a eventual instauracgéo de investigagédo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagao - PAR.

12.7. A apuragao e o julgamento das demais infragées administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administracdo Publica
nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirao seu rito normal na unidade administrativa.

12.8. O processamento do Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR n&do interfere no seguimento regular dos
processos administrativos especificos para apuracao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de
ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacao de agente publico.

12.9. Quando a sangao aplicada decorrer de Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR, os dados relativos a penalidade
deverdo ser incluidos no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, de que trata a Lei n® 12.846/2013.

12.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sangoes, levara em consideracédo a gravidade da conduta do infrator, o carater
educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

12.11. Ap6és o transito em julgado do processo, as penalidades serao registradas e publicadas no SICAF.
13. GARANTIA DO PRODUTO OU SERVICO
13.1. Nao hé exigéncia de garantia do produto, tendo em vista se tratar de contratagdo de servigo de capacitagdo a ser

ministrado por palestrantes com nivel de conhecimento desejado.
14. GARANTIA DE EXECUCAO (DO CONTRATO)

14.1. Considerando que a Ebserh s6 efetuara o pagamento somente apds a prestagao do servigo, a Equipe de Planejamento da
Contratagao nao vislumbrou a necessidade de exigir a prestacdo de garantia financeira da Contratada.

15. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL, SOCIAL E ECONOMICA

15.1. Nos termos da Instrugdao Normativa SLTI/MP n? 01, de 19 de janeiro de 2010, deverao ser adotadas as seguintes praticas
de sustentabilidade na execucao dos servigos, quando couber:

I- Adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme instituido no Decreto n? 48.138, de 8 de
outubro de 2003;

II - Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessérios, para a execugao de
Servigos;

IIT - Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugao
contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e reducdo de producdo de residuos
so6lidos, observadas as normas ambientais vigentes;

v - Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgédos e entidades da Administracdo Publica
Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinagdo as associagbes e cooperativas dos
catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber,
nos termos da IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n® 5.940, de 25 de outubro de 2006;

V- Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre
residuos solidos;

VI - Preveja a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na
Resolugcao CONAMA n¢ 257, de 30 de junho de 1999.

15.2. Em relagdo aos requisitos de sustentabilidade ambiental, deverda ser promovida a entrega preferencial de materiais e
demais entregédveis por intermédio de midias eletronicas, evitando a impressao de documentos, promovendo o consumo consciente dos
recursos.

15.3. A contratagdo em tela atende os requisitos de sustentabilidade econdémica, uma vez que busca atender ndo apenas as
necessidades da Administragdo Central mas também dos hospitais da Rede Ebserh. Dessa forma, a instrugédo da contratacao foi efetuada
na Administracdo Central, com o objetivo de otimizar os gastos publicos, adquirir um servico de qualidade para beneficiar mais
colaboradores, primando pela gestao eficiente dos processos de trabalho.

15.4. H4 especial atencdo quanto ao desenvolvimento de capacidades sustentaveis sociais, ou seja, na incorporagao de
conhecimentos, habilidades e atitudes aos colaboradores da Ebserh, capacitando a empresa para entregar servicos mais qualificados
aos usuarios do sistema publico de saude.

16. CRITERIOS E INDICES DE REAJUSTES

16.1. Por ser um servigo de carater especifico e pontual, considera-se que o servigo a ser executado sera de carater nao
continuado, com despesas consideradas de pronta entrega e pagamento, e para as quais nao se resulte obrigagdes futuras. Diante do
apresentado, fica justificadamente dispensada a apresentacao de planilha de custos e clausula de reajuste contratual.

16.2. A empresa a ser contratada devera encaminhar ciéncia de que tem pleno conhecimento das condigOes necessarias para a
prestacdo dos servigos descritas no presente Termo de Referéncia, cuja manifestacdo podera ocorrer por meios de comunicacgao oficial (e-
mail).

17. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

17.1. As despesas decorrentes desta contratagdo serdo programadas em dotagdao orcamentaria proépria, prevista no Orgamento
Geral da Unido para o exercicio de 2025.



17.2. Programa de Trabalho: 12.128.0032.4572.0001 - Capacitagao de Servidores Publicos Federais.
17.3. Natureza da Despesa: 33.90.39.48 - Servico de Selecdo e Treinamento.

17.4. A solugdo pretendida é a contratacdo de 4 (quatro) inscrigbes para participacdo no Curso FGTS: Aspectos Operacionais e
Convergéncia com o eSocial, conforme Relatério de Pesquisa de Precos - SEI (55156956).

17.5. Nesse sentido, somente um item esta previsto nesta contratagéao:

17.5.1. Item 1 > Contratacdo de 4 (quatro) inscrigées para participacdo no Curso FGTS: Aspectos Operacionais e Convergéncia
com o eSocial.

17.5.2. CATSER 25232 - Pagamento inscrigao eventos.

18. SUBCONTRATACAO E CONSORCIOS

18.1. Nao serd admitida a subcontratagdo do objeto contratado.

19. ALTERACAO SUBJETIVA

19.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacéo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela

nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na contratagao original; sejam mantidas as demais clausulas e condigoes
ajustadas; nao haja prejuizo a execugao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragao a continuidade da contratacao.

20. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

20.1. No tratamento de dados pessoais realizado em decorréncia da relagao estabelecida entre as partes, a CONTRATANTE e
a CONTRATADA se comprometem, conforme a Lei n.2 13.709/2018 (LGPD), ao seguinte:

a) adotar medidas para conformidade de suas operagdes ao cumprimento da legislacdo de protecao de dados pessoais
e das orientacOes emanadas pela Autoridade Nacional de Protecao de Dados (ANPD);

b) assegurar que o tratamento de dados pessoais sera limitado ao minimo necessario para o alcance da(s)
finalidade(s) proposta(s);

c) manter registro das operagdes de tratamento de dados pessoais que realizarem;

d) adotar medidas de segurancga, técnicas, administrativas e organizacionais, adequadas para assegurar a protecao
dos direitos dos titulares de dados pessoais;

e) cooperar entre si no cumprimento das obrigacdes referentes ao exercicio dos direitos dos titulares de dados
pessoais previstos na legislagdo em vigor;

f) orientar seus colaboradores, contratados ou prepostos sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes
da LGPD, bem como a nao divulgar indevidamente informacdes que envolvam dados pessoais a que tenham acesso;

g) comunicar a outra parte, por escrito, em prazo razoavel, qualquer incidente de seguranca que envolva dados
pessoais a que tenha acesso, tais como acessos nao autorizados e situagdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda,
alteracao, comunicagao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, com as informagdes previstas no § 1¢
do art. 48 da LGPD.

20.2. Especificamente a CONTRATADA se compromete ao seguinte:

a) cientificar-se da Politica de Protecado de Dados Pessoais da CONTRATANTE;

b) apresentar todos os dados e informacoes solicitados pela CONTRATANTE em relacao ao tratamento de dados
pessoais realizado em decorréncia da relagao estabelecida com a CONTRATANTE e/ou adotar as providéncias licitas
por ela indicadas;

c) nao subcontratar atividades que envolvam o tratamento de dados pessoais, salvo com prévia autorizagdo por
escrito da CONTRATANTE e, nessa hipétese, exigir de subcontratados o cumprimento dos deveres decorrentes da
LGPD e daqueles assumidos neste instrumento, permanecendo integralmente responsavel por garantir a sua
observancia;

d) quando verificada qualquer das hipdteses de término do tratamento de dados pessoais previstas no art. 15 da
LGPD, interromper o tratamento e eliminar completamente os dados pessoais e todas as copias porventura existentes
(em formato digital, fisico ou outro qualquer), autorizada a conservagdo para as finalidades estabelecidas no art. 16 da
LGPD.

20.3. A CONTRATADA se comprometera a autorizar o tratamento de dados pessoais apenas as pessoas que assinem termo de
sigilo e confidencialidade, que deve ter vigéncia pelo prazo de execugdo contratual e 10 anos apés o seu término.

20.4. Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais dos titulares mediante consentimento, indispensaveis a prépria
prestacdo do servigo, devera ser realizada apods prévia aprovacdo da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, responsabilizando-se a
CONTRATADA pela obtencgdo, guarda e gestao dos termos de consentimento.

20.5. O armazenamento dos dados pessoais objeto de tratamento pela CONTRATADA em razao do presente contrato deve
respeitar as premissas, politicas e especificagdes técnicas, além de estar adequado e alinhado com a legislagdo vigente e as melhores
préticas de mercado.

20.6. Quando a natureza dos dados objeto de tratamento exigir, seu armazenamento devera ocorrer em um banco de dados
seguro, com garantia de registro das transacoes realizadas, controle de acesso apenas a pessoas autorizadas e transparente identificagao
do perfil dos credenciados, vedado o compartilhamento desses dados com terceiros, exceto com autorizagao da CONTRATANTE.

20.7. A eventual transferéncia internacional de dados pessoais pela CONTRATADA, para fins do previsto no item anterior, devera
atender ao disposto nos artigos 33, 34, 35 e 36, da Lei n?. 13.709, de 14 de agosto de 2018, e as seguintes regras:

20.7.1. a legislagdo do pais para o qual os dados foram transferidos deve assegurar o mesmo nivel de protecdo que a legislagédo
brasileira em termos de privacidade e protecdo de dados, sob pena de encerramento da relagcao contratual, em vista de restrigdo legal
prevista no ordenamento juridico brasileiro;

20.7.2. os dados transferidos serdo tratados em ambiente da CONTRATADA;



20.7.3. o tratamento dos dados pessoais, incluindo a proépria transferéncia continuard a ser feito de acordo com as disposicées
pertinentes da legislagao sobre protecdo de dados aplicavel, que néo viole as disposigdes pertinentes do Brasil;

20.7.4. deve ser oferecida garantia suficiente em relacdo as medidas técnicas e organizacionais, que deverdo ser especificadas
formalmente a CONTRATANTE, sendo que a CONTRATADA nao deve compartilhar com terceiros dados que lhe sejam remetidos;

20.7.5. as medidas de seguranca devem ser adequadas para proteger os dados pessoais contra a destruigdo acidental ou ilicita, a
perda acidental, a alteragdo, a divulgagao ou o acesso ndo autorizados (especialmente quando o tratamento implicar a sua transmissédo
por rede), e contra qualquer outra forma de tratamento ilicito, bem como devem assegurar um nivel de seguranga adequado em relagdo
aos riscos que o tratamento representa e a natureza dos dados a proteger, atendendo aos conhecimentos técnicos disponiveis e aos
custos resultantes da sua aplicacao;

20.7.6. o tratamento de dados pessoais deve ser realizado em nome da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares e em
conformidade com as suas instrugoes e as clausulas do contrato, sob pena de suspensao da transferéncia de dados pessoais e/ou rescisao
do contrato;

20.7.7. as respostas as solicitagdes da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares devem ser rapidas e adequadas.

20.7.8. A CONTRATADA deverd manter registro das operagdes de tratamento de dados pessoais realizadas em nome da
CONTRATANTE.

20.7.9. A CONTRATADA enviara todos os dados e informacdes solicitadas pela CONTRATANTE necessarios a resposta aos titulares

de dados no prazo méximo de 48 (quarenta e oito) horas, podendo ser prorrogado em situacdes excepcionais devidamente justificadas e
autorizadas pela CONTRATANTE.

20.7.10. A CONTRATADA cumprira, de imediato, as solicitagbes da CONTRATANTE para cumprimento de requerimento do titular
dos dados pessoais referente aos direitos previstos no artigo 18 da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, tais como correcgao,
eliminagao, anonimizagao ou bloqueio dos dados.

20.7.11. A CONTRATADA disponibilizard 8 CONTRATANTE todas as informagdes necessdrias para demonstrar o cumprimento das
obrigacgoes estabelecidas neste contrato, bem como permitird e contribuird, quando necessério, para a realizagdao de auditorias e
inspecodes relativas a protecdo de dados pessoais, realizadas pela CONTRATANTE ou por auditor externo por esta designado.

20.7.12. A CONTRATADA, quando necessario e solicitado pela CONTRATANTE, encaminhara informacbes para elaboracao de
relatério de impacto a protecdo de dados pessoais relacionado as atividades objeto deste contrato que demandam o tratamento de dados
pessoais, observando-se o seguinte:

20.7.12.1. a solicitacdo de informacgdes para elaboracédo de relatério de impacto a protecdo de dados pessoais seré feita por escrito a
CONTRATADA;
20.7.12.2. as informacgodes deverao ser repassadas ao Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais da CONTRATANTE no prazo de

48 (quarenta e oito) horas.

20.7.13. A CONTRATADA comunicard a CONTRATANTE, por escrito, em até 24 (vinte e quatro) horas, qualquer incidente de
segurancga, entendido como evento adverso confirmado, tal como acesso néo autorizado, acidental ou ilicito que resulte na destruigao,
perda, alteracdo, vazamento ou ainda, qualquer forma de tratamento de dados inadequada ou ilicita, devendo seguir as orientagoes da
CONTRATANTE.

20.7.14. A CONTRATADA, quando for de sua responsabilidade, tomara as medidas necessarias para cessar e/ou minimizar os danos
decorrentes da violagdo de dados pessoais, respondendo administrativa e judicialmente por eventuais danos patrimoniais, morais,
individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais objeto de tratamento em decorréncia da execugdo contratual.

20.7.15. Encerrada a vigéncia do contrato e/ou nao havendo mais necessidade de utilizacdo dos dados pessoais, sensiveis ou nao, a
CONTRATADA interrompera o tratamento e restituira a CONTRATANTE os dados pessoais e todas as cdpias porventura existentes (em
formato digital, fisico ou outro qualquer), ressalvada instrugcdo expressa sobre a eliminacdo, bem como a possibilidade de sua
conservacao, nos termos do art. 16 da Lei n®. 13.709, de 14 de agosto de 2018.

20.8. E vedado & CONTRATADA subcontratar atividades que envolvam o tratamento de dados pessoais sem autorizacdo expressa
e por escrito da CONTRATANTE.

20.9. Em caso de autorizagdo da subcontratacdo, a CONTRATADA permanecerd totalmente responsavel perante a
CONTRATANTE pelo cumprimento das obrigacdes da empresa subcontratada, especialmente pelas obrigacoes de protecdao dos dados
pessoais.

20.10. DAS DISPOSICOES GERAIS

20.10.1. A CONTRATANTE se compromete, em caso de necessidade de tratamento de dados pessoais compartilhados pela
CONTRATADA para cumprimento de obrigagdes previstas neste contrato, a observar as disposi¢des da Lei n?. 13.709, de 14 de agosto de
2018 e regulamentos da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados.

20.10.2. Por se tratar de um evento online sincrono, o SECAD atuard até a finalizagdo da inscrigdo dos colaboradores.
21.

Equipe de Planejamento da Contratacao:

(assinado eletronicamente) (assinado eletronicamente)
IEDA MARIA ALVES GOUVEIA ANTONIA CARLA ARAUJO DA COSTA
Servigco de Capacitagao e Avaliacdo de Desempenho Pedagoga
Coordenadora da EPC Integrante da EPC

Designacao da Equipe:

Considerando a Portaria-SEI n® 390/2025 (SEI n° 54939759), de 31 de outubro de 2025, que designa EPC permanente para
a contratacdo de cursos de capacitacdo e desenvolvimento de pessoas, com valor até R$ 71.000,00 (setenta e um mil reais) e DFD I - SEI -
Area Requisitante SECAD/CDP/DGP (54927686).



De acordo.

(assinado eletronicamente)
ELOA TODARELLI JUNQUEIRA
Coordenadora de Desenvolvimento de Pessoas

De acordo. Encaminha-se a Diretoria de Administracao e Infraestrutura para prosseguimento no tramite de contratagao.

(assinado eletronicamente)
CRISTIANE CARVALHO SANTOS MELO
Diretora de Gestao de Pessoas - Substituta

ei_l_ ] Documento assinado eletronicamente por Eloa Todarelli Junqueira, Coordenador(a), em 12/11/2025, as 18:11,
2C . L‘?_l| conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de

assinatura

| eletrénica 2015.
eil Documento assinado eletronicamente por Cristiane Carvalho Santos Melo, Diretor(a), Substituto(a), em
Igimm.'; L‘j 12/11/2025, as 18:31, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539,
| eletrénica de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 23477.028391/2025-92 SEI n® 55157029
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