HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
Rod. Josmar Chaves Pinto, km 02, - Bairro Jardim Marco Zero
Macapa-AP, CEP 68903-419

DFD I - SEI - Area Requisitante

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA - DFD - SEI (GERAL)

OBJETO

Descricao sucinta do objeto da contratacao/aquisicdo: Contratacao de 05 (cinco) assinaturas na plataforma "Eduts -
EDUTS" especializada em cursos capacitacao na area de Engenharia Clinica.

IDENTIFICACAO DA AREA REQUISITANTE
Area Requisitante (Diretoria / Chefia de Divisdo): DIVGP - Divisdo de Gestdo de Pessoas

1 . kkekk
Responsavel pela demanda: Ariane Lima Veloso Matricula/SIAPE: 261

E-mail: ariane.veloso@ebserh.gov.br Telefone: (86) 99818-0558

IDENTIFICACAO E CIENCIA DOS INTEGRANTES DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO
COORDENADOR(A) DA EPC

Nome: Filipe Estrela Job E Meira Matricula/SIAPE: 124%*+**
Cargo: Chefe Substituto do Setor de Engenharia Clinica Lotacdo: Setor de Engenharia Clinica
E-mail: filipe.meira@ebserh.gov.br Telefone: 9632136122

IDENTIFICACAO E CIENCIA DOS INTEGRANTES DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO
Nome: Gilciomar Pereira Serra Matricula/SIAPE: 333k
Cargo: Assistente Administrativo Lotacdo: Setor de Engenharia Clinica
E-mail: gilciomar.serra@ebserh.gov.br Telefone: 9632136122

IDENTIFICACAO E CIENCIA DOS INTEGRANTES DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO
Nome: Leide Laura Quintela Vilhena Matricula/SIAPE: 332%%%*
Cargo: Pedagogo Lotacao: DIVGP - Divisao de Gestao de Pessoas
E-mail: leide.vilhena@ebserh.gov.br Telefone: (96 ) 99192-3888

IDENTIFICACAO E CIENCIA DOS INTEGRANTES DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO
Nome: Wendell Rogerio Marques Ribamar Matricula/SIAPE: 333*%**
Cargo: Psicologo - Psicologia Organizacional e do Trabalho Lotacao: DIVGP - Divisdao de Gestao de Pessoas
E-mail: wendell.ribamar@ebserh.gov.br Telefone: (61) 98303-0182

Por este instrumento declaro ter ciéncia da minha indicacdo e de minhas atribui¢cdes como integrante da Equipe de
Planejamento formada para contratacdo/aquisicao deste servigco/material, conforme preconiza o Regulamento de
LicitagOes e Contratos da Ebserh - RLCE.

Cientes

) ) (assinado eletronicamente)
(assinado eletronicamente) Gilciomar Pereira Serra

Filipe Estrela Job E Meira Assistente Administrativo
Analista Administrativo

(assinado eletronicamente)
Leide Laura Quintela Vilhena
Pedagogo

(assinado eletronicamente)
Wendell Rogerio Marques Ribamar
Psicélogo - Psicologia Organizacional e do Trabalho

MOTIVACAO/JUSTIFICATIVA

O Programa de Desenvolvimento de Competéncias tem como objetivo possibilitar o incremento dos niveis
de qualidade e produtividade organizacional e dos servigcos oferecidos ao cidadao a partir da manutencdao de
profissionais qualificados e comprometidos com a eficiéncia, a eficdcia e a transparéncia, atributos inerentes ao
processo de atuacao da Ebserh. Assim, torna-se imprescindivel promover acoes de capacitagdo direcionadas ao
desenvolvimento profissional e continue dos colabhoraderes.



https://eduts.engenheiraclinica.com.br/

Para a elaboracao do Plano de Desenvolvimento de Competéncias 2025 a Divisao de Gestao de Pessoas
DIVGP solicitou a todas as Divisdes/Setores/Unidades o apontamento das necessidades de capacitacao que pudessem
ser ofertadas por nossa propria comunidade interna de instrutores (sem custo). No entanto, algumas demandas
previamente informadas e aprovadas no PAC requerem contratagdo, como é o caso da contratacao de assinatura em
plataforma de cursos , que necessita da aquisicao de inscrigées, conforme previsto no Projeto Capacitacao.

O HU-UNIFAP iniciou suas atividades em setembro de 2022, com a progressiva disponibilizacao de
servigcos de saude. Paralelamente a essa expansao, houve a instalagdo, a manutengao e a gestdo do parque tecnoldgico
e de equipamentos médico-hospitalares, atividades essenciais sob a responsabilidade do Setor de Engenharia Clinica
(STEC).

Ao longo do tempo, a complexidade e o volume dos equipamentos e tecnologias disponiveis no Hospital
Universitario foram expandidos ou novos foram incorporados, demandando um apoio especializado da STEC para o
correto gerenciamento do Ciclo de Vida dos Equipamentos - desde a especificacdo e aquisigdo até a desativacao.

Destarte, para o uso, manutencao e gestao corretos e seguros das tecnologias médico-hospitalares atuais, é
imprescindivel a capacitacdo continua e aprofundada da equipe técnica de Engenharia Clinica. O termo correto é
utilizado, pois a gestdo de tecnologias, caso seja feita sem o conhecimento técnico e regulatério adequado, pode
ocasionar problemas de funcionalidade, falhas de equipamentos, riscos de seguranca para pacientes e usuarios, e
prejuizos financeiros para a instituicao.

Com o intuito de mitigar possiveis lacunas de conhecimento técnico e de gestdo especifica da area de
Engenharia Clinica - abrangendo aspectos como manutencao preventiva, calibragao, gestdo de riscos, seguranca de
equipamentos e conformidade regulatéria (ANVISA, etc.) - as capacitagées sdo uma solucao viavel para que estes
impedimentos sejam reduzidos.

Até o presente momento, a equipe do Setor de Engenharia Clinica tem realizado suas entregas essenciais -
garantindo a operacionalidade e seguranca dos equipamentos - municiada dos conhecimentos adquiridos de forma
independente (capacitagOes gratuitas/pagas com recursos proprios ou experiéncias prévias).

Assim, nota-se a oportunidade de otimizacao da capacidade de atendimento de demandas, da gestdo de
ativos e da seguranca operacional do parque tecnoldgico através da contratacdo de um curso ou plataforma de
capacitacao especializada em Engenharia Clinica.

Por fim, a acdo de capacitacdao estd alinhada ao eixo de conhecimento Tecnologia e Inovacao em Saude,
tendo como objetivo, aprimorar os processos de manutencao e construcao de solugcdes de gestdao de equipamentos
médicos-hospitalares, com foco na melhoria dos servigos do Setor de Engenharia Clinica; no contexto do Hospital
Universitario da Universidade Federal do Amapa (HU-UNIFAP). A capacitacdo dos participantes é fundamental para
assegurar que o HU-UNIFAP opere em conformidade com as melhores praticas de servigos e gestdo, justificando,
assim, a necessidade da capacitacao.

QUANTITATIVOS DA AQUISICAO/CONTRATACAO

QUANTIDADE DE

M | CATSER DESCRICAO/ ESPECIFICACAO MODALIDADE INSCRITOS
Contratagao de 05 (cinco) assinaturas na plataforma "Eduts - .
1 3840 EDUTS" especializada em cursos capacitacao de Engenharia A distancia 05

Clinica

PREVISAO DE DATA PARA INIiCIO DA PRESTACAO DO SERVICO/FORNECIMENTO DO MATERIAL

Estima-se o prazo de contratacao de 12 (doze) meses, destarte, iniciando-se o acesso a plataforma no dia 24 de
novembro de 2025

Os cursos estardo disponiveis na plataforma Eduts, mediante a contratacao de assinaturas
ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Esta contratacao estd alinhada ao planejamento estratégico institucional, promovendo a sustentabilidade financeira e
atendendo aos seguintes objetivos estratégicos: OE19 - Promover eficiéncia nos processos de trabalho; OE21 -
Aprimorar os processos de compras e contratacoes; e OE24 - Desenvolver estratégia de educacdo permanente e
continuada, bem como ao Acordo Organizativo de Compromisso (AOC).

Ademais, a presente contratacdo encontra-se em total conformidade com o Plano Anual de Contratagdes (PAC n¢
55262492) e com o Acordo Organizativo de Compromisso (AOC), conforme as tratativas e definicdes estabelecidas em
conjunto com a instancia gerencial do HU-UNIFAP, no ambito do processo SEI n? 23872.012245/2024-00.

A medida assegura a transparéncia e a aderéncia as diretrizes e objetivos institucionais, além de contribuir para o
cumprimento das metas relacionadas a seguranca do paciente, a qualidade dos servicos de satde e a otimizagdo da
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vida ttil e do desempenho dos equipamentos.

ENCAMINHAMENTO E PARECER

Considerando a relevancia e oportunidade do objeto de contratacao em relagao aos objetivos estratégicos, bem como
as necessidades da area requisitante, encaminha-se a autoridade competente da area administrativa, para:

1. decidir motivadamente sobre o prosseguimento da contratacao;

2. indicar Integrante da drea administrativa, se for o caso, para composicao da Equipe de Planejamento da
Contratacao; e

3. instituir a Equipe de Planejamento da contratagao/aquisicdo, mediante portaria.

(assinado eletronicamente)
Ariane Lima Veloso
Chefia da Divisdo de Gestdo de Pessoas

eil Documento assinado eletronicamente por Filipe Estrela Job e Meira, Chefe de Setor, Substituto(a), em
2. fﬂ 14/11/2025, as 16:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n° 8.539

assinatura

| eletronica de 8 de outubro de 2015.

eil Documento assinado eletronicamente por Gilciomar Pereira Serra, Assistente Administrativo, em 14/11/2025,
e /7 |as 16:01, conforme horrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n° 8.539, de 8 de
i eletrénica Q]]t]]er dﬁ 21)15

eil Documento assinado eletronicamente por Leide Laura Quintela Vilhena, Pedagogo(a), em 14/11/2025, as
Sl L‘ﬁ 16:27, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro

assinatura

| eletrdnica de 2015.

eil Documento assinado eletronicamente por WENDELL ROGERIO MARQUES RIBAMAR, Psicdlogo(a), em
e /7 114/11/2025, as 16:30, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n® 8.539,
i eletrénica dﬂ 8 dﬂ Q]!]:]lbI‘Q dﬁ 2015.

oy A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
W= acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 55332074 e o c6digo
4! CRC FFBOCF45.

Referéncia: Processo n? 23872.011731/2025-83 SEI n® 55332074
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