HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
Avenida Eugénio do Nascimento, s/n? - Bairro Dom Bosco
Juiz de Fora-MG, CEP 36038-330
- https://hu-ufjf. hubrasil.gov.br

CONJUR - Edital Pregao Serv (¢/DEMO) - RCC 3.0

PREGAO ELETRONICO N.2 90027/2026
(Processo Administrativo n.2: 23765.000281/2026-00).

OBJETO: Contratacao de pessoa juridica especializada para a prestacdo de servigos continuados, com dedicacao
exclusiva de mdo de obra, destinados ao apoio as atividades administrativas, servicos continuos e digitadores, para
atendimento as demandas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no d&mbito do Hospital
Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UF]JF), conforme condigbes, quantidades, exigéncias e
estimativas estabelecidas neste instrumento por um periodo de 12 (doze) meses, podendo ter a sua duragdo prorrogada
por sucessivos periodos até o limite de 10 (dez) anos, nos termos do art. 188 do Regulamento de Compras e Contratos
(RCC 3.0) da Ebserh.

CRITERIO DE JULGAMENTO: menor preco

MODO DE DISPUTA: aberto

EXCLUSIVIDADE ME/EPP/EQUIPARADAS: néo
MARGEM DE PREFERENCIA PARA ALGUM ITEM: néo
DATA DA SESSAO PUBLICA: 06/05/2026

HORARIO DA SESSAO PUBLICA: 09h (Horério de Brasilia)

LOCAL: www.gov.br/compras
UASG: 155903

A Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh, Hospital Universitdrio da Universidade Federal de Juiz de Fora
(HU-UFJF), sediado(a) na rua Catulo Breviglieri, s/n® - Bairro Santa Catarina - Juiz de Fora - MG, CEP: 36036-110,
CNPJ 15.126.437/0025-10, UG-155903, na pessoa do Agente de Contratacao/Comissao de Contratacdo designado pela
Portaria constante dos autos, torna publico para conhecimento dos interessados que na data, horario e local acima
indicados realizard licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos do Regulamento de Compras
e Contratos da Ebserh, versao 3.0, aprovado por meio da Resolugdo n.2 297/2025 do Conselho de Administracdao (RCC
3.0), da Lein.? 13.303, de 30 de junho de 2016, do Decreto n.2 8.945, de 27 de dezembro de 2016, da Lei n.2 14.133, de
12 de abril de 2021 (aplicada aos procedimentos para operacao da sessdo publica, a partir de sua abertura até a etapa
de homologacao).

1. OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para contratacao de pessoa juridica
especializada para a prestacao de servigos continuados, com dedicacao exclusiva de mao de obra, destinados ao apoio
as atividades administrativas, servigos continuos e digitadores, para atendimento as demandas da Empresa Brasileira
de Servigos Hospitalares (Ebserh), no ambito do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-
UFJF), conforme condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1.2. A licitacdo serd realizada em tnico item, conforme especificado no Termo de Referéncia.

1.3. Caso haja divergéncia entre o descritivo dos itens no Edital e seus Anexos e no Portal de Compras do
Governo Federal, prevalecera o descritivo constante no Edital e seus Anexos.

2. RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitagao estdo programadas em dotacao orgamentaria prépria, prevista no
orcamento da Unido para o exercicio de 2026, na classificagdo abaixo

Gestdo/Unidade: 26443/155903
Fonte: 1002

Programa de Trabalho: 234198
Elemento de Despesa: 339037-01


http://www.gov.br/compras

3. PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1. Poderao participar deste certame os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - Sicaf (Instrucao Normativa SEGES/MP n.2 3/2018) e no Sistema de
Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras), por meio de Certificado Digital conferido pela Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.

3.1.1. Os interessados deverdo atender as condigOes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia util
anterior a data prevista para recebimento das propostas.

3.2. O licitante se responsabiliza exclusiva e formalmente pelas transacoes efetuadas em seu nome, assume
como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por
eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacgdo, devendo
proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteracao dos registros tdo logo identifique incorregdo ou aqueles se tornem
desatualizados.

3.4. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo.

3.5. Serd concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para as
sociedades cooperativas mencionadas no art. 34 da Lei n.? 11.488/2007 - quando permitida a sua participacao -, para o
agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da
Lei Complementar n.2 123/2006.

3.5.1. O tratamento favorecido estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n.2 123/2006 somente
serd aplicavel ao item/grupo cujo valor estimado nao seja superior a receita bruta maxima admitida para fins de
enquadramento como empresa de pequeno porte, que é de R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil
reais), nos termos do art. 32, inciso II, da Lei Complementar n.2 123/2006, sendo que nas contratacbes com prazo
de vigéncia superior a 1 (um) ano, serd considerado o valor anual do contrato (Acérddo n.? 1193/2024-TCU-

Plenério).
3.6. Nao poderao disputar esta licitacao:
3.6.1. aquele que ndo atenda as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);
3.6.2. estrangeiros que nao tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para receber

citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

3.6.3. empresa que se enquadre em alguma das vedacodes previstas no art. 70 do RCC 3.0 e na Lei de
Diretrizes Orgamentarias, quais sejam:

3.6.3.1. suspensa no ambito da Rede Ebserh;

3.6.3.2. declarada inidonea pela Unido, por Estado ou pelo Distrito Federal, enquanto perdurarem os
efeitos da sancao;

3.6.3.3. impedida de licitar e de contratar com a Uniao;

3.6.3.4. constituida por sécio de empresa que estiver suspensa, impedida ou declarada inidonea;

3.6.3.5. cujo administrador seja s6cio de empresa suspensa, impedida ou declarada inidénea;

3.6.3.6. constituida por sécio que tenha sido sécio ou administrador de empresa suspensa, impedida ou

declarada inidonea, no periodo dos fatos que deram ensejo a sancgao;

3.6.3.7. cujo administrador tenha sido sécio ou administrador de empresa suspensa, impedida ou
declarada inidonea, no periodo dos fatos que deram ensejo a sangao;

3.6.3.8. que tiver, nos seus quadros de diretoria, pessoa que participou, em razdo de vinculo de mesma
natureza, de empresa declarada inidonea;

3.6.3.9. cujo administrador ou sécio seja empregado, servidor cedido ou em exercicio na Ebserh;

3.6.3.10. cujo administrador ou sécio detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital social seja
integrante de 6rgao estatutario da Ebserh;

3.6.3.11. cujo administrador ou sécio detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital social seja
integrante do Ministério da Educacao ou de Instituicbes Federais de Ensino Superior e congéneres
signatarias de contratos de gestdo com a Ebserh.

3.6.4. organizagoes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigdo;
3.6.5. pessoas juridicas reunidas em consorcio;

3.6.6. empresa consorciada, isoladamente ou por meio de mais de um consdrcio;
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3.6.7. sociedades cooperativas;

3.6.8. pessoas fisicas.
3.7. As vedacgoes previstas no item 3.6.3 aplicam-se ainda:
3.7.1. a contratacdo, como pessoa fisica, e a participacdo em procedimentos licitatérios na condicdo de

licitante, dos seguintes agentes:
3.7.1.1. integrantes de 6rgao estatutario;

3.7.1.2. empregados da Ebserh;

3.7.1.3. servidores cedidos ou em exercicio na Ebserh;
3.7.1.4. integrantes do Ministério da Educacéo;
3.7.1.5. integrantes de Instituicdes Federais de Ensino e congéneres signatarias de contratos de gestdo

com a Ebserh.

3.7.2. aqueles que possuam relagdo de parentesco, até o terceiro grau civil, com:
3.7.2.1. integrantes de 6rgaos estatutarios da Ebserh;
3.7.2.2. empregados, servidores cedidos ou em exercicio na Ebserh cujas atribuicdes envolvam a atuacgdo

na area responsavel pela licitacdo ou estejam envolvidos no respectivo processo de contratacao;
3.7.2.3. autoridades do Ministério da Educacao;

3.7.2.4. autoridades das Instituicoes Federais de Ensino Superior e congéneres signatarias de contratos de
gestao com a Ebserh.

3.7.3. aqueles cujo proprietario, ainda que na condicdo de sdcio, tenha terminado seu prazo de gestdao ou
rompido seu vinculo com a Ebserh hd menos de 6 (seis) meses.

3.8. As vedagoes previstas no item 3.6.3 serdo também aplicadas ao licitante que atue em substituicdo a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora,
controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade
juridica do licitante.

3.9. Sera verificado o enquadramento dos licitantes como parte relacionada para o fim de aplicacao da Politica
de Transacdes com Partes Relacionadas da Ebserh, disponivel em www.gov.br/ebserh.

3.10. Ao participar da licitacdo, o licitante declara estar ciente de que deve observar o Cédigo de Etica e Conduta
da rede Ebserh, disponivel em www.gov.br/ebserh.

4. ORCAMENTO ESTIMADO

4.1. O orcamento estimado da presente contratacdo nao serd de carater sigiloso.

5. IMPUGNACAO AO EDITAL E PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS

5.1. Até 5 (cinco) dias tuteis antes da data fixada para a ocorréncia do certame, qualquer cidaddo podera

impugnar ou solicitar esclarecimentos a este edital.

5.2. Cabera ao Agente de Contratacdo, auxiliado pela equipe de apoio e pelos responsaveis pela elaboracao
deste Edital e seus Anexos, decidir sobre a impugnagdo ou solicitacdao de esclarecimentos no prazo de até 3 (trés) dias
Uteis, sendo assegurado, na sequéncia, o prazo de 2 (dois) dias uteis para a apresentacdo das propostas pelos licitantes,
se for o caso.

5.3. A impugnacao ou pedido de esclarecimento poderd ser apresentado por forma eletronica, pelo e-mail
uclic.hu-ufjf@ebserh.gov.br, até as 23h59min da data limite, ou por escrito, a Unidade de Compras e Licitagdes, no
endereco constante do cabecgalho do Edital, no horario das 08h00 as 17h00.

5.4. Quando a impugnacéo ou esclarecimento for enviado ao Agente de Contratacao, exclusivamente por escrito
ou em formato digital ndo editavel, ele também deverd ser enviado em midia (CD, DVD, etc) nos formatos Word (.doc ou
.docx) e PDF (.pdf), tendo em vista que o texto da impugnacao devera ser disponibilizado no Portal de Compras do
Governo Federal.

5.5. Nao serdao conhecidas as impugnacdes ou pedidos de esclarecimentos interpostos apds o prazo previsto no
item 5.1, bem como os que nao forem apresentados na forma estabelecida no item 5.4 deste Edital.

5.6. O dia de abertura da licitacdo ndo é computado para a contagem dos prazos referidos nos subitens 5.1 e 5.2
deste Edital.

5.7. As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem o0s prazos previstos no certame.

5.7.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e deverd ser motivada pelo
Agente de Contratacao, nos autos do processo de licitacao.



5.8. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serao divulgadas pelo sistema e vincularao os participantes e a
Ebserh.

5.9. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do certame.

6. APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOCUMENTOS DE HABILITACAO

6.1. Na presente licitagdo, a fase de habilitagao sucedera as fases de apresentagcdo de propostas e lances e de
julgamento.

6.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com o preco ou o

percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos
para abertura da sessao publica.

6.2.1. Os anexos de proposta deverao ser encaminhados apenas pelo licitante provisoriamente classificado em
primeiro lugar.

6.3. Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentacao de propostas e lances, os licitantes
encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos de habilitacdo e a
proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto nos itens 10.11 e 10.12.1 deste Edital.

6.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo proprio do sistema, que:

6.4.1. esta ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta
apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencoes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os
requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatoério;

6.4.2. nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao emprega menor de
16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz, nos termos do art. 72, XXXIII, da Constituicao;

6.4.3. nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos IIT e IV do art. 12 e no inciso III do art. 52 da Constituicao Federal;

6.5. O licitante organizado em cooperativa - quando permitida a sua participagao - devera declarar, ainda, em
campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre os seguintes requisitos:

6.5.1. a constituicdo e o funcionamento da cooperativa observam as regras estabelecidas na legislacao

aplicavel, em especial a Lei n.2 5.764/1971, a Lein.2 12.690/2012, e a Lei Complementar n.2 130/2009;

6.5.2. a cooperativa apresenta demonstrativo de atuagdo em regime cooperado, com reparticao de receitas e
despesas entre os cooperados;

6.5.3. qualquer cooperado, com igual qualificacdo, é capaz de executar o objeto contratado, vedado a Ebserh
indicar nominalmente pessoas;

6.5.4. o objeto da licitacao se refere, em se tratando de cooperativas enquadradas na Lei n.2 12.690/2012, a
servigos especializados constantes do objeto social da cooperativa, a serem executados de forma complementar a
sua atuacao.

6.6. O licitante devera declarar em campo proprio do sistema se o servico ofertado é nacional que atende a
normas técnicas brasileiras beneficiado por um dos critérios de margem de preferéncia indicados no Termo de
Referéncia, quando for o caso, para usufruir do beneficio.

6.7. O licitante enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa - quando
permitida a sua participacdao - devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletronico, que cumpre os
requisitos estabelecidos no art. 32 da L.ei Complementar n.2 123/2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49.

6.7.1. No item exclusivo para participacao de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagao do
campo “nao” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item.

6.7.2. Nos itens em que a participacao nao for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalagdo do campo “ndo” apenas produzirda o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido
previsto na Lei Complementar n.2 123/2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade

cooperativa.

6.7.3. O tratamento favorecido estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n.2 123/2006 somente
sera aplicavel ao item/grupo cujo valor estimado nao seja superior a receita bruta méxima admitida para fins de
enquadramento como empresa de pequeno porte, que é de R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil
reais), nos termos do art. 39, inciso II, da Lei Complementar n.2 123/2006, sendo que nas contratacbes com prazo
de vigéncia superior a 1 (um) ano, serda considerado o valor anual do contrato (Acérddo TCU n.2 1193/2024-
Plenério).

6.8. O licitante deverd declarar em campo proprio do sistema que desenvolve programa de integridade, nos
termos do Decreto n.? 12.304/2024 e da Portaria Normativa SE/CGU n.? 226/2025, para fazer jus ao beneficio do
critério de desempate previsto no art. 60, IV, da T.ei n.2 14,133/2021,
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6.9. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 6.4 a 6.8 sujeitard o licitante as sangdes previstas neste
Edital.

6.10. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese de a fase de habilitacao anteceder as
fases de apresentacao de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no
sistema, até a abertura da sessao publica.

6.11. Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de habilitagédo
pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sessdo publica e da fase de envio de
lances.

6.12. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentacao de propostas, apos a fase de envio de lances.

6.13. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final
minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecerda as seguintes
regras:

6.13.1. a aplicagao do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relacao aos lances intermediarios quanto em relacdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

6.13.2. os lances serao de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo estabelecido e o
intervalo de que trata o subitem acima.

6.14. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser
alterado pelo licitante durante a fase de disputa, sendo vedado:

6.14.1. valor superior a lance ja registrado pelo licitante no sistema, quando adotado o critério de julgamento
pOTr menor prego; e

6.14.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo licitante no sistema, quando adotado o
critério de julgamento por maior desconto.

6.15. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item
6.13 possuira carater sigiloso para os demais licitantes e para a Ebserh, podendo ser disponibilizado estrita e
permanentemente aos érgaos de controle externo e interno.

6.16. Cabera ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as operacdes no sistema eletronico
durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negocios diante da inobservancia
de mensagens emitidas pela Ebserh ou de sua desconexao.

6.17. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

7. PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

7.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes
campos:

7.1.1. valor unitdrio do item;
7.1.2. quantidade;

7.1.3. marca;

7.1.4. fabricante;

7.1.5. descrigdo complementar do objeto, contendo as informacoées similares a especificagcdao do Termo de
Referéncia.

7.1.5.1. Na descricao complementar do objeto ndo poderdo constar elementos ou informagodes que
identifiquem o licitante ou em relacdo aos quais o sistema apresente campo préprio para preenchimento, tais
como: marca; fabricante do produto; dentre outros.

7.2. Quando dois ou mais itens compuserem um grupo, torna-se obrigatoria a cotagao para todos os itens que o
compodem.

7.3. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

7.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,

tributédrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugdo do objeto.

7.5. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdao de exclusiva
responsabilidade do licitante, nao lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracao, sob alegacao de erro, omissao
ou qualquer outro pretexto.

7.6. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a proposta
deverda considerar a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.



7.6.1. No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotacao adequada sera a que corresponde
a média das aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa, comprovada, a qualquer tempo, por documentos de
Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuigdo (EFD-Contribuig6es) para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze)
meses anteriores a apresentacao da proposta, ou por outro meio habil.

7.7. Na hipdtese de a execugdo contratual estar sujeita a aplicacdo de normas tributdrias que impliquem
alteragdo, extingdo, desoneracdo ou reoneracao de tributos, as propostas de precgos deverdo considerar as aliquotas
vigentes na data de sua apresentacao.

7.7.1. A pedido do fornecedor, o precgo registrado/contratado poderd ser revisto, nos termos dos arts. 106,
inciso II, 196, § 19, e 206, inciso I, do RCC 3.0, apds a efetiva majoracdao ou reoneracao das aliquotas.

7.7.2. O preco registrado/contratado poderd ser revisto em favor da Ebserh apds a efetiva reducdo das
aliquotas ou instituicdo de desoneracao tributaria com repercussao nos pregos contratados.

7.8. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os
percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

7.9. Na presente licitacao, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndao poderao se beneficiar do regime
de tributacao pelo Simples Nacional, visto que os servicos serao prestados com disponibilizacdo de trabalhadores em
dedicacao exclusiva de médo de obra, o que configura cessdo de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17,
inciso XII, da Lei Complementar n.2 123/2006.

7.10. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes nelas contidas, em
conformidade com o que dispoe o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto
licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituigdo.

7.11. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua apresentacdo.

7.12. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagoes
publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas.

7.13. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabilizacao pelo Tribunal de Contas
da Unido e, apdés o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogdo das
medidas necesséarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenagao dos
agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erdrio, caso verificada a
ocorréncia de superfaturamento por sobreprec¢o na execugdo do contrato.

7.14. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacao exclusiva, o licitante
deverd indicar os sindicatos, acordos coletivos, convencgdes coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias
profissionais que executarao o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagdo Brasileira de
Ocupacoes (CBO).

7.15. Os custos minimos relevantes e demais informacgées referentes aos beneficios trabalhistas, se previstos,
encontram-se no Termo de Referéncia.

8. ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

8.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-4 automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema
eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

8.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacao, quando for o caso,
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

8.2.1. Serd desclassificada a proposta que identifique o licitante.

8.2.2. A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em
tempo real por todos os participantes.

8.2.3. A ndo desclassificacao da proposta nao impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado
a efeito na fase de aceitacao.

8.3. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participarao da
fase de lances.

8.4. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Agente de Contratagdo e os
licitantes.
8.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema

eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.
8.6. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

8.7. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessao e as
regras estabelecidas neste Edital.

8.8. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao ultimo por
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ele ofertado e registrado pelo sistema.

8.9. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagéo aos
lances intermediarios quanto em relacao a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de 1%.

8.10. O licitante poderd, uma tunica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apds o
registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

8.11. O procedimento seguird de acordo com o modo de disputa adotado.

8.12. Caso seja adotado para o envio de lances na licitacdo o modo de disputa “aberto”, os licitantes apresentardo
lances publicos e sucessivos, com prorrogacgoes.

8.12.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duracdao de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragdo da
sessdo publica.

8.12.2. A prorrogacdo automética da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso de
lances intermediarios.

8.12.3. Néao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica encerrar-se-a
automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificagdo, sem prejuizo
da aplicagao da margem de preferéncia e do desempate ficto, conforme disposto neste edital, quando for o caso.

8.12.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em segundo lugar for de
pelo menos 5% (cinco por cento), o Agente de Contratagdo, auxiliado pela equipe de apoio, poderda admitir o
reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocagoes.

8.12.5. Apo6s o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermedidrios.
8.13. Caso seja adotado para o envio de lances na licitacao o modo de disputa “aberto e fechado”, os licitantes

apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

8.13.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duracao inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o sistema
encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo de tempo de até dez
minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada a recepgao de lances.

8.13.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrird oportunidade para que o autor da
oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam ofertar
um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

8.13.3. Caso o item em disputa envolva objeto abrangido por margem de preferéncia, o percentual referido na
disposicao anterior serd de 20%, nos termos do art. 24, § 62, da Instrugdo Normativa SEGES/ME n.2 73/2022,
incluido pela Instrucdo Normativa SEGES/MGI n.? 79/2024.

8.13.4. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu ultimo lance
da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

8.13.5. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condigoes definidas neste item, poderdao os autores dos
melhores lances subsequentes, na ordem de classificacao, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado
em até cinco minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo.

8.13.6. Apéds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances
segundo a ordem crescente de valores.

8.14. Caso seja adotado para o envio de lances na licitacdo o modo de disputa “fechado e aberto”, poderao
participar da etapa aberta somente os licitantes que apresentarem a proposta de menor prego/maior percentual de
desconto e os das propostas até 10% (dez por cento) superiores/inferiores aquela, em que os licitantes apresentardo
lances publicos e sucessivos, até o encerramento da sessdo e eventuais prorrogacgoes.

8.14.1. Caso o item em disputa envolva objeto abrangido por margem de preferéncia, o percentual referido na
disposicao anterior sera de 20%, nos termos do art. 25, § 52, da Instrugdo Normativa SEGES/ME n.2 73/2022,
incluido pela Instrugdo Normativa SEGES/MGI n.2 79/2024.

8.14.2. Nao havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condigées definidas no item 8.14, poderao os licitantes
que apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as empatadas, oferecer novos lances sucessivos.

8.14.3. A etapa de lances da sessdo publica terd duracdao de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragdo da
sessdo publica.

8.14 4. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso de
lances intermediarios.

8.14.5. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a



automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificacao.

8.14.6. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em segundo lugar for de
pelo menos 5% (cinco por cento), o Agente de Contratacdo, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o
reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocagoes.

8.14.7. Apd6s o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios.
8.15. Apo6s o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances

segundo a ordem crescente de valores.

8.16. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado
em primeiro lugar.

8.17. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serao informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificacao do licitante.

8.18. No caso de desconexdao com o Agente de Contratacdao, no decorrer da etapa competitiva da licitacdo, o
sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepc¢ao dos lances.

8.19. Quando a desconexao do sistema eletronico para o Agente de Contratacao persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicagdo
do fato pelo Agente de Contratacdo aos participantes, no sitio eletréonico utilizado para divulgacao.

8.20. Caso o licitante nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

8.21. Ao final da fase de lances, sera aplicado o beneficio da margem de preferéncia, nos termos do art. 26 da Lei
n.2 14.133/2021.

8.21.1. Para produtos ou servigos abrangidos por margem de preferéncia normal ou adicional, caso a proposta
de menor pregco nao tenha por objeto produto ou servico contemplado pela referida margem, o sistema
automaticamente indicard as propostas de produtos ou servigos que fagam jus ao diferencial de preco, pela ordem
de classificacao, para fins de aceitacao pelo Agente de Contratacao.

8.21.2. Nestas situagoes, a proposta beneficiada pela aplicacdo da margem de preferéncia normal ou adicional,
conforme o caso, tornar-se-a a proposta classificada em primeiro lugar.

8.22. Em relacao a itens nao exclusivos para participacao de microempresas e empresas de pequeno porte, uma
vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagao automaética, junto a Receita Federal, do porte da entidade
empresarial. O sistema identificard em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes,
procedendo a comparacdao com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das
demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n.2 123/2006,
regulamentada pelo Decreto n.2 8.538/2015.

8.22.1. Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia, apenas poderao se valer do
critério de desempate previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n.2 123/2006, as propostas de
microempresas e empresas de pequeno porte que também fizerem jus as margens de preferéncia (art. 52, § 92, I,
do Decreto n.2 8.538/2015).

8.22.2. O parametro para o empate ficto, nesse caso, consistira no prego ofertado
pelo fornecedor classificado em primeiro lugar em razéo da aplicacdo da margem de preferéncia.

8.22.3. Nessas condicoes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem
na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com
a primeira colocada.

8.22.4. O licitante mais bem classificado nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao do primeiro colocado, no prazo de 5 (cinco)
minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

8.22.5. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao se manifeste
no prazo estabelecido, serao convocados os demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se
encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo
direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

8.22.6. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte
que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que
se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

8.22.7. O tratamento favorecido estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n.2 123/2006 somente
serd aplicavel ao item/grupo cujo valor estimado nao seja superior a receita bruta méaxima admitida para fins de
enquadramento como empresa de pequeno porte, que é de R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil
reais), nos termos do art. 32, inciso II, da Lei Complementar n.2 123/2006, sendo que nas contratacbes com prazo
de vigéncia superior a 1 (um) ano, serd considerado o valor anual do contrato (Acérddo n.2 1193/2024-TCU-
Plenéario).

8.23. S4 nederd haver empate entre propostas iguais (nio seguidas. de lances), ou, entre lances finais da fase
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fechada do modo de disputa aberto e fechado.

8.23.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no

art. 60 dalein.214.133/2021, nesta ordem:

8.23.1.1. disputa final, hipotese em que os licitantes empatados poderdao apresentar nova proposta em ato
continuo a classificacao;

8.23.1.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente
ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigacoes;

8.23.1.3. desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de
trabalho, conforme art. 52, § 12, do Decreto n.2 11.430/2023;

8.23.1.4. declaracao do licitante de que desenvolve programa de integridade, conforme Decreto n.°
12.304/2024 e Portaria Normativa SE/CGU n.2 226/2025.

8.23.2. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, ao objeto executado por:
8.23.2.1. empresas brasileiras;
8.23.2.2. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
8.23.2.3. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n.2 12.187/2009.
8.23.3. Persistindo o empate, sera realizado sorteio.

8.23.3.1. O sistema compras.gov.br ira realizar o sorteio de forma automatica, verificando, primeiramente,
se ha proponentes em situacdo de empate real e realizando, entre eles, o sorteio automatico.

8.24. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipétese da proposta do primeiro colocado
permanecer acima dos pregos maximos por grupo e por item ou inferior ao desconto definido para a contratacao, o
Agente de Contratagao negociard com o primeiro colocado condi¢ées mais vantajosas.

8.24.1. Quando se tratar de licitacdo em grupo, a contratacdo posterior de item especifico do grupo exigira
prévia pesquisa de mercado e demonstragdo de sua vantagem para a Ebserh e serdo observados como critério de
aceitabilidade os precgos unitarios definidos no Termo de Referéncia.

8.24.2. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo inicialmente
estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao, for desclassificado em razdo de sua proposta
permanecer acima dos pregos maximos por grupo e por item definidos pela Ebserh.

8.24.3. A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
8.24 4. O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatorio.

8.24.5. O Agente de Contratacao solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 4 (quatro) horas,

envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacao realizada, acompanhada, se for o caso, dos
documentos complementares, quando necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

8.24.6. E facultado ao Agente de Contratacdo prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo
fundamentada feita no chat pelo licitante ou, quando nao disponivel, pelo endereco de e-mail constante no
edital, antes de findo o prazo.

8.25. Se, depois de adotada a providéncia referida no item anterior, ndo for obtido valor igual ou inferior ao
orcamento estimado para a contratagdo, sera revogado o item ou a licitagao.

8.26. Exitosa a negociagdo do preco, o Agente de Contratacao iniciard a fase de julgamento.

9.

9.1.

FASE DE JULGAMENTO

O Agente de Contratagdo verificard se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as

condicbes de participacdo no certame, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impega a participacao no
certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

9.2.

a) Sicaf;

b) Cadastro Nacional de Condenacées Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade (CNIA);

c) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS);
d) Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP);
e) Lista de licitantes inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido.

A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNP] da empresa licitante.
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9.2.1. A consulta no CNIA quanto as sang¢0des previstas na Lei n.2 8.429/1992 também ocorrerd no nome e no
CPF do sécio majoritario da empresa licitante, se houver, por forca do art. 12 da citada lei.

9.3. Para a consulta de licitantes pessoa juridica poderd haver a substituicdo das consultas ao CNIA, CEIS,
CNEP e Lista de licitantes inidoneos pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (certidoes-
apf.apps.tcu.gov.br).

9.4. Caso se constate a existéncia das vedacoes transcritas nos itens 3.6.3.4, 3.6.3.5, 3.6.3.6, 3.6.3.7, 3.6.3.8 e
3.8, a inabilitacdo devera ser precedida de realizacdo de diligéncias para verificar se houve tentativa de fraude por
parte das empresas apontadas, por meio dos vinculos societdrios, linhas de fornecimento similares, datas de abertura,
dentre outros, sendo necesséaria a convocacgao do fornecedor para manifestacao previamente a sua desclassificacao.

9.5. Constatada a existéncia de vedacao, o licitante serd reputado inabilitado, por falta de condicdo de
participacgao.
9.6. Na hipétese de inversédo das fases de habilitacdo e julgamento, caso atendidas as condigdes de participacao,

serd iniciado o procedimento de habilitacdo.

9.7. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento
favorecido as ME/EPPs ou tenha se valido da aplicacdao da margem de preferéncia, o Agente de Contratacdo verificara
se o licitante faz jus ao beneficio aplicado.

9.7.1. Caso o licitante ndo venha a comprovar o atendimento dos requisitos para fazer jus ao beneficio da
margem de preferéncia, as propostas serdo reclassificadas, para fins de nova aplicacdo da margem de preferéncia.

9.8. Verificadas as condicdes de participacao e de utilizagdao do tratamento favorecido, o Agente de Contratacao
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacao ao objeto e a compatibilidade do preco para
contratacao neste Edital e em seus anexos, observado o disposto nos arts. 29 a 35 da Instrucao Normativa SEGES/ME
n.2 73/2022.

9.9. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacao exclusiva, a fim de
assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes acordos, dissidios ou
convengoes coletivas de trabalho no célculo do valor estimado pela Ebserh:

9.9.1. Convencao Coletiva de Trabalho 2025 assinada entre o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de
Asseio, Conservacao e Limpeza Urbana de Juiz de Fora e Regidao - MG (SINTEAC) e o Sindicato das Empresas de
Prestacdo de Servigo (SINSERHT) cujo o numero de registro no Ministério do Trabalho e Emprego é o MG
001237/2025;

9.10. Os acordos, dissidios ou convengoes coletivas indicado(s)no subitem acima ndo é (sdo) de utilizacao
obrigatoria pelos licitantes, mas, ao longo da execucdo contratual, sempre se exigird o cumprimento dos acordos,
dissidios ou convengbes coletivas adotados por cada licitante/contratado, obedecidos os custos minimos relevantes,
caso fixados pela Ebserh.

9.11. Serda desclassificada a proposta vencedora que:
9.11.1. contiver vicios insanaveis;
9.11.2. nao obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;
9.11.3. apresentar precgos inexequiveis ou permanecerem acima do orcamento estimado para a contratagdo;
9.11.4. nao tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Ebserh;
9.11.5. ndo cumpra os critérios de aceitabilidade de precos definidos no Termo de Referéncia;
9.11.6. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que
insanavel.
9.12. E indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado

pela Ebserh.

9.12.1. A inexequibilidade, na hipotese de que trata o item anterior, s6 serd considerada apds diligéncia do Agente
de Contratacao, que comprove:

9.12.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
9.12.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.
9.13. E vedado & proponente incluir na Planilha de Custos e Formagéao de Precos:

9.13.1. item relativo a despesas decorrentes de disposicbes contidas em Acordos, Convencdes ou Dissidios
Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacdao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade (art. 199, § 72, do RCC 3.0);

9.13.2. item relativo a despesas decorrentes de disposicées contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios



Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragdo Publica (art. 199, § 82, do RCC 3.0);

9.13.3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitacao ou
congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas administrativas (Acérdao TCU n.2 2.746/2015 -
Plenério);

9.13.4. rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que indique,

claramente e por meio de memoria de célculo, o que estd sendo custeado, de modo a haver a comprovagdo da nao
cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acérddos TCU n.2 2.746/2015 -
Plenério, n.2 64/2010 - 22 Camara e n.2 953/2016 - Plenério);

9.13.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRP] e da Contribuicao Social Sobre o
Lucro Liquido - CSLL (Stimula TCU n.° 254/2010);

9.13.6. rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item ndo estd vinculado a qualquer
contraprestacao mensuravel (Acérdaos TCU n.2 1.949/2007 - Plendrio e n.2 6.439/2011 - 12 Camara).

9.14. A inclusdo na proposta de item de custo vedado nao acarretara a desclassificacdo do licitante, devendo o
Agente de Contratacao determinar que os respectivos custos sejam excluidos da Planilha.

9.14.1. Na hipétese de contratacao com a previsdo de itens de custos vedados, tais valores serdo glosados e os
itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e contraditério.

9.15. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formacao de Pregos nao
caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta, desde que ndo contrariem exigéncias legais.

9.16. A Ebserh podera realizar diligéncias para aferir a efetividade das propostas ou exigir dos licitantes que ela
seja demonstrada, bem como para facultar a correcao de vicios sandveis, sem que se prejudique a atribuicdo de
tratamento isonémico entre os licitantes.

9.16.1. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a
legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

9.16.2. Sao considerados vicios sanaveis, entre outros, os defeitos materiais atinentes a descrigao do objeto da
proposta e suas especificagOes técnicas, incluindo aspectos relacionados a execucao do objeto, as formalidades,
aos requisitos de representacgédo, as planilhas de composigao de precos, a inexequibilidade ou ao valor excessivo de
precos unitarios quando o julgamento nao é realizado sob o regime de empreitada por preco unitario e, de modo
geral, aos documentos de contetido declaratdrio sobre situagdes preexistentes, desde que nao alterem a substancia
da proposta.

9.17. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios
por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos elaborada pela Ebserh, o licitante classificado em primeiro lugar
sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua
proposta, sob pena de nao aceitacao da proposta.

9.17.1. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacao exclusiva cuja
produtividade seja mensuravel e indicada pela Ebserh, o licitante devera indicar a produtividade adotada e a
quantidade de pessoal que sera alocado na execugao contratual.

9.17.2. Caso a produtividade seja diferente daquela utilizada pela Ebserh como referéncia, ou ndo estiver
contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatoério, o licitante devera apresentar a
respectiva comprovacgdo de exequibilidade.

9.17.3. Os licitantes poderao apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela Ebserh como
referéncia, desde que nao alterem o objeto da contratacdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso nao
estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

9.17.4. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacdo técnica da metodologia empregada pela
contratada, visando assegurar a execucao do objeto, desde que mantidas as condigOes para a justa remuneracao
do servigo.

9.18. Erros no preenchimento da planilha ndao constituem motivo para a desclassificagcdo da proposta. A planilha
poderd ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoracdo do preco e que se
comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da contratacao.

9.18.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo alterem a substancia das
propostas.
9.18.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregdo a indicagdo de recolhimento de

impostos e contribui¢ées na forma do Simples Nacional, quando néo cabivel esse regime.

9.19. O Agente de Contratacao podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio
de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 4 (quatro) horas, sob pena de néo aceitagdo da proposta.

9.19.1. E facultado ao Agente de Contratacdo prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo
fundamentada feita no chat pelo licitante ou, quando nao disponivel, pelo endereco de e-mail constante no edital,
antes de findo o prazo,



9.20. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagées do objeto, podera ser colhida a
manifestacao escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

9.21. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de carta de solidariedade emitida pelo fabricante, que
assegure a execucao do contrato, no caso de licitante revendedor ou distribuidor, o licitante classificado em primeiro
lugar devera apresentd-la, sob pena de ndo aceitagao da proposta.

9.22. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacao de amostra, o licitante classificado em primeiro lugar
deverd apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de nao aceitagdo da proposta.

9.23. Por meio de mensagem no sistema, serd divulgado o local e horario de realizagdo do procedimento para a
avaliagdo das amostras, cuja presencga sera facultada a todos os interessados, incluindo os demais licitantes.

9.24. Os resultados das avaliacdes serao divulgados por meio de mensagem no sistema.

9.25. No caso de nao haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa aceita pelo Agente
de Contratacao, ou havendo entrega de amostra fora das especificacoes previstas neste Edital, a proposta do licitante
serd recusada.

9.26. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado nao for(em) aceita(s), o Agente de Contratacao
analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-4 com a verificagcdo da(s)
amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificacdao de uma que atenda as especificagcdes constantes no Termo de
Referéncia.

9.27. No caso de servicos com dedicacdo exclusiva de mado de obra, o licitante devera entregar junto com sua
proposta de precgos, os seguintes documentos:

9.27.1. declaragao informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade economica preponderante e
a justificativa para adogao do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;

9.27.2. cépia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razdo do
regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por forca de decisao judicial;

9.27.3. copia do Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante para a
elaboracao da planilha de custos e formacao de precos que embasa o valor global ofertado; e

9.27.4. declaragao de que se responsabiliza nas situagées de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou
fraude pela utilizagao de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a
empresa nao tenha sido representada por érgdo de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem
indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada a sancao prevista no art. 220, III, do RCC
3.0.

9.28. Na hipodtese dos postos de trabalho licitados se distribuirem por territério correspondente a mais de uma
base sindical da categoria profissional, deverdo ser informadas cada uma das normas coletivas utilizadas para o célculo
do custo individual dos postos, a partir da base territorial de cada sindicato.

9.29. O Agente de Contratacdo realizara a verificagdo da observancia da proposta classificada provisoriamente
em primeiro lugar quanto aos custos unitarios minimos relevantes, caso estabelecidos pela Ebserh, além dos demais
aspectos ligados a conformidade da proposta ao objeto licitado e a compatibilidade do preco.

9.30. O Agente de Contratacdo concedera o prazo de no minimo 2 (duas) horas para readequacdo da proposta
quando esta nao observar os custos unitarios minimos relevantes, sob pena de desclassificacdo, na forma da Instrugéo
Normativa n.2 73/2022.

9.31. O Agente de Contratacao deve verificar se as previsdes do Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou
Dissidio Coletivo indicados pela Ebserh estdao sendo contempladas na Planilha de Custos e Formagdo de Precgos, em
especial, quando o Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante for diferente da
norma coletiva paradigma utilizada pela Ebserh.

9.32. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na hipétese de que o Acordo,
Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicado pelo licitante estabelecerem valores de remuneracao,
incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentagdo e de beneficios superiores aos do Acordo, Convencgao Coletiva
de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado como paradigma.

9.33. Definido o resultado do julgamento, a Ebserh poderd negociar condicbes mais vantajosas com o primeiro
colocado, observado o procedimento previsto no item 8.24.

9.34. Encerrada a negociagao, sera iniciado o procedimento de habilitacao.
10. FASE DE HABILITACAO
10.1. Os documentos previstos neste Edital, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante

de realizar o objeto da licitacao, serao exigidos para fins de habilitacao, nos termos dos arts. 65 a 69 do RCC 3.0.

10.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de
habilitacao serdao atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducao para o
portugueés, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.



10.2.1. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins de
assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a habilitagdo serao traduzidos
por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n.2 8.660/2016, ou de outro que
venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

10.3. Quando permitida a participacao de consdércio de empresas, serao observadas as seguintes exigéncias:

10.3.1. comprovagao de compromisso publico ou particular de constituicdo de consorcio, subscrito pelos
consorciados;

10.3.2. indicacdo de empresa lider do consércio, que sera responsavel por sua representacdo perante a
Ebserh;

10.3.3. admissao, para efeito de habilitacdao técnica, do somatoério dos quantitativos de cada consorciado e,
para efeito de habilitacdo economico-financeira, do somatério dos valores de cada consorciado;

10.3.4. impedimento, na mesma licitacao, de participacao de empresa consorciada, isoladamente ou por meio
de mais de um consércio;

10.3.5. responsabilidade solidaria dos integrantes pelos atos praticados em consoércio, tanto na fase de Selegéo
de Fornecedor quanto na de Gestao do Contrato;

10.3.6. habilitacao técnica, quando exigida, por meio do somatério dos quantitativos de cada consorciado e,
para efeito de habilitagdo econOmico-financeira, quando exigida, por meio do somatério dos valores de cada
consorciado;

10.3.6.1. se o consorcio ndo for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno porte e
o termo de referéncia exigir requisitos de habilitacdo economico-financeira, haverd um acréscimo de 10%,
salvo se houver justificativa nos autos para suprimir esse acréscimo para o consércio em relacao ao valor
exigido para os licitantes individuais.

10.3.7. constituicao e registro do consércio, antes da celebracao do contrato;

10.3.8. a substituicdo de consorciado devera ser expressamente autorizada pela Ebserh e condicionada a
comprovagao de que a nova empresa do consorcio possui, no minimo, os mesmos quantitativos para efeito de
habilitacao técnica e os mesmos valores para efeito de capacidade econdmico-financeira apresentados pela
empresa substituida para fins de habilitacdo do consércio.

10.4. Quando permitida a participacdo de cooperativas, serdao observadas as seguintes exigéncias
complementares:

10.4.1. a relacao dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratacao e que
executarao o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovacdao de que estdo domiciliados na
localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 49, inciso XI, 21, inciso I e 42, §§ 22 a 6° da Lei
n.2 5.764/1971;

10.4.2. a declaracao de regularidade de situacdo do contribuinte individual (DRSCI), para cada um dos
cooperados indicados;

10.4.3. a comprovacgdo do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a prestacdo do
Servico;

10.4.4. o registro previsto no art. 107 da Lei n.2 5.764/1971;

10.4.5. a comprovacao de integracao das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executardo o
contrato;
10.4.6. os seguintes documentos para a comprovacao da regularidade juridica da cooperativa: a) ata de

fundacao; b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou; c) regimento dos fundos instituidos pelos
cooperados, com a ata da assembleia; d) editais de convocacdao das trés ultimas assembleias gerais
extraordindrias; e) trés registros de presenca dos cooperados que executarao o contrato em assembleias gerais ou
nas reunides seccionais; f) ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da
licitagao; e g) a ultima auditoria contdbil-financeira da cooperativa, conforme dispée o art. 112 da Lei n.°
5.764/1971 ou uma declaracédo, sob as penas da lei, de que tal auditoria nao foi exigida pelo 6rgao fiscalizador.

10.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original ou por cépia.

10.6. Os documentos exigidos para fins de habilitacdao poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido pela
Ebserh, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto no RCC 3.0.

10.7. Serd verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de habilitacdo, e o
declarante responderd pela veracidade das informacgdes prestadas, na forma da lei.

10.8. O licitante deverda apresentar, sob pena de desclassificacao, declaragao de que suas propostas economicas
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/decreto/d8660.htm

10.9. Quando a avaliacdo prévia do local de execucgao for considerada, conforme previsdo do Termo de
Referéncia, imprescindivel para o conhecimento pleno das condigées e peculiaridades do objeto a ser contratado, o
licitante deve atestar, sob pena de inabilitacdo, que conhece o local e as condigcbdes de realizacao do servigo, assegurado
a ele o direito de realizacao de vistoria prévia.

10.9.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia terd disponibilizado pela Ebserh data e horario
exclusivos, a ser agendado (indicar forma de agendamento), de modo que seu agendamento ndo coincida com o
agendamento de outros licitantes.

10.9.2. Caso o licitante opte por ndo realizar vistoria prévia, podera substitui-la por declaracdo formal assinada
pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condigOes e peculiaridades da contratacgdo.

10.10. A habilitacdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

10.10.1. Somente haverd a necessidade de comprovacédo do preenchimento de requisitos mediante apresentagao
dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relagdo a integridade do documento digital ou
quando a lei expressamente o exigir. (Instrucdo Normativa SEGES/MP n.? 3/2018, art. 42, § 12, e art. 62, § 49).

10.11. E de responsabilidade do licitante, sob pena de desclassificacao, conferir a exatiddao dos seus dados
cadastrais no Sicaf e manté-los atualizados junto aos o6rgdos responsaveis pela informacao, devendo proceder,
imediatamente, a correcdao ou a alteracao dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem

desatualizados. (Instrucao Normativa SEGES/MP n.2 3/2018, art. 72, caput).

10.11.1. A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificagdo no momento da
habilitacao.

10.12. A verificacao pelo Agente de Contratacdo, em sitios eletronicos oficiais de érgaos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagdo.

10.12.1.  Os documentos exigidos para habilitacdo que nao estejam contemplados no Sicaf serdao enviados por
meio do sistema, em formato digital, no prazo de 4 (quatro) horas, prorrogavel por igual periodo, contado da
solicitacao do Agente de Contratacao, a partir de solicitacdo fundamentada feita no chat pelo licitante ou, quando
nao disponivel, pelo endereco de e-mail constante no edital, antes de findo o prazo.

10.12.2. Na hipétese de a fase de habilitagdo anteceder a fase de apresentagdo de propostas e lances, os
licitantes encaminharao, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitacdao e a proposta com o
preco ou o percentual de desconto, observado o disposto no art. 36 2 eno art. 39, § 12, da Instrucdo Normativa

SEGES/ME n.° 73/2022.

10.13. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relagao ao
licitante vencedor.

10.13.1.  Os documentos relativos a regularidade fiscal somente serao exigidos, em qualquer caso, em momento
posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

10.13.2. Respeitada a excecdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de habilitagédo
anteceder as fases de apresentacao de propostas e lances e de julgamento, a verificagao ou exigéncia do presente
subitem ocorrera em relacao a todos os licitantes.

10.14. Apos a entrega dos documentos para habilitacdo, nao serd permitida a substituicdo ou a apresentacdo de
novos documentos, salvo em sede de diligéncia na qual seja concedido prazo de 4 (quatro) horas, para (art. 67 do RCC

3.0 e art. 39, § 49, da Instrucao Normativa SEGES/ME n.2 73/2022):

10.14.1.  atestar condicdo pré-existente a abertura da sessdo publica do certame;

10.14.2. complementagdo de informacoes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que
necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

10.14.3.  atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas.

10.15. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentacao, restard preclusa essa oportunidade conferida
ao licitante, implicando sua inabilitacao.

10.16. Na anélise dos documentos de habilitacdo, o Agente de Contratacdo poderd sanar erros ou falhas que nao
alterem a substdncia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisao fundamentada, registrada em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagao e classificagao.

10.17. Na hipétese de o licitante nédo atender as exigéncias para habilitacao, o Agente de Contratagdo examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda
ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 10.12.1.

10.18. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo dos licitantes convocados para a
apresentacao da documentacgao habilitatéria, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

10.19. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte
somente sera exigida para efeito de contratagdo, e ndo como condicdo para participacdo na licitacdo (art. 42 do Decreto

n.2 8.538/2015).
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10.20. Quando a fase de habilitacdao anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, nao cabera exclusdo de
licitante por motivo relacionado a habilitacdo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou sé conhecidos apds o
julgamento.

10.21. No caso de inabilitagdo, haverd nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n.2 123/2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacédo
da proposta subsequente.

10.22. Ndo serdao aceitos documentos de habilitagcdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

10.23. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdao estar em nome da matriz, e se o licitante for a filial,
todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica e no caso daqueles
documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

10.23.1. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
licitante.

10.23.2. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de ntimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagao do recolhimento dessas contribuicoes.

10.24. Os documentos a serem apresentados para a comprovacao da habilitacao juridica sdo os seguintes:

10.24.1. No caso de pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei,
tenha validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional;

10.24.2. No caso de empresario individual: inscricdao no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

10.24.3. No caso de microempreendedor individual (MEI): Certificado da Condigao de Microempreendedor
Individual (CCMEI), cuja aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
eletréonico www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

10.24.4. No caso de sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal (SLU) ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada (EIRELI): inscrigao do ato constitutivo, estatuto ou contrato social
no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

10.24.5. No caso de sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a
filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugao Normativa
DREI/ME n.2 77/2020;

10.24.6. No caso de sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de prova da indicacao dos seus administradores;

10.24.7. No caso de filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricao do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Puablico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem sede a
matriz;

10.24.8. No caso de sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n.2 5.764/1971;

10.24.9. No caso de consoércio de empresas: contrato de consdércio devidamente arquivado no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n.2 6.404/1976) ou compromisso
publico ou particular de constituicdao, subscrito pelos consorciados, com a indicacao da empresa lider, responséavel
por sua representacao perante a Administracao (art. 69, incisos I e II, do RCC 3.0).

10.24.10.

10.24.11. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteracbes relevantes ao objeto desta
Licitacdo e a composigdo societaria atual da empresa ou da dltima consolidagao.

10.25. Os documentos a serem apresentados para a comprovacdo da habilitacao fiscal, seguridade social e
trabalhista sdo os seguintes:

10.25.1. prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

10.25.2. prova de inscricao no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

10.25.3. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certidao expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles, relativos a Seguridade Social, nos termos da, Portaria Conjunta RFB/PGFN n.2 1.751/2014, do



Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

10.25.4. prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei;

10.25.5. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante a apresentacao
de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n.2 5.452/1943;

10.25.6. cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 72 da Constituicao Federal.

10.26. Os documentos relacionados a capacidade economico-financeira e qualificacao técnico-profissional
e/ou técnico-operacional, quando exigidos, estdo previstos no Termo de Referéncia.

10.27. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n.2 123/2006, estard dispensado da prova de inscrigdo
no cadastro de contribuintes estadual.

10.28. A declaracgdo do vencedor acontecerd no momento imediatamente posterior a fase de habilitagdo.

10.28.1. A existéncia de restricao relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que o licitante
qualificado como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarado vencedor, uma vez que atenda a
todas as demais exigéncias do Edital.

10.29. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificado como microempresa ou empresa de
pequeno porte, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista,
ele serd convocado para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apds a declaragdo do vencedor, comprovar a regularizagdo. O
prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da Ebserh, quando requerida pelo licitante, mediante
apresentacao de justificativa.

10.30. A ndo-regularizacao fiscal e trabalhista no prazo previsto no item anterior acarretard a decadéncia do
direito a contratacao, sem prejuizo das sangOes previstas neste Edital, sendo facultada a convocagdo dos licitantes
remanescentes, na ordem de classificacao. Se, na ordem de classificacao, seguir-se outra microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restricdo na documentacao fiscal e trabalhista, sera concedido o
mesmo prazo para regularizagdo.

10.31. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Agente de Contratacao
suspendera a sessao, informando no chat a nova data e horario para a continuidade.

10.32. Serd inabilitado o licitante que nao comprovar sua habilitacao, seja por nao apresentar quaisquer dos
documentos exigidos, ou apresentd-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

10.32.1. Nao atendidas as exigéncias de habilitacdao pelo licitante, o Agente de Contratacdo examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuracao de uma proposta que
atenda aos requisitos deste Edital.

10.33. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, serd realizada consulta ao Cadin, sendo que a
existéncia de registro constitui fator impeditivo para que o licitante seja declarado vencedor, nos termos do art. 69,
inciso III, e art. 62-A, da Lei n.2 10.522/2002.

10.33.1. Pode ser realizada diligéncia para oportunizar a comprovacao de regularizacao da situacao que deu
causa a inclusao no Cadin, nos termos do art. 22, §§ 52 e 69, da Lei n.2 10.522/2002.

10.34. Inexistindo registro no Cadin ou comprovada a regularizacdo da situacdo que deu causa ao registro, sera o
licitante declarado vencedor.

11. RECURSOS

11.1. A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacado de licitantes,
a anulagdo ou revogacao da licitacdo, observara o disposto no art. 165 da I.ei n.2 14.133/2021.

11.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimacdo ou de lavratura da ata.

11.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacao ou inabilitacdo
do licitante:

11.3.1. a intencdo de recorrer devera ser manifestada durante o prazo concedido na sessdo publica, ndo
inferior a 10 minutos, de forma imediata apds o término do julgamento das propostas e do ato de habilitacdo ou
inabilitagdo, em campo préprio do sistema, sob pena de preclusio;

11.3.2. 0 prazo para apresentacao das razoes recursais serd iniciado na data de intimacdo ou de lavratura da
ata de habilitacdo ou inabilitacao;

11.3.3. na hipétese de adogdo da inversdo de fases, o prazo para apresentacdo das razdes recursais sera
iniciado na data de intimacao da ata de julgamento.

11.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art165

11.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisédo recorrida, a qual podera
reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade
superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

11.5.1. Os prazos previstos neste item podem ser prorrogados, de forma excepcional, por decisdao
fundamentada da autoridade competente.

11.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

11.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazbées ao recurso pelos demais licitantes serd de 3 (trés) dias uteis,

contados da data da intimacao pessoal ou da divulgacao da interposicdo do recurso, assegurada a vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.8. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdao recorrida até que
sobrevenha decisao final da autoridade competente.

11.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.10. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados no sitio
eletronico https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-
informacao/licitacoes-e-contratos/licitacoes

12. ENCERRAMENTO DA LICITACAO

12.1. Encerradas as fases de julgamento e habilitacdao, e exauridos os recursos administrativos, o processo

licitatério sera encaminhado ao(a) Diretor(a) de Administracdo e Infraestrutura, no caso da Administracdo Central, ou
ao(a) Gerente Administrativo(a), no caso dos Hospitais Universitarios, que podera:

12.1.1. determinar o retorno dos autos para saneamento de irregularidades;
12.1.2. revogar a licitacao por motivo de conveniéncia e oportunidade;
12.1.3. proceder a anulacgao da licitacdo, de oficio ou mediante provocacdo de terceiros, sempre que presente

ilegalidade insanavel;

12.1.4. adjudicar o objeto e homologar a licitacao.
12.2. Nos casos de anulacao e revogacgao, devera ser assegurada a prévia manifestacdo dos interessados.
13. TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE
13.1. Apds a homologacgao da licitacdo, em sendo realizada a contratacgdo, serd firmado Termo de Contrato ou

emitido instrumento equivalente.

13.2. O adjudicatario terd o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua convocagao, para
assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso, sob pena de decair do direito a
contratagao, sem prejuizo das sangoes previstas neste Edital.

13.2.1. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante a Ebserh para a assinatura do Termo de
Contrato ou aceite do instrumento equivalente, a Ebserh poderd encaminhda-lo para assinatura ou aceite da
adjudicatéaria, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja
assinado ou aceito no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

13.2.2. O prazo de convocagao podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, por solicitagao justificada
do adjudicatério e aceita pela Ebserh.

13.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa adjudicada, implica o
reconhecimento de que:

13.3.1. referida Nota estd substituindo o contrato;
13.3.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsées contidas no Edital e seus Anexos;

13.3.3. a contratada reconhece que as hipdteses de rescisdo sdao aquelas previstas nos arts. 227 e 228 do RCC
3.0.

13.4. O prazo de vigéncia da contratagdo é o estabelecido no Termo de Referéncia.

13.5. Previamente a contratagdo, a Ebserh realizard consulta ao Sicaf para identificar possivel suspensdo
temporaria de participacao em licitacao, no ambito da Ebserh, proibigao de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29 da Instrugdo Normativa SEGES/MP n.° 03/2018 e,
nos termos do art. 62, inciso III, da Lei n.2 10.522/2002, consulta prévia ao Cadin.

13.5.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, e o fornecedor nao
estiver inscrito no Sicaf, este devera proceder ao seu cadastramento, sem 6nus, antes da contratagao.

13.5.2. Na hipdtese de irregularidade do registro no Sicaf, o contratado devera regularizar a sua situacao
perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias tuteis, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas no Edital
e Anexgos:


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/licitacoes

13.5.3. A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a celebracao do contrato ou
instrumento equivalente, nos termos do art. 69, inciso III, e art. 62-A, da Lei n.2 10.522/2002.

13.5.4. Pode ser realizada diligéncia para oportunizar a comprovacao de regularizacdo da situacdo que deu
causa a inclusao no Cadin, nos termos do art. 22, §§ 52 e 62, da Lei n.2 10.522/2002.

13.6. Nas contratacoes com valores acima de R$ 200.000.000,00 (duzentos milhdes de reais), o licitante vencedor
deverd apresentar programa de integridade, no prazo de 6 (seis) meses, contado a partir da formalizagdo do contrato.

13.6.1. A existéncia prévia de programa de integridade no licitante vencedor, seguida de apresentacao sobre
sua construgao, seus dispositivos e seus resultados no referido prazo, supre o requisito.

13.7. Na contratacdo de servigos com dedicacao exclusiva de mao de obra, sera exigida da empresa, como
condicdo para assinatura do contrato, a comprovacdo de capital social integralizado compativel com o nimero de
empregados, na forma do art. 42-B da Lei n.2 6.019/1974.

13.7.1. Caso se trate da contratacao de servigos de vigilancia ou transporte de valores com dedicacao
exclusiva de mdo de obra, a empresa devera comprovar, como condigdo para assinatura do contrato, que possui
capital social minimo integralizado de acordo com os valores estipulados no art. 14 da Lei n.2 14.967/2024.

13.8. Na assinatura do contrato ou, se for o caso, da ata de registro de pregos, sera exigida a comprovacgao das
condicbes de habilitagdo consignadas no Edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a sua vigéncia.

13.9. Na hipétese de o vencedor da licitagdo se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de precos ou néo
aceitar ou nao retirar o instrumento equivalente, a Ebserh poderd convocar os remanescentes, respeitada a ordem de
classificacao, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condigées propostas pelo primeiro classificado, inclusive quanto
aos precgos atualizados em conformidade com este instrumento convocatério.

13.10. Caso nenhum dos remanescentes aceite a contratacao nos termos do item anterior, observados o valor
estimado e sua eventual atualizacdo nos termos deste Edital, a Ebserh podera:

13.10.1. convocar os remanescentes para negociacao, na ordem de classificacdo, com vistas a obtencao de
preco melhor, mesmo que acima do preco do adjudicatario;

13.10.2. adjudicar e celebrar o contrato ou a ata de registro de precos nas condigoes ofertadas pelos
remanescentes, atendida a ordem classificatéria, quando frustrada a negociacao de melhor condigao;

13.10.3. revogar a licitagao.

13.11. Os licitantes convocados terdo, em momento anterior a assinatura do contrato ou, se for o caso, da ata de
registro de precos, as suas propostas e eventuais documentos complementares analisados, negociarao sua proposta
com a Ebserh, bem como deverao comprovar os requisitos para habilitacao.

13.12. A recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o contrato ou em aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Ebserh caracterizard descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara
as penalidades estabelecidas neste instrumento convocatério e a imediata perda da garantia de proposta, quando
exigida, em favor da Ebserh.

14. SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Comete infracao administrativa, sujeita a sancdo de suspensdo temporaria de participacdo em licitacao e
impedimento de contratar com a Ebserh, sem prejuizo de responsabilidade civil e criminal, o licitante que:

14.1.1. tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

14.1.2. demonstre nao possuir idoneidade para contratar com a Ebserh em virtude de atos ilicitos praticados;
14.1.3. convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, nao celebrar a ata de registro de precgos;
14.1.4. convocado dentro do prazo de validade da sua proposta ou da vigéncia da ata de registro de precos,
nao celebrar o contrato;

14.1.5. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

14.1.6. apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa

durante a licitagao;

14.1.7. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacdao sem motivo justificado;
14.1.8. nao mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado; e
14.1.9. fraudar a licitagao.
14.2. A aplicagdo da sancao de suspensdo tempordria de participagdo em licitacdo e impedimento de

contratar nos casos de fraude a licitacdo nao impede a instauracdo e o julgamento de processo administrativo para
apuracgao da responsabilidade de pessoa juridica, nos termos do art. 82 da Lei n.2 12.846/2013.

14.3. A aplicagao das sancgoes realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o devido processo legal ao
licitante, observando-se o procedimento previsto na Lei n.% 13,303/2016, no-RCC 3.0, na Nerma Operacional - SEI n.?



7/2023/DAI-EBSERH, aplicando-se subsidiariamente a Lei n.2 9.784/1999.

14.4. A autoridade competente para a aplicacdao das sancgdes levara em consideragao a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Ebserh, observados os principios da
proporcionalidade e da razoabilidade.

14.5. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, for identificada a pratica de infragdo administrativa
tipificada pela Lei n.2 12.846/2013, serd aberto processo relacionado para levantamento preliminar dos indicios
vislumbrados, com elaboracao de relatdrio circunstanciado acerca do tema e posterior remessa a Corregedoria-Geral
para tratamento nos termos do Decreto n.2 11.129/2022.

14.5.1. O processamento do PAR ou a negociagao de acordo de leniéncia ndo interfere no seguimento regular
dos processos administrativos especificos para apuracao da ocorréncia de danos e prejuizos a administracao
publica federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagcdo de agente
publico.

14.6. Apds o transito em julgado do processo, as sangdes administrativas aplicadas pela Ebserh deverao ser
registradas e publicadas no Sicaf, no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e, no caso de
sancdo de multa, no Cadin, nos termos da Lei n.2 10.522/2002.

14.6.1. Quando a sancgao aplicada decorrer de Processo Administrativo de Responsabilizagdo (PAR), os dados
relativos a penalidade deverao ser incluidos no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), de que trata a Lei
n.2 12.846/2013, ou em outras plataformas de cadastro de inadimplentes de pessoas juridicas autorizadas pela
Ebserh.

14.7. As sang0Oes por atos praticados no decorrer da contratagao estdo previstas no termo de referéncia, anexo a
este Edital.

15. DISPOSICOES GERAIS
15.1. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletronico.
15.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacao do certame na

data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horéario
anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunicacao em contrario, pelo Agente de Contratacéao.

15.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de
Brasilia - DF.

15.4. As normas disciplinadoras da licitacao serdao sempre interpretadas em favor da ampliacao da disputa entre
os interessados, desde que nao comprometam o interesse da Ebserh, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca
da contratacgao.

15.5. Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentagdo de suas propostas e a Ebserh nao sera,
em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado do processo
licitatério.

15.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o
do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na unidade da Ebserh responsavel pela
licitagao.

15.7. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que
seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

15.8. Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Edital e de seus Anexos ou demais pecas que compdem o0
processo, prevalecerao as do Termo de Referéncia.

15.9. O Edital estd disponibilizado, na integra, no Portal da Ebserh e no enderego eletrénico
https://www.gov.br/pncp/pt-br
15.10. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes Anexos:

15.10.1. ANEXO I - Termo de Referéncia e seus respectivos anexos;

15.10.2. O seguinte anexo integra este Termo de Referéncia (Documento SEI n? 59341029):
15.10.2.1. Encarte - SEI A - Mapa de Gerenciamento de Riscos (SEI n? 59352450).
15.10.2.2. Encarte - SEI B - Modelo de Proposta (SEI n? 59352459);
15.10.2.3. Encarte - SEI C - Modelo de Ordem de Servigco (SEI n® 59352477);
15.10.2.4. Encarte - SEI D - Termo de Recebimento (SEI n® 57631639);
15.10.2.5. Encarte - SEI E - Declaracao Formal de Vistoria (SEI n? 57631792);
15.10.2.6. Encarte - SEI F - Declaracao de Dispensa de Vistoria (SEI n? 57631829);

15,10.2:7.. Encarte - SEI G.~Modelo de Peclaragio de-Contratos-Firmados (SELn% 57632037 );


https://www.gov.br/pncp/pt-br

15.10.2.8. Encarte - SEI H - Modelo de Cooperacédo Técnica (SEI n® 57632151);

15.10.2.9. Encarte - SEII - Modelo de Termo de Compromisso e Sigilo (SEI n? 57632228);
15.10.2.10. Encarte - SEI J - Modelo de Termo de Ciéncia e Responsabilidade (SEI n 57632277);
15.10.2.11. Encarte - SEI K - Termo de Conciliagao Judicial (SEI n® 57632321);

15.10.2.12. Encarte - SEI L - Instrumento de Medicao do Resultado (SEI n® 59610304);

15.10.2.13.Encarte - SEI M - Planilha de Custos e Formacao de Precos da Administracdao (SEI n®
59610534);

15.10.2.14. Encarte - SEI N - Planilha de Custos e Formacao de Pregos da Licitante (SEI n® 59610627); e
15.10.3. ANEXO II - Modelo de Termo de Contrato (Documento SEI n? 59763940);
15.10.4. ANEXO III - Orientagoes para Cadastro no SEI (Documento SEI n? 58998555);

15.10.5. ANEXO 1V - Protecdo de Dados Pessoais (Documento SEI n2 58998609).

Juiz de Fora - MG, data da assinatura eletrénica.

(assinado eletronicamente)
RODOLFO CAVALLARI DE FARIA
Chefe da Unidade de Compras e LicitagOes substituto

Autorizo a divulgacdo do presente Edital, nos termos do § 32 do art. 47 do Regulamento de Compras e
Contratos da Ebserh - Versao 3.0.

(assinado eletronicamente)
BRUNO AZEVEDO GOMES FREITAS
Gerente Administrativo
il Documento assinado eletronicamente por Rodolfo Cavallari de Faria, Chefe de Unidade, Substituto(a), em
ﬁg!;ﬁ '3 ]09/04/2026, as 13:17, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n® 8.539
[ sletrdnica de 8 de outubro de 2015.
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ufjf MY HUBRASILYY

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
Avenida Eugénio do Nascimento, s/n® - Bairro Dom Bosco
Juiz de Fora-MG, CEP 36038-330
- https://hu-ufjf.hubrasil.gov.br

Termo de Referéncia - SEI
Processo n? 23765.000281/2026-00

1. DA DEFINICAO DO OBJETO

1.1. Contratagao de pessoa juridica especializada para a prestagao de servigos continuados, com dedicagao exclusiva de méo de
obra, destinados ao apoio as atividades administrativas, para atendimento as demandas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares
(Ebserh), no ambito do Hospital Universitdrio da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UF]JF), conforme condigées, quantidades,
exigéncias e estimativas estabelecidas neste instrumento por um periodo de 12 (doze) meses, podendo ter a sua duracdo prorrogada por
sucessivos periodos até o limite de 10 (dez) anos, nos termos do art. 188 do Regulamento de Compras e Contratos (RCC 3.0) da Ebserh.

1.2. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sao os discriminados no quadro abaixo.

NATUREZA DE
ITEM CATSER DESPESA DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE
DETALHADA

Prestacdo de servicos
mensais de apoio as

1 5380 3.3.90.37.01 . Unidade 12
atividades
administrativas
1.2.1. Para a execucgdo dos servigos, para composicdo da méo de obra, a Contratada devera disponibilizar profissionais com

formacao, habilidades e conhecimentos minimos previstos na Classificacao Brasileira de Ocupagées (CBO) e Convengoes Coletivas
de Trabalho (CCT) respectivas, mantendo-os atualizados por meio de treinamentos periddicos, conforme as seguintes tabelas:

NUMERO DE
SERVICO TURNO JORNADA POSTOS
Carregadolr ()()CBO 7832- Diurno 44 HORAS 03
Dlgltadorl(oC)Bo 4121- Diurno 30 HORAS 06
1.2.2. Ressalta-se que, na hipdtese de futura deflagracdo de procedimento licitatério especifico para a contratagdo de

servigos de apoio logistico a movimentacdo de materiais, abrangendo outros cargos ou categorias correlatas, as atividades
atualmente atribuidas aos “Carregadores” poderdo ser reavaliadas e eventualmente incluidas no novo escopo contratual, em razédo
da similaridade de fungdes. Nessa situacdo, tais atividades serao suprimidas do contrato oriundo do presente Termo de Referéncia,
passando a ser integralmente absorvidas pelo novo ajuste, de modo a evitar sobreposicdo de objetos, assegurar a racionalizacdao
dos recursos publicos e garantir a adequada organizacao das atividades operacionais.

1.3. Os seguintes anexos integram este Termo de Referéncia:
1.3.1. Encarte - SEI A - Mapa de Gerenciamento de Riscos (SEI n? 59352450).
1.3.2. Encarte - SEI B - Modelo de Proposta (SEI n? 59352459);
1.3.3. Encarte - SEI C - Modelo de Ordem de Servigo (SEI n® 59352477);
1.3.4. Encarte - SEI D - Termo de Recebimento (SEI n® 57631639);
1.3.5. Encarte - SEI E - Declaracao Formal de Vistoria (SEI n? 57631792);
1.3.6. Encarte - SEI F - Declaracdo de Dispensa de Vistoria (SEI n? 57631829);
1.3.7. Encarte - SEI G - Modelo de Declaracao de Contratos Firmados (SEI n? 57632037);
1.3.8. Encarte - SEI H - Modelo de Cooperacgéo Técnica (SEI n? 57632151);
1.3.9. Encarte - SEI I - Modelo de Termo de Compromisso e Sigilo (SEI n? 57632228);
1.3.10. Encarte - SEI J - Modelo de Termo de Ciéncia e Responsabilidade (SEI n® 57632277);
1.3.11. Encarte - SEI K - Termo de Conciliagdo Judicial (SEI n? 57632321);
1.3.12. Encarte - SEI L - Instrumento de Medicao do Resultado (SEI n? 59610304);
1.3.13. Encarte - SEI M - Planilha de Custos e Formacdo de Precos da Administracdo (SEI n? 59610534);
1.3.14. Encarte - SEI N - Planilha de Custos e Formacao de Precos da Licitante (SEI n® 59610627).
1.4. Aplica-se a presente contratagdo o Termo de Conciliagdo Judicial celebrado entre a Unido e o Ministério Publico do

Trabalho, nos autos do processo n? 1082/02, da 202 Vara do Trabalho de Brasilia/DF, homologado em 5 de junho de 2003.
1.4.1. O documento na integra estd transcrito no Encarte - SEI K - Termo de Conciliagdo Judicial (SEI n® 57632321).

1.5. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n? 9.507/2018, nao se constituindo em



quaisquer das atividades, previstas no art. 42 do aludido decreto, cuja execugéao indireta é vedada.

1.6. Esta dispensada a elaboragdo do estudo preliminar nos termos do inciso VI do § 12 do art. 20 do Regulamento de Compras
e Contratos (RCC 3.0) da Ebserh.

2. CLASSIFICACAO DO OBJETO
2.1. Classificacao do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade
2.1.1. O(s) servigo(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), visto que os padroes de desempenho e

qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais de mercado.

2.2. Classificacao do objeto quanto a sua forma de contratacao

2.2.1. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que a necessidade permanente ou prolongada do objeto
impoe a parte contratada o dever de realizar uma conduta que se renova ou se mantém no decurso do tempo durante a vigéncia
contratual, nos moldes do art. 191, inciso I do Regulamento de Compras e Contratos (RCC 3.0) da Ebserh.

3. DA FUNDAMENTACAO E JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

3.1. O Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF) apresenta demanda permanente e continua
por servicos de apoio as atividades administrativas, em razdo da complexidade das rotinas institucionais, do elevado volume de
expedientes fisicos e eletronicos e da necessidade de suporte operacional as unidades administrativas e assistenciais. Tais servigos sao
essenciais ao funcionamento da instituicdo, pois asseguram a tramitacdo regular de documentos, a organizacdo dos fluxos internos, o
cumprimento de prazos e a manutencao da eficiéncia administrativa indispensavel ao suporte das atividades finalisticas de assisténcia a
saude.

3.2. As atividades desempenhadas pelos postos de carregadores possuem carater operacional imprescindivel ao fluxo logistico
interno do Hospital, compreendendo o encaminhamento de expedientes e documentos entre setores, a movimentacdo de materiais, o
apoio as rotinas internas e a organizacao das unidades. Embora auxiliares, essas atribuigdes impactam diretamente a efetividade dos
processos administrativos e assistenciais, prevenindo atrasos e interrupgoes operacionais.

3.3. De igual modo, os servigos de digitacdo possuem relevancia estratégica, notadamente na insergao, atualizagdo e
organizagao de informacoes em sistemas institucionais, na elaboracédo e conferéncia de registros e no suporte as demandas documentais.
Tais atividades asseguram a integridade, a rastreabilidade e a celeridade dos fluxos informacionais, contribuindo para a eficiéncia da
gestdo administrativa.

3.4. Ressalta-se que o Contrato n® 006/2026, atualmente vigente para a execugdo desses servigos, possui término previsto para
15/05/2026, tornando indispenséavel a adoc¢do tempestiva das providéncias de planejamento e de nova contratagédo, a fim de evitar a
descontinuidade da prestacdo e eventuais prejuizos ao funcionamento institucional.

3.5. A interrupcdo desses servigos poderd ocasionar comprometimento dos fluxos de tramitacdo de documentos, atrasos
operacionais, acimulo de demandas administrativas, descumprimento de prazos e reducao do suporte as atividades assistenciais. Assim,
a contratagao pretendida mostra-se necessaria para mitigar riscos operacionais, garantir a continuidade do servigo publico e preservar a
regularidade das atividades do HU-UFJF.

4. DA DESCRICAO DA SOLUCAO

4.1. Passa-se, a seguir, a descricao da solugdo proposta, com a delimitagdo de suas caracteristicas, abrangéncia e forma de
implementacdo, de modo a atender a necessidade identificada.

4.2, A solucgao consiste na contratacdo de empresa especializada para a prestacdao de servigos terceirizados de Digitadores e
Carregadores, com alocagdo de méo de obra qualificada para atendimento das necessidades operacionais, administrativas e assistenciais
do HU-UFJF.

4.3. Das atribuicdes gerais

4.3.1. A empresa contratada serd responsavel pelo fornecimento, gerenciamento e supervisdo dos profissionais, incluindo
recrutamento, selegdo, registro no eSocial, capacitagdo, controle de frequéncia, elaboracao de escalas e substituicdo imediata em
casos de faltas ou afastamentos, garantindo a continuidade das atividades durante toda a vigéncia contratual. A contratada devera
manter supervisor designado, que atuarda como ponto de contato direto com a fiscalizagdo do HU-UFJF.

4.3.2. Para a execucgdo dos servigos, a Contratada deverad disponibilizar profissionais com formacdo, habilidades e
conhecimentos minimos previstos na Classificagcdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) e ConvencOes Coletivas de Trabalho (CCT)
respectivas, mantendo-os atualizados por meio de treinamentos periddicos.

4.3.3. Os Digitadores desempenhardo atividades de digitagdo, organizacdo de dados, alimentagao de sistemas corporativos
utilizados pelo Hospital (como SIH, SIA, SISREG, CNES e plataformas internas), emissdo de documentos, conferéncia de registros e
apoio as rotinas administrativas que dependam de informacgdo processada com agilidade e precisao.

DIGITADOR (CBO 4121-10)
REQUISITOS

Ensino médio completo em instituicdo reconhecida pelo MEC.

Curso de qualificagao profissional em digitagdo com carga horédria minima de 20 (vinte) horas
ou comprovada experiéncia profissional na area.

APTIDOES E HABILIDADES INDICADAS
Conhecimento em operagao de microcomputadores;

Aptidao avancada em digitagdo;




Postura ética;
Boa apresentacdo pessoal.
ATRIBUICOES
Operar microcomputador;
Digitar informacdes a partir de textos, planilhas e documentos ou da tela do computador;
Corrigir erros e informé-los ao preposto;

Imprimir documentos e planilhas operacionais do servigo;

Operar os sistemas de informacao de internacao e alta intra hospitalar e sistemas de
regulagao interno e externo, tais como: Sistema de Informagao Ambulatorial (SIA), Sistema de
Informacédo Hospitalar (SIH), Sistema Nacional de Regulagao (SISREG) e o Sistema de
Cadastro Nacional de Estabelecimentos em Saude (SCNES);

Digitar informagdes em sistemas informatizados, laudos médicos, planilhas de servigo e
monitoramento;

Manter padronizagao no atendimento das chamadas, dizendo nome do érgéo, seguido do
cumprimento sugerido;

Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade.

4.3.4. Os Carregadores atuarao no suporte operacional interno e externo, realizando transporte de documentos, processos
administrativos, correspondéncias e materiais entre setores do HU-UFJF, além de execugcao de demandas externas em cartoérios,
bancos, correios ou outros 6rgéos, quando solicitado. Também auxiliarao na organizagdo de documentos, na movimentacdo de bens
moveis e no suporte logistico as unidades administrativas.

CARREGADORES (CBO 7832-10)
REQUISITOS
Ensino Fundamental Completo em instituigdo reconhecida pelo MEC.
APTIDOES E HABILIDADES INDICADAS
Conhecimento da area hospitalar;
Facilidade de comunicagéo;
Postura ética;
Boa apresentacdo pessoal.
ATRIBUICOES

Transportar correspondéncias, documentos, objetos e valores, dentro e fora do HU-UFJF;

Efetuar servigos externos de cartoério, bancos, correio, dentre outros, depositando ou
apanhando material e entregando-o aos destinatarios;

Auxiliar nos servigos de secretaria e arquivo;

Operar equipamentos de escritério, como computadores, aparelhos de fax, copiadoras,
impressoras, dentre outros;

Transmitir mensagens escritas e orais;
Cumprir as rotas definidas pelo HU-UFJF para execugao de servigos externos;
Controlar os recebimentos de objetos e documentos;
Organizar e arrumar bens mdveis no ambito das &reas administrativas do HU-UFJF;
Transportar materiais entre as areas do HU-UFJF;

Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade.

4.3.5. Os postos de trabalho, horérios, distribuigdo dos profissionais e detalhamento das rotinas serao definidos pela area
beneficidria conforme necessidade institucional, podendo ser ajustados ao longo da vigéncia mediante solicitagdo formal da
fiscalizagdo. A execucdo dos servigos serd acompanhada por meio de controle didrio de presenca, comunicacédo direta com a
contratada e avaliagcdo continua da prestacdo, de forma a assegurar adequada qualidade, desempenho e cumprimento das
obrigagdes contratuais.

4.3.5.1. Os cargos com jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais deverdo trabalhar, preferencialmente, de
segunda-feira a sébado, com jornada didria de 8 (oito) horas, de segunda a sexta-feira, de 8 horas as 17 horas, e jornada de 4
(quatro) horas, de 8 horas as 12 horas, aos sdbados, com intervalo de almogo de 1 (uma) hora, podendo, eventualmente,
mediante aprovagdo da Geréncia Administrativa, trabalhar em horarios fora do expediente (noturno, pds-expediente,
domingos ou feriados) desde de que respeitados o direito ao intervalo intrajornada e ao repouso semanal remunerado.

4.3.5.2. Os cargos com jornada de 30 (trinta) horas semanais deverdo trabalhar, preferencialmente, de segunda a
sexta-feira, em jornada didria de 6 (seis) horas, em horérios definidos pela area beneficidria respeitado o intervalo
intrajornada e a legislagao trabalhista aplicavel.

4.3.6. A cemprovacédo da experiéncia profissionebauando exigidapera a presiacdo dos szrviges decada categoria dar-se-a:



4.3.6.1. Em caso de empregado proveniente do servico publico, por meio de declaracdo do Orgédo de Pessoal da
Administragdo Publica, comprovando que o funcionario exercia atividades compativeis com os servigos descritos para o
cargo;

4.3.6.2. Em caso de empregado proveniente da iniciativa privada, por meio de registro na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou, ainda, de declaragao original em papel timbrado, constando CNPJ e endereco completo da(s) pessoa(s)
juridica(s), onde os servigos foram prestados, com a descrigao sucinta das atividades desenvolvidas na area, a qualificacao e o
nome do emitente da declaragdo, com assinatura reconhecida em cartério.

4.3.7. A contratada devera disponibilizar todos os insumos necessarios a gestdo de pessoal, enquanto o HU-UF]JF fornecera
os materiais de uso administrativo indispensaveis a execucdo das atividades. A prestacédo dos servigos serd desenvolvida de acordo
com os requisitos estabelecidos no Termo de Referéncia e demais normas aplicaveis.

4.3.8. A Contratada deverd designar preposto formalmente indicado, responsavel pela supervisdo dos servigos e pela
interlocucgao com a fiscalizagdo do contrato, devendo manter-se disponivel durante o horario de funcionamento do servigo e sempre
que solicitado pela Contratante, independentemente de permanéncia fixa no local de execucao.

4.3.8.1. O profissional serd designado de forma a fornecer informacdes com presteza a equipe de fiscalizagdo
contratual.
4.3.8.2. As atribuicoes de recebimento de demandas pelo preposto visam descaracterizar qualquer relacao direta de

subordinagdo entre a Administragao e os funcionarios da Contratada.

4.3.8.3. O preposto nao podera ser um trabalhador ocupante dos postos de trabalho previstos nesta contratagao.
4.3.8.4. Sdo atribuicdes do preposto:
4.3.8.5. Tratar todos os servidores publicos e empregados publicos da Contratante, terceirizados, estagidrios,

colegas de trabalho e demais pessoas com educacao, urbanidade, presteza, fineza e atencgdo;

4.3.8.6. Abster-se da execucgao de atividades alheias aos objetivos previstos neste termo, durante o periodo em
que estiver prestando os servigos;

4.3.8.7. Planejar e organizar os servigos com a Contratante, para obter maior eficiéncia e o melhor atendimento
das demandas; 6.3.4.4. Receber os documentos relativos ao Contrato, emitidos pela Contratante;

4.3.8.8. Responder as demandas da Contratante relativas ao contrato;

4.3.8.9. Entregar as faturas mensais, com as guias de recolhimento e respectivos comprovantes, assim como
outros documentos e relatérios solicitados;

4.3.8.10. Realizar o controle da jornada de trabalho dos ocupantes dos postos de trabalho com objetivo de cumprir
o contrato;
4.3.8.11. Apresentar a fiscalizagcdo, mensalmente, planilha ou mapa de frequéncia do pessoal no prazo de até 5

(cinco) dias tteis do més subsequente ao trabalhado;

4.3.8.12. Entregar crachés, vales (refeigcdo, alimentacgdo, transporte), comprovante de rendimentos e outros
documentos a cada empregado;

4.3.8.13. Manter a ordem e disciplina, orientando e instruindo os profissionais;

4.3.8.14. Solucionar reivindicagOes apresentadas pelos profissionais, no que se refere a melhoria e a qualidade dos
servigos, procurando, sempre, dar o devido retorno aos pleitos formulados;

4.3.8.15. Nos casos em que as reivindicagdes extrapolem sua competéncia, repassa-las ao gestor do contrato;

4.3.8.16. Evitar atrito ou confronto, de qualquer natureza, entre os profissionais e servidores, docentes,
autoridades ou visitantes, buscando, em caso de duvida, esclarecimentos e orientagées com o gestor do contrato;

4.3.8.17. Cumprir e fazer cumprir, rigorosamente, os horarios e escalas de servigo;
4.3.8.18. Zelar pelo cumprimento das normas previstas no contrato e Termo de Referéncia;
4.3.8.19. Acatar as orientacOes do gestor do contrato, da fiscalizagdo do contrato e da Unidade de Contratos,

inclusive naquilo que diz respeito ao cumprimento das Normas Internas de Seguranca e de Medicina do Trabalho
conforme estipulado no Manual de Procedimentos de Seguranca do Trabalho para Empresas Prestadoras de Servigos
da USOST;

4.3.8.20. Relatar ao gestor do contrato e a fiscalizagdo do contrato, de forma imediata, toda e qualquer
irregularidade observada nos locais onde os servigos estdo sendo prestados;

4.3.8.21. Manter sigilo sobre documentos elaborados e assuntos tratados;

4.3.8.22. Ter conhecimento de suas atribuicées e dos funcionarios da Contratada, de acordo com as orientagoes da
fiscalizacao da Contratante;

4.3.8.23. Certificar-se de que os empregados da Contratada ndo estejam executando tarefas em desacordo com
seu posto de trabalho;

4.3.8.24. Adotar as providéncias necessarias para que o servigo transcorra dentro da normalidade, obedecidas as
normas regulamentares e os padrées de conduta;

4.3.8.25. Informar-se das possiveis ocorréncias nos horarios ndo cobertos pela fiscalizagao;

4.3.8.26. Orientar os profissionais quanto aos procedimentos de seguranca e emergéncias em casos de sinistros
diversos, tais como incéndio, acidentes e outros, em conformidade com as orientagdes e normas da Contratante;

4.3.8.27. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial nas dependéncias do HU-UF]JF e imediagoes, pelos
profissionais contratados;



4.4.

4.3.9.

4.3.8.28. Acompanhar o desempenho dos profissionais contratados em relagdo as habilidades técnicas e
comportamentais, encaminhando as demandas de treinamento e capacitagdo a empresa contratada.

4.3.8.29. Executar outras atribuicoes e atividades afins que lhe forem determinadas.
As seguintes tarefas gerais devem ser observadas por todas as categorias:

4.3.9.1. Cumprir e fazer cumprir o cédigo de conduta e o regimento interno, bem como as demais ordens emanadas
pelo HU-UFJF;

4.3.9.2. Observar as instrugoes disciplinares do local de trabalho;
4.3.9.3. Cumprir a escala de servigo, observando pontualmente os horarios de entrada e saida, e ser assiduo ao
trabalho;

4.3.9.3.1. Em caso de necessidade de passagem de plantdao ou de substituicdo, comunicar as irregularidades

ocorridas que deverao ser anotadas em livro de ocorréncias, bem como entregar as chaves confiadas;

4.3.9.4. Atender a todos com cortesia e presteza, prestando-lhes as informagdes pertinentes ao funcionamento do HU-
UFJF e do seu local de trabalho;

4.3.9.5. Cumprir as ordens superiores com zelo e dedicagdo, exceto quando manifestamente ilegais;
4.3.9.6. Conservar as dependéncias do seu local de trabalho em perfeito estado e boa apresentagéo;
4.3.9.7. Preservar os moveis e equipamentos utilizados no servigo, informando ao responsavel qualquer eventualidade

que observe;

4.3.9.8. Comunicar a Unidade de Suporte Operacional a presenca de estranhos no local de trabalho, avisando sempre
que houver a informacao ou suspeita de incéndio, arrombamento, furto e quedas de materiais ou pessoas;

4.3.9.9. Verificar a existéncia de objetos, pacotes ou embrulhos suspeitos, abandonados por ocasido da vistoria dos
ambientes;

4.3.9.10. Manter organizado mesas, murais internos e cadeiras de seu ambiente de trabalho;

4.3.9.11. Efetuar vistoria em todo o ambiente do posto de trabalho, no caso de necessidade de sua troca, acompanhado

do substituto, comunicando as irregularidades ocorridas que deverdo ser anotadas em livro de ocorréncias, bem como lhes
entregando as chaves confiadas;

4.3.9.12. Impedir o acesso de pessoas estranhas dentro e fora do posto de trabalho, quando inconvenientes ou nao
autorizadas a ingressar em locais determinados pela Administragéo;

4.3.9.13. Manter sigilo das informacgdes a que tiver acesso;

4.3.9.14. Manter-se alerta, ocupando permanentemente o local designado para exercicio de suas fungdes, nao se
afastando deste local, salvo em situacOes de absoluta necessidade;

4.3.9.15. Observar prazo estipulado para execugdo de suas tarefas;
4.3.9.16. Apresentar-se sempre com cracha;
4.3.9.17. Usar o uniforme estabelecido neste Termo de Referéncia e pela empresa, zelando por sua conservacdo e

comunicando ao preposto a necessidade de reposicao;

4.3.9.18. Reportar-se ao preposto, com a devida antecedéncia, para comunicacdo de possiveis atrasos, faltas ou
quaisquer eventualidades;

4.3.9.19. Participar de treinamentos internos e externos conforme cronograma proposto pela Contratada.
4.3.10. A comprovacgao da experiéncia profissional quando exigida para a prestacao dos servicos de cada categoria dar-se-a:
4.3.10.1. Em caso de empregado proveniente do servico publico, por meio de declaracdo do Orgdo de Pessoal da

4.4.1.

Administragdo Publica, comprovando que o funcionario exercia atividades compativeis com os servigos descritos para o
cargo.

4.3.10.2. Em caso de empregado proveniente da iniciativa privada, por meio de registro na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou, ainda, de declaragao original em papel timbrado, constando CNPJ e enderego completo da(s) pessoa(s)
juridica(s), onde os servigos foram prestados, com a descrigao sucinta das atividades desenvolvidas na area, a qualificagao e o
nome do emitente da declaragdo, compre assinatura reconhecida em cartorio.

Da seguranca do trabalho e satude ocupacional

A Contratada devera atender as recomendagdes expressas na Lei n? 6.514/1977 e Normas Regulamentadoras (NR)

relativas a Engenharia de Segurancga e Medicina do Trabalho, aprovadas pela Portaria n® 3.214/1978.

4.4.2.

Elaborar, manter atualizados e apresentar a Contratante, em 20 (vinte) dias do inicio da contratacdo, as cépias do

Programa de Prevencdo dos Riscos Ambientais (PPRA) e do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).

4.4.2.1. A inclusao de percentuais de insalubridade e periculosidade diferentes dos apresentados na proposta na
planilha de custos e formagdo de precos fica condicionada a elaboragéo, no prazo de 60 (sessenta) dias, pelo engenheiro de
seguranca do trabalho da empresa contratada, do Laudo Técnico Condigbes Ambientais de Trabalho (LTCAT), que né&o
desobriga o pagamento dos mesmos aos empregados por parte da Contratada caso ja previstos por forca de Instrumento
Coletivo de Trabalho ou na planilha apresentada junto a proposta na licitacao;

4.4.2.2. Os LTCAT, PPRA e PCMSO deverao ser submetidos a Unidade de Seguranca do Trabalho e Satde Ocupacional
(USOST) visando sua aprovacao antes do inicio da execugdo dos servigos, podendo o mesmo solicitar modificagoes,
adequacoes e correcOes nos programas apresentados, durante o periodo de vigéncia do contrato, quando julgar necessario.

4.4.2.3. Constatada a incidéncia do adicional de periculosidade ou de insalubridade, a empresa fica obrigada a paga-lo



4.5.

4.6.

a todos os empregados envolvidos na prestagdo dos servigos desde o inicio de sua execucdo e também haverd direito a
revisao de precos, na forma do art. 104, inc. VI, do Regulamento de Licitagoes e Contratos da Ebserh;

4.42.4. Os adicionais de periculosidade e insalubridade revisados serdo incluidos na planilha de custos e formacgéo de
precos mediante termo aditivo.

4.4.3. Os empregados da Contratada que realizarem servigos eventuais nas dependéncias da Contratante deverao ser
encaminhados anteriormente a sua execucdo aos USOST, para a emissdo de Permissdo de Trabalho (PT) respeitando todas as
orientacGes repassadas.

4.4.4. Indicar 1 (um) funciondrio para representa-la junto a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA) do HU-
UF]JF, para participar das reunides conforme calendéario anual.

4.4.5. Implementar, em conjunto com a Contratante, de forma integrada, medidas de prevencdo de acidentes e doencas do
trabalho de forma a garantir o mesmo nivel de protecdo em matéria de seguranca e satde a todos os trabalhadores do
estabelecimento.

4.4.6. Responder por danos, desaparecimento e avarias em materiais e equipamentos de propriedade do Contratante ou de
terceiros, desde que fique comprovada sua responsabilidade, de acordo com o art. 76, da Lei n® 13.303/2016.

4.4.7. Quando da ocorréncia de acidentes com lesdo, adotar o seguinte procedimento:

4.4.7.1. Prestar todo tipo de atendimento que venha a se fazer necessario ao trabalhador acidentado, inclusive
seguindo as diretrizes do HU-UFJF.

4.4.7.2. Providenciar o preenchimento da Comunicacdo de Acidente do Trabalho (CAT), conforme modelo especifico do
o6rgao ministerial competente.

4.4.7.3. Comunicar o acidente ocorrido ao USOST, imediatamente, através de telefone, e enviar uma cépia do CAT, ja
devidamente registrado no INSS, até o 32 dia ttil apds o acidente.

4.4.7.4. Fazer a investigacao do acidente junto ao USOST.
Da capacitacao dos funcionarios

4.5.1. Providenciar e apresentar comprovacdo de orientacdo, instrucdo e treinamento aos seus trabalhadores, conforme
disposto em legislagao, sobre os servigos que executarao antes do inicio da prestagdo dos servigos e, inclusive, fornecer as
orientagbes cabiveis quanto aos riscos de acidentes e doengas do trabalho que poderao ocorrer em razao dos servigos praticados
dentro dos estabelecimentos do Contratante;

4.5.2. Antes do inicio da prestacdo dos servigos a Contratada devera realizar os seguintes treinamentos formais;
CBO SERVICO TREINAMENTO
7832-10 Carregador NR 32
4121-10 Digitador NR 32
4.5.3. A comprovacao das instrugdes e treinamentos devera ser apresentada no prazo de 30 (trinta) dias do inicio da

prestacdo dos servigos objeto do Contrato;

4.5.4. A comprovagdo da capacitacdo deve ser mantida no local de trabalho, a disposicdo da inspecao da fiscalizagao
contatual e da drea ministerial responsavel pela inspegdo do trabalho.

Dos uniformes a serem disponibilizados

4.6.1. A Contratada deverd fornecer aos seus empregados uniformes condizentes com as atividades a serem
desempenhadas no érgdo Contratante, compreendendo pecgas para todas as estagOes climéticas do ano (inclusive agasalhos), sem
qualquer repasse do custo para o empregado;

4.6.2. Todos os itens dos uniformes (modelos, tecidos e etc.) deverdo ser aprovados antecipadamente pela equipe da
fiscalizacao contratual como medida de conformidade;

4.6.3. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

4.6.3.1. 2 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execuc¢do do contrato, devendo ser substituido os 2
(dois) conjuntos completos de uniforme a cada 12 (doze) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas, apds comunicacao escrita da Contratante, sempre que nao atendam as condigées minimas de apresentacao;

4.6.3.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situagao, substituindo-os sempre
que estiverem apertados, devendo também ser aprovado pela equipe da fiscalizagao;

4.6.4. No ato da entrega dos uniformes aos colaboradores, caso seja necessario efetuar ajustes e consertos, estes deverao
ocorrer em até 15 (quinze) dias tteis apds a entrega, sendo que eventuais despesas deverdo ser arcadas pela Contratada;

4.6.5. A apresentacdo dos uniformes deve ser reavaliada pela Contratada, a fim de que proceda a substituicao dos que nao
estao em boas condigdes;

4.6.6. A substituicdo dos uniformes ocorrera a cada 12 (doze) meses ou sempre que necessario, dependendo do desgaste
prematuro, claramente evidenciado;

4.6.7. A Contratada devera apresentar a descrigdo de uniformes, contemplando diferenciagao para cada cargo;
4.6.8. Poderd definir cores, modelo e eventuais logomarcas da contratada, submetendo-os a aprovagao da Contratante;
4.6.9. Devera ser entregue 01 (um) Crachd, 100% em PVC, com pelicula de PVC transparente fundida sobre o crachd, com

o nome completo, especificacdo da fungao, data de admissao e nimero de inscrigao no PIS, com fotografia recente, nos termos do
art. 52 da IN MTB n? 03/1997, além de nome da empresa prestadora e nome abreviado, pelo qual podera ser identificado o
funciondrio, em destaque e de facit leitura;



4.7.

5.

5.1.

4.6.10. Os descritivos sugeridos de conjuntos de uniformes sdo os seguintes:

CARREGADOR - MASCULINO E FEMININO

TIPO ESPECIFICACAO
CALCA Tonalidade escura, comprida, com braguilha forrada, 02 bolsos laterais, 02
JEANS bolsos traseiros
CASACO Cor preta, de microfibra, forrado.
nglLI(S)A Cor preta ou azul marinho com mangas curtas, gola modelo polo
TENIS Cor predominantemente preta
DIGITADOR - MASCULINO
TIPO ESPECIFICACAO

Cor preta em tecido microfibra, forrado internamente, inclusive na manga,
PALETO com emblema da empresa no lado superior esquerdo e adequado as
peculiaridades climaticas da localidade de prestagdo dos servigos.

Comprida, modelo social, de mesmo tecido e cor do paletd, com braguilha

CALCA forrada, 02 bolsos laterais, 02 traseiros e presilhas para cinto.
CAMISA Cor branca, com mangas compridas e punho simples, gola com entretela e
SOCIAL emblema da empresa no lado superior esquerdo.
SAPATO Cor preta, tipo social, de couro.
CINTO Cor preta, tipo social, de couro, com fivela em metal e garra regulavel.
DIGITADOR - FEMININO
TIPO ESPECIFICACAO

Cor preta em tecido microfibra, forrado internamente, inclusive na manga,
PALETO com emblema da empresa no lado superior esquerdo e adequado as
peculiaridades climaticas da localidade de prestagao dos servigos.

Comprida, modelo social feminino, de mesmo tecido e cor do paletd, com

CALCA fechamento frontal por ziper. Saia
com comprimento no joelho.
CAMISA Cor branca, com mangas compridas e punho simples, gola com entretela e
SOCIAL emblema da empresa no lado superior esquerdo.
SAPATO Cor preta, social, salto baixo, de couro, modelo scarpin ou boneca.
4.6.11. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo (relacao nominal, impreterivelmente assinado e datado por

profissional), cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada a equipe de fiscalizagdo do
contrato;

Dos Equipamentos de Protecao Individual e Equipamentos de Protecao Coletiva

4.7.1. A Contratada deverd disponibilizar para a equipe prestadora dos servigos, sem 6nus para o Contratante, todos os
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Equipamentos de Protecédo Coletiva (EPC), indispensaveis a execucdo dos servigos
objeto deste Termo de Referéncia, conforme Normas Regulamentadoras (NR) da area ministerial competente, quando for o caso;

4.7.2. Todos os EPI e os EPC fornecidos devem possuir certificado de aprovagao (CA) conforme Portaria MTE n¢ 3.214, de 8
de junho de 1978 e NR n® 06.

4.7.3. Entregar coépia da ficha de EPI contemplando os seguintes itens: nome do funcionério, EPI entregue, data de entrega,
n? certificado de aprovacédo, assinatura do empregado de cada item recebido;

4.7.4. A relacdo de EPI que a Contratada devera disponibilizar aos seus funcionarios em quantidades anuais, promovendo
sua substituigdo anualmente ou quando necessario, esta contida abaixo.

CBO SERVICO EPI

Anualmente: 10 (dez) caixas de méscara descartavel com elastico, com 100 unidades cada.

4122-05 Carregador Anualmente: 04 (quatro) caixas de luvas de procedimentos, com 100 unidades cada.

4221-10 Digitador Anualmente: 10 (dez) caixas de mascara descartavel com elastico, com 100 unidades cada.

DOS REQUISITOS DA CONTRACAO

Os requisitos minimos necesséarios a contratagdo, abrangendo as exigéncias técnicas, operacionais e legais indispensaveis a

adequada execucao do objeto, de forma a atender as necessidades do HU-UF]JF, a fim de assegurar a qualidade da prestacdo e garantir a
observancia da legislagédo aplicavel sdo os previstos a seguir.

5.2.

Da sustentabilidade

5.2.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente .inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os



5.3.

5.4.

5.5.

seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagoes Sustentaveis da Consultoria-Geral da Unido, 82 edigdo:

5.2.1.1. Dos critérios de sustentabilidade ambiental

5.2.1.1.1. Consumo eficiente de recursos naturais: Deve-se priorizar materiais, equipamentos e servicos que
reduzam o consumo de energia e recursos naturais, em conformidade com a Lei n? 12.305/2010 (Politica Nacional de

Residuos Sdlidos) e o Decreto n? 11.629/2023;

5.2.1.1.2. Gestdo de residuos: Os contratos devem garantir a destinagao final ambientalmente adequada dos

residuos gerados, conforme a Resolugdo CONAMA n? 307/2002;

5.2.1.1.3. Reducgédo de emissoOes: Priorizar métodos de trabalho e tecnologias que minimizem a emissao de gases de
efeito estufa, observando o Decreto n? 11.550/2023, que dispde sobre o Comité Interministerial sobre Mudanga do
Clima;

5.2.1.1.4. Critérios ecoldgicos nos insumos: Sempre que possivel, utilizar produtos biodegradaveis, reciclaveis ou

certificados ambientalmente, conforme o artigo 32 da Lei n? 13.303/2016.

5.2.1.2. Dos critérios de sustentabilidade social

5.2.1.2.1. Valorizacao da mado de obra local: Os contratos devem priorizar a contratacao de trabalhadores locais

para estimular a geragao de empregos e o fortalecimento da economia regional;

5.2.1.2.2. CondigOes de trabalho dignas: Os fornecedores contratados devem observar a legislacao trabalhista
(CLT) e normas internacionais, como a Convencdo n® 165 da OIT, garantindo condi¢des seguras e justas de trabalho;

5.2.1.2.3. Incluséo e acessibilidade: A contratacdo deve assegurar que os servicos oferecam acessibilidade a
pessoas com deficiéncia e promovam a diversidade, conforme a Lei n? 13.146/2016 (Estatuto da Pessoa com

Deficiéncia) e o Decreto n2 5.296/2004;

5.2.1.2.4. Impacto na comunidade: Os contratos devem prever medidas que promovam beneficios a comunidade
local, como programas de capacitagcdo e outras iniciativas sociais, alinhados ao artigo 11, inciso II, da Lei n®

14.133/2021;

5.2.1.2.5. Protecdo e melhoria das condigdes de trabalho: As contratagées com regime de dedicagdo exclusiva de
mao de obra - DEMO, devem observar a busca na ampliagdo e protecdao de melhorias nas condicées de trabalho dos
prestadores de servigos terceirizados na administragdo publica, observando a Instrucdo Normativa (IN) n® 190/2024,

da Secretaria de Gestdo e Inovacao (Seges).
5.2.1.2.5.1. Praticas de prevencao e de enfrentamento do assédio moral e sexual;

5.2.1.3. Dos critérios de sustentabilidade econémica

5.2.1.3.1. Eficiéncia no uso de recursos financeiros: As contratacoes devem ser precedidas de analises detalhadas
do custo beneficio, considerando o ciclo de vida do objeto contratado, conforme previsto no Regulamento de Compras e

Contratos da Ebserh;

5.2.1.3.2. Valorizacao de fornecedores locais: Promover a participacdao de micro e pequenas empresas locais, nos
termos da Lei Complementar n® 123/2006, especialmente em licitacoes destinadas a fomentar o desenvolvimento
regional;

5.2.1.3.3. Remuneragdo varidvel por desempenho: Estabelecer remuneracdo vinculada ao desempenho e a

eficiéncia na execugdo contratual, com base no Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh;

5.2.1.3.4. Inovagéo tecnoldgica: Incorporar solugdes tecnoldgicas inovadoras que melhorem a produtividade e

otimizem os recursos, incentivando startups e empresas inovadoras, de acordo com o Decreto n2 10.521/2020.

5.2.1.3.5. Verificar o real impacto financeiro na Prestacdo dos servigos, renunciando a aplicabilidade do reajuste,
se possivel, e caso se conclua pela necessidade do reajuste inflacionéario, que o mesmo seja aplicado até a metade do
acumulado nos ultimos 12 (meses). Tal pedido se fundamenta no cenério de ajuste fiscal do governo federal e a nao
aplicacdo de reajuste ou sua aplicacdo em percentual reduzido contribuird com o melhor desenvolvimento das

atividades assistenciais, como também as atividades de ensino, pesquisa e extensdo do HU-UF]JF.
Da subcontratacao

5.3.1. Nao sera admitida a subcontratagao do objeto contratual.

5.3.1.1. A vedagao a subcontratacao justifica-se pela natureza do objeto, que consiste na prestacdo de servigos

continuados com dedicacao exclusiva de mao de obra, no ambito do HU-UF]JF.

5.3.1.2. Os servigos serdao executados com alocacdo direta de profissionais vinculados a contratada, sendo essencial a
manutencao do vinculo empregaticio direto entre a empresa contratada e os trabalhadores, de modo a garantir a
adequada gestao da mao de obra, o cumprimento das obrigagOes trabalhistas e a responsabilizacao integral pela execugao

contratual.

5.3.1.3. A subcontratacdo pode comprometer o controle sobre os profissionais alocados, dificultar a fiscalizagdo das
obrigacOes trabalhistas e contratuais, além de aumentar os riscos de falhas na execugao e de responsabilizacdo subsidiaria da

Administragao.

5.3.1.4. Ademais, trata-se de servigo com demanda continua, estdvel e executado em ambiente Unico, ndo havendo

necessidade operacional que justifique a subcontratacao.

Da participacao de consoércios

5.4.1. Nao serd admitida a participacdo de empresas reunidas em consorcio por nédo se tratar de contratacdo que envolva
servigo de grande vulto e/ou de grande complexidade técnica, uma vez que sdo essas as caracteristicas das contratagdes que

participam empresas reunidas em consorcio.

Da garantia da execucao



5.5.1. O adjudicatério prestara garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 185 do Regulamento de Compras e
Contratos (RCC 3.0) da Ebserh, com validade durante a execugdo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia
contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato;

5.5.2. Sera exigida a garantia da contratagdo de que trata o art. 185 do RCC 3.0, com validade durante a execugdo do
contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, podendo a CONTRATADA optar pela caugdo em dinheiro, seguro-
garantia ou fianca bancaria, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total da contratagdo.

5.5.3. Em caso de opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicatdria devera apresentd-la, no méaximo, até a data de
assinatura do contrato.

5.5.3.1. A apolice de seguro-garantia permanecerd em vigor mesmo que a CONTRATADA n&o pague o prémio nas datas
convencionadas.
5.5.3.2. Caso a adjudicatédria ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, ocorrera a

preclusao do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

5.5.3.3. A apolice de seguro-garantia devera acompanhar as modificagoes referentes a vigéncia do contrato principal
mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

5.5.3.4. Serd permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagéo ou de aniversario, desde que
mantidas as condigdes e coberturas da apoélice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de
suspensao contratual.

5.5.3.5. Caso a adjudicatédria ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apolice de seguro de garantia antes da
assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério
da CONTRATANTE, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia nas modalidades de caugao em
dinheiro ou fianga bancéria.

5.5.4. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pela CONTRATADA, devera ser efetuada em
favor da CONTRATANTE, em conta especifica na Caixa Econdémica Federal, com corre¢cdo monetaria.

5.5.5. No caso de garantia na modalidade de fianga bancéria, deverd ser emitida por banco ou instituigao financeira
devidamente autorizada a operar no pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios
do artigo 827 do Cédigo Civil.

5.5.6. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de nao aceitagao, o pagamento de:

5.5.6.1. prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigages
nele previstas;

5.5.6.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Ebserh a CONTRATADA; e

5.5.6.3. obrigacgOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela
CONTRATADA.

5.5.7. A apélice do seguro-garantia ou a fianga bancaria deveré ter cobertura para o pagamento direto ao empregado das
verbas devidas em razdo da inadimpléncia da CONTRATADA.

5.5.7.1. O pagamento direto ndo pode estar condicionado ao transito em julgado de decisdo judicial, sendo suficiente
decisao definitiva em processo administrativo, que apure o montante devido.

5.5.8. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou
renovada, no prazo méaximo de 10 (dez) dias tuteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do termo aditivo
ou da emissdo do apostilamento, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

5.5.9. Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Ebserh, a CONTRATADA ficara desobrigado
de renovar a garantia ou de endossar a apolice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o adimplemento pela Ebserh.

5.5.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a CONTRATADA
obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias tuteis, prorrogdveis por igual periodo, a critério da
CONTRATANTE, contados da data em que for notificada.

5.5.11. A CONTRATANTE executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

5.5.11.1. O emitente da garantia ofertada pela CONTRATADA devera ser notificado pela CONTRATANTE quanto ao
inicio de processo administrativo para apuragao de descumprimento de clausulas contratuais.

5.5.11.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apodlice, sua
caracterizacdo e comunicagao poderao ocorrer fora desta vigéncia, nao caracterizando fato que justifique a negativa do
sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular
Susep n.2 662/ 2022.

5.5.12. Extinguir-se-4 a garantia com a restituicdo da carta fianca ou autorizagdo para a liberagdo de importéancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracao da CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de
que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato.

5.5.12.1. A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observaré a regulamentacéo da Susep.
5.5.12.2. A Ebserh deveré apurar se hd alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apdlice.
5.5.13. A garantia somente serd liberada ou restituida apds a fiel execugdo do contrato ou apds a sua extingdo por culpa

exclusiva da Ebserh e, quando em dinheiro, serad atualizada monetariamente.

5.5.13.1. Em se tratando de servigos executados com dedicagdo exclusiva de mao de obra, a garantia somente sera
liberada ante a comprovacdo de que a CONTRATADA pagou todas as verbas rescisdrias decorrentes da contratacdo, sendo
que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia
deverad ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussoes previdencidrias e relativas ao
FGTS, observada a legislagao que rege a matéria;



5.6.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

5.5.13.2. Também podera haver liberagao da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdao realocados em
outra atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho;

5.5.13.3. Por ocasiao do encerramento da prestacado dos servigos Contratados, a CONTRATANTE podera utilizar o valor
da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao comprovacao: (1) do
pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de

Servigos.
5.5.14. A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de
Referéncia.
5.5.15. O garantidor néo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela CONTRATANTE com o objetivo de

apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a CONTRATADA.

5.5.16. A garantia de execugdo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste Termo de
Referéncia.
5.5.17. Os demais riscos da Contratagao serao prevenidos e contingenciados conforme definido no Encarte - SEI A - Mapa de

Gerenciamento de Riscos (SEI n® 59352450).

Da transicao contratual

5.6.1. Nao ha necessidade de realizacdo de transicdo contratual com transferéncia de conhecimentos, tendo em vista que a
execucdo do objeto ndo demanda conhecimentos especificos ou customizados a serem repassados entre contratadas.

DO MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO E GESTAO DO CONTRATO
Do inicio da execucao dos servicos

6.1.1. Implantar os servigos apds a emissdo da Ordem de Servigo conforme modelo que consta no Encarte - SEI C - Modelo
de Ordem de Servigo (SEI n® 59352477) de acordo com as condigdes estabelecidas e conforme especificacoes deste Instrumento.

6.1.2. A contratada deverd informar ao contratante, em tempo héabil, sobre qualquer motivo que impossibilite assuncao dos
servigos objeto deste Instrumento.

6.1.3. Antes do inicio da prestagdo dos servigos a Contratada em data e local a acordar com a equipe de fiscalizagdo devera
realizar reuniao inicial para apresentacao de informacgdes relevantes para prestacdao dos servigos.

Do prazo de execucao dos servicos
6.2.1. Os servigos deverdao ser executados de forma ininterrupta, respeitadas as jornadas de trabalho, durante toda a

vigéncia contratual.

Local e horario da prestacao dos servicos

6.3.1. Os servigos serdo prestados no seguinte endereco:
6.3.1.1. UNIDADE SANTA CATARINA: Rua Catulo Breviglieri, s/n?, Bairro Santa Catarina, CEP 36036-110, Juiz de
Fora/MG;
6.3.1.2. UNIDADE DOM BOSCO e CAPS: Avenida Eugénio do Nascimento, s/n?, Bairro Dom Bosco, CEP 36038-330,

Juiz de Fora/MG; e

6.3.1.3. UNIDADE FABRICA: Rua Bernardo Mascarenhas, n® 418, Bairro Fabrica, CEP 36080-000, Juiz de Fora/MG.

Especificacao da garantia do servico

6.4.1. O prazo de garantia dos servigos é aquele estabelecido na Lei n? 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de
Defesa do Consumidor).

6.4.2. A Contratada sera responsével pela reexecugao dos servigos porventura nao entregues ou entregues com defeito,
vicios ou ndo compativeis com as especificagoes originais do equipamento.

Do controle e fiscalizacao da execucao

6.5.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugao do contrato consistem na verificacdo da conformidade da prestacao
dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que
serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 207 e 209 do
Regulamento de Compras e Contratos (RCC 3.0) da Ebserh;

6.5.2. O representante da Contratante devera ter a qualificacdo necessaria para o acompanhamento e controle da execugao
dos servigos e do contrato;

6.5.3. A verificacdo da adequacdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste
Termo de Referéncia;

6.5.4. A fiscalizagao do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da
qualidade na execugéo do servigo, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdao dos valores contratuais previstos no art. 203 do
Regulamento de Compras e Contratos (RCC 3.0) da Ebserh;

6.5.5. A conformidade do material, da técnica ou do equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser
verificada com ¢ documento da. Contratada que contenha a relacéo, dstalhade dos-mesmos, de acorde, com o estabelecido neste



Termo de Referéncia, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de
uso;

6.5.6. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias
necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais;

6.5.7. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela Contratada, sobretudo quanto
as obrigagdes e encargos sociais e trabalhistas, ensejard a aplicacdo de sangdes administrativas, previstas neste Termo de
Referéncia e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos arts. 228 e 229 do
Regulamento de Compras e Contratos (RCC 3.0) da Ebserh;

6.5.8. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucao contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e
sistemética, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou tunico servidor, desde que, no exercicio dessas
atribuicoes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razao do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de
todas as agoes relacionadas a Gestdo do Contrato;

6.5.9. A fiscalizagao técnica dos contratos avaliard constantemente a execugdo do objeto e utilizard o Instrumento de
Medicao de Resultado (IMR), conforme Encarte - SEI L - Instrumento de Medicao do Resultado (SEI n® 59610304), ou outro
instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestagdao dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento
com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a Contratada:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou utilizd-los com qualidade
ou quantidade inferior a demandada.

6.5.10. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagao da prestacdo dos
Servigos;
6.5.11. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigcos

para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a Contratada a corregdo das faltas, falhas e irregularidades
constatadas;

6.5.12. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto ao preposto da Contratada a avaliacdo da execugédo do objeto ou, se
for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizada;

6.5.13. Em hipdtese alguma, serd admitido que a propria Contratada materialize a avaliacdo de desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos realizada;

6.5.14. A Contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que
poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de
fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador;

6.5.15. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagcdo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores,
devem ser aplicadas as sangoes a Contratada de acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia;

6.5.16. O fiscal técnico poderé realizar avaliagao diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente
para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos;

6.5.17. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servigos deverd ser verificada com o documento da
Contratada que contenha sua relacao detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificages técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso;

6.5.18. As disposigoes previstas nesta cldusula nado excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n?
5/2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao;

6.5.19. A prestacdo dos servigos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragao
Contratante, vedando-se qualquer relacao entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta;

6.5.20. A fiscalizagdo de que trata esta clausula nao exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais;

6.5.21. Das acdes de Fiscalizacdo Administrativa

6.5.21.1. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condi¢coes de habilitacao da contratada, as
garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios
pertinentes, caso necessério.

6.5.21.2. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando
ultrapassar a sua competéncia.

6.5.21.3. No primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada deverd apresentar a seguinte documentacgao:

6.5.21.3.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungédo, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

6.5.21.3.2. Cadastro no e-Social dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.5.21.3.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

6.5.21.3.4. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigcos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade destes no



Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

6.5.21.3.4.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

6.5.21.3.4.2. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

6.5.21.3.4.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.5.21.3.4.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.5.21.4. Entrega mensal ou quando solicitado pela Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
6.5.21.4.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo Contratante;

6.5.21.4.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como
tomador a parte contratante;

6.5.21.4.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagao dos servigos ou, ainda,
quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.5.21.4.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao, entre outros),
a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencgéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacao dos servigos e de qualquer empregado;

6.5.21.4.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei
ou pelo contrato; e

6.5.21.4.6. documentos comprobatérios de que o capital social integralizado da empresa é compativel com o nimero
de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n® 6.019/1974.

6.5.21.5. Entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisédo do contrato, apds o
ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.5.21.5.1. termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.5.21.5.2. guias de recolhimento da contribuigao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

6.5.21.5.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

6.5.21.5.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.5.21.6. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item
6.5.21.3. acima deverao ser apresentados.

6.5.21.7. A Administracdo devera analisar a documentagao solicitada no item 6.5.21.5 acima no prazo de 30 (trinta) dias
apo6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.5.21.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagoes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as
Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovacgao de atendimento a eventuais obrigacées decorrentes da legislagdo que rege
as respectivas organizacgoes.

6.5.21.9. Os documentos necessérios a comprovacdo do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cdpia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administragao.

6.5.21.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢ées previdenciarias, os fiscais ou gestores
de contratos de servigos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil
(RFB).

6.5.21.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servigos com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.5.21.12. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas e/ou beneficios ou a ndo manutencdo das condigcbes de
habilitacdo pelo Contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

6.5.21.12.1. A Administragdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas
obrigacoes trabalhistas ou suas condigées de habilitagdo, sob pena de rescisao contratual, quando nao identificar ma-fé
ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.5.21.12.2. Caso néao seja apresentada a documentagao comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e reterd o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

6.5.21.13. Nao havendo quitagao das obrigagdes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante podera
efetuar o pagamento das obrigagoes diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da execugao dos
servigos objeto do contrato.

6.5.21.14. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para acompanhar
o pagamento das verbas mencionadas.

6.5.21.15. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por
quaisquer obrigacoes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.5.21.16. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacgao, pelo Contratado, do pagamento
de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua
execucdo, inclusive quanto 3s verbasrescisdrias.



6.5.21.17. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucgdo do contrato.

6.5.21.18. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nado transfere a
Administragédo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.5.21.19. A fiscalizagdo administrativa verificard a possibilidade de compensacéo de jornada de trabalho, que podera ser
adotada na hipdtese de diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execugédo, inclusive na
hipétese de recesso de final de ano, feriados, pontos facultativos e datas previstas no acordo ou convengdo coletiva de
trabalho aplicavel a categoria, quando houver.

6.5.21.20. As compensacgoes de jornada limitam-se:
6.5.21.20.1. a jornada didria méaxima de 10 (dez) horas; e
6.5.21.20.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.5.21.20.3. As regras sobre realizacao e compensacao de horas extras eventualmente realizadas deverao observar as
diretrizes do acordo ou convencao coletiva de trabalho.

6.5.21.21. A compensagao de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliagdao do responsavel
pela unidade de execugéo.

6.5.21.22. Para os periodos de diminuigdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razédo de recesso de fim de
ano, o gestor avaliard a conveniéncia e oportunidade de elaboracdo de escalas de revezamento dos trabalhadores,
comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concessdo (artigo 11 da Instrugdo Normativa
SEGES/MGI n? 81, de 12 de setembro de 2024).

6.5.21.23. A fiscalizacdo administrativa acompanhard o planejamento e a programacgao das férias dos colaboradores
terceirizados alocados no contrato, a serem realizados pela contratada, a fim de assegurar a previsibilidade da época de gozo
das férias, como previsto no inciso I do art. 32 do Decreto n.2 12.174, de 11 de setembro de 2024, nos termos da Instrugéo
Normativa SEGES/MGI n? 213, de 29 de maio de 2025.

6.5.21.24. A programacédo da fruicdo das férias sera realizada com, no minimo, sessenta dias de antecedéncia ao término
do periodo aquisitivo, salvo quando o periodo aquisitivo se encerrar nos primeiros noventa dias da vigéncia contratual.

6.5.21.25. A contratada poderd solicitar reunido com a fiscalizagdo contratual, antes da definicdo da programacao da
fruicdo das férias, para dirimir eventuais duvidas sobre as rotinas da prestacdo de servigo estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

6.5.21.26. O planejamento serd formalizado por meio do relatério de programacdo de férias, no qual serd informada a

época de fruicao de férias de cada colaborador terceirizado.

6.5.21.27. O relatério de programacao das férias contera a relagao dos colaboradores terceirizados alocados no contrato,
cargo ou fungao, data de admissdo e alocagao no posto e informacdes sobre as férias, incluindo as datas de inicio e fim do
periodo aquisitivo, do periodo concessivo e da fruicdo das férias, caso ja estejam programadas, bem como o parcelamento dos
periodos de férias, se houver.

6.5.21.28. A contratada deverd enviar a fiscalizagdao administrativa:

6.5.21.28.1. até o quinto dia util de cada més, a partir do segundo més da execucgdo contratual, o relatério de
programacgao das férias dos colaboradores terceirizados, observados os prazos do art. 52 da Instrucdo Normativa
SEGES/MGI n® 213, de 2025;

6.5.21.28.2. em até 5 dias uteis apds a ciéncia do colaborador terceirizado, o recibo de concessdo de férias, conforme
o art. 135 da CLT e o inciso IV do art. 50 da Lei n® 14.133, de 19 de abril de 2021.

6.5.21.29. O planejamento e a programacdo deverao garantir que as férias sejam fruidas, sempre que a vigéncia
contratual permitir, dentro de doze meses, contados a partir da data do direito adquirido, conforme o art. 134 da CLT, de
modo a mitigar as ocorréncias de pagamento indenizado, observado o disposto no art. 82 da Instrugdo Normativa SEGES/MGI
n? 213, de 2025.

6.5.21.30. Apés a programacdo das férias, eventuais alteragées deverdo ser comunicadas a fiscalizagdo administrativa
com, no minimo, noventa dias de antecedéncia do inicio da fruicdo das férias, mediante justificativa, indicando-se, para tanto,
um dos motivos elencados no paragrafo inico do art. 10 da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n? 213, de 2025.

6.5.22. A indicagao da equipe de gestdo e fiscalizagao da futura contratagdo sera a seguinte:

GESTAO DO CONTRATO

6.5.22.1. Fica designado como Gestor Titular.
FUNCAO NOME CPF SIAPE
Gestor Titular Guilherme Costa Cipriani *rk 157.116-%* 127tk
6.5.22.2. Fica designado como gestor substituto o colaborador que for nomeado para substituir o gestor titular na fungao

por este desempenhada, por razdes de auséncias legais e eventuais, devendo acompanhar e fiscalizar a execugao deste
contrato, conforme determinado no caput deste artigo.

FISCALIZACAO TECNICA - CARREGADORES

FUNCAO NOME CPF SIAPE
Fiscal Titular Laise Souza Lima Matos 4k 386.115-%* 325%kkk

Fiscal Substituto Guilherme Costa Cipriani Rk 157.116-%* 127%%%x
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FISCALIZACAO TECNICA - DIGITADORES - UNIDADE DOM BOSCO

FUNCAO NOME CPF SIAPE
Fiscal Titular Flavio Ferreira Tavares *#%599.986-** 326%kk%
Fiscal Substituto Marcos Paulo Rafael Nunes kK784 737 -** 226k

FISCALIZACAO TECNICA - DIGITADORES - UNIDADE SANTA CATARINA

FUNCAO NOME CPF SIAPE
Fiscal Titular Nayara de Andrade Faria *x756.186-** 23 9%k
Fiscal Substituto Clarissa Ferreira Cunha #Hx245.256-** 177k

FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

FUNCAO NOME CPF SIAPE
Fiscal Titular Anna Leticia Rios de Assis *xk 817.876-** 11 3%k
Fiscal Substituto Neide da Fonseca % 465.027-%* 23 5%k
6.5.23. Os fiscais substitutos deverdo acompanhar e fiscalizar a execugédo do contrato nas auséncias legais e eventuais dos

fiscais titulares, sem a necessidade de justificar o motivo da substituigdo e na auséncia de ambos caberd ao Gestor do Contrato o
acompanhamento e fiscalizagao.

6.5.24. As atividades de gestdao e fiscalizagao da execugao contratual serdo realizadas de forma preventiva, rotineira e
sistemaética, pelo gestor da execucdo do contrato, auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial (cujos fiscais serdo
designados em momento oportuno) e pelo publico usuario que preencherd instrumento préprio de avaliagao dos servigos;

6.5.25. O Gestor e Fiscais nomeados deverdo cumprir as atividades inerentes a respectiva nomeacdo, de acordo com a
“Portaria de Atribuicées de Gestores e Fiscais de Contrato”, disponivel no sitio eletrénico do Hospital Universitario da UF]JF.

DO RECEBIMENTO E DO PAGAMENTO
Do recebimento e aceitacao do objeto

7.1.1. No prazo de até 5 (cinco) dias uteis do adimplemento do servigo, a Contratada devera entregar toda a documentagao
comprobatdéria do cumprimento da obrigagao contratual referente a efetiva prestacdo dos servigos;

7.1.1.1. No prazo de até 5 (cinco) dias uteis a partir do recebimento dos documentos da Contratada cada fiscal ou a
equipe de fiscalizagao devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuigées, e encaminhé-lo ao
gestor do contrato;

7.1.1.1.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o
registro, a andlise e a conclusao acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacdo a fiscalizagédo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminhé-los ao gestor do contrato para
recebimento do objeto.

7.1.1.2. Passado os 5 (cinco) dias uteis a fiscalizagdo devera solicitar a comunicacdo do Gestor do Contrato para que a
empresa emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagcdo, com base no Instrumento de
Medicao de Resultado (IMR), ou instrumento substituto;

7.1.2. No prazo de até 5 (cinco) dias uteis a partir dos relatdrios dos fiscais e da emissao da nota fiscal/fatura, o Gestor do
Contrato devera providenciar o recebimento do objeto, conforme Encarte - SEI D - Termo de Recebimento (SEI n? 57631639), ato
que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

7.1.2.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impegam a liquidagédo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando
a Contratada, por escrito, as respectivas corregoes; e

7.1.2.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento dos servigos prestados, com base nos relatérios e
documentacdes apresentadas;

7.1.2.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao, com base no Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

7.1.3. O recebimento da ultima etapa da execugdo equivale ao recebimento do objeto como um todo, e sera realizado da
seguinte forma:

7.1.3.1. provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizacdo, mediante termo circunstanciado,
assinado pelas partes em até 15 (quinze) dias da comunicacgao escrita da contratada;

7.1.3.2. definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, mediante termo
circunstanciado, assinado pelas partes, apds o decurso do prazo de observagdo, ou vistoria que comprove a adequacgdo do
objeto aos termos contratuais, observado o disposto no art. 180 do Regulamento de Compras e Contratos (RCC 3.0) da
Ebserh;

7.1.3.3. O prazo para recebimento da ultima etapa de execugao serd de 5 (cinco) dias uteis apds realizagdo de todas as
conferéncias que comprovem a efetiva prestagao do servigo;
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7.1.3.4. Na hipétese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior nao ser procedida dentro do prazo fixado,
reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento no dia do esgotamento.

7.1.4. O recebimento do objeto nao exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta
execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca
das disposigoes legais em vigor (Lei n® 10.406, de 2002);

7.1.5. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/ refeitos/ substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as
custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

Do pagamento

7.2.1. Os pagamentos serao efetuados por meio de Ordens Bancarias emitidas pelo Sistema Integrado de Administragao e
Finangas (SIAFI) do Governo Federal, mediante o recebimento da Nota Fiscal de Servigco Eletrénica (NFS-e), pela unidade
administrativa responsavel pela gestdao do contrato, contendo o detalhamento dos servigos executados e os materiais empregados;

7.2.1.1. Desde que atendidas as exigéncias da IN SEGES/ME n? 77/2022, os pagamentos serdo efetuados no prazo de
até 30 (trinta) dias contados do recebimento do objeto da NFS-e;

7.2.1.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso II do
art. 84 do Regulamento de Compras e Contratos (RCC 3.0) da Ebserh, deverao ser efetuados no prazo de até 5 (cinco)
dias uteis, contados da data do recebimento dos servigos.

7.2.1.2. Considera-se ocorrido o recebimento do objeto da NFS-e no momento em que o gestor do contrato proceder a
elaboracgao de termo circunstanciado manifestando o recebimento dos servigos;

7.2.1.3. Nao se realizard pagamento do servigo prestado por meio de Boleto Bancario, os pagamentos serao efetuados,
apenas, mediante apresentacao de NFS-e.

7.2.2. Havendo erro na apresentagdao da NFS-e, ou circunstancia que impeca a liquidagao da despesa, o pagamento ficara
sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a
comprovacao da regularizacao da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

7.2.3. A emissdao da NFS-e devera ocorrer do primeiro dia util até o décimo dia do més posterior ao da prestacao de
Servigos;

7.2.3.1. A emissao da NFS-e sera precedida da anélise dos fiscais do contrato;

7.2.3.2. As NFS-e poderao ser parciais, isto é, correspondente apenas aos dias em que o servico foi executado ou a

parcela do servigco que foi executada, de tal forma que o periodo de competéncia da prestacdo de servigos constante no
documento fiscal seja compativel com o més em que ocorreu a prestagdo dos servigos;

7.2.3.3. A NFS-e a que se referir a prestacao de servigos devera possuir validagdo do sistema da Prefeitura de Juiz de
Fora caso a Contratada seja do municipio, ou da prefeitura do respectivo municipio do estabelecimento da Contratada;

7.2.3.4. A Contratada é obrigada a emitir NFS-e de servigo pelo municipio de estabelecimento e tera que encaminhar
para o e-mail acordado com o gestor do contrato o documento em arquivo digital no formato .pdf.

7.2.3.5. A Contratada deverd obrigatoriamente destacar na NFS-e a tributagdo a ser retida, conforme artigo 29, § 62, da
Instrugdo Normativa RFB n2 1.234, de 11 de janeiro de 2012;

7.2.3.5.1. A Contratada que possua domicilio em Juiz de Fora, devera utilizar o c6digo municipal de contribuintes
(CMC) de ntimero 153.997/00-1, vinculado ao Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) 15.126.437/0025-10;

7.2.3.5.2. A Contratada deverd a apresentar a NFS-e com a descrigdo do objeto em conformidade com o contrato,
de modo a permitir a conferéncia e o correto processamento do pagamento;

7.2.3.5.3. Ocorrendo o fornecimento de pegas e outras partes a serem empregadas na prestagcao do servigo
(servigos faturados por meio do cddigo 14.01 e do 14.03), é obrigatério a emissao de nota fiscal de fornecimento de
mercadoria, assim haverd duas emissdes de notas fiscais, uma nota fiscal com a prestagdo de servigo tributada pelo
ISS, que serd o valor da mao de obra do servigo realizado, e outra nota fiscal de venda de mercadoria tributada pelo
ICMS.

7.2.3.6. A NFS-e devera conter na descrigdo, ou nas informagdes complementares, os seguintes dados: o periodo de
prestacdo dos servigos; o numero da contratacdo e o numero do contrato correspondente; e os dados bancarios para a
realizagao do pagamento (banco, agéncia e conta corrente);

7.2.3.7. Conforme Anexo XI, item 3, da IN SEGES/MP n¢ 5/2017, além dos elementos descritos nos itens acima, a NFS-
e devera obrigatoriamente expressar os seguintes elementos essenciais:

a) a competéncia da nota fiscal que deve ser o més da data de emissdao da nota fiscal, sendo este o més posterior ao
periodo de prestagdo de servigos;

b) a data de emissdo posterior ao periodo de prestagdo dos servigos;
c) o valor a pagar;

d) o CNPJ do tomador do servico, conforme previsto em Contrato;
e) o enderecgo do tomador, conforme previsto em Contrato;

f) o CNPJ do prestador do servigo, que deverd ser o mesmo que a Contratada apresentou nos documentos de
habilitagao da contratagao que deu origem ao contrato;

g) o prazo de validade;
h) os dados do contrato;

i) eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.



7.2.3.8. E possivel a emissdo da NFS-e pela filial ou matriz do CNPJ indicado no item 8.2.3.7, letra “f”, desde que a filial
ou matriz mantenha as condigées de habilitagao da contratacao.

7.2.4. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugao Normativa SEGES/MP n? 5/2017, sera efetuada a retengdo ou
glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a
Contratada:

7.2.4.1. Nao produziu os resultados acordados;
7.2.4.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;
7.2.4.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou utilizou-os com

qualidade ou quantidade inferior a demandada.
7.2.5. A glosa ou retencgéao sera formalizada por meio de formuldrio especifico, assegurada a Contratada a ampla defesa;

7.2.6. Quando houver a glosa parcial dos servigos, a Contratante deverd comunicar a Contratada para que emita a NFS-e
com o valor exato com a aplicacdo da glosa do més anterior, evitando, assim, efeitos tributarios sobre valor glosado pela
Contratante, conforme Anexo XI, item 4.2, da IN SEGES/MPDG n? 5/2017;

7.2.7. A Contratada devera emitir a nota fiscal de prestagdo de servigos com base na medicao do contrato ou valor mensal
estipulado em sua proposta, o que for menor;

7.2.8. A diferenca a maior entre a medicao do contrato e o valor mensal estipulado em sua proposta podera ser objeto de
outra nota fiscal tendo em vista a possibilidade de ser necessaria a aprovacgao de crédito orcamentario para execugao da despesa;

7.2.9. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento;

7.2.10. A NFS-e devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de
consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais;

7.2.11. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracao devera realizar consulta ao SICAF
para identificar possivel suspensdo temporaria de participagao em licitagcdo, no ambito do 6rgao ou entidade, proibi¢cdo de contratar
com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29 da IN SEGES/MP n? 3/2018;

7.2.12. Antes de cada pagamento a Contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengao das condiges
de habilitagdo exigidas no Edital, observadas as seguintes condigdes, conforme art. 31 da IN SEGES/MP n? 3/2018;

7.2.13. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade da Contratada, deve-se providenciar a sua notificagao,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a Contratada regularize sua situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez por igual periodo, a critério da Contratante, conforme incisos I e II do art. 31 da IN
SEGES/MP n® 3/2018;

7.2.14. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Contratante comunicara aos 6rgdos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da Contratada, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado pela Contratante, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos, conforme inciso III do art. 31 da IN SEGES/MP n? 3/2018;

7.2.15. Persistindo a irregularidade, a Contratante adotara as medidas necessarias a rescisao do Contrato, nos autos dos
processos administrativos correspondentes, assegurada a Contratada a ampla defesa, conforme inciso IV do art. 31 da IN
SEGES/MP n° 3/2018;

7.2.16. Havendo a efetiva prestagdo de servigos, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo contratual, caso a Contratada nao regularize sua situacdo junto ao SICAF, conforme inciso V do art. 31 da IN SEGES/MP
n? 3/2018;

7.2.16.1. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pelo Superintendente do HU-UFJF, nao sera rescindido o Contrato na situagéo
irregular no Sicaf, conforme inciso VI do art. 31 da IN SEGES/MP n® 3/2018.

7.2.17. Quando do pagamento, seréd efetuada a retengdo tributédria prevista na legislagao aplicavel, em especial a prevista no
artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n? 05/2017, na fonte, dos seguintes tributos,
quando couber:

7.2.17.1. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas (IRP]), Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), Contribuicédo
para o Financiamento da Seguridade Social (Cofins), e Contribuicdo para os Programas de Integracdao Social e de Formacgao
do Patrimoénio do Servidor Publico (PIS/Pasep), na forma da Instrugdo Normativa RFB n? 1.234, de 11 de janeiro de 2012,
conforme determina o art. 64 da Lei n® 9.430, de 27 de dezembro de 1996;

7.2.17.2. Contribuicao previdenciéria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrugdo Normativa RFB n?
971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei n? 8.212, de 24 de julho de 1991;

7.2.17.3. Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), na forma da Lei Complementar n? 116, de 31 de julho
de 2003, combinada com a legislacao municipal e/ou distrital sobre o tema;

7.2.17.4. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as atividades de prestacao de
servigos previstas no §52-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, nao sofrerd a retencao tributaria quanto aos impostos e
contribuigées abrangidos por aquele regime, observando-se as excegOes nele previstas. No entanto, o pagamento ficard
condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na referida Lei Complementar;

7.2.17.5. Caso a Contratada tenha incentivo fiscal ou aliquota diferenciada devera enviar declaracdo do seu contador
responsavel a respeito do enquadramento aplicavel.

7.2.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para
tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracdo se fara desde a data de seu vencimento até a
data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serao calculados mediante aplicagéo do indice IPCA de correcdo monetéaria.

7.2.19. Em caso de duvidas sobre emissdo da NFS-e ou mudanga do enguadramento fiscal, a Contratada devera entrar em
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contato com o Setor de Contabilidade (SCONT) nos contatos informados pelo gestor do contrato.

7.2.20. Em caso de posicionamento sobre pagamento de NFS-e apos findar dos prazos definidos neste item, a Contratada
poderd entrar em contato com ao Setor de Gestdao Orgamentéaria e Financeira (SGOF) nos contatos informados pelo gestor do
contrato.

7.2.21. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigcos prestados, & empresa privada que tenha em seu quadro
societdrio servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentdrias vigente.

Da Conta Deposito Vinculada

7.3.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta Depdsito Vinculada a
que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n? 5/2017 séo as estabelecidas neste Termo de Referéncia;

7.3.2. Na presente contratagao, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias;

7.3.3. A futura Contratada deve autorizar a Administracao Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o

desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribuigoes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacgoes, até
o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

7.3.3.1. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da
documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serao depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de saldrios e das demais.

7.3.4. A Contratada autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo contratual
dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados
pela contratante em conta depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagao,
conforme disposto no anexo XII da IN SEGES/MP n® 05/2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas condigoes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma;

7.3.5. A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 132 (décimo terceiro) salario e verbas rescisorias
aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados em Conta-Depésito Vinculada, em nome do prestador dos servigos,
bloqueada para movimentagéao e utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

7.3.5.1. Os valores provisionados somente serao liberados nas seguintes condigoes:

7.3.5.1.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario dos empregados
vinculados ao contrato, quando devido;

7.3.5.1.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituigdo,
quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

7.3.5.1.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio proporcional, as férias
proporcionais e a indenizacdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado
vinculado ao contrato; e

7.3.5.1.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

7.3.6. O montante dos depodsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n® 05/2017 serd igual
ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizagao do 6rgao ou entidade promotora da licitagédo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagoes:

7.3.6.1. 132 (décimo terceiro) salério;

7.3.6.2. Férias e um terco constitucional de férias;

7.3.6.3. Multa sobre o FGTS e contribuigao social para as rescisdes sem justa causa; e

7.3.6.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario;

7.3.6.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN

SEGES/MP n. 5/2017;

7.3.7. O saldo da conta depésito serd remunerado pelo indice de corregdo da poupancga pro rata die, conforme definido em
Termo de Cooperacgao Técnica, conforme Encarte - SEI H - Modelo de Cooperacao Técnica (SEI n® 57632151), firmado entre o
promotor desta licitacdo e instituigdo financeira;

7.3.7.1. Eventual alteracao da forma de corregédo implicara a revisdo do Termo de Cooperacao Técnica;

7.3.8. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta depdsito, deixardo
de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos;

7.3.9. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancérios para operacionalizacdo da conta depdsito, os recursos
atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados;

7.3.10. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do érgédo ou entidade contratante para utilizar os valores da
conta depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagbes trabalhistas
aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato;

7.3.10.1. Na situagao do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das
obrigacoes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento;

7.3.10.2. Somente apos a confirmacgdo da ocorréncia da situagao pela Administragdo, sera expedida a autorizacao para a
movimentacao dos recursos creditados na conta depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo
méximo de 5 (cinco) dias tuteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa;



7.3.10.3. A autorizagao de movimentagdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos;

7.3.10.4. A empresa deverd apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo méaximo de 3 (trés) dias uteis,
contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancdarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes
trabalhistas;

7.3.11. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depodsito sera liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apés
a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
da IN SEGES/MP n? 5/2017.

8. DO REGIME DE EXECUCAO

8.1. A presente contratacdo adotard como regime de execucdo a empreitada por preco global, caracterizado pela
contratagdo por precgo certo e total, conforme definido no instrumento contratual, conforme art. 92, inciso II do Regulamento de Compras
e Contratos (RCC 3.0) da Ebserh.

9. DA NECESSIDADE DE FORMALIZACAO DE TERMO DE CONTRATO

9.1. As obrigagdes decorrentes deste procedimento de selecao do fornecedor serao formalizadas mediante a celebracao de
Contrato Administrativo, com vigéncia por um periodo de 12 (doze) meses, podendo ter a sua duragdo prorrogada por sucessivos
periodos até o limite de 10 (dez) anos, nos termos do art. 188, inciso II, c¢/c pardgrafo unico, inciso I do Regulamento de Compras e
Contratos (RCC 3.0) da Ebserh.

9.1.1. Justifica-se a possibilidade de prorrogacgao contratual por até 10 (dez) anos, nos termos do art. 188, inciso II, c/c
paragrafo unico, inciso I, do Regulamento de Compras e Contratos (RCC 3.0), considerando que os servigcos de digitadores e
carregadores constituem atividades continuas e essenciais ao regular funcionamento da unidade hospitalar.

9.1.2. Tais servigos asseguram o suporte a alimentagdao de sistemas institucionais e assistenciais, a organizacdo e
tramitacdo de documentos, o apoio logistico interno e a adequada fluidez dos fluxos operacionais, cuja descontinuidade pode
comprometer a eficiéncia administrativa e impactar a atividade-fim da instituicao.

9.1.3. A pactuacgdo por prazo mais dilatado promove maior estabilidade da forga de trabalho, reduz custos administrativos
decorrentes de sucessivos certames, amplia a previsibilidade orgamentaria e favorece melhores condi¢des contratuais, além de
mitigar a rotatividade de profissionais e preservar a qualidade da execucgéao.

9.1.4. Diante da natureza continua do objeto e da pratica de mercado para contratacbes dessa natureza, mostra-se
adequada a previsao de prorrogagao por sucessivos periodos, até o limite maximo de 10 (dez) anos, condicionada a demonstragéo
de vantajosidade a cada renovagéao.

9.1.5. Constitui requisito para prorrogacdo a apresentacdo, a cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de
trabalho, por parte da Contratada, de termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou a
comprovacdo da adogao de providéncias voltadas a sua obtencgédo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva,
na prestacao de servigos contratados.

9.1.5.1. O termo de quitacdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecerd ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

9.1.5.2. Para fins de comprovacdo da adocgdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocagdo, declaracao de negativa de negociacao, ata de negociacdo, dentre outros.

9.2. Junto ao Contrato Administrativo serd assinada a autorizagdo complementar ao Contrato para utilizacao da garantia e de
pagamento direto e o Termo de Confidencialidade, Encarte - SEI I - Termo de Compromisso e Sigilo (SEI n? 57632228), estabelecendo
compromisso de ndo divulgar nenhum assunto tratado na prestacdo de servicos, do objeto da dispensa de licitagao;

9.3. O Contrato administrativo e suas alterages serao assinadas eletronicamente através do Sistema Eletronico de Informacgéo
- SEI, mediante cadastro a ser realizado pelo HU-UFJF, apds encerrada a fase selegao do fornecedor;

9.4. O Contrato administrativo devera ser assinado no prazo de 5 (cinco) dias contados da disponibilizagdo para assinatura pela
Unidade de Contratos.

10. DA FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR
10.1. Do enquadramento legal e da modalidade adotada
10.1.1. A presente contratacdo fundamenta-se no art. 62, inciso IV, do Regulamento de Compras e Contratos (RCC 3.0) da

Ebserh, sendo adotada a modalidade denominada pregao, na forma eletrénica.

10.2. Do modo de disputa

10.2.1. A presente contratacdo adotard o modo de disputa aberto, hipotese em que os licitantes apresentardao lances
publicos ou sucessivos, com prorrogagoes, conforme critério de julgamento adotado no instrumento convocatdrio.

10.3. Do critério de julgamento
10.3.1. A presente contratagao adotara como critério de julgamento o menor prego.
10.4. Do intervalo minimo entre lances

10.4.1. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relacéo aos lances intermediarios



10.5.

11.

quanto em relagao a proposta que cobrir a melhor oferta, serd de 1% conforme jurisprudéncia do TCE-SP (TC-015196/026/09-Pleno
e TC-000783/008/15-Primeira Camara).

Do tratamento favorecido para microempresas e empresas de pequeno porte (ME/EPP)
10.5.1. A contratagao em tela nao serd destinada de forma exclusiva para microempresa e empresas de pequeno porte nos
termos do art. 49, inciso IV, da Lei Complementar n® 123/2006;

DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

Das condicoes de participacao

11.1.1. Formalizagdo de declaracdo de ndo enquadramento na hip6teses de impedimento indiretos previstos no art. 70
do Regulamento de Compras e Contratos (RCC 3.0) da Ebserh e no art. 18, XI, da Lei n® 15.321, de 31 de Dezembro de 2025 (Lei
de Diretrizes Or¢gamentarias);

11.1.2. Formalizacao de declaragao formal de vistoria, conforme modelo contido no Encarte - SEI E - Declaracdo Formal de
Vistoria (SEI n? 57631792), ou Declaragcdo Formal de Dispensa de Vistoria, conforme modelo contido no Encarte - SEI F -
Declaracgao de Dispensa de Vistoria (SEI n® 57631829).

11.1.3. Formalizagao de proposta de forma clara e objetiva, em conformidade com este instrumento, na forma do modelo
previsto no Encarte - SEI B - Modelo de Proposta (SEI n? 59352459);

11.1.4. Documentacgao habil (DCTF, GFIP, EFD etc) referente aos ultimos 12 (doze) meses para comprovacdo do regime de
tributagdao ao qual a licitante estd submetida, a fim de que se possa certificar que as aliquotas do PIS e da COFINS e da
Contribuicao Social consignadas na planilha conferem com sua opgao tributéria;

11.1.5. As demais condigbes de participacao serdo detalhadamente estabelecidas no Edital da contratacdo, em estrita
observancia a legislagdo vigente e as disposicées deste Termo de Referéncia.

Da vistoria

11.2.1. As empresas interessadas poderao realizar vistoria nos locais e instalagbes do fornecimento e da prestacao dos
servicos, de forma a obterem conhecimento das condigcdes e eventuais dificuldades para a sua execugdo, bem como, de todas as
informacgdes necessarias a formulagao da sua proposta de pregos;

11.2.2. A realizacdo da vistoria nao se consubstancia em condicdo para a participag¢ao na contratacdo, ficando, contudo, as
licitantes cientes de que apés apresentacdo das propostas ndo serdo admitidas, em hipdétese alguma, alegagGes posteriores no
sentido da inviabilidade de cumprir com as obrigagdes, face ao desconhecimento dos servigos e de dificuldades técnicas néo
previstas;

11.2.3. A vistoria devera ser comunicada, previamente, pelas licitantes a Unidade de Suporte Operacional por meio do
telefone (32) 4009-5170 ou pelo e-mail usg.hu-ufjf@ebserh.gov.br ¢ guilherme.cipriani@ebserh.gov.br que agendara, em
horéario comercial, e indicard, se julgar conveniente, o profissional designado para acompanhamento;

11.2.3.1. A vistoria s6 devera ser realizada mediante essa indicacdo ou autorizagdo por escrito;

11.2.3.2. A vistoria podera ser realizada quantas vezes o licitante julgar necessario para a elaboragao de sua proposta;
11.2.3.3. Os custos das vistorias correrdo por exclusiva conta da licitante;

11.2.3.4. O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia 1util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia util

anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

11.2.4. As licitantes deverao apresentar Declaragdo Formal de Vistoria realizada nas dependéncias do hospital, tomando
conhecimento dos locais, dimensdes, complexidade e dificuldade pertinentes a realizacao do objeto desta contratagdo, conforme
instrugées do Encarte - SEI E - Declaracao Formal de Vistoria (SEI n® 57631792);

11.2.5. Nao tendo sido feita a vistoria, o licitante devera apresentar a Declaracdao Formal de Dispensa de Vistoria constante
do Encarte - SEI F - Declaragao de Dispensa de Vistoria (SEI n? 57631829);

11.2.6. Na vistoria o licitante poderéd efetuar medigdes para subsidiar a elaboragdo de suas propostas e eliminar possiveis
omissoes, falhas ou incompatibilidade;

11.2.7. O ato de apresentacao de proposta, pelos licitantes, implicara a tacita admissdo de que a documentacdo técnica e os
esclarecimentos prestados foram julgados suficientes para que os servigos sejam executados nas condigdes estipuladas pelo Edital
€ Seus anexos;

11.2.8. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, deverad estar devidamente identificado, apresentando
documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagao para a realizacao da vistoria.

Das condicoes para contratacao do fornecedor
11.3.1. Da habilitacao juridica

11.3.1.1. No caso de pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha
validade para fins de identificagdo em todo o territdrio nacional;

11.3.1.2. No caso de empresdrio individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

11.3.1.3. No caso de microempreendedor individual (MEI): Certificado da Condicao de Microempreendedor Individual
(CCMEI), cuja aceitagdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio eletrénico www.gov.br/empresas-e-
negocios/pt-br/empreendedor;


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2015.321-2025?OpenDocument

11.3.1.4. No caso de sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal (SLU) ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada (EIRELI): inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatorio de seus administradores;

11.3.1.5. No caso de sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada
no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal
ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.2 77/2020;

11.3.1.6. No caso de sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores;

11.3.1.7. No caso de filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem sede a matriz;

11.3.1.8. No caso de sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do
registro de que trata o art. 107 da Lei n.2 5.764/1971;

11.3.1.9. No caso de consoércio de empresas: contrato de consércio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n.2 6.404/1976) ou compromisso publico ou
particular de constituicdo, subscrito pelos consorciados, com a indicagdo da empresa lider, responsavel por sua
representacao perante a Administragao (art. 69, incisos I e II, do RCC 3.0).

11.3.2. Da regularidade fiscal e trabalhista
11.3.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o
caso;
11.3.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao expedida

conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretério da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

11.3.2.3. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei;

11.3.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante a apresentagdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943;

11.3.2.5. Prova de inscrigdao no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

11.3.2.6. Cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 72 da Constituicdo Federal.
11.3.3. Da qualificacao economico-financeira
11.3.3.1. certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante, cuja validade sera de

180 dias da data da emissdao, quando ndo houver prazo de validade definido, sem prejuizo da realizacdo de diligéncia pelo
Agente de Contratacdo;

11.3.3.2. balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstracées contabeis do ultimo
exercicio social, comprovando:

11.3.3.3. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um),
obtidos por meio da aplicagdo das seguintes férmulas:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo / Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
SG = Ativo Total / Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
LC = Ativo Circulante / Passivo Circulante

11.3.3.4. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor da proposta apresentada para a contratagédo
ou item pertinente para o periodo de doze meses, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragées contabeis
do ultimo exercicio social;

11.3.3.5. patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor da proposta apresentada para a contratacdo ou item
pertinente para o periodo de doze meses, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis
do ultimo exercicio social;

11.3.3.6. os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do
Brasil para transmissao da Escrituragdo Contdbil Digital - ECD ao Sped.

11.3.4. apresentacdo de declaracdo, assinada por profissional habilitado da area contdbil, que ateste o atendimento
pelo licitante dos indices econémicos previstos no edital;

11.3.5. declaragdo do licitante, acompanhada da relacdo dos compromissos contratuais assumidos, atestando que o
valor correspondente a 1/12 (um doze avos) dos saldos remanescentes dos contratos vigentes até o término de suas
respectivas vigéncias, limitado ao periodo méximo de 12 (doze) meses para aqueles cuja duracgdo ultrapasse esse marco,
firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada e vigentes na data de apresentagao da proposta, nédo
excede o patrimoénio liquido do licitante, conforme Encarte - SEI G - Modelo de Declaragdo de Contratos Firmados (SEI n®
57632037}, cbservados os seguintes redquisitas:



11.4.

11.3.5.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao
ultimo exercicio social; e

11.3.5.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdao do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante deverad
apresentar justificativas.

11.3.5.3. O percentual de 10% foi definido com base no art. 24 da IN SEGES/MP n® 03/2018 por se tratar de valor
razoavel para o porte de uma licitante capaz de realizar toda a logistica necesséria para execugdo do contrato em tela.

11.3.6. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagédo e
poderdo substituir os demonstrativos contébeis pelo balanco de abertura.

11.3.7. Da qualificacao técnica

11.3.7.1. A Licitante deverd apresentar um ou mais atestado(s) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s)
juridica(s) de direito publico ou privado, em seu nome, comprovando que tenha realizado, no minimo, 25% (vinte e cinco por
cento) do quantitativo total de postos do objeto da contratacdo e experiéncia minima de 01 (um) ano de servigos de
caracteristicas semelhantes as do objeto desta contratag&o.

11.3.7.1.1. Somente serao aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos,
um ano do inicio de sua execugéao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

11.3.7.1.2. Os atestados de capacidade técnico-operacional deverao referir-se a servigos prestados no dmbito de sua
atividade econdmica principal ou secundéria especificadas no contrato social vigente.

11.3.7.1.3. Para a comprovacgao da experiéncia minima de 01 (um) ano sera aceito o somatorio de atestados.

11.3.7.1.4. E admitida a apresentacdo de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos, para fins da
comprovacdo da experiéncia minima, ndo havendo obrigatoriedade de 01 (um) ano ser ininterrupto.

11.3.7.1.5. A licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados
apresentados, podendo ser exigida, nos casos de duvida justificada por parte do agente de contratagao, dentre outros
documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados os servigos.

11.3.7.1.6. Para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigco, é admitida a apresentacdo de diferentes
atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacao de
capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo.

Da proposta e da planilha de custos e formacao de precos

11.4.1. A apresentacdo da proposta implicara plena aceitagao, por parte do licitante, das condigées estabelecidas neste
Termo de Referéncia;

11.4.2. Possiveis indefinigbes, omissdes, falhas ou incorrecdes das especificagOes contidas na planilha de custos e formacao
de precos ndo poderao, em nenhuma hipétese, constituir pretexto para a Contratada alterar a composicdo de seus pregos unitarios;

11.4.3. O licitante devera ainda apresentar as planilhas de custos e formagao de pregos e a proposta da seguinte forma:

11.4.3.1. O modelo de Planilha de Composicdo de Custos e Formacgao de Pregos da Mé&o de Obra dos Servigos Continuos
esta apresentado no Encarte - SEI N - Modelo de PCFP (SEI n® 59610627), em conformidade com IN SEGES/MP n? 05/2017;

11.4.3.2. As licitantes deverdao preencher a Planilha em arquivo Excel, para cada profissional, fazendo constar as
memorias de cédlculo detalhadas, discriminando a metodologia e férmulas adotadas para a obtengdo dos valores propostos
para os encargos, insumos e demais componentes de composigao de custos e formacao de pregos dos postos de servico, a fim
de facilitar a analise por parte da area técnica;

11.4.3.3. As Planilhas de Custos e Formacgao de Pregos servirdo para demonstrar possiveis variagbes de custos/insumos
no curso da execucdo do contrato e devera ser utilizada como base em eventuais repactuacdes ou revisdes de precos;

11.4.3.4. No preenchimento da Planilha de Composicdo de Custos e Formacgdo de Precos, a licitante devera observar as
orientacdes/informacgoes, referentes aos Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas de Trabalho locais das categorias, e
demais valores e percentuais utilizados como pardmetro pela Contratante, ndo sendo obrigatério seguir os mesmos
Instrumentos Coletivos de Trabalho. Essas e outras orientagdes/informacdes estdo dispostas nos subitens seguintes e no item
11 deste Termo de Referéncia;

11.4.3.5. A inobservéancia das orientagées/informacgoes citadas nos subitens seguintes, quanto ao correto preenchimento
da Planilha de Custos e Formacgao de Precgos resultard na desclassificagdo da proposta;

11.4.3.6. A drea técnica da Contratante podera realizar diligéncias junto a licitante classificada em primeiro lugar, a fim
de esclarecer duvidas acerca dos valores e/ou percentuais informados na Planilha de Custos e Formacao de Pregos
apresentada, sendo que a identificacdo da inclusao de informagoes e/ou valores em desconformidade com as normas gerais
ou especificas aplicaveis a empresa (ndo comprovados documentalmente) acarretarad a desclassificagdo da proposta;

11.4.3.7. A inobservancia do prazo fixado pela Contratante para a entrega das respostas e/ou informagdes solicitadas em
eventual diligéncia ou ainda o envio de informagdes ou documentos considerados insuficientes ou incompletos ocasionara a
desclassificacdo da proposta;

11.4.3.8. Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas, durante a andlise da
aceitacdo da proposta, a Contratante poderd determinar a licitante vencedora, mediante diligéncia, a promogéo de ajustes
nessas planilhas, se possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na contratacdo, desde que ndo haja majoragéo
do preco proposto;

11.4.3.9. A licitante deverd encaminhar as Planilhas de Composicdao de Custos e Formacao de Precos distintas, cujo
preenchimento devera observar as respectivas categorias, as quantidades de postos e as Convengdes Coletivas respectivas;



11.4.3.10. A licitante deverd encaminhar, junto com as planilhas, uma cépia dos Acordos, dos Dissidios ou das Convengoes
Coletivas de Trabalho vigentes, afetas a cada categorias;

11.4.3.11. No prego proposto deverao estar inclusas todas as despesas com salarios, leis sociais, trabalhistas, seguros,
impostos, taxas e contribuicées, transporte, alimentacdo, despesas administrativas e lucros e demais insumos necessarios a
sua composicdo;

11.4.3.12. Os custos de vale-refeicdo deverdo ter como base as condigdes estabelecidas nas Convengodes Coletivas de
Trabalho celebradas pelos Sindicatos das respectivas categorias, e indicadas nas propostas de precos;

11.4.3.13. O vale-transporte devera ser concedido pela licitante vencedora aos empregados de acordo com o prego fixado
por meio de Decreto Municipal para Juiz de Fora - MG, no valor referente ao itinerario de cada funcionério, observadas as
demais disposigOes insertas nas Convencgdes Coletivas de Trabalho indicadas nas propostas de precos;

11.4.3.14. A licitante vencedora devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio
para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel,
estranho a vontade das partes, que altere fundamentalmente as condigdes de execugdo do contrato;

11.4.3.15. O disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeto a fixacao dos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como o valor provido com o quantitativo de vale-transporte;

11.4.3.16. O tipo de assisténcia médica e odontolégica ofertado aos profissionais serd aquele previsto em leis, normativos
ou nas Convencodes Coletivas de Trabalho indicadas nas propostas de precos, devendo tais despesas serem inseridos como
parte dos custos da prestagdo dos servigos (Médulo 2 - “Beneficios Mensais e Diarios”);

11.4.3.17. Na hipdtese em que a lei, o normativo ou as Convengdes Coletivas de Trabalho indicadas nas propostas de
precos, forem silentes a respeito dos beneficios aqui tratados, ou mesmo nos casos em que inexistir lei ou norma especifica, e
havendo inser¢do na proposta de valor referente ao vale alimentagéo, assisténcia médica e odontoldgica e outros, a licitante
deverd apresentar os documentos comprobatdrios e a memoéria de calculo que serviram de base para a definicdo desses
valores em sua planilha;

11.4.3.18. A ndo apresentagdo dos documentos comprobatoérios citados neste subitem resultard na desclassificacdo da
proposta;
11.4.3.19. Nao hé previsdo de horas extras, a titulo de prestagdo de servigos continuos, para quaisquer das categorias

previstas neste Termo de Referéncia.;

11.4.3.20. As propostas deverdao conter indicagdo dos Sindicatos, Acordos e Convencodes Coletivas de Trabalhos que
regem cada categoria profissional que executard os servigos e a respectiva data base e vigéncia, com base no Cédigo
Brasileiro de Ocupacgées (CBO), de acordo na alinea "c" do item 6.2 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n° 05/2017;

11.4.3.21. Deverao ser observados, quando do preenchimento da Planilha de Composicao de Custos e Formacgdo de
Precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em especial aqueles
estabelecidos na legislacdo vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou
SENAC, INCRA, Salério Educagao, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 132 Salario e outros);

11.4.3.22. As empresas deverao observar as disposigcdes do Decreto n.2 6.957/2009 e outras que porventura tenham sido
editadas até o momento da formulagao de sua proposta, devendo aplicar o Fator Acidentario de Prevencgdo - FAP para o seu
CNPJ, definido pela area ministerial competente;

11.4.3.23. A licitante deverd preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” da Planilha de Composicao de
Custos e Formacgédo de Pregos (Subméddulo 4.1) considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta
adequada ao lance vencedor, mediante apresentacao da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo;

11.4.3.24. Considerando-se jurisprudéncia do TCU (Acérdao n.2 288/2014 - Plenério), fica vedada a inclusdo do item
“Reserva Técnica” na Planilha de Custos e de Formacg&do de Precgos, j& que ndo existem eventos que motivariam a aceitagao
desse tipo de custo. A insercdo de custos dessa natureza acarretara a necessidade de retificagdo da proposta, solicitada
mediante diligéncia, sendo que o ndo atendimento da mesma acarretara a desclassificagcdo da proposta;

11.4.3.25. Conforme Suimula n.2 254 do TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica (IRP]) e a Contribuicdo Social sobre
o Lucro (CSLL) ndo podem ser repassados para a Contrante, pois sdo tributos de natureza direta e personalistica, que
oneram diretamente a Contratada;

11.4.3.26. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano e,
em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual méaximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogacdo, a ser
incluido por ocasido da formulagao do aditivo da prorrogacdo do contrato, nos termos da Lei n.2 12.506/2011;

11.4.3.27. Os custos referentes ao item “Treinamento/Capacitagao/Reciclagem”, considerando o entendimento esposado
pelo TCU (Acérdédo n® 220/2004 - Plenario e Acérddo n® 1.453/2009 - Plenario) deverdo estar contemplados no item “Custos
Indiretos, Tributos e Lucro”, da Planilha de Composicado de Custos e Formac&o de Precos de Mao de Obra (Mddulo 5);

11.4.3.28. Na formulagdo de sua proposta, a licitante deverd observar ainda o regime de tributacdo ao qual esta
submetida, no tocante a correta aplicacdo das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme previsto nas
Leis n.2 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acdérddo TCU n.° 2.647/2009 - Plenario), e, se for o caso, se hé incidéncia da Lei n.?
12.546/2011 e alteragdes, em face da opgao pelo Regime da CPRB (Contribuigao Previdenciéria sobre a Receita Bruta);

11.4.3.29. A licitante devera comprovar, por meio de documentagao héabil (DCTF, GFIP, EFD etc), a opcdo aos regimes
acima elencados, a fim de que se possa certificar que as aliquotas do PIS e da COFINS e da Contribuicdo Social consignadas
na planilha conferem com sua opgéo tributéria;

11.4.3.30. Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e de COFINS nédo sera admitida
a cotacdao do percentual integral das aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis
10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com base em custos, despesas e encargos da pessoa
juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relagdo ao faturamento,
seja inferior a aliquota dessas contribuigdes;

11.4.3.31. Nos casos em que. a licitante possua beneficios ou isencoes fiscais. totais ou parciais, concedidas por legislagédo



especifica, tais vantagens ndo poderdo ser utilizadas de forma automatica ou presumida para justificar a majoracdao dos
percentuais de custos indiretos, remuneracgao ou superavit/lucro em sua Planilha de Custos e Formacdo de Precos.

11.4.3.32. A inexisténcia de 6nus tributdrio, por si sé, ndo autoriza a realocagdo automatica desses valores para outros
modulos da planilha, devendo a proposta manter coeréncia interna, razoabilidade econdémica e aderéncia aos pregos
praticados no mercado, sob pena de pedido de esclarecimentos ou, conforme o caso, reconhecimento de inexequibilidade.

11.4.3.32.1. E obrigatério que licitante informar qual o periodo que foi utilizado para apurar os percentuais de PIS e
COFINS.

11.4.3.33. As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS devem cotar os percentuais
que representem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a apresentacado da proposta,
apurada com base nos dados da Escrituragao Fiscal Digital da Contribuicdao para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-
Contribuicdes), cujos respectivos registros deverao ser remetidos considerando os prazos legais de envio das escrituragdes a
Receita Federal do Brasil (RFB), juntamente com a proposta e as planilhas;

11.4.3.34. Caso a licitante tenha mudado do regime de incidéncia cumulativa para o regime de incidéncia nao-cumulativa,
dentro do periodo considerado para calculo do percentual médio efetivo (12 meses anteriores a data da proposta), podera
apresentar o célculo considerando apenas os meses em que foi tributada pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa. Caso a
empresa seja optante pelo regime de incidéncia cumulativa, dentro do exercicio da apresentacdo da proposta, devera
apresentar comprovacdo documental de que é optante pelo citado regime;

11.4.3.35. Considerando tratar-se de contratacao de servigos que se enquadra, para fins tributdrios, no conceito de cessao
de mao de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n.2 8.212, de 24/07/1991 e alteragbes e nos arts. 112, 115, 117 e 118, da
Instrugcdao Normativa - RFB n.2 971, de 13/11/2009 e alteracgoes, a licitante Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte
(EPP) optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser Contratada, ndo poderad beneficiar-se da condigdo de
optante e estara sujeita a retengao na fonte de tributos e contribuigées sociais, na forma da legislacdo em vigor, em
decorréncia da sua exclusao obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, em consequéncia
do que dispdem o art. 17, inciso XII, art. 30, inciso II e art. 31, inciso II, da Lei Complementar n.2 123, de 14 de dezembro de
2006 e alteracgoes. (Acoérdao TCU 797/2011 - Plenério e IN SLTI n.2 2/2008);

11.4.3.36. As licitantes estarao IMPEDIDAS de apresentar planilhas de custos e formacao de precos com base no regime
de tributagdo do SIMPLES NACIONAL, ja que tal pratica implicaria ofensa as disposigcbes da LC 123/2006, conforme
posicionamento externado pelo TCU no Ac6rddo TCU 797/2011 - Plenério.

11.4.3.37. A licitante optante pelo Simples Nacional, que por ventura venha a ser Contratada, deverd comunicar a
contratagdo para a prestagao dos servicos a Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), até o ultimo dia util do més
subsequente ao da ocorréncia da situacdao de vedacao (celebragédo do contrato), apresentando a Contratante, no prazo de 90
(noventa) dias contados da assinatura do Termo Contatual, cépia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento
(Ac6rdao TCU n.2 2.798/2010 - Plenério).

11.4.3.38. Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagao no prazo assinalado acima, a prépria
Contratante, em obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuard a comunicacdo a Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB), para que esta efetue a exclusdo de oficio, conforme disposto no inciso I do artigo 29 da Lei
Complementar n.2 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

11.4.3.39. Deverdo ser observados ainda, as condigdes no Encarte N - Modelo de PCFP (SEI n® 57632923).

12. DA INDICAGAO DE SIGILO DO ORGAMENTO OU DA ESTIMATIVA DE PRECOS

12.1. Com a finalidade de averiguar o custo da contratagdo e obter o valor de referéncia para o certame, efetuou pesquisa de
precos com base na Norma Operacional - SEI n® 3/2024/SCCEN/CAD/DAI-EBSERH.

12.2. Os resultados da pesquisa de pregos encontram-se consolidados no Relatoério - SEI 104 (SEI n® 59594204).

12.3. Conforme previsto no art. 30 do Regulamento de Compras e Contratos (RCC 3.0) da Ebserh, o valor estimado desta

contratacdo nao serd sigiloso, tendo em vista que a sua divulgagdo encontra amparo nos principios da transparéncia, competitividade e
eficiéncia que regem a administragdao publica, evidenciando a intengdo institucional de promover processo de contratagao justo,
isonémico e amplamente acessivel as empresas interessadas. A publicagao do valor estimado estabelece parametro claro e objetivo para a
formulagao das propostas, contribui para a prevengao de irregularidades e de eventuais favorecimentos indevidos, reduz o risco de
distorgoes entre o valor estimado e o valor contratado e fortalece o controle social e institucional sobre a aplicagao dos recursos publicos.
Ademais, a medida estimula a concorréncia saudavel entre os licitantes, incentivando a apresentacdo de propostas mais vantajosas e
precos mais competitivos, favorecendo, assim, a obtencao de melhores resultados para a Administracdo e a maximizacao do interesse
publico.

12.4. A planilha de custos e formacao de pregos preenchida pela Administracao esta contida no Encarte - SEI M - Planilha de
Custos e Formacao de Precos da Administracao (SEI n® 59610534).

12.4.1. Para fins de elaboracao da planilha de custos e formacgao de precos, referente ao posto de Carregador (CBO 7832-
10), verificou-se que a Convencao Coletiva de Trabalho aplicavel a categoria (CCT 2025/2025 - SINTEAC x SINSERHT/MG) nao
contempla, de forma expressa, piso salarial especifico para o referido cédigo CBO.

12.4.2. Entretanto, a referida CCT estabelece piso salarial para a funcdo de Carregador (CBO 7832-15), a qual apresenta
atribuigbes compativeis e similares aquelas previstas para o CBO 7832-10, especialmente no que tange as atividades de
movimentacgdo, carga e descarga de materiais, caracterizadas por natureza operacional e baixa complexidade.

12.4.3. Dessa forma, considerando a inexisténcia de previsao especifica para o CBO 7832-10 na norma coletiva vigente, bem
como a similaridade entre as atividades desempenhadas, adotou-se, por analogia, o piso salarial e demais parametros estabelecidos
para o Carregador (CBO 7832-15) como referéncia para a composi¢do dos custos.

12.4.4. Ressalta-se que tal adogao observa os principios da razoabilidade e isonomia e seguranga juridica, evitando
subdimensionamento ou distorgdes na formacdo de pregos, além de garantir aderéncia as normas coletivas aplicéveis a categoria
profissional.

12.4.5. Por fim, destaca-se que a medida ndo implica desvio de funcdo, mas tdo somente a utilizacdo de parametro

convencional existente mais compativel, em consonancia com as praticas administrativas e orientagdes dos érgaos de controle.


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-contratos/normas-vigentes/Norma%20Operacional%20-%20SEI%20n%203-2024-Pesquisa%20de%20Precos/view

12.5. Somente serdo aceitas propostas que adotem, na planilha de custos e formacdao de pregos, valor igual ou superior ao
orgado pela administragdo, que correspondera a soma do salario, auxilio-alimentacao e demais beneficios.

12.6. O custo estimado mensal total da contratacao é de R$ 45.190,17 (quarenta e cinco mil cento e noventa reais e dezessete
centavos), perfazendo o montante anual de R$ 542.282,04 (quinhentos e quarenta e dois mil duzentos e oitenta e dois reais e quatro
centavos).

13. REONERACAO GRADUAL DA FOLHA DE PAGAMENTO

13.1. A pedido da CONTRATADA, o preco do contrato podera ser revisto nos termos do art. 171, §§ 12 e 42, do RLCE 2.0, apds
efetiva majoracdo das aliquotas, conforme regime de transicdo previsto nos arts. 92-A e 92-B da Lei n.2 12.546/2011, com a redagao dada
pela Lei n.2 14.973/ 2024.

13.1.1. O pedido de revisdao em virtude dos efeitos da Lei n.2 14.973/2024 devera ser formulado durante a vigéncia do
contrato e antes de eventual prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusédo.

13.1.2. A revisdo prevista no item acima, caso requerida pela CONTRATADA, devera ser instruida com a comprovacao da
variagdo dos custos por meio de planilha de custos e formacao de precos.

14. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

14.1. A adequacdo orcamentaria foi devidamente registrada e encontra-se consignada no Processo SEI n? 23765.001688/2026-
46.

15. DA ALTERACAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fuséo, cisdo ou incorporagéo da contratada com/por outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela

nova pessoa juridica:

15.1.1. todos os requisitos de habilitagdo exigidos na contratagao original;
15.1.2. sejam mantidas e as demais cldusulas e condigbes do contrato;

15.1.3. nao haja prejuizo a execugao do objeto pactuado e;

15.1.4. haja a anuéncia expressa da Administragao a continuidade do contrato.

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO (EPC)

A equipe de planejamento da contratacdo, no uso das atribui¢cdes definidas na Portaria - SEI n? 052, de 22 de janeiro de
2026 (SEI n? 57332178) e no Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh, versdo 3.0., APROVA o teor deste Termo de Referéncia e
seus encartes, bem como e o Encarte - SEI A - Mapa de Gerenciamento de Riscos (SEI n°® 59352450).

(assinado eletronicamente)
GUILHERME COSTA CIPRIANI

Chefe da Unidade de Suporte Operacional - Coordenador da EPC

(assinado eletronicamente)
LAISE SOUZA LIMA MATOS

Assistente Administrativa - Integrante Requisitante

(assinado eletronicamente)
JAQUELINE SILVA CASTRO

Assistente Administrativa - Integrante Administrativa

(assinado eletronicamente)
DIEGO PASSINI SOARES

Chefe do Setor de Administragao - Integrante Administrativo

15.2. A equipe de fiscalizagdo/responsavel pelo recebimento do objeto manifesta ciéncia do contetido do Termo de Referéncia e
da indicagdo, nos termos do art. 41, § 22, da IN SEGES/MP n® 5/2017, para cumprimento das funcbes indicadas na Portaria-SEI de
atribuicao de Gestores e Fiscais.

EQUIPE DE FISCALIZACAO DO CONTRATO (EFC)



15.3.

(assinado eletronicamente)
GUILHERME COSTA CIPRIANI

Gestor do Contrato e Fiscal Substituto

(assinado eletronicamente)
LAISE SOUZA LIMA MATOS

Fiscal do Contrato

(assinado eletronicamente)
ANNA LETICIA RIOS DE ASSIS

Fiscal do Contrato

(assinado eletronicamente)

NEIDE DA FONSECA

Fiscal do Contrato Substituta

Com base na delegagao de competéncia definida no art. 33, do Regulamento de Compras e Contratos - RCC (versao 3.0),

aprovo o presente Termo de Referéncia nos moldes em que se apresenta.
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(assinado eletronicamente)
BRUNO AZEVEDO GOMES FREITAS
Gerente Administrativo
Documento assinado eletronicamente por Guilherme Costa Cipriani, Chefe de Unidade, em 07/04/2026, as

16:26, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro

de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Laise Souza Lima Matos, Assistente Administrativo, em 07/04/2026,
as 16:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Anna Leticia Rios de Assis, Fiscal de Contrato - Administrativo, em
07/04/2026, as 18:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539

de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Neide da Fonseca, Fiscal de Contrato - Administrativo,
Substituto(a), em 08/04/2026, as 08:30, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput,
do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Flavio Ferreira Tavares, Chefe de Unidade, em 08/04/2026, as 08:45,
conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de

2015.

Documento assinado eletronicamente por Marcos Paulo Rafael Nunes, Chefe de Setor, em 08/04/2026, as
13:21, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro
de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Diego Passini Soares, Chefe de Setor, em 08/04/2026, as 15:22,
conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de

2015.

Documento assinado eletronicamente por Jaqueline Silva Castro, Chefe de Setor, Substituto(a), em
08/04/2026, as 15:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n® 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Clarissa Ferreira Cunha, Chefe de Unidade, em 08/04/2026, as
18:34, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro
de 2015.
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sel: &

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Bruno Azevedo Gomes Freitas, Gerente, em 09/04/2026, as 08:29,
conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.

o, A autenticidade deste documento pode ser conferida no site h ://sei rh.gov.br/sei/controlador extern

Referéncia: Processo n? 23765.000281/2026-00 SEI n® 59341029
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ufjf HE HUBRASILSY

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
Avenida Eugénio do Nascimento, s/n? - Bairro Dom Bosco
Juiz de Fora-MG, CEP 36038-330
- https://hu-ufjf.hubrasil.gov.br

ENCARTE B - MODELO DE PROPOSTA

IDENTIFICACAO

RAZAO
SOCIAL:

CNPJ:
ENDERECO:
TELEFONE:

EMAIL:

DETALHAMENTO DA PROPOSTA
~ VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO COMPLETA QUANTIDADE UNITARIO TOTAL
Prestacao de servigos
01 mensais de apoio as
atividades administrativas
. VALOR VALOR VALOR
NUMERO
SERVICO TURNO JORNADA DE D el | I EENESIE | TROLVAE
POSTOS DO DO DO
POSTO SERVICO SERVICO
Carregador
(CBO Diurno 44 HORAS 03
7832-10)
Digitador
(CBO Diurno 30 HORAS 06
4121-10)

OUTRAS INFORMACOES IMPORTANTES

A validade minima da proposta sera de 90 (noventa) dias.

Validade da proposta: __ / /

Data da Proposta: _ / /

Local, de de

(Assinatura)



NOME DO REPRESENTANTE LEGAL
Cargo
CIn®
CPF n®
JEi_I_ Documento assinado eletronicamente por Guilherme Costa Cipriani, Chefe de Unidade, em 07/04/2026, as

L ad L‘ﬂ 14:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro
eletrénica dﬁ 2() 5

a0
f: 1y A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?

. acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 59352459 e o codigo
! CRC 887C31C7.

Referéncia: Processo n? 23765.000281/2026-00 SEI n® 59352459
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ufjf HE HUBRASILYY

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
Avenida Eugénio do Nascimento, s/n? - Bairro Dom Bosco

Juiz de Fora-MG, CEP 36038-330
- https://hu-ufjf.hubrasil.gov.br

Encarte - SEI

ENCARTE C - MODELO DE ORDEM DE SERVICO

(Modalidade da licitagdo e Forma de realizagdo) N2 /

IDENTIFICACAO DO PEDIDO

N¢ OS: Unidade requisitante:
Data de emissao: Servico:
Contrato n2: Processo SEI n?:

IDENTIFICACAO DA CONTRATADA

Razao Social: CNPJ:
Endereco:
Telefone: E-mail:

DEFINICAO / ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

o .
N Descricao do Unidade . Valor Valor
do Servico de Quantidade Unitario Total

Item ¢ Medida

R$ R$
TOTAL: R$
CRITERIOS DE AVALIACAO DOS SERVICOS
DEMAIS DETALHAMENTOS
LOCAL DE REALIZACAO
Data a ser

N¢ do Item Quantidade Endereco

executado




Juiz de Fora, Data da assinatura eletrénica.

EQUIPE DE FISCALIZACAO DO CONTRATO (EFC)

(assinado eletronicamente)
NOME DO MEMBRO DA EQUIPE DE FISCALIZACAO
Cargo do Membro - Gestor do Contrato

Matricula SIAPE n? xxxxxx

(assinado eletronicamente)
NOME DO MEMBRO DA EQUIPE DE FISCALIZACAO
Cargo do Membro - Fiscal Técnico

Matricula SIAPE n? xxxxxx

_ eil Documento assinado eletronicamente por Guilherme Costa Cipriani, Chefe de Unidade, em 07/04/2026, as
el Lﬂ 14:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro

assinatura

eletrénica dﬁ 2()15

Referéncia: Processo n? 23765.000281/2026-00 SEI n® 59352477
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ufyf MY EBSERH

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
Avenida Eugénio do Nascimento, s/n? - Bairro Dom Bosco
Juiz de Fora-MG, CEP 36038-330
- http://www.hu-ufjf.ebserh.gov.br

Encarte - SEI
ENCARTE D - TERMO DE RECEBIMENTO

O GESTOR DE CONTRATO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE

JUIZ DE FORA, no uso de suas atribuicOes legais e regulamentares conferidas por meio da Portaria - SEI n® 214, de
03 de abril de 2023 (Documento SEI n? 28860943), e suas atualizagoes:

Atesta que o servigo foi prestado, conforme o Contrato n® / , com a empresa [INCLUIR RAZAO
SOCIAL COMPLETA], inscrita no CNPJ sob o n® [INCLUIR O NUMERO COMPLETO DO CNPJ]:

( ) sem ressalvas
() com ressalvas, vide relatério de fiscalizagdo técnica n? / (Documento SEI n? XXX).

e que o valor da nota fiscal n? XXX (Documento SEI n? XXX), da competéncia de [més]/20XX, esta de
acordo com o respectivo contrato.

Desta maneira procedo ao recebimento desta parcela do servico e encaminho para solicitacao de
autorizagcao para pagamento a ser realizada pelo ordenador de despesas.

Registro que a planilha de controle de saldo do contrato da competéncia de [més]/20XX foi acostada aos
autos por meio do Documento SEI n? XXX, assim como foi atualizado o registro da planilha eletrénica disponibilizada
pela Unidade de Contratos.

(assinado eletronicamente)
NOME COMPLETO DO GESTOR DO CONTRATO
Gestor do Contrato

Matricula SIAPE n2 XXX

eil Documento assinado eletronicamente por Guilherme Costa Cipriani, Chefe de Unidade, em 13/03/2026, as
;;?imm;& L‘?_l| 13:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro
eletrénica de 2015.

Referéncia: Processo n? 23765.000281/2026-00 SEI n® 57631639
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ufjf HY EBSERH

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
Avenida Eugénio do Nascimento, s/n? - Bairro Dom Bosco
Juiz de Fora-MG, CEP 36038-330
- http://www.hu-ufjf.ebserh.gov.br

Encarte - SEI

ENCARTE E - DECLARACAO FORMAL DE VISTORIA

(NOME EMPRESARIAL DA LICITANTE), inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ]) sob o
n? (CNP]J] DA LICITANTE), com sede a (ENDERECO COMPLETO DA LICITANTE), por intermédio de seu
representante legal, o(a) Sr.(a) (NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGAL), subscritor(a) desta, portador(a)
da Carteira de Identidade n.2 (NUMERO DA CI), inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob n.2 (NUMERO DO
CPF), para os devidos fins, vem, por meio desta, DECLARAR, expressamente, que realizou a vistoria técnica nas
dependéncias do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), tendo inspecionado as
instalacoes internas, areas construidas e areas externas (estacionamentos e &reas livres), obtendo pleno
conhecimento de todas as condigbes, especificagOes, restricoes e demais informagles necessarias a elaboracdo da
proposta.

Ademais, COMPROMETE-SE a executar fielmente os servigos, observando rigorosamente os termos do
Edital, do Termo de Referéncia e dos demais anexos que integram o processo de Pregao Eletronico n.2/ .

Local, de de

(Assinatura)

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL
Cargo
CIn®
CPF n®

c eil Documento assinado eletronicamente por Guilherme Costa Cipriani, Chefe de Unidade, em 13/03/2026, as
SCk El| 13:17, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro

assinatura

eletrénica dﬁ 2“15

Referéncia: Processo n? 23765.000281/2026-00 SEI n® 57631792
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ufjf HY EBSERH

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
Avenida Eugénio do Nascimento, s/n? - Bairro Dom Bosco
Juiz de Fora-MG, CEP 36038-330
- http://www.hu-ufjf.ebserh.gov.br

Encarte - SEI

ENCARTE F - DECLARACAO FORMAL DE DISPENSA DE VISTORIA

(NOME EMPRESARIAL DA LICITANTE), inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ]) sob o
n? (CNP]J] DA LICITANTE), com sede a (ENDERECO COMPLETO DA LICITANTE), por intermédio de seu
representante legal, o(a) Sr.(a) (NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGAL), subscritor(a) desta, portador(a)
da Carteira de Identidade n® (NUMERO DA CI), inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob n.2 (NUMERO DO
CPF), para os devidos fins, vem, por meio desta, DECLARAR, expressamente, que OPTOU por nao realizar a vistoria
técnica no local onde serdo prestados os servigos, abstendo-se, portanto, de inspecionar as instalagdes internas, as
areas construidas e as areas externas (estacionamentos e areas livres).

Neste ato ASSUME integralmente todos e quaisquer riscos decorrentes desta decisao, declarando-se
plenamente ciente das condigoes do local de execugao dos servigos, bem como de todas as especificagoes constantes do
Edital, do Termo de Referéncia e dos demais anexos que compdem o processo de Pregao Eletronico n.2/ .

Ademais, COMPROMETE-SE a executar fielmente os servigos, observando rigorosamente todas as
disposicoes legais e contratuais pertinentes.

Local, de de

(Assinatura)

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL
Cargo
CIn®
CPF n®

c eil Documento assinado eletronicamente por Guilherme Costa Cipriani, Chefe de Unidade, em 13/03/2026, as
;Zinm;a El| 13:17, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro

eletrénica dﬁ 2“15

P *1 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
c kil y acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o cédigo verificador 57631829 e o cédigo
- 2wl CRC 6226B7BB.
el

Referéncia: Processo n? 23765.000281/2026-00 SEI n® 57631829
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ufjf A& EBSERH

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
Avenida Eugénio do Nascimento, s/n? - Bairro Dom Bosco
Juiz de Fora-MG, CEP 36038-330
- http://www.hu-ufjf.ebserh.gov.br

Encarte - SEI

ENCARTE G - MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM INICIATIVA PROVADA E
ADMINISTRACAO PUBLICA

(NOME EMPRESARIAL DA LICITANTE), inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ]) sob o
n? (CNP] DA LICITANTE), com sede a (ENDERECO COMPLETO DA LICITANTE), por intermédio de seu
representante legal, o(a) Sr.(a) (NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGAL), subscritor(a) desta, portador(a)
da Carteira de Identidade n.2 (NUMERO DA CI), inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob n.2 (NUMERO DO
CPF), para os devidos fins, vem, por meio desta, DECLARAR, expressamente, que possui 0s seguintes contratos
firmados com a iniciativa privada e com a administragdo publica:

~ Nome do Endereco Vigéncia do Valor Remanescente
Orgao/Empresa ¢ Contrato do contrato

Valor Total dos Contratos:

Declaro que os Compromissos Assumidos ndo é superior a 1/12 (um doze avos) do Patrimoénio Liquido da
empresa acima identificadalll .

Local, de de

(Assinatura)

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL
Cargo
CIn¢
CPF n®

[1] Férmula de célculo: (Valor do Patrimonio Liquido x 12/ Valor total dos contratos); Nota 1: Esse resultado devera ser
superior a 1 (um);Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado; Nota 3: Caso a
diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE) e a declaragao
apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em relagdo a receita bruta, o licitante devera
apresentar justificativas. Férmula de céalculo: (Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 = Valor da
Receita Bruta.

P ei' Documento assinado eletronicamente por Guilherme Costa Cipriani, Chefe de Unidade, em 13/03/2026, as
;;nm'a 'El| 13:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro
eletrdnica de 2015.

Referéncia: Processo n? 23765.000281/2026-00 SEI n® 57632037
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ufjf Y EBSERH

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
Avenida Eugénio do Nascimento, s/n? - Bairro Dom Bosco
Juiz de Fora-MG, CEP 36038-330
- http://www.hu-ufjf.ebserh.gov.br

Encarte - SEI

ENCARTE H - MODELO DE TERMO DE COOPERACAO TECNICA
TERMO DE COOPERACAO TECNICA N2 <XXX>

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DA
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES (EBSERH), UNIDADE HOSPITALAR HU-UFJF
E A INSTITUICAO FINANCEIRA <XXX>, VISANDO A OPERACIONALIZACAO DA RETENCAO DE
PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM PAGOS, NOS
TERMOS DA INSTRUCAO NORMATIVA MP/SEGES N2 5/2017, E ALTERACOES POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio da EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES (EBSERH), UNIDADE
HOSPITALAR HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA (HU-UFJF),
sediada na Avenida Eugénio do Nascimento, S/N, Aeroporto, Juiz de Fora/MG, CEP: 36.038-330, inscrita no CNPJ sob o
n.2 15.126.437/0025-10, UG-155903, neste ato representada pelo seu Superintendente, José Otavio do Amaral Correa,
matricula funcional n? 1299005, nomeado pela Portaria n? 399, de 30/06/2025, e por seu Gerente Administrativo, Bruno
Azevedo Gomes Freitas, matricula funcional n® 1840033, nomeado pela Portaria n? 099, de 22/03/2024, doravante
denominado(a) ADMINISTRACAO, e, de outro lado, a INSTITUICAO FINANCEIRA, <XXX>, estabelecido(a) ,
inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n? <XXX>, daqui por diante denominado(a) INSTITUICAO FINANCEIRA, neste ato,
representado(a) pelo seu <XXX> (cargo), Senhor(a) <XXX>, portador(a) da Carteira de Identidade n? <XXX>,
expedida pela <XXX>, e inscrito no CPF sob n? <XXX>, tém justo e acordado o presente TERMO DE COOPERACAO
TECNICA, para o estabelecimento de critérios e procedimentos para abertura automatizada de contas bancérias
especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de precgos
de contratos firmados pelo érgao ou entidade ora mencionado, mediante as condig6es previstas nas seguintes clausulas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA DAS DEFINICOES

1.1. Para efeito deste Termo de Cooperacdo Técnica entende-se por:
1.1.1. CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho.
1.1.2. Prest~ad0r de Servicos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a
ADMINISTRACAO.
1.1.3. Rubricas - itens que compoem a planilha de custos e de formagdo de precos de contratos firmados
pela ADMINISTRACAO.
1.1.4. Conta Depdédsito Vinculada - bloqueada para movimentacao - cadastro em nome do Prestador

dos Servicos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO, a ser utilizada exclusivamente para crédito das
rubricas retidas.

1.1.5. Usuario(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO e por ela formalmente indicado(s), com conhecimegto
das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de autoatendimento da INSTITUICAO
FINANCEIRA.

1.1.6. Participes - referéncia ao 6rgdo da Administracao Publica Federal e a Instituicdao Financeira.

2. CLAUSULA SEGUNDA DO OBJETO

2.1. O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depoésitos especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e formacéo de precos dos contratos firmados pela ADMINISTRACAO, bem
como viabilizar o acesso da ADMINISTRACAO aos saldos e extratos das contas abertas.

2.2. Para cada Contrato serd aberta uma Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacao em
nome do Prestador de Servicos do Contrato.

2.3. A conta serd exclusivamente aberta para recebimento de depdsitos dos recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e de formacao de precos dos contratos firmados pela ADMINISTRACAO, pagos ao



Prestador de Servicos dos Contratos e sera denominada Conta-Depodsito Vinculada — bloqueada para
movimentacao.

2.4. A movimentagdo dos recursos na Conta-Depodsito Vinculada — bloqueada para movimentacao sera
providenciada exclusivamente a ordem da ADMINISTRACAO.

3. CLAUSULA TERCEIRA DO FLUXO OPERACIONAL

3.1. O cadastramento, captacao e movimentacao dos recursos dar-se-ao conforme o fluxo operacional a seguir:
3.2. A ADMINISTRACAO firma o Contrato com o Prestador dos Servigos.

3.3. A ADMINISTRACAO envia a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio magnético, em modelo

especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO e a INSTITUICAO FINANCEIRA, para abertura de
Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo - em nome do Prestador de Servigos que tiver contrato
firmado ou envia Oficio & INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a abertura de Conta-Depésito Vinculada —
bloqueada para movimentacao em nome do Prestador de Servicos.

3.4. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO e abre Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentacdao, em nome do Prestador dos Servigos para todos os registros dos arquivos
vélidos, nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA no territério nacional ou a INSTITUICAO FINANCEIRA
recebe Oficio da ADMINISTRACAO e, apds a entrega, pelo Prestador de Servigos, dos documentos necessarios,
procede a abertura da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo em nome do Prestador de Servigos.

3.5. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia a ADMINISTRACAO arquivo retorno em modelo especifico
previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da Conta-Depédsito Vinculada — bloqueada para
movimentagdo aberta em nome do Prestador dos Servicos, bem como as eventuais rejeicoes, indicando seus motivos ou
envia Oficio & ADMINISTRACAO, contendo o nimero da contadepdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo em
nome do Prestador de Servicos.

3.6. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO e efetua cadastro no seu sistema
eletronico.
3.7. A ADMINISTRACAO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e de formacdo de precos

do contrato firmado pela ADMINISTRACAO na Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, mantida
exclusivamente nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA, mediante emissao de Ordem Bancéaria, na forma
estabelecida pela ADMINISTRACAO e pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

3.8. A ADMINISTRACAO solicita 8 INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentagao dos recursos, na forma do
Anexo IV do presente Instrumento.

3.9. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitacdo de movimentagdo financeira na Conta- Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentacdo efetuada pela ADMINISTRACAO, confirmando, por meio de Oficio, nos
moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a movimentacao nao tenha sido efetuada pela Administracao via
meio eletronico.

3.10. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza &8 ADMINISTRACAO aplicativo, via internet, para consulta
de saldos e extratos e para movimentacao, se for o caso, da Conta- Depédsito Vinculada — bloqueada para
movimentagao, apds autorizacido expressa da ADMINISTRACAO, para recebimento de chave e senhas de acesso a
sistema eletronico.

3.11. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

3.11.1. O acesso da ADMINISTRACAO as contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentacdo fica
condicionado a expressa autorizacdo, formalizada em cardter irrevogavel e irretratdvel, nos termos do Anexo VI
deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas, quando do processo de entrega da documentagao junto
a agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA;

3.11.2. Os recursos depositados nas contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentacdo serdo
remunerados conforme indice de correcao da poupanca pro rata die; e

3.11.3. Eventual alteracdo da forma de correcao da poupancga prevista no subitem 9.1.2 deste Instrumento
implicard a revisao deste Termo de Cooperacao Técnica.

4. CLAUSULA QUARTA DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES
4.1. A ADMINISTRACAO compete:
4.1.1. Assinar o Termo de Adesao ao Regulamento da INSTITUI(;AO FINANCEIRA, onde esta estabelecido

o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a utilizacdo de qualquer aplicativo;

4.1.2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VII do presente Instrumento, até, no maximo, 4 (quatro)
servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizard chaves e senhas de acesso ao
autoatendimento a Administracao, com poderes somente para consultas aos saldos e aos extratos das contas-
depositos vinculadas - bloqueadas para movimentacao;



5.1.

6.1.

4.1.3. Remeter a INSTITUIGAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os Participes,
solicitando o cadastramento das contas-depédsitos vinculadas - bloqueadas para movimentacdo ou remeter a
INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para
movimentagao;

4.1.4. Remeter Oficios & Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentacao de recursos
das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentacao ou movimenta-los por meio eletroénico;

4.1.5. Comunicar ao Prestador de Servicos, na forma do Anexo VIII do presente Instrumento, o
cadastramento das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentacao, orientando-os a
comparecer a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a regularizacdo, entrega de
documentos e assinatura da autorizacao, em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI deste
instrumento, para que a ADMINISTRACAO possa ter acesso aos saldos e aos extratos da ContaDepdsito
Vinculada — bloqueada para movimentacao, bem como solicitar movimentacoes financeiras;

4.1.6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacao para possibilitar o acesso aos sistemas de
autoatendimento, por intermédio do qual serd viabilizado o acesso aos saldos e aos extratos das contasdepositos
vinculadas-bloqueadas para movimentacao;

4.1.7. Adequar-se a eventuais alteragdes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA;

4.1.8. Instruir os usudrios sobre forma de acesso as transacoes dos sistemas de autoatendimento da
INSTITUICAO FINANCEIRA;

4.1.9. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de autoatendimento da
INSTITUICAO FINANCEIRA;

4.1.10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da quebra
de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de autoatendimento, conforme item 2
desta clausula, cuidando de substitui- las, imediatamente, caso suspeite de que tenham se tornado de
conhecimento de terceiros ndo autorizados;

4.1.11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transacdes nao concluidas em razao de falha de seu
equipamento e/ou erros de processamento devido da inexisténcia de informacgéo ou de fornecimento incompleto de
informacoes;

4.1.12. Comunicar tempestivamente & INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade detectada que
possa comprometer o perfeito funcionamento da conexao aos sistemas de autoatendimento, em especial, no que
concerne a seguranca das informacoes;

4.1.13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam vistoriar o
hardware e software utilizados para conexdo aos sistemas de autoatendimento; e

4.1.14. Nao divulgar quaisquer informacOes contidas nas transacOes efetuadas nos sistemas de
autoatendimento colocados a sua disposicdo, de modo a manter o sigilo bancério, a privacidade em

4.1.15. face de servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAO que ndo sejam usudrios, e as
normas de seguranca da informacao da INSTITUICAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO FINANCEIRA
A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:
5.1.1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento a ADMINISTRACAO;

5.1.2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizagdo na primeira conexao
aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdao obrigatoriamente substituidas pelos
respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento exclusivo do usuério;

5.1.3. Informar & ADMINISTRACAO quaisquer alteragbes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via Oficio;

5.1.4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutencao do servico, objeto deste Instrumento, e ao
cadastramento de contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentagdo;

5.1.5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do
cadastramento das contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentacdao ou encaminhar Oficio, contendo o
numero da conta aberta em nome do Prestador dos Servigos;

5.1.6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto
deste Instrumento; e

5.1.7. Informar 8 ADMINISTRACAO os procedimentos adotados, em atencdo aos Oficios recebidos.

CLAUSULA SEXTA DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperacdao Técnica.nao. implica desembolso, a. qualauer titulo, nresente ou futuro, sendo



vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.
7. CLAUSULA SETIMA DA VIGENCIA

7.1. O presente Termo de Cooperacao Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta) meses, a
contar da data de sua assinatura.

8. CLAUSULA OITAVA DA PUBLICACAO

8.1. A publicacao de extrato do presente Instrumento no Diario Oficial da Unido serd providenciada pela
ADMINISTRACAO até o 52 (quinto) dia util do més subsequente a data de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20
(vinte) dias a partir daquela data.

9. CLAUSULA NONA DAS ALTERACOES

9.1. Sempre que necessario, as cldusulas deste Termo de Cooperacao Técnica, a excecdo da que trata do objeto,
poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo, celebrado entre os Partl'cipes', passando
esses termos a fazer parte integrante deste Instrumento como um todo, Unico e indivisivel. CLAUSULA DECIMA DA
RESCISAO

9.2. Este Termo de Cooperagdao Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em razao do
descumprimento de qualquer das obrigacoes ou condigées nele pactuadas, bem assim pela superveniéncia de norma
legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante
comunicacao prévia da parte que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os
Participes responsaveis pelas obrigacées anteriormente assumidas.

10. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA DO FORO

10.1. Os casos omissos e/ou situagées contraditérias deste Termo de Cooperacao Técnica deverdo ser resolvidos
mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia comunicacao por escrito da ocorréncia, consignando prazo para
resposta, e todos aqueles que nao puderem ser resolvidos dessa forma serdao dirimidos pela Justica Federal, na
Subsecao Judiciaria de Juiz de Fora/MG.

(Local e data)

(assinado eletronicamente)
REPRESENTANTE
CONTRATADA

(assinado eletronicamente)
BRUNO AZEVEDO GOMES FREITAS
GERENTE ADMINISTRATIVO
CONTRATANTE

) (agsinado eletronicamente)
JOSE OTAVIO DO AMARAL CORREA

SUPERINTENDENTE
CONTRATANTE
eil _. | Documento assinado eletronicamente por Guilherme Costa Cipriani, Chefe de Unidade, em 13/03/2026, as
Fh=le lﬂ 13:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro

eletrbnica

de 2015.

i [
o A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
if—ai acao=documento conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 57632151 e o cédigo

1% CRC 7599720E.

Referéncia: Processo n? 23765.000281/2026-00 SEI n® 57632151
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ENCARTE | - TERMO DE COMPROMISSO E SIGILO
TERMO DE COMPROMISSO E SIGILO

A EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES (EBSERH), UNIDADE HOSPITALAR HOSPITAL
UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA (HU-UFJF), sediada na Avenida Eugénio do
Nascimento, S/N, Aeroporto, Juiz de Fora/MG, CEP: 36.038-330, inscrita no CNPJ sob o n.?2 15.126.437/0025-10, UG-
155903, neste ato representada pelo seu Superintendente, José Otavio do Amaral Correa, matricula funcional n°
1299005, nomeado pela Portaria n? 399, de 30/06/2025, e por seu Gerente Administrativo, Bruno Azevedo Gomes
Freitas, matricula funcional n® 1840033, nomeado pela Portaria n°® 099, de 22/03/2024, ambos no uso das atribuigoes
conferidas pelo art. 154 do Regulamento de Licitagcoes e Contratos da Ebserh, versao 2.0 (RLCE 2.0), doravante
denominado CONTRATANTE, e, de outro lado, a <XXX>, inscrita no CNP]J/MF sob o n.2 <XXX>, com sede <XXX=>,
Telefone: <XXX>, E-mail: <XXX>, representada neste ato por <XXX>, CPF n.? <XXX>, conforme atos constitutivos
da empresa, doravante denominada CONTRATADA;

CONSIDERANDO que, em razao do CONTRATO N.2 <XXX>, doravante denominado CONTRATO PRINCIPAL, a
CONTRATADA podera ter acesso a informacoes sigilosas do CONTRATANTE;

CONSIDERANDO a necessidade de ajustar as condicoes de revelagao destas informacoes sigilosas, bem como definir
as regras para o seu uso e protecdo;

CONSIDERANDO o disposto na Politica de Seguranca da Informacdao da CONTRATANTE;

Resolvem celebrar o presente TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENCAO DE SIGILO, doravante TERMO,
vinculado ao CONTRATO PRINCIPAL, mediante as seguintes cldusulas e condigbes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste TERMO o estabelecimento de condicbes especificas para regulamentar as obrigacoes a
serem observadas pela CONTRATADA, no que diz respeito ao trato de informacdes sigilosas, disponibilizadas pela
CONTRATANTE, por forca dos procedimentos necessarios para a execucao do objeto do CONTRATO PRINCIPAL celebrado
entre as partes e em acordo com o que dispéem a Lei 12.527, de 18/11/2011 e os Decretos 7.724, de 16/05/2012 e
7.845, de 14/11/2012, que regulamentam os procedimentos para acesso e tratamento de informacao classificada em
qualquer grau de sigilo.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DOS CONCEITOS E DEFINICOES
2.1. Para os efeitos deste TERMO, sao estabelecidos os seguintes conceitos e definigoes:
2.1.1. INFORMACAO: dados, processados ou ndo, que podem ser utilizados para producdo e transmissdo de

conhecimento, contidos em qualquer meio, suporte ou formato.

2.1.2. INFORMACAO SIGILOSA: aquela submetida temporariamente a restricdo de acesso publico em razdo
de sua imprescindibilidade para a seguranca da sociedade e do Estado.
2.1.3. CONTRATO PRINCIPAL.: contrato celebrado entre as partes, ao qual este TERMO se vincula.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA INFORMACAO SIGILOSA

3.1. Serao consideradas como informacao sigilosa, toda e qualquer informacao classificada ou nao nos graus de

sigilo ultrassecreto, secreto e reservado. O TERMO abrangera toda informacao escrita, verbal, ou em linguagem
computacional em qualquer nivel, ou de qualquer outro modo apresentada, tangivel ou intangivel, podendo incluir, mas
nado se limitando a: know-how, técnicas, especificacdes, relatérios, compilacées, céddigo fonte de programas de
computador na integra ou em partes, férmulas, desenhos, cépias, modelos, amostras de ideias, aspectos financeiros e
econdmicos, definicdes, informacdes sobre as atividades da CONTRATANTE e/ou quaisquer informacdes
técnicas/comerciais relacionadas/resultantes ou ndo ao CONTRATO PRINCIPAL, doravante denominados INFORMACOES, a
que diretamente ou pelos seus empregados, a CONTRATADA venha a ter acesso, conhecimento ou que venha a lhe ser
confiada durante e em razao das atuacdes de execucao do CONTRATO PRINCIPAL celebrado entre as partes.

4. CLAUSULA QUARTA - DOS LIMITES DO SIGILO
4.1. As obrigacdes constantes deste TERMO nao serao aplicadas as INFORMAGCOES que:

I- Sejam comprovadamente de dominio publico no momento da revelacao, exceto se tal fato



decorrer de ato ou omissao da CONTRATADA;

II - Tenham sido comprovadas e legitimamente recebidas de terceiros, estranhos ao presente
TERMO;
III- Sejam reveladas em razao de requisicao judicial ou outra determinacdao valida do Governo,

somente até a extensdo de tais ordens, desde que as partes cumpram qualquer medida de protegao
pertinente e tenham sido notificadas sobre a existéncia de tal ordem, previamente e por escrito, dando
a esta, na medida do possivel, tempo habil para pleitear medidas de protecao que julgar cabiveis.

5. CLAUSULA QUINTA - DOS DIREITOS E OBRIGACOES

5.1. As partes se comprometem a nao revelar, copiar, transmitir, reproduzir, utilizar, transportar ou dar
conhecimento, em hipotese alguma, a terceiros, bem como a nao permitir que qualquer empregado envolvido direta ou
indiretamente na execugdo do CONTRATO PRINCIPAL, em qualquer nivel hierdrquico de sua estrutura organizacional e
sob quaisquer alegacdes, faca uso dessas INFORMAGCOES, que se restringem estritamente ao cumprimento do
CONTRATO PRINCIPAL.

5.2. Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA se compromete a ndo efetuar qualquer tipo de cépia da informacgéao
sigilosa sem o consentimento expresso e prévio da CONTRATANTE.

5.3. Paragrafo Segundo - A CONTRATADA compromete-se a dar ciéncia e obter o aceite formal da direcao e
empregados que atuarao direta ou indiretamente na execucdao do CONTRATO PRINCIPAL sobre a existéncia deste
TERMO bem como da natureza sigilosa das informacades.

I- A CONTRATADA deverd firmar acordos por escrito com seus empregados visando garantir o
cumprimento de todas as disposigcoes do presente TERMO e darad ciéncia a CONTRATANTE dos
documentos comprobatoérios.

5.4. Paragrafo Terceiro - A CONTRATADA obriga-se a tomar todas as medidas necessarias a protecao da
informacao sigilosa da CONTRATANTE, bem como evitar e prevenir a revelacao a terceiros, exceto se devidamente
autorizado por escrito pela CONTRATANTE.

5.5. Pardgrafo Quarto - Cada parte permanecerd como fiel depositaria das informacgdes reveladas a outra parte
em funcdo deste TERMO.

I- Quando requeridas, as INFORMACOES deverdo retornar imediatamente ao proprietdrio, bem
como todas e quaisquer copias eventualmente existentes.

5.6. Paragrafo Quinto - A CONTRATADA obriga-se por si, sua controladora, suas controladas, coligadas,
representantes, procuradores, socios, acionistas e cotistas, por terceiros eventualmente consultados, seus empregados,
contratados e subcontratados, assim como por quaisquer outras pessoas vinculadas a CONTRATADA, direta ou
indiretamente, a manter sigilo, bem como a limitar a utilizacdo das informacgoes disponibilizadas em face da execucgdo
do CONTRATO PRINCIPAL.

5.7. Paragrafo Sexto - A CONTRATADA, na forma disposta no paragrafo primeiro, acima, também se obriga a:

I- Né&o discutir perante terceiros, usar, divulgar, revelar, ceder a qualquer titulo ou dispor das
INFORMAGCOES, no territério brasileiro ou no exterior, para nenhuma pessoa, fisica ou juridica, e para
nenhuma outra finalidade que ndo seja exclusivamente relacionada ao objetivo aqui referido,
cumprindo-lhe adotar cautelas e precaucoes adequadas no sentido de impedir o uso indevido por
qualquer pessoa que, por qualquer razao, tenha acesso a elas;

II - Responsabilizar-se por impedir, por qualquer meio em direito admitido, arcando com todos os
custos do impedimento, mesmo judiciais, inclusive as despesas processuais e outras despesas
derivadas, a divulgacdao ou utilizacao das INFORMACOES por seus agentes, representantes ou por
terceiros;

I- Comunicar a CONTRATANTE, de imediato, de forma expressa e antes de qualquer divulgacdo,
caso tenha que revelar qualquer uma das INFORMACOES, por determinacao judicial ou ordem de
atendimento obrigatorio determinado por 6rgdo competente; e

II - Identificar as pessoas que, em nome da CONTRATADA, terdao acesso as informacdes sigilosas.
6. CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA
6.1. O presente TERMO tem natureza irrevogdavel e irretratdvel, permanecendo em vigor desde a data de sua

assinatura até expirar o prazo de classificacdo da informacdo a que a CONTRATADA teve acesso em razao do CONTRATO
PRINCIPAL.

7. CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES

7.1. A quebra do sigilo e/ou da confidencialidade das INFORMACOES, devidamente comprovada, possibilitard a
imediata aplicacao de penalidades previstas conforme disposicdes contratuais e legislacbes em vigor que tratam desse
assunto, podendo até culminar na rescisdo do CONTRATO PRINCIPAL firmado entre as PARTES. Neste caso, a
CONTRATADA, estara sujeita, por acao ou omissao, ao pagamento ou recomposicao de todas as perdas e danos sofridos
pela CONTRATANTE, inclusive as de ordem moral, bem como as de responsabilidades civil e criminal, as quais serao
apuradas em.regular processo administrative ou judicial, sem prejuizo.das demais;sancdes legais cabiveis, conforme Art.



83 da Lei n2. 13.303/16.

8. CLAUSULA SETIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS
8.1. Este TERMO de Confidencialidade é parte integrante e inseparavel do CONTRATO PRINCIPAL.
8.2. Paragrafo Primeiro - Surgindo divergéncias quanto a interpretacdo do disposto neste instrumento, ou

quanto a execucgdo das obrigacoes dele decorrentes, ou constatando-se casos omissos, as partes buscarao solucionar as
divergéncias de acordo com os principios de boa-fé, da equidade, da razoabilidade, da economicidade e da moralidade.

8.3. Paragrafo Segundo - O disposto no presente TERMO prevalecerd sempre em caso de duvida e, salvo
expressa determinacdo em contrario, sobre eventuais disposicées constantes de outros instrumentos conexos firmados
entre as partes quanto ao sigilo de informacoes, tal como aqui definidas.

8.4. Paragrafo Terceiro - Ao assinar o presente instrumento, a CONTRATADA manifesta sua concordancia no
sentido de que:

I- A CONTRATANTE terd o direito de, a qualquer tempo e sob qualquer motivo, auditar e
monitorar as atividades da CONTRATADA;

II - A CONTRATADA devera disponibilizar, sempre que solicitadas formalmente pela
CONTRATANTE, todas as informacodes requeridas pertinentes ao CONTRATO PRINCIPAL;

III - A omissao ou tolerancia das partes, em exigir o estrito cumprimento das condigdes estabelecidas
neste instrumento, ndo constituird novacao ou rentncia, nem afetard os direitos, que poderao ser
exercidos a qualquer tempo;

IV- Todas as condigbes, TERMOS e obrigacbes ora constituidos serdo regidos pela legislagdo e
regulamentacao brasileiras pertinentes;

V- O presente TERMO somente podera ser alterado mediante TERMO aditivo firmado pelas partes;
VI-  Alteragbes do numero, natureza e quantidade das informacodes disponibilizadas para a

VII - CONTRATADA nao descaracterizardao ou reduzirdo o compromisso e as obrigacoes pactuadas
neste TERMO, que permanecera valido e com todos seus efeitos legais em qualquer uma das situagoes
tipificadas neste instrumento;

VIII - VII - O acréscimo, complementacdo, substituicdo ou esclarecimento de qualquer uma das
informacdes disponibilizadas para a CONTRATADA, serao incorporados a este TERMO, passando a
fazer dele parte integrante, para todos os fins e efeitos, recebendo também a mesma protecdao descrita
para as informacoes iniciais disponibilizadas, sendo necessario a formalizacdo de TERMO aditivo ao
CONTRATO PRINCIPAL;

IX-  VIII - Este TERMO nao deve ser interpretado como criagdao ou envolvimento das Partes, ou suas
filiadas, nem em obrigacao de divulgar INFORMACOES para a outra Parte, nem como obrigacdo de
celebrarem qualquer outro acordo entre si.

9. CLAUSULA NONA - DO FORO

9.1. A CONTRATANTE elege o foro da Brasilia - DF, onde esta localizada a sede da CONTRATANTE, para dirimir
quaisquer duvidas originadas do presente TERMO, com renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

9.2. E, por assim estarem justas e estabelecidas as condigdes, o presente TERMO DE COMPROMISSO DE
MANUTENCAO DE SIGILO ¢ assinado pelas partes em 2 vias de igual teor e um s6 efeito.

De acordo,

(assinado eletronicamente)
REPRESENTANTE
CONTRATADA

(assinado eletronicamente)
BRUNO AZEVEDO GOMES FREITAS
GERENTE ADMINISTRATIVO
CONTRATANTE

) (ag;sinado eletronicamente)
JOSE OTAVIO DO AMARAL CORREA
SUPERINTENDENTE



CONTRATANTE

eil Documento assinado eletronicamente por Guilherme Costa Cipriani, Chefe de Unidade, em 13/03/2026, as
e L‘?_l| 13:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro
eletréinica de ZQ 5

L1 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador externo.php?
s acao=documento_conferir&id _orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 57632228 e o cédigo

CRC 8E9B4DC2.
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ENCARTE ) - MODELO DE TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDDE
TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDDE

INTRODUCAO

Visa obter o comprometimento formal dos empregados da CONTRATADA diretamente envolvidos no projeto sobre o
conhecimento do TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENCAO DE SIGILO e das normas de seguranca vigentes
na Instituicao.

IDENTIFICACAO
CONTRATO N¢
OBJETO
CONTRATANTE

CNP]

GESTOR DO
CONTRATO

CONTRATADA

CNP]

PREPOSTO DA
CONTRATADA

Por este instrumento, os funcionégios abaixo-assinados declaram ter ciéncia e conhecer o teor do TERMO DE
COMPROMISSO DE MANUTENCAO DE SIGILO e das normas de seguranca vigentes na CONTRATANTE.

Local, de de

(Assinatura) )
CONTRATADA - FUNCIONARIOS
Cargo
eil Documento assinado eletronicamente por Guilherme Costa Cipriani, Chefe de Unidade, em 13/03/2026, as
Sl L‘?_l| 13:17, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro
eletrdnica de 2015.

i) '_ *1 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
ekiTy acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o cédigo verificador 57632277 e o cédigo
21 CRC C66467DA.

Referéncia: Processo n? 23765.000281/2026-00 SEI n® 57632277
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Encarte - SEI

ENCARTE K - TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A
UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Guilherme
Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da
102 Regi&o, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato
representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da
Unido - 12 Regiao, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacao juridica de trabalho cuja prestacao laboral ndo eventual seja ofertada pessoalmente
pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante contraprestacdo pecuniaria, serd regida obrigatoriamente pela
Consolidacao das Leis do Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar de relacao de trabalho de natureza
estatutaria, com a Administracao Publica;

CONSIDERANDO que a legislagao consolidada em seu ARTIGO 99, comina de nulidade absoluta todos os atos
praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, ARTIGO 49, "(...) sao
sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas
para prestar servicos aos associados".

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a nao associados somente em carater excepcional e
desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutdria, (ARTIGO 86, da Lei n. 5.764, de
16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias
de locacdo de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracao publica estd inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e que a pratica
do merchandage é vedada pelo ARTIGO 39, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do
C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam servicos de natureza
subordinada @ UNIAO embora laborem em situacdo fatica idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de
servicos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer protecdo juridicolaboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia
de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho
subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho
(arts. 59, caput e 12, lll e IV da Constituicao

Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servicos (no caso a administracdo publica) tem
responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de mao-deobra, nos termos do Enunciado
331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hipétese de se apurar a presenca dos
requisitos do ARTIGO 32, da CLT na atividade de intermediacdo de mao- de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacao Para a Promocao das Cooperativas aprovada na 902 sessao, da OIT -
Organizacdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem implementar politicas nos
sentido de: "8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o0 ndo cumprimento das Leis
do trabalho ou usadas para estabelecer relacao de emprego disfarcado, e combater pseudocooperativas que violam os
direitos dos trabalhadores velando para que a Lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas." RESOLVEM:

Celebrar CONCILIAGCAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacdo perante a MM. Vigésima Vara
do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-4 de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de maodeobra, para a
prestacao de servicos ligados as suas atividades- fim ou meio, quando o labor, por sua prépria natureza, demandar
execucao em estado de subordinacao, quer em relacao ao tomador, ou em relacao ao fornecedor dos servicos,
constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacao dos servicos terceirizados, sendo eles:

a) Servicos de limpeza;
b) Servicos de conservacao;
c) Servigos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) Servigos de recepcao;



e) Servigos de copeiragem;

f) Servicos de reprografia;

aJ) Servicos de telefonia;

h) Servigos de manutencao de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagoes;
i) Servigos de secretariado e secretariado executivo;

i) Servicos de auxiliar de escritério;

k) Servigos de auxiliar administrativo;

D Servigos de office boy (continuo);

m) Servicos de digitacao;

n) Servigos de assessoria de imprensa e de relagées publicas;

0) Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio 6rgao licitante;
1)) Servicos de ascensorista;

q) Servicos de enfermagem; e

r) Servigos de agentes comunitarios de sadde.

Paragrafo Primeiro - O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizacdo sem previsao legal.

Paragrafo Segundo - As partes podem, a qualguer momento, mediante comunicacdo e acordos prévios, ampliar o rol de
servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associacdo cuja atividade precipua seja a mera
intermediacao individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre
seus associados), que nao detenham qualguer meio de producado, e cujos servicos sejam prestados a terceiros, de forma
individual (e nao coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo, a fim de esclarecer a
natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se 0s mesmos podem ser prestados por empresas
prestadoras de servicos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores auténomos, avulsos ou
eventuais; )

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os servicos licitados nao
estejam incluidos no rol inserido nas alineas "a" a "r" da Clausula Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com
absoluta autonomia dos cooperados, seja em relacdo as cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos servigos,
devendo ser juntada, na fase de habilitacao, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes
que somente os servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediacao de
mao de obra) de trabalhadores a 6rgaos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo - Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servicos disciplinados pela Clausula Primeira
deverdo fazer expressa mencao ao presente termo de conciliagdao e sua homologacao, se possivel transcrevendo-os na
integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacado de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do certame devera
comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de servicos para as quais se objetiva a contratacao,
constituindo-se esse requisito, condicdo obrigatdéria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta - A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00 (um mil reais)
por trabalhador que esteja em desacordo com as condicdes estabelecidas no presente Termo de Conciliacao, sendo a
mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro - O servidor publico que, em nome da Administracao, firmar o contrato de prestacdo de servicos nas
atividades relacionadas nas alineas "a" a "r" da Cldusula Primeira, serd responsavel solidario por qualquer contratacao
irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominagdes legais. Pardgrafo Segundo -
Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO, depois de intimada, terd prazo de
20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério Plblico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGCAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta - A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora pactuadas em
relacdo as autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista, a fim de vincular todos
0s 6rgaos integrantes da administracao publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo que
em relacdo as empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de
Coordenacao e Controle das Empresas Estatais - DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou érgao
equivalente, para que discipline a matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta - As partes submetem os termos da presente conciliacdo a homologacao do Juizo da MM. Vigésima Vara
do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua homologacao
judicial.

Paragrafo Gnico - Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente acordo, n&o serdo
renovados ou prorrogados.



Clausula Oitava - A presente conciliacdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relacdo a UNIAO,
prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliacdo em cinco vias, a qual tera
eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho
MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Uniao

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido-12 Regiao Advogado da Unido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho -
ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associacdo dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associagdao Nacional dos Procuradores do Trabalho - ANPT

eil _. | Documento assinado eletronicamente por Guilherme Costa Cipriani, Chefe de Unidade, em 13/03/2026, as
Tl '3 ]13:17, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro
bk de 2015.
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Referéncia: Processo n? 23765.000281/2026-00 SEI n® 57632321


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
Avenida Eugénio do Nascimento, s/n? - Bairro Dom Bosco
Juiz de Fora-MG, CEP 36038-330
- https://hu-ufjf. hubrasil.gov.br

Processo n? 23765.000281/2026-00
CONJUR - Contrato Servigos (cont ¢/DEMO) - RCC 3.0 - atualizado em 06/03/2026

TERMO DE CONTRATO - PRESTACAO DE SERVICO CONTINUADO COM REGIME DE DEDICACAO
EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

TERMO DE CONTRATO N2 e ,
CELEBRADO ENTRE A EMPRESA BRASILEIRA DE
SERVICOS HOSPITALARES (EBSERH/HU
BRASIL), UNIDADE HOSPITALAR HU-UFJF,

CONTRATANTE: EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES (Ebserh/HU Brasil), UNIDADE
HOSPITALAR HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA (HU-UFJF),
sediada na Avenida Eugénio do Nascimento, S/N, Aeroporto, Juiz de Fora/MG, CEP: 36.038-330, inscrita no CNPJ sob o
n.2 15.126.437/0025-10, UG-155903, neste ato representada pelo seu Superintendente, José Otavio do Amaral
Correa, matricula funcional n® 1299005, nomeado pela Portaria n® 399, de 30/06/2025, e por seu Gerente
Administrativo, Bruno Azevedo Gomes Freitas, matricula funcional n® 1840033, nomeado pela Portaria n® 099, de
22/03/2024, ambos no uso das atribuicdes conferidas pelo art. 277 do Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh,
versao 3.0, aprovado por meio da Resolucéao n.2 297/2025 do Conselho de Administracao;

CONTRATADA: ........cceeee... , com sede na ........cocoe...... , CEP ....cccoiii. , inscrita no CNPJ/MF sob o
n.e i, , Telefone: ...ccocoviiviiiiiiiiiiiin, , E-mail: , representada neste ato
por (nome), CPFn.2 .................... , conforme atos constitutivos da empresa ou procurac¢do apresentada nos autos;

Conforme Processo Administrativo n.2 23765.000281/2026-00, de acordo com o Pregdo Eletronico n.2 90027/2026,
proposta comercial apresentada, Termo de Referéncia, seus encartes e anexos, a CONTRATANTE e a CONTRATADA
celebram o presente Termo de Contrato, nos termos da Lei n.2 13.303, de 30 de junho de 2016, do Decreto n.2 8.945, de
27 de dezembro de 2016, do Regulamento de Compras e Contratos, versao 3.0 (RCC 3.0), dos normativos internos da
Ebserh, e mediante as clausulas e condigbes estabelecidas a seguir.

1. OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servigos continuados de apoio as atividades
administrativas, para atendimento as demandas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh/HU Brasil), no
ambito do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), a serem executados em regime de
dedicacao exclusiva de mao de obra, nas condicoes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.1.1. Discriminacao do objeto:
NATUREZA
DE ~
ITEM CATSER DESPESA DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE
DETALHADA
Prestacao de
servicos
1 5380  3.3.90.37.01 ‘memsaisde 4.4, 12
apoio as
atividades
administrativas
1.1.1.1. O item 1 é composto conforme a tabela abaixo:
NUMERO DE
SERVICO TURNO JORNADA POSTOS

Carregador (CBO



7832-10) Diurno 44 HORAS 03

Digitador (CBO 4121-

10) Diurno 30 HORAS 06

1.2. Na hipdtese de futura deflagracao de procedimento licitatério especifico para a contratacdo de servigos de
apoio logistico a movimentagcdo de materiais, abrangendo outros cargos ou categorias correlatas, as atividades
atualmente atribuidas aos “Carregadores” poderdo ser reavaliadas e eventualmente incluidas no novo escopo
contratual, em razao da similaridade de fungdes. Nessa situacao, tais atividades serao suprimidas do presente contrato,
passando a ser integralmente absorvidas pelo novo ajuste, de modo a evitar sobreposicao de objetos, assegurar a
racionalizacdo dos recursos publicos e garantir a adequada organizacdo das atividades operacionais.

1.3. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcrigao:
1.3.1. o Termo de Referéncia;
1.3.2. o instrumento convocatoério;
1.3.3. a proposta da CONTRATADA;

1.3.4. eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 12 (doze) meses, com inicio em .................... e
encerramento em ..................... , prorrogavel até o limite de 10 (dez) anos, nos termos do art. 188 do RCC 3.0.

2.2. A CONTRATADA nédo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.
2.3. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracao de termo aditivo.

2.4. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do
primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condigdo para a renovagao.

2.5. Sujeitando-se a CONTRATADA ao regime de incidéncia nao-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovagao
das aliquotas médias efetivas de recolhimento deverd ser feita no momento da prorrogacdo contratual ou da
repactuacdo de precgos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos
efetivos dessas contribuicoes.

3. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
3.1. Os critérios referentes ao modelo de execucgao do objeto estao definidos no Termo de Referéncia.
4. PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO
4.1. O valor mensal da contratacdo é de R$ ........coevveenn.. Coveveeeeaaan, ), perfazendo o valor total de R$
.................... [T B
NATUREZA
DE < VALOR VALOR
ITEM CATSER DESPESA DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE UNITARIO TOTAL
DETALHADA
Prestacao de
servicos
1 5380  3.3.90.37.01 memsaisde  1.5,40 12
apoio as
atividades
administrativas
4.1.1. O item 1 é composto conforme a tabela abaixo:
NUMERO
VALOR VALOR
SERVICO TURNO JORNADA DE <
POSTOS UNITARIO TOTAL
Carregador (CBO .
7832-10) Diurno 44 HORAS 03
Digitador (CBO .
4121-10) Diurno 30 HORAS 06

4.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucdo do



objeto, inclusive tributos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administragdo, frete, seguro e outras necessarias ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

4.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA dependerdo
dos quantitativos de servicos efetivamente prestados.

4.4. A forma, o prazo e demais condigOes para o pagamento a CONTRATADA, inclusive quanto a utilizacao da
Conta-Deposito Vinculada - bloqueada para movimentacdo ou do pagamento pelo Fato Gerador, estdo definidos no
Termo de Referéncia.

5. REPACTUACAO

5.1. Os precos contratados serao repactuados para manutencdao do equilibrio economico-financeiro, apdés o
interregno de um ano, mediante solicitacao da CONTRATADA.

5.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

5.2.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta
estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

5.2.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da data limite para apresentagdo das propostas
constante do ato convocatério.

5.3. Nas repactuacoes subsequentes a primeira, o interregno minimo 1 (um) ano serd contado a partir da data da
ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

5.3.1. Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que apostilada.

5.4. A repactuacgdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da
anualidade do reajuste de precos da contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo
de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os
decorrentes dos insumos necessarios a execugdo dos servicos.

5.5. Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacao dos custos contratuais
decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengoes ou dissidios coletivos
de trabalho das respectivas categorias.

5.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacido, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencgéo ou dissidio coletivo de trabalho.

5.7. Na repactuacdo, a CONTRATANTE nao se vinculara as disposi¢ées contidas em acordos, convengbées ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da CONTRATADA, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precgos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

5.8. Quando a repactuacgao solicitada se referir aos custos da mdo de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacdao da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos, acompanhada da
apresentacao do novo acordo, convengao ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

5.8.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses
instrumentos.

5.8.2. Deverao prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execucgdo contratual, caso o
Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a CONTRATADA esté vinculada seja diferente do Acordo,
Convencédo Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Ebserh como paradigma para definicdo dos custos unitarios
minimos relevantes, para fins de repactuacao.

5.8.3. A corregdo dos valores minimos de remuneracao, incluindo saldrio base e adicionais, e dos beneficios
estabelecidos, serd realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convengao Coletiva ou
Dissidio Coletivo ao qual a CONTRATADA estéa vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convencgao Coletiva
ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Ebserh.

5.8.4. A repactuacdo sera realizada com base na apuracao da diferenga percentual entre os valores previstos
no Acordo, Convencgao Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando inexistir cladusula de
previsdo de reajuste percentual no Acordo, Convencgdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a CONTRATADA esta
vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

5.8.5. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convengao
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a CONTRATADA esta vinculada venha a estabelecer valores de
remuneracao, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentacdo e de beneficios superiores aos valores
estabelecidos na contratagao ou superiores a aplicagao dos percentuais previstos nos subitens anteriores.

5.8.6. A repactuacdo dos demais custos relatives,a mao de obra, que nio esteiam discriminados como custos



minimos relevantes pela Ebserh, terd como base o acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a
proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagdo).

5.9. Quando a repactuagédo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento serd apurado mediante a aplicagdo do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo
(IPCA/IBGE), com base na seguinte férmula:

R=V ({-19/19 onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentacao da
proposta;

I = Indice relativo ao més do reajustamento

5.10. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagard a CONTRATADA
a importancia calculada pela ultima variacao conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja divulgado
o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de
precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

5.11. Nas aferigbes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado serd,
obrigatoriamente, o definitivo.

5.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdao, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdao em vigor.

5.13. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

5.14. Independentemente do requerimento de repactuacao dos custos decorrentes do mercado, a CONTRATANTE
verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor,
promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.

5.15. Os efeitos financeiros da repactuacao decorrente da variacdao dos custos contratuais de mao de obra
vinculados aos acordos, as convencgdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do
inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa que fundamenta a repactuacéao.

5.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderao se iniciar em data futura, desde que
assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuagoes futuras.

5.17. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas
em relacao a diferenca porventura existente.

5.18. O pedido de repactuagcao deverd ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

5.19. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo, convencao ou
dissidio coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos
célculos devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a
repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

5.20. A extincdo do contrato nao configurard oébice para o deferimento da repactuacdo solicitada
tempestivamente, hipotese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

5.21. A CONTRATANTE decidird sobre o pedido de repactuacdo de pregos em até 60 (sessenta) dias, contado da
data do fornecimento, pela CONTRATADA, da documentagdo comprobatéria da variagdo dos custos a serem
repactuados.

5.22. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacao da variacao dos custos.

5.23. A repactuacdao de pregos sera formalizada por apostilamento.

5.24. As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencao do
equilibrio economico dos contratos com base no disposto no art. 196, inciso VI, do RCC 3.0.

5.25. A CONTRATADA deverda complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporcao inicial em relacao ao valor contratado.

5.26. Caso a CONTRATADA esteja sujeita ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a
comprovagao das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogacao contratual ou
da repactuacao de precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos
efetivos dessas contribuicoes.

5.27. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores
pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacdo de Precos do presente Termo de
Contrato, desde que comprovada pela CONTRATADA a sua efetiva repercussao sobre os pregos contratados.



6.
6.1.

5.27.1. A revisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no

Orgamento do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF/HU Brasil), na dotagédo abaixo

discriminada:
NATUREZA
GESTAQO/ UNIDADE FUNCIONAL PROGRAMATICA PTRES FONTE DE RECURSOS DA VALOR
DESPESA
7. GARANTIA DE EXECUCAO

7.1.

Serd exigida a prestacdo de garantia de execucdo na presente contratacao, conforme regras definidas no

Termo de Referéncia.

OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Sao obrigagcoes da CONTRATANTE:

8.1.1. exigir o cumprimento de todas as obrigagoes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com o presente
Termo de Contrato e seus anexos;

8.1.2. receber o objeto nas condigdes e no prazo estabelecidos no Termo de Referéncia;

8.1.3. notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos, incorregoes, imperfei¢coes, falhas ou
irregularidades verificadas na execucao do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido, reparado ou
corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solugbes por ela propostas sejam as
mais adequadas;

8.1.4. acompanhar e fiscalizar a execucdao do presente Termo de Contrato e o cumprimento das obrigacoes
pela CONTRATADA;

8.1.5. comunicar a CONTRATADA para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execucao
do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto
a dimensédo, qualidade e quantidade;

8.1.6. efetuar o pagamento a CONTRATADA do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo,
forma e condigOes estabelecidos no presente Termo de Contrato e no Termo de Referéncia;
8.1.7. aplicar a CONTRATADA as sangoes previstas na lei e no presente Termo de Contrato;
8.1.8. nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:
8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;
8.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pela CONTRATADA;

8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario da CONTRATADA;
8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.8.5. demandar a funciondrio da CONTRATADA a execucao de tarefas fora do escopo do objeto da
contratacao; e

8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administracdo na gestdo interna da
CONTRATADA.

8.1.9. explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacOes e reclamacgoes relacionadas a execugdo do
presente Termo de Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste;

8.1.10. notificar os emitentes das garantias, quando for o caso, quanto ao inicio de processo administrativo
para apuracgao de descumprimento de cldusulas contratuais;

8.1.11. comunicar a CONTRATADA na hipétese de posterior alteragédo do projeto pela CONTRATANTE, no caso
do art. 183, § 42, do RCC 3.0;

8.1.12. responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro apresentados
pela CONTRATADA, no prazo maximo de 1 (um) més, admitida a prorrogagcédo motivada;

8.1.13. Demais obrigacées da CONTRATANTE, caso existam, encontram-se descritas no Termo de Referéncia
desta contratacgio.



8.2. A CONTRATANTE nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com
terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigacOes constantes do presente Termo de Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto,
observando, ainda, as obrigagoes a seguir dispostas:

9.1.1. atender as determinacdes regulares emitidas pela Equipe de Fiscalizacao do Contrato (EFC) ou
autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

9.1.2. reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pela EFC, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecbes resultantes da execucdo ou
dos materiais empregados;

9.1.3. responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a CONTRATANTE ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execucgdo contratual pela CONTRATANTE, que ficard autorizada a descontar dos pagamentos
devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.1.4. responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cddigo de Defesa do
Consumidor (Lei n.2 8.078/90), bem como por danos causados diretamente a terceiros ou a Ebserh
independentemente da comprovacgao de sua culpa ou dolo na execugao do contrato;

9.1.5. quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf),
a CONTRATADA deverd entregar a EFC, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes
documentos:
9.1.5.1. prova de inscricao no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo
ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;
9.1.5.2. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
9.1.5.3. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

9.1.54. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
9.1.5.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

9.1.6. responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacées previstas em Acordo, Convencgédo, Dissidio Coletivo
de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacoes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributéarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacao especifica, cuja inadimpléncia
nao transfere a responsabilidade a CONTRATANTE e nao podera onerar o objeto do contrato;

9.1.7. comunicar a EFC tempestivamente, observada a urgéncia da situacdo, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local da execucao do objeto contratual, ndao ultrapassando o prazo de 24 (vinte e
quatro) horas;

9.1.8. paralisar, por determinacao da CONTRATANTE, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

9.1.9. manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condicoes exigidas para habilitacao na licitacdao ou para qualificacao na contratacao direta;

9.1.10. guardar por si, por seus empregados ou prepostos, em relacao aos dados, informagdes ou documentos
de qualquer natureza, exibidos, manuseados, ou que, por qualquer forma ou modo, venham tomar conhecimento, o
mais completo e absoluto sigilo, ficando, portanto, por forca da lei, civil e penal, responsavel por sua indevida
divulgacdo e descuidada ou incorreta utilizacao, sem prejuizo da responsabilidade por perdas e danos a que der
causa;

9.1.11. arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da
contratacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 196, inciso VI, do RCC 3.0;

9.1.12. cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca da CONTRATANTE;

9.1.13. alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitacao e conhecimento adequados;

9.1.14. prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.1.15. fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em guantidade,



qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacbes aceitas pela boa técnica, normas e
legislagao de regéncia;

9.1.16. conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdao pertinente, cumprindo as
determinagbes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execugdo do objeto e nas melhores
condicdes de seguranca, higiene e disciplina;

9.1.17. submeter previamente, por escrito, a CONTRATANTE, para andlise e aprovacdo, quaisquer mudancas
nos métodos executivos que fujam as especificagées do memorial descritivo ou instrumento congénere;

9.1.18. cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranga e a saude no
trabalho;
9.1.19. nao submeter, quando for o caso, os trabalhadores a condicbes degradantes de trabalho, jornadas

exaustivas, serviddo por divida ou trabalhos forcados;

9.1.20. nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na
condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacao pertinente;

9.1.21. ndo submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagdo de trabalho noturno e em condigbes
perigosas e insalubres e a realizacdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil,
aprovada pelo Decreto n.2 6.481/2008;

9.1.22. receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminacgdo, violéncia e assédio no ambiente de
trabalho;
9.1.23. designar preposto aceito pela Ebserh para representa-la na execucao do contrato, com capacidade

deciséria frente as questdes apresentadas pela fiscalizagdo, vinculadas a instrumento no qual constard
expressamente os poderes e deveres em relagao a execucao do objeto;

9.1.23.1. a indicacdo do preposto da CONTRATADA podera ser recusada pela CONTRATANTE, desde que
devidamente justificada, devendo a CONTRATADA designar outro para o exercicio da atividade;

9.1.23.2. a CONTRATADA devera manter preposto formalmente indicado, responsavel pela supervisao dos
servigos e pela interlocucdo com a fiscalizagdo do contrato, estando esse disponivel durante o horario de
funcionamento do servigo e sempre que solicitado pela Contratante, independentemente de permanéncia fixa
no local de execucao.

9.1.24. nao incorrer, durante a execugao contratual, em nenhuma das hipdteses de impedimento previstas no
art. 70 do RCC 3.0;

9.1.25. prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela CONTRATANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucao do contrato;

9.1.26. promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucgao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.1.27. assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagcoes em condicbes adequadas ao
cumprimento das normas de saude, seguranca e bem-estar no trabalho;

9.1.28. fornecer equipamentos de protegdo individual (EPI) e equipamentos de protecao coletiva (EPC),
quando for o caso;

9.1.29. garantir o acesso da CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucao do contrato;

9.1.30. promover a organizacao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo
determinado;

9.1.31. instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Ebserh;

9.1.32. instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

9.1.33. efetuar comunicacao a CONTRATANTE, assim que tiver ciéncia da impossibilidade de realizagdo ou
finalizacdo do servico no prazo estabelecido, para adocao de agdes de contingéncia cabiveis;

9.1.34. estar registrada ou inscrita no Conselho Profissional competente, quando for o caso, conforme as areas
de atuacdo previstas no Termo de Referéncia, em plena validade;

9.1.35. observar os preceitos da legislacao sobre a jornada de trabalho, conforme a categoria profissional;
9.1.36. apresentar a CONTRATANTE, quando for o caso, a relagdao nominal dos empregados que adentrardo no

orgdo para a execugdo do servigo;



9.1.37. apresentar os empregados, quando for o caso, devidamente identificados por meio de crachg;
9.1.38. manter os empregados nos horarios predeterminados pela CONTRATANTE;

9.1.39. fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.1.40. apresentar relacao mensal dos empregados que expressamente optarem por ndao receber o vale-
transporte;
9.1.41. efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao contratual mediante depdsito

na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regiao metropolitana em
que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a CONTRATADA devera
apresentar justificativa, a fim de que a Ebserh analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do
pagamento;

9.1.42. autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigagdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangoes cabiveis;

9.1.43. nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

9.1.44. realizar o planejamento das férias dos colaboradores terceirizados, desde o inicio do contrato
administrativo, a fim de viabilizar a previsibilidade das férias, estabelecida no inciso I do art. 32 do Decreto n.2
12.174/2024, e permitir o acompanhamento pela fiscalizacdo do contrato, observando integralmente o disposto na
Instrucao Normativa Seges/MGI n.2 213/2025;

9.1.45. desenvolver e implementar politicas institucionais de enfrentamento do assédio e da discriminagao em
suas relacoes de trabalho e na sua gestdo, observando as diretrizes estabelecidas na Portaria MGI n.? 6.719/2024,
e promovendo praticas respeitosas e humanizadas no ambiente laboral;

9.1.46. implementar acdes de formacdo e capacitacdo para todas as suas empregadas e empregados sobre
prevencao e combate ao assédio moral, sexual e a discriminagao, garantindo ambiente de trabalho seguro e
respeitoso;

9.1.47. estabelecer canais de denuncia e procedimentos claros para recebimento, apuracdo e tratamento de
casos de assédio e discriminagao, assegurando a protecdo dos denunciantes contra retaliagdes;

9.1.48. promover a divulgacdo das politicas de combate ao assédio e discriminacdo para todos os
trabalhadores alocados na execucao contratual, mediante campanhas educativas e informativos especificos;

9.1.49. apresentar a CONTRATANTE, quando solicitado, relatorios sobre as medidas adotadas e os resultados
alcancados na implementagdo das politicas de enfrentamento ao assédio e discriminacgao;

9.1.50. comunicar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer ocorréncia de
assédio ou discriminacdo envolvendo trabalhadores alocados na execucdo contratual, informando as medidas
adotadas para apuracao e correcao;

9.1.51. garantir que as politicas de combate ao assédio e discriminacdo sejam extensivas a eventuais
subcontratados, quando permitida a subcontratacgao;

9.1.52. atender as solicitagbes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pela fiscalizagao do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a
execucgao do servico, conforme descrito nas especificacdes do objeto;

9.1.53. instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencao das informacdes de seus
interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacées a ele inerentes;

9.1.54. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias
foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos ou da
admissao do empregado;

9.1.55. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal para todos os empregados, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagédo dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.1.56. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel;

9.1.57. nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excegoes
previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n.? 123/2006;

9.1.57.1. comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més
seguinte ao da contratacdo, conforme previsao do art. 17, inciso XII, art. 30, § 19, inciso II, e do art. 31, inciso



I1, todos da Lei Complementar n.2 123/2006, salvo quando se tratar das excegoes previstas no § 52-C do art.
18 do mesmo diploma legal;

9.1.57.2. para efeito de comprovacao da comunicagdo, a CONTRATADA deverd apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura
do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o tultimo dia tutil do més
subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedacao.

9.1.58. observar os requisitos de Saude e Seguranca do Trabalho (SST) estabelecidos no Procedimento

Operacional Padrao - POP.DGP.055 (Ato - SEI n.2 148, de 16 de setembro de 2025), no que couber;

9.1.59. manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social integralizado compativel com o nimero de
empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n.2 6.019/1974, apresentando, quando solicitada, a respectiva
documentacgdo comprobatoria, no prazo fixado pela fiscalizagdo contratual;

9.1.60. verificar e cumprir, no que couber, as demais obrigacoes estabelecidas no Termo de Referéncia desta
contratacao.

10. OBRIGACOES PERTINENTES A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD)

10.1. No tratamento de dados pessoais realizado em decorréncia da relacdo estabelecida entre as partes, a

CONTRATANTE e a CONTRATADA se comprometem, conforme a Lei n.2 13.709/2018 (LGPD), ao seguinte:

10.1.1. adotar medidas para conformidade de suas operacdes ao cumprimento da legislacao de protecao de
dados pessoais e das orientacoes emanadas pela Autoridade Nacional de Protecao de Dados (ANPD);

10.1.2. assegurar que o tratamento de dados pessoais sera limitado ao minimo necessario para o alcance da(s)
finalidade(s) proposta(s);

10.1.3. manter registro das operacoes de tratamento de dados pessoais que realizarem;

10.1.4. adotar medidas de seguranca, técnicas, administrativas e organizacionais, adequadas para assegurar a
protecao dos direitos dos titulares de dados pessoais;

10.1.5. cooperar entre si no cumprimento das obrigacoes referentes ao exercicio dos direitos dos titulares de
dados pessoais previstos na legislacao em vigor;

10.1.6. orientar seus colaboradores, contratados ou prepostos sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD, bem como a nao divulgar indevidamente informacdes que envolvam dados pessoais a que
tenham acesso;

10.1.7. comunicar a outra parte, por escrito, em prazo razoavel, qualquer incidente de seguranca que envolva
dados pessoais a que tenha acesso, tais como acessos ndo autorizados e situagdes acidentais ou ilicitas de
destruicdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, com as
informacodes previstas no art. 48, § 12, da LGPD.

10.2. Especificamente a CONTRATADA se compromete ao seguinte:
10.2.1. cientificar-se da Politica de Protecdo de Dados Pessoais da CONTRATANTE;

10.2.2. apresentar todos os dados e informacgoes solicitados pela CONTRATANTE em relacao ao tratamento de
dados pessoais realizado em decorréncia da relagdo estabelecida com a CONTRATANTE e/ou adotar as
providéncias licitas por ela indicadas;

10.2.3. nao subcontratar atividades que envolvam o tratamento de dados pessoais, salvo com prévia
autorizacao por escrito da CONTRATANTE e, nessa hipotese, exigir de subcontratados o cumprimento dos deveres
decorrentes da LGPD e daqueles assumidos neste instrumento, permanecendo integralmente responsavel por
garantir a sua observancia;

10.2.4. quando verificada qualquer das hipoteses de término do tratamento de dados pessoais previstas no art.
15 da LGPD, interromper o tratamento e eliminar completamente os dados pessoais e todas as copias porventura
existentes (em formato digital, fisico ou outro qualquer), autorizada a conservagdo para as finalidades
estabelecidas no art. 16 da LGPD.

11. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

11.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas, as normas
da Lei n.2 13.303/2016 e do RCC 3.0, os critérios previstos no Termo de Referéncia, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

11.2. O acompanhamento e a fiscalizagdao da execucao do contrato consistem na verificacao da conformidade da
execucao do objeto, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por uma EFC,
especialmente designadas para tal, na forma do RCC 3.0.

11.2.1. A CONTRATANTE designara formalmente um conjunto de profissionais com vinculo direto com a
Administracdo Publica, seja celetista, comissionado ou estatutario, para compor a EFC, nos termos do art. 210 do
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RCC 3.0.

11.3. As comunicagoes entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

11.3.1. A EFC e a CONTRATADA utilizardo os seguintes mecanismos de comunicagdo: reunides remotas
(videochamada/videoconferéncia) de trabalho, telefones, mensagens eletrénicas (e-mail) e/ou correspondéncias
oficiais, adotando o critério de razoabilidade para definir o meio utilizado e respeitando a devida formalizacgao.

11.4. A CONTRATANTE poderd convocar representante da CONTRATADA para adocdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

11.5. A EFC devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das cldusulas contratuais, utilizando-se, para isso, a abertura de processo administrativo especifico,
relacionado ao principal, para consolidar a documentacdo referente a fiscalizagdo contratual, viabilizando a juntada de
documentos referentes a execucgao do contrato.

11.5.1. O processo administrativo especifico para gestao e fiscalizacdo do contrato servira para registrar a
designacao e organizacao da EFC, consolidar demais documentos relacionados a essa gestao, o controle de saldos,
emissao de notas de empenho, registros de intercorréncias na execucao o objeto, bem como demais manifestacoes
pertinentes.

11.6. Apoés a assinatura do contrato, a CONTRATANTE podera convocar o representante da CONTRATADA para
reuniao inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagao, que contera informacgdes acerca das obrigagdes contratuais,
dos mecanismos de fiscalizacao, das estratégias para execucao do objeto, do plano complementar de execucao da
CONTRATADA, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sangoes aplicaveis, dentre outros.

11.7. Cabe ao gestor do contrato:

11.7.1. coordenar a atualizacao do processo de acompanhamento e fiscalizagao do contrato contendo todos os
registros formais da execucgao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do
registro de ocorréncias, das alteracbes e das prorrogacoes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacao da necessidade de adequacgodes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao;

11.7.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia;

11.7.3. acompanhar a manutencgao das condi¢cées de habilitagdo da CONTRATADA, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacao e do pagamento da despesa
no relatorio de riscos eventuais;

11.7.4. emitir documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, com mencao ao seu desempenho na
execucao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes;

11.7.5. tomar providéncias para a formalizacao de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacao de sangoes, conforme o caso;

11.7.6. elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucao dos objetivos que tenham justificado a
contratacao e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da CONTRATANTE;

11.7.7. enviar a documentacdo pertinente a 4drea responsavel para a formalizacdao dos procedimentos de
liquidacao e pagamento, com a indicacdao expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela contratada confere
com o valor dimensionado pela fiscalizacao e gestao no recebimento definitivo do servigo.

11.7.8. receber e dar encaminhamento imediato:

11.7.8.1. as denuncias de discriminacgdao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 29,
inciso III, do Decreto n.2 12.174/2024;

11.7.8.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas obrigagoes trabalhistas,
enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica ou por
qualquer outro meio idoneo.

11.8. Compete ao fiscal técnico:

11.8.1. acompanhar a execucao do contrato, para que sejam cumpridas todas as condicdes estabelecidas no
contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a CONTRATANTE;

11.8.2. anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do
contrato, com a descricdo do que for necessdrio para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados;

11.8.3. emitir notificacoes para a correcao da execucao do contrato, determinando prazo para a corregao,
quando identificada qualquer inexatidao ou irregularidade;

11.8.4. informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisao ou adoc¢do de medidas



que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;

11.8.5. comunicar imediatamente ao gestor do contrato no caso de ocorréncias que possam inviabilizar a
execucao do contrato nas datas aprazadas;

11.8.6. comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com
vistas a renovacgdo tempestiva ou a prorrogacao contratual.

11.9. A EFC contara com o suporte das areas de acompanhamento e de fiscalizagdo administrativa, que atuarao
para disseminar boas praticas e para apoiar a instituicdo de controles internos administrativos sobre gestao e
fiscalizacao, nos termos do art. 213 do RCC 3.0.

11.9.1. O fiscal administrativo do contrato verificarda a manutengdo das condigoes de habilitacdao da
CONTRATADA, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacao de apostilamento
e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

11.9.2. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugdao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

11.10. A fiscalizagdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndao apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

11.11. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacoes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovacoes:

11.11.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):

11.11.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos, a CONTRATADA deverda apresentar a seguinte
documentacao:

11.11.1.1.1relacdao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicagao dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

11.11.1.1.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA; e

11.11.1.1.3 . exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servicos;

11.11.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos a area responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagcdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

11.11.1.2.1.Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Uniao (CND);

11.11.1.2.2 prova de inscrigao no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo
ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

11.11.1.2.3.Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
11.11.1.2.4 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

11.11.1.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
11.11.1.3.1.extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

11.11.1.3.2.cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que
conste como tomador a CONTRATANTE;

11.11.1.3.3.cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

11.11.1.3.4comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado;

11.11.1.3.5.comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato; e

11.11.1.3.6.documentos comprobatérios de que o capital social integralizado da empresa é compativel
com o numero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n.2 6.019/1974.

11.11.1.4. entrega de coépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apds:0 vltimo més de prestagio dos servicos,; noprazo de 36 (trinta) dias:



11.11.1.4.1termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

11.11.1.4.2 guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisbes
contratuais;

11.11.1.4.3 extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

11.11.1.4.4 exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

11.12. Sempre que houver admissao de novos empregados pela CONTRATADA, os documentos elencados no item
anterior deverao ser apresentados.

11.13. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a CONTRATADA devera encaminhar termo
de quitagdo anual das obrigacoes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias
voltadas a sua obtencgdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacao exclusiva, na prestacdo de servigos
contratados.

11.14. O termo de quitacao anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

11.15. Para fins de comprovacgdo da adocao das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracao de negativa de negociacao, ata de negociacdo, dentre
outros.

11.16. Nao havera pagamento adicional pela CONTRATANTE a CONTRATADA em razdo do cumprimento das
obrigacdes previstas neste item.

11.17. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip) e as
Organizacgdes Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacées decorrentes da legislacao que
rege as respectivas organizacoes.

11.18. Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por empregado ou
servidor vinculado a Ebserh.

11.19. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicées previdenciarias, os fiscais ou
gestores de contratos de servigos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra deverao oficiar a Receita Federal
do Brasil (RFB).

11.20. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servigos com regime de dedicagao exclusiva de mdo de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

11.21. O descumprimento das obrigacoes trabalhistas ou a nao manutencao das condicdoes de habilitacao pela
CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

11.22. A CONTRATANTE podera conceder um prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagées
trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

11.23. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagées trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

11.24. Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de 15 (quinze) dias, a
CONTRATANTE poderd efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que
tenham participado da execucao dos servicos objeto do contrato.

11.25. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela CONTRATANTE para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

11.26. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao de responsabilidade por
quaisquer obrigacoes dele decorrentes entre a CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA.

11.27. O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pela CONTRATADA, do
pagamento de todas as obrigacoOes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra
alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisérias.

11.28. A CONTRATADA é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes
da execucgao do contrato.

11.29. A inadimpléncia da CONTRATADA quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao transfere a
Ebserh a responsabilidade por seu pagamento.

11.30. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrucao Normativa SEGES/MP n.2 5/2017.



11.31. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera
verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e
com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

11.32. A fiscalizacdo administrativa acompanhard o planejamento e a programacdo das férias dos colaboradores
terceirizados alocados no contrato, a serem realizados pela CONTRATADA, a fim de assegurar a previsibilidade da
época de gozo das férias, como previsto no inciso I do art. 32 do Decreto n.2 12.174/2024, nos termos da Instrucao
Normativa SEGES/MGI n.2 213/2025.

11.33. A programacdo da fruigdo das férias sera realizada com, no minimo, 60 (sessenta) dias de antecedéncia ao
término do periodo aquisitivo, salvo quando o periodo aquisitivo se encerrar nos primeiros 90 (noventa) dias da vigéncia
contratual.

11.34. A CONTRATADA podera solicitar reunido com a fiscalizagdo contratual, antes da definicdo da programacao
da fruigao das férias, para dirimir eventuais duvidas sobre as rotinas da prestagao de servigo.

11.35. O planejamento sera formalizado por meio do relatério de programacao de férias, no qual sera informada a
época de fruicao de férias de cada colaborador terceirizado.

11.36. O relatério de programacdo das férias conterd a relacao dos colaboradores terceirizados alocados no
contrato, cargo ou fungdo, data de admissdo e alocacdo no posto e informacgoes sobre as férias, incluindo as datas de
inicio e fim do periodo aquisitivo, do periodo concessivo e da fruigdo das férias, caso ja estejam programadas, bem
como o parcelamento dos periodos de férias, se houver.

11.37. A CONTRATADA devera enviar a fiscalizagdo administrativa:

11.37.1. até o quinto dia util de cada meés, a partir do segundo més da execucao contratual, o relatdério de
programacao das férias dos colaboradores terceirizados, observados os prazos do art. 52 da Instrugdo Normativa
SEGES/MGI n.2 213/2025;

11.37.2. em até 5 (cinco) dias uteis apods a ciéncia do colaborador terceirizado, o recibo de concesséo de férias,
conforme o art. 135 da CLT.

11.38. O planejamento e a programacao deverdo garantir que as férias sejam fruidas, sempre que a vigéncia
contratual permitir, dentro de doze meses, contados a partir da data do direito adquirido, conforme o art. 134 da CLT,
de modo a mitigar as ocorréncias de pagamento indenizado, observado o disposto no art. 82 da Instrucdo Normativa
SEGES/MGI n.2 213/2025.

11.39. Apés a programacao das férias, eventuais alteracées deverdo ser comunicadas a fiscalizacdo administrativa
com, no minimo, 90 (noventa) dias de antecedéncia do inicio da fruigao das férias, mediante justificativa, indicando-se,
para tanto, um dos motivos elencados no paragrafo unico do art. 10 da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n.2 213/2025.

11.40. Além do disposto acima, a fiscalizagao contratual obedecera as rotinas previstas em normas internas ao HU-
UFJF.
11.41. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,

inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicoes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao implica em
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos.

12. SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Pela inexecucdo total ou parcial do contrato, a CONTRATANTE poderd, garantido o regular processo
administrativo, aplicar a CONTRATADA as seguintes sangoes:

12.1.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacbes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para a
CONTRATANTE;

12.1.2. Multa:

12.1.2.1. Moratéria de 0,2% (dois décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias. Apds o 152 dia e a critério da CONTRATANTE, no
caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a nao-aceitacao do objeto, de forma a configurar, nessa
hipétese, inexecucao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenca;

12.1.2.2. Moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, em caso de atraso na execugao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem
acima;

12.1.2.3. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
anual do contrato, até o méaximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacao, suplementacao ou reposicao da garantia;

12.1.2.3.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacao, suplementacao ou
reposicdo da garantia autoriza a Ebserh a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispoe g art..227, inciso 1, do RCC 3.0;



12.1.2.4. Compensatoria, para a inexecugao parcial do contrato, de 10% (dez por cento) do valor anual
da contratacgao;

12.1.2.5. Compensatoéria, para a inexecugao total do contrato, de 30% (trinta por cento) do valor anual
da contratacao.

12.1.3. Suspensdo temporaria de participacdao em licitagdo e impedimento de contratar com a Ebserh, por
prazo nao superior a 2 (dois) anos.

12.1.3.1. A sancdo de suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar
podera também ser aplicada a empresa que:

12.1.3.1.1. tenha sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

12.1.3.1.2. demonstre nao possuir idoneidade para contratar com a Ebserh em virtude de atos ilicitos
praticados;

12.1.3.1.3. prestar declaracao falsa durante a execucao do contrato;

12.1.3.1.4. ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo
justificado;

12.1.3.1.5. ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

12.1.3.1.6. praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

12.1.3.1.7. apds manifestar formalmente interesse na prorrogacao do contrato, nao celebrar o aditivo de
prorrogacao.

12.2. As sangbes de adverténcia e de suspensdo temporaria de participacdo em licitagcdo e impedimento de
contratar com a Ebserh poderdo ser aplicadas juntamente com multa.

12.3. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao consideradas independentes entre si.

12.4. A aplicacdo das sancgodes previstas neste instrumento ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacao de
reparacdo integral do dano causado a Ebserh.

12.5. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara
o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no RCC 3.0 e,
subsidiariamente, a Lei n.2 9.784/1999, ndo podendo o prazo concedido para apresentacdo de defesa prévia ser inferior
a 10 (dez) dias uteis.

12.5.1. A comunicacdo do ato para fins de contagem de prazos sera feita, preferencialmente, na forma
eletronica, desde que haja confirmacao de recibo por parte da CONTRATADA.

12.6. Aplicada a sancdao de multa, deverao ser adotadas as seguintes medidas de cobranca administrativa do
débito:

12.6.1. emissao de Guia de Recolhimento da Uniao (GRU) e envio para pagamento pelo fornecedor sancionado;

12.6.2. nao realizado o pagamento da GRU, compensacao total ou parcial do débito com eventuais créditos,
inclusive pagamentos pendentes, que o fornecedor sancionado possua com a Ebserh, ainda que decorrentes de
outros ajustes;

12.6.3. na hipotese de ndo existirem créditos disponiveis ou se forem insuficientes para quitar o débito,
execucao da garantia prestada pelo fornecedor sancionado, se houver;

12.6.4. nao havendo garantia a ser executada, parcelamento total ou parcial do débito, mediante negociagao
entre a Ebserh e o fornecedor sancionado.

12.6.4.1. O parcelamento ndo se aplica a parcela do débito a ser compensada com eventuais créditos ou
executada da garantia prestada, se houver.

12.7. A CONTRATANTE devera consultar, antes de cada pagamento, o cadastro inico de multas de que trata o
art. 225, § 29, do RCC 3.0, devendo-se proceder a compensacao total ou parcial caso seja identificada a existéncia de
débito ndo quitado pelo credor do pagamento, com a respectiva atualizagdo ou baixa no cadastro.

12.8. Poderd ser suspensa a cobranca de multas, em carater excepcional, pelo periodo de até 90 (noventa) dias,
nas situagdes que envolvem o enfrentamento de impactos decorrentes de calamidade publica ou de emergéncia de
saude publica.

12.9. Esgotadas as medidas administrativas sem a integral quitacdo do débito, os autos serdo remetidos a
Consultoria Juridica da Ebserh, para andlise da viabilidade de cobranca judicial.

12.10. A autoridade competente, na aplicagcdo das sancgdes, levard em consideragdo a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Ebserh, observados os principios da
proporcionalidade e da,vazcahkilidade.



12.11. No caso de infragdo que possa acarretar a sanc¢ao de multa ou de suspensao temporaria de participacdo em
licitagao e impedimento de contratar, podera ser firmado Termo de Ajustamento de Conduta como medida alternativa a
instauracdo ou ao prosseguimento do processo administrativo sancionador, nos termos do art. 221 do RCC 3.0.

12.12. E admitida a reabilitacdo do fornecedor sancionado, desde que atendidos, cumulativamente, os requisitos do
art. 226 do RCC 3.0.

12.13. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo administrativa
tipificada pela Lei n.2 12.846/2013, como ato lesivo a administracao publica nacional ou estrangeira, cépias do processo
administrativo necessarias a apuragido da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente,
com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigacdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizacao (PAR).

12.14. A apuracgao e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administracao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n.2 12.846/2013, seguirdo seu rito normal na unidade
administrativa.

12.15. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos
para apuracao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido
por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

12.16. Apds o transito em julgado do processo, as sancbes administrativas aplicadas pela Ebserh deverdo ser
registradas e publicadas no Sicaf, no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e, no caso de
sancao de multa, no Cadin, nos termos da Lei n.2 10.522/2002.

12.16.1. Quando a sangao aplicada decorrer de Processo Administrativo de Responsabilizacao (PAR), os dados
relativos a penalidade deverao ser incluidos no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), nos termos da Lei
n.2 12.846/2013, ou em outras plataformas de cadastro de inadimplentes de pessoas juridicas autorizadas pela
Ebserh.

12.17. As sancgoOes aplicadas pelos Hospitais Universitarios e pela Administracao Central terdao abrangéncia no
ambito de toda a Rede Ebserh.

13. EXTINCAO CONTRATUAL

13.1. O Termo de Contrato se extingue quando vencido o prazo fixado, independentemente de terem sido
cumpridas ou nao as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

13.2. A rescisdao do Termo de Contrato pode ocorrer nas seguintes hipéteses:

13.2.1. por ato unilateral formalizado pela CONTRATANTE, por algum dos motivos do art. 227 do RCC 3.0,
exceto no caso de descumprimento decorrente de sua propria conduta;

13.2.1.1. A rescisdo por ato unilateral devera ser precedida de regular processo administrativo, devendo ser
assegurado o contraditério e o direito de prévia e ampla defesa a CONTRATADA com prazo nao inferior a 10
(dez) dias tuteis.

13.2.2. de forma amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo, desde que haja
conveniéncia para a CONTRATANTE;

13.2.2.1. A rescisdao amigavel nao sera cabivel nos casos em que forem constatados descumprimentos
contratuais por apenas uma das partes sem apuracao de responsabilidade iniciada ou com apuracao ainda em
curso.

13.2.2.2. O inadimplemento contratual de ambas as partes autoriza a rescisdo amigavel, que deve ser
formalizada por distrato.

13.2.3. de forma judicial, por determinacao judicial.

13.3. O Termo de Contrato pode ser extinto no caso de se constatar a ocorréncia de impedimento previsto no art.
70 do RCC 3.0.

13.4. O Termo de Contrato também poderd ser extinto em caso de alteracdo da convencao coletiva de trabalho em
que se baseia a planilha de custos e formagao de pregos contratuais, em razao de erro ou fraude no enquadramento
sindical de que resulte a necessidade de repactuacdo ou imposicao de 6nus financeiro para a CONTRATANTE, em
cumprimento de decisao judicial.

13.5. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, bem como o ndo recolhimento das contribuicdes
sociais, previdenciarias e para com o FGTS, poderd dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE e a aplicacao das penalidades cabiveis (art. 82, inciso IV, do Decreto n.2 9.507/2018).

13.6. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagoes trabalhistas
ou suas condigOes de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de
correcao.

13.7. Quando da extingao, deverd ser verificado o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisdrias ou os
documentos que comprovem que os empregados serao realocados em outra atividade de prestacao de servicos, sem que



ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.
13.8. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no subitem anterior, a CONTRATANTE retera:

13.8.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacoes de
natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias, pela CONTRATADA, a qual sera executada
para reembolso dos prejuizos sofridos pela CONTRATANTE, nos termos da legislacao que rege a matéria; e

13.8.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situacao seja regularizada.

13.9. Na hipdtese do subitem anterior, ndao havendo quitacao das obrigagoes por parte da CONTRATADA no prazo
de 15 (quinze) dias, fica a CONTRATADA obrigada a emitir as guias de recolhimento de contribui¢coes previdenciarias e
do FGTS e entrega-las a CONTRATANTE, que poderd efetuar o pagamento das obrigacdes inadimplidas diretamente
aos empregados que tenham participado da execucao dos servicos objeto do contrato, bem como das contribuicoes
previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido a CONTRATADA.

13.10. A CONTRATANTE poderia ainda:

13.10.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, executar a garantia de execucao
contratual para ressarcimento pelos eventuais prejuizos sofridos; e

13.10.2. reter, na hipdtese de insuficiéncia da garantia de execugdo contratual, os eventuais créditos existentes
em favor da CONTRATADA até o limite dos prejuizos causados a CONTRATANTE.

13.11. A extingao do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio economico-financeiro,
hipétese em que sera concedida indenizacao por meio de termo indenizatorio.

13.11.1. O pedido de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro devera ser formulado durante a
vigéncia do contrato, e antes de eventual prorrogacao.

13.12. A extingao do Termo de Contrato, formalizada por Termo de Rescisdo Unilateral ou Distrato, sera precedida,
sempre que possivel, de:

13.12.1. balancgo dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.12.2. relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.12.3. indenizacoes e multas.

13.13. Formalizada a extincdo, o extrato do Termo de Rescisao Unilateral ou Distrato deverd ser publicado no
Didrio Oficial da Unido, no Portal da Ebserh e no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), conforme o art. 230
do RCC 3.0.

14. ALTERACOES
14.1. Eventuais alteragOes contratuais serdo regidas pelo art. 196 e seguintes do RCC 3.0.
14.2. A formalizagcdo do termo aditivo é condigdo para a execucgdo, pela CONTRATADA, das prestagbes

determinadas pela Ebserh no curso da execucao do contrato, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacao
de seus efeitos.

14.3. Registros que nao caracterizam alteracao contratual podem ser realizados mediante registro por simples
apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 206 do RCC 3.0.

15. ANTICORRUPCAO

15.1. Nenhuma das partes poderd oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se
comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por meio de outrem, qualquer
pagamento, doacdao, compensacao, vantagens financeiras ou nao financeiras ou beneficios de qualquer espécie que
constituam prética ilegal ou de corrupgéo sob as leis de qualquer pais, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto
deste Termo de Contrato, ou de outra forma que nao relacionada a este Termo de Contrato, devendo garantir, ainda,
que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

16. ANTINEPOTISMO

16.1. E vedada a utilizagdo pela CONTRATADA, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissao ou funcao de confianca na CONTRATANTE, nos termos do artigo 72 do
Decreto n.2 7.203/2010.

17. CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicdes contidas na Lei n.¢
13.303/2016, no Decreto n.2 8.945/2016, no RCC 3.0 e nas demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,



segundo as disposicoes contidas na Lei n.2 8.078/1990 (Cdédigo de Defesa do Consumidor) e normas e principios gerais
dos contratos.

18. PUBLICACAO

18.1. A CONTRATANTE providenciara a publicagdo no Didrio Oficial da Uniao, no Portal da Ebserh e no Portal
Nacional de Contratacbes Publicas, conforme o art. 278 do RCC 3.0.

19. DISPOSICOES FINAIS
19.1. As partes ficam, ainda, adstritas as seguintes disposicoes:
19.1.1. poderdo ser utilizados meios alternativos de prevencao e resolucao de controvérsias, notadamente a

conciliagdo, a mediacgdo, o comité de resolugdo de disputas e a arbitragem, nos termos do art. 178 do RCC 3.0.

19.1.2. o procedimento para parcelamento e compensacgdo de débito resultante de multa administrativa e/ou
indenizacgoes seguira, no que couber, a Instrugao Normativa SEGES/ME n.? 26/2022.

19.1.3. o procedimento para cessdo de crédito observara as seguintes regras:
19.1.3.1. as cessodes de crédito, de qualquer natureza, dependerao de prévia aprovagcao da CONTRATANTE.

19.1.3.2. a eficacia da cessdo de crédito em relagdo a CONTRATANTE estd condicionada a celebragédo de
termo aditivo ao presente Termo de Contrato.

19.1.3.3. sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as
condicoes de habilitacao por parte da CONTRATADA (cedente), a celebracao do aditamento de cessao de
crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista
do cessionario, bem como a comprovacdo de que o cessiondrio ndo se encontra impedido de licitar e
contratar, nos termos do art. 70 do RCC 3.0, que ndo estd proibido de contratar com o poder publico ou de
receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, conforme o art. 12 da Lei n.? 8.429/1992, e que foi
observada a Politica de Transac¢oes com Partes Relacionadas da Ebserh.

19.1.3.4. o crédito a ser pago ao cessiondrio é exatamente aquele que seria destinado a CONTRATADA
(cedente) pela execucao do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excegbes
ao pagamento e todas as demais cldusulas aplicaveis no regime juridico incidente sobre o contrato, incluindo
a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacao do fato gerador,
quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a CONTRATANTE.

19.1.3.5. a cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral
responsabilidade da CONTRATADA.

20. FORO

20.1. E eleito o Foro da da Justica Federal, Subsecéo Judicidria de Juiz de Fora/MG, para dirimir os litigios que
decorrerem da execucao deste Termo de Contrato que ndao possam ser compostos pela conciliacao.

Juiz de Fora, data da ultima assinatura

(assinado eletronicamente)
REPRESENTANTE

CONTRATADA

(assinado eletronicamente)
BRUNO AZEVEDO GOMES FREITAS
GERENTE ADMINISTRATIVO
CONTRATANTE
(assinado eletronicamente)

JOSE OTAVIO DO AMARAL CORREA

SUPERINTENDENTE
CONTRATANTE



.)Eil Documento assinado eletronicamente por Vanessa Castro Abreu, Chefe de Unidade, em 09/04/2026, as 17:26,

a Sl L‘?_l| conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de
eletrénica 2015.

Referéncia: Processo n? 23765.000281/2026-00 SEI n? 59784404


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

ufjf HE HUBRASILYY

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
Avenida Eugénio do Nascimento, s/n? - Bairro Dom Bosco, Juiz de Fora/MG, CEP 36038-330
- https://hu-ufjf. hubrasil.gov.br

Declaracgao - SEI

Processo n® 23765.000281/2026-00

Interessado: Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora

(identificagdo da CONTRATADA) .......cccccuu.... , com sede Na .................... ,CEP oo , inscrita no CNP]J/MF sob o
ne e, , representada neste ato por (nome), conforme atos constitutivos da empresa ou procuragdo
apresentada nos autos, AUTORIZA a EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES (Ebserh/HU
Brasil), UNIDADE HOSPITALAR HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE
FORA (HU-UFJF), sediada na Avenida Eugénio do Nascimento, S/N, Aeroporto, Juiz de Fora/MG, CEP: 36.038-330,
inscrita no CNPJ sob o n.? 15.126.437/0025-10, UG-155903, neste ato representada pelo seu Superintendente, José
Otavio do Amaral Correa, matricula funcional n® 1299005, nomeado pela Portaria n® 399, de 30/06/2025, e por seu
Gerente Administrativo, Bruno Azevedo Gomes Freitas, matricula funcional n® 1840033, nomeado pela Portaria n?
099, de 22/03/2024, para os fins do Anexo VII-B da Instrugdao Normativa SEGES/MP n.2 5, de 26 de maio de 2017, e dos
dispositivos correspondentes do Pregao Eletronico n.2 90027/2026

a) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer
tempo na execucgdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos saldrios e demais verbas
trabalhistas, previdenciarias e fundidrias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sancgdes
cabiveis;

b) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execucao do
contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacgao, e aberta em nome
da CONTRATADA junto a instituicdo bancéaria oficial, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo
prévia da CONTRATANTE, que também terd permanente autorizagdo para acessar e conhecer os
respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervencao da titular da conta.

c) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das
verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato, caso a CONTRATADA nao
efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

Juiz de Fora, data da ultima assinatura.

(assinado eletronicamente)
REPRESENTANTE

CONTRATADA

Documento assinado eletronicamente por Vanessa Castro Abreu, Chefe de Unidade, em 09/04/2026, as 17:26,
conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de

1
Sel o
assinatura
eletrbnica

1 ﬂ? acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, 1nforrnando o codlgo verlflcador 59784444 ¢ o codlgo
1= CRC 9F73FBD?7.

Referéncia: Processo n? 23765.000281/2026-00 SEI n© 59784444


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

ufjf HY EBSERH

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
Avenida Eugénio do Nascimento, s/n? - Bairro Dom Bosco
Juiz de Fora-MG, CEP 36038-330
- http://www.hu-ufjf.ebserh.gov.br

Anexo - SEI
Processo n? 23765.000764/2026-04
Interessado: Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh

Anexo - SEI

ORIENTACOES PARA CADASTRO EXTERNO NO SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACOES (SEI)

1. Para possibilitar a assinatura eletrénica da Ata de Registro de Precos ou do Contrato, a_empresa
vencedora do certame deverd providenciar o cadastro de seu(s) representante(s) legal(is) como usuario(s)
externo(s) no Sistema Eletrénico de Informacdes - SEI da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (EBSERH),
no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds a solicitacdo do HU-UFJF.

2. Caso o signatdrio ndo seja o administrador ou sécio com poderes expressos nos atos constitutivos da
empresa, deverd ser apresentada procuracao especifica que lhe atribua poderes para assinatura do termo, dentro
do prazo de validade, contendo todos os requisitos formais exigidos para esse instrumento.

3. O cadastro deverd ser realizado diretamente pelo interessado no endereco eletrénico abaixo:
4, Cligue aqui para realizar o cadastro externo no SEI
5. Apés a realizacao do cadastro, as informacées abaixo devem ser encaminhadas ao HU-UFJF para o e-

mail uclic.hu-ufjff@ebserh.gov.br, que tomara providéncias para liberagado do cadastro realizado.

Nome Completo:
E-mail cadastrado:
CPF:

Cargo/Funcgao:
Telefone de Contato:

6. E de responsabilidade da empresa vencedora a correta indicacdo do representante legal e o envio
tempestivo das informacdes/documentos, sob pena de incorrer em conduta irregular, passivel de apuracao de
irregularidade por ensejar o retardamento da execucao do objeto da licitacao.

7. A auséncia de cadastro ativo no SEl podera inviabilizar a assinatura da Ata de Registro de Precos ou do
Contrato e, consequentemente, a formalizacdo da contratacao.

_ eil Documento assinado eletronicamente por Daniel Fernandes Afonso, Chefe de Unidade, em 17/03/2026, as
;gimm;& flll 14:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro

eletrénica dﬁ 2()15

: | ¢ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
o F’-'.‘.':'f_.' acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 58998555 e o codigo
FLAMTS CRC AB1CODTD.
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ufjf HY EBSERH
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- http://www.hu-ufjf.ebserh.gov.br

Anexo - SEI
Processo n? 23765.016232/2025-08
Interessado: Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh
ANEXO IV - PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
OBRIGACOES PERTINENTES A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD)

No tratamento de dados pessoais realizado em decorréncia da relagdo estabelecida entre as partes, a

Ebserh e o fornecedor se comprometem, conforme a Lei n.2 13.709/2018 (LGPD), ao seguinte:

1.2.

assinatura

eletrbnica de 2015.

et [m]
ey A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?

1.1.1. adotar medidas para conformidade de suas operacdes ao cumprimento da legislacao de protecao de
dados pessoais e das orientacoes emanadas pela Autoridade Nacional de Protecao de Dados (ANPD);

1.1.2. assegurar que o tratamento de dados pessoais sera limitado ao minimo necessario para o alcance da(s)
finalidade(s) proposta(s);

1.1.3. manter registro das operacoes de tratamento de dados pessoais que realizarem;

1.1.4. adotar medidas de segurancga, técnicas, administrativas e organizacionais, adequadas para assegurar a
protecao dos direitos dos titulares de dados pessoais;

1.1.5. cooperar entre si no cumprimento das obrigacoes referentes ao exercicio dos direitos dos titulares de
dados pessoais previstos na legislacao em vigor;

1.1.6. orientar seus colaboradores, contratados ou prepostos sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD, bem como a nao divulgar indevidamente informacdes que envolvam dados pessoais a que
tenham acesso;

1.1.7. comunicar a outra parte, por escrito, em prazo razoavel, qualquer incidente de seguranca que envolva
dados pessoais a que tenha acesso, tais como acessos ndo autorizados e situagdes acidentais ou ilicitas de
destruicdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, com as
informacdes previstas no art. 48, § 12, da LGPD.

Especificamente o fornecedor se compromete ao seguinte:
1.2.1. cientificar-se da Politica de Protecdo de Dados Pessoais da Ebserh;

1.2.2. apresentar todos os dados e informacodes solicitados pela Ebserh em relacao ao tratamento de dados
pessoais realizado em decorréncia da relacao estabelecida com a Ebserh e/ou adotar as providéncias licitas por ela
indicadas;

1.2.3. nao subcontratar atividades que envolvam o tratamento de dados pessoais, salvo com prévia
autorizacao por escrito da Ebserh e, nessa hipodtese, exigir de subcontratados o cumprimento dos deveres
decorrentes da LGPD e daqueles assumidos neste instrumento, permanecendo integralmente responsavel por
garantir a sua observancia;

1.2.4. quando verificada qualquer das hipoteses de término do tratamento de dados pessoais previstas no art.
15 da LGPD, interromper o tratamento e eliminar completamente os dados pessoais e todas as copias porventura
existentes (em formato digital, fisico ou outro qualquer), autorizada a conservagdo para as finalidades
estabelecidas no art. 16 da LGPD.

. ei| Documento assinado eletronicamente por Daniel Fernandes Afonso, Chefe de Unidade, em 17/03/2026, as
SCHE

f?_l| 14:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro

A ai acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o cddigo verificador 58998609 e o cédigo
i3 CRC AO9A5A07.
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