
HOSPITAL	UNIVERSITÁRIO	GAFFRÉE	E	GUINLE
Rua	Mariz	e	Barros,	nº	775	-	Bairro	Maracanã

Rio	de	Janeiro-RJ,	CEP	20270-001
-	http://hugg.ebserh.gov.br/

DFD	I	-	SEI	-	Área	Requisitante

DOCUMENTO	DE	FORMALIZAÇÃO	DA	DEMANDA	–	DFD	–	SEI	(GERAL)

OBJETO
Descrição	sucinta	do	objeto	da	contratação/aquisição:	
Aquisição	de	brindes	e	itens	gráficos	personalizados	para	eventos	da	área	de	Gestão	de	Pessoas,	que	envolvam
atividades	exclusivas	para	os	colaboradores,	servidores	e	empregados	públicos	do	Hospital	Universitário	Gaffrée	e
Guinle-HUGG-Unirio.
	

IDENTIFICAÇÃO	DA	ÁREA	REQUISITANTE
Área	Requisitante	(Diretoria	/	Chefia	de	Divisão):	
Vinícius	da	Costa	Gomes
Responsável	pela	demanda:
Divisão	de	Gestão	de	Pessoas

Matrícula/SIAPE:	3126827
	

E-mail:
udp.hugg-unirio@ebserh.gov.br

Telefone:	(21)2264-5094
	

	
IDENTIFICAÇÃO	E	CIÊNCIA	DOS	INTEGRANTES	DA	EQUIPE	DE	PLANEJAMENTO

COORDENADOR(A)	DA	EPC
Nome:Fabrícia	Burgarelli	Guimarães Matrícula/SIAPE:	3043158
Cargo:Chefe	da	Unidade	de	Desenvolvimento	de	Pessoas Lotação:	UDP/DIVGP/HUGG-UNIRIO
E-mail:	udp.hugg-unirio@ebserh.gov.br Telefone:	(	21	)22645094

IDENTIFICAÇÃO	E	CIÊNCIA	DOS	INTEGRANTES	DA	EQUIPE	DE	PLANEJAMENTO
Nome:	Pedro	Henrique	Rodrigues	Costa	Veríssimo Matrícula/SIAPE:	3490266
Cargo:	Analista	Administrativo Lotação:	Unidade	de	Desenvolvimento	de	Pessoal
E-mail:	pedro.verissimo@ebserh.gov.br Telefone:	(	21)	22645094

IDENTIFICAÇÃO	E	CIÊNCIA	DOS	INTEGRANTES	DA	EQUIPE	DE	PLANEJAMENTO
Nome:	Vinícius	da	Costa	Gomes Matrícula/SIAPE:	3126827
Cargo:	Chefe	da	Divisão	de	Gestão	de	Pessoas Lotação:	DIVGP
E-mail:	gomes.vinicius@ebserh.gov.br Telefone:	(	21	)22646932
Por	este	instrumento	declaro	ter	ciência	da	minha	indicação	e	de	minhas	atribuições	como	integrante	da	Equipe	de
Planejamento	formada	para	contratação/aquisição	deste	serviço/material,	conforme	preconiza	o	Regulamento	de
Licitações	e	Contratos	da	Ebserh	-	RLCE.
	
Cientes

	
(assinado	eletronicamente)

Fabricia	Burgarelli	Guimarães
Chefe	da	Unidade	de	Desenvolvimento	de	Pessoal

	
(assinado	eletronicamente)

Pedro	Henrique	Rodrigues	Costa	Veríssimo
Analista	Administrativo

	
(assinado	eletronicamente)
Vinícius	da	Costa	Gomes

Chefe	da	Divisão	de	Gestão	de	Pessoas
	

	

MOTIVAÇÃO/JUSTIFICATIVA
	

A	aquisição	de	brindes	para	os	colaboradores	e	usuários	do	Hospital	Universitário	Gaffrée	e	Guinle	 (HUGG)	está	 fundamentada	nos	seguintes
pontos:

1.	 Alinhamento	ao	Mapa	Estratégico	da	Rede	Ebserh	(2024–2028):
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Promoção	da	equidade,	respeito	à	diversidade	e	aos	direitos	humanos.

Valorização	do	papel	social	do	trabalho	em	saúde	e	dos	trabalhadores.

Estímulo	ao	engajamento,	à	valorização	profissional	e	ao	desenvolvimento	de	estratégias	de	educação	permanente	e	continuada.

2.	 Fomento	à	Humanização	no	Ambiente	Hospitalar:

Ações	de	entrega	de	brindes	contribuem	para	a	construção	de	um	ambiente	mais	acolhedor	e	empático,	alinhado	aos	princípios	de
humanização	no	atendimento	e	nas	relações	institucionais.

3.	 Valorização	e	Reconhecimento	dos	Trabalhadores:

Brindes	 simbólicos	 funcionam	 como	 ferramentas	 de	 reconhecimento	 institucional,	 reforçando	 o	 apreço	 pelo	 trabalho	 desenvolvido
pelos	colaboradores.

Tais	ações	fortalecem	a	sensação	de	pertencimento	e	a	identidade	institucional.

4.	 Promoção	do	Bem-Estar	e	Melhoria	do	Clima	Organizacional:

Ações	de	valorização	e	reconhecimento	contribuem	diretamente	para	a	motivação	e	o	bem-estar	físico	e	emocional	dos	trabalhadores.

A	melhoria	do	clima	organizacional	impacta	positivamente	na	qualidade	da	assistência	prestada	aos	usuários	do	SUS.

5.	 Redução	de	Estresse	e	Aumento	do	Engajamento:

Iniciativas	simbólicas	de	reconhecimento	ajudam	a	reduzir	o	estresse	 laboral	e	 favorecem	um	ambiente	de	trabalho	mais	saudável,
colaborativo	e	produtivo.

6.	 Conformidade	com	os	Princípios	da	Administração	Pública:

A	medida	atende	ao	interesse	público	ao	promover	eficiência,	motivação	dos	servidores	e	valorização	do	serviço	público.

A	ação	é	ética,	estratégica	e	condizente	com	os	valores	institucionais	da	Ebserh.

7.	 Reflexos	Positivos	na	Assistência	à	População:

Trabalhadores	mais	motivados	e	valorizados	prestam	um	atendimento	mais	qualificado,	o	que	beneficia	diretamente	os	usuários	do
hospital	e	fortalece	o	compromisso	com	o	SUS.

	
QUANTITATIVOS	DA	AQUISIÇÃO/CONTRATAÇÃO

	
O	dimensionamento	do	quantitativo	de	brindes	foi	baseado	em:
	

1.	Calendário	de	Eventos	estabelecido	por	meio	do	Ofício	-	SEI	114	(SEI	nº	56057893),	onde	constam	os	eventos	que
serão	conduzidos	pela	área	de	Gestão	de	Pessoas	do	HUGG/Unirio,	para	engajamento	exclusivamente	do	corpo
profissional;

2.	Solicitação	de	apoio	da	Humanização,	por	meio	do	Ofício	-	SEI	12	Calendário	de	eventos	2026	da	Comissão	de
Humanização	do	HUGG	(55868042);

3.	A	solicitação	da	Gerência	Administrativa	emitida	no	Despacho	-	SEI	(SEI	nº	45946663)	que	os	planejamentos	das
novas	licitações	de	insumos	e	serviços,	a	partir	de	janeiro	de	2025,	deverão,	em	regra,	apresentar	nos	Estudos
Técnicos	Preliminares	(ETPs)	e	respectivos	Termos	de	Referência(TRs),	os	quantitativos	visando	as	demandas	do
HUGG	e	do	novo	HU,	resultante	da	possível	fusão.

Dessa	forma,	foi	definido	o	quantitativo	a	seguir:

Item Código Descrição Unidade Consumo	previsto Consumo	total Memória	de	Cálculo
Caneta

esferográfica	de
metal

personalizada.
Material:	Metal.
Cor:	Azul,	laranja,
preto,	roxo,	verde
ou	vermelho	(cor
será	especificada
na	Ordem	de
Serviço).

Dimensões:
minimo	13cm	x	1,0
cm	(AxL);	maximo
13,7	cm	X	1,2	cm
(AxL).	Tinta:	Azul.

Dia	do	médico	-	300

Considerando	que	o	HUGG
possui	em	seu	quadro	323

médicos	e	que	há
expectativa	de	ampliação
deste	número	a	partir	da
fusão,	estima-se	um

quantitativo	de	300	unidades
de	caneta	para	o	evento

citado.
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1 460547

Possuir	tampa	ou
sistema	de

acionamento	que
proteja	a	ponta	de
ressecamento.

Gravação:	laser	ou
impressão	digital
UV.	Caso	seja	em
impressão	digital
não	haver	limites
de	cores.	Área	de
gravação:	mínimo
3cm	X	0,7	cm;

máximo	10,3	cm	x
3	cm. UN 	 600

Considerando	que
atualmente	o	HUGG	possui
no	seu	quadro	de	pessoal
110	empregados	com	filhos
dependentes	cadastrados	e
a	estimativa	desse	número
dobrar	a	partir	da	fusão,

estima-se	300	um	de	caneta
personalizada	para	o	dia	dos

pais.

2 339675

Fita	laço
consciência

Outubro	Rosa.
Material:	cetim
rosa.	Dimensões
aproximadas:	1,0
cmde	largura	x

14,0	cm	de	altura
(aberto).	Gravação:
emborrachado.
Área	de	gravação
aproximada:	2,0
cm	x	0,5	cm	(AxL) UN 1000 1000

O	corpo	de	colaboradores
(Ebserh	e	RJU)	em	conjunto
representa	cerca	de	1500
pessoas,	sem	contar	com	a
ampliação	de	quadro	que
haverá	a	partir	da	fusão.
Considerando	que	a

mobilização	na	campanha
envolve	também	residentes
e	demais	que	usufruem	e
promovem	a	campanha	de
prevenção	à	saúde,	estima-

se	1000	laços	a	serem
distribuidos	no	hospital.

3 339675

Fita	laço
consciência

Novembro	Azul.
Material:	cetim
azul.	Dimensões
aproximadas:	1,0
cmde	largura	x

14,0	cm	de	altura
(aberto).	Gravação:
emborrachado.
Área	de	gravação
aproximada:	2,0
cm	x	0,5	cm	(AxL) UN 1000 1000

O	corpo	de	colaboradores
(Ebserh	e	RJU)	em	conjunto
representa	cerca	de	1500
pessoas,	sem	contar	com	a
ampliação	de	quadro	que
haverá	a	partir	da	fusão.
Considerando	que	a

mobilização	na	campanha
envolve	também	residentes
e	demais	que	usufruem	e
promovem	a	campanha	de
prevenção	à	saúde,	estima-

se	1000	laços	a	serem
distribuidos	no	hospital.

3 339675

Fita	laço
consciência

Setembro	Amarelo.
Material:	cetim

amarelo.
Dimensões

aproximadas:	1,0
cmde	largura	x

14,0	cm	de	altura
(aberto).	Área	de

gravação:
emborrachado.
Medida	de
gravação

aproximada:	2,0
cm	x	0,5	cm	(AxL) UN 1000 1000

O	corpo	de	colaboradores
(Ebserh	e	RJU)	em	conjunto
representa	cerca	de	1500
pessoas,	sem	contar	com	a
ampliação	de	quadro	que
haverá	a	partir	da	fusão.
Considerando	que	a

mobilização	na	campanha
envolve	também	residentes
e	demais	que	usufruem	e
promovem	a	campanha	de
prevenção	à	saúde,	estima-

se	1000	laços	a	serem
distribuidos	no	hospital.

Troféu
personalizado.
Material:	Aço
escovado.	Cor:

Prata.	Dimensões:
mínima	10,0X	15
cm	e	máxima	22	X
16	cm.	Área	de

gravação
aproximada:

8cmX13cm	(AxL).
Gravação	em

quimeogravação
com	no	mínimo	3

(três)	cores.

Considerando	o	corpo	de
colaboradores	que	irá	ser

ampliado	para	2026,	estima-
se	80	troféus	a	serem
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4 314086
Detalhe:	com

apoio. UN 80 80
distribuídos	no	Premio

Profissional	Destaque	2026.

5 617569

Botom
personalizado.

Material:	Base	em
PVC.	Formato:
Redondo.

Dimensão:	3,5	cm.
Cor:	Branco.	Fecho:
alfinete.	Gravação:
offset	(colorido).
Área	de	gravação:
3,5	cm	X	3,5	CM.
(AxL).	Serão

solicitadas	duas
personalizações

distintas. UN 2000 2000

Fortalecimento	da	cultura
institucional,	a	partir	do
fortalecimento	da	nova
identidade	do	Hospital

Universitário	dos	Servidores
do	Estado	a	partir	da	gestão

da	Ebserh.

6 269616

Copo	com	tampa
personalizado.
Material:	Plástico
PS	Cristal.	Cores:

Azul,	rosa	e
amarelo	(a	cor	será
definida	na	Ordem

de	Serviço)
Detalhes:	Copo

com	parede	dupla,
conta	com	tampa
rosqueável	e

canudo
biodegradável.
Capacidade:	540
ml.	Gravação

(serigrafia)	1	cor.
Gravação	em	até
4,2	cm	x	5,0	cm

(AxL). UN

	

300

Considerando	que	o	brinde	é
destinado	aos	pacientes

internados	e	que
frequentarão	o	ambulatório
na	época	do	evento;	e	que
há	ainda	a	expectativa	de
ampliação	de	atendimento
da	pediatria,	estima-se	200
itens	para	o	consumo	em

2026.

Dia	das	crianças	-	150	unidades
	

Final	do	ano	(Natal)	-	150	unidades

COPO
SUSTENTÁVEL

PERSONALIZADO Dia	das	mulheres	-	300

Dia	da	mulher:	O	quadro
atual	possui	1.069

colaboradoras	mulheres.
Dessa	forma,	o	nº	de	brindes
será	distribuído	de	forma
simbólica,	de	acordo	com
regras	a	serem	definidas.

Material:	Fibra	de
arroz.	Cores:	Bege.

Capacidade:
550ml. Dia	das	mães	-	300 	

Dimensões:	16,0	x
9,0	cm	(AxL)
Detalhes:	Com
tampa.	Gravação
(serigrafia)	1	cor.
Serão	solicitadas	3
personalizações

distintas.
Dia	do	profissional	de	enfermagem	-

400 	
	 	 	

	 	

Dia	da	enfermagem:	O
quadro	atual	do	HUGG

possui	567	colaboradoras	na
categoria	enfermagem,

estima-se	400	brindes	para	a
ação	considerando	o	grupo
de	enfermagem	do	Hospital

dos	Servidores.
Dia	das	mães:	Entre
colaboradores	Ebserh,

existem	400	empregadas
com	filhos	dependentes

cadastrados.	Considerando	a
ampliação	do	quadro,
estima-se	300	brindes	a
serem	dados	de	forma
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7 269616 	 UN 	 1000
simbólica	a	algumas	mães

da	instituição.

8 17350

Alcool	gel
personalizado	para

brinde UN Dia	do	servidor	público 800

Ação	a	ser	realizada	no	dia
do	servidor	público.	O
número	de	brindes	foi
estimado	de	forma

simbólica.

9 11908

Sacolas	de	papel
grande

personalizadas UN 	 400

Justificativa	apresentada	por
meio	de	Ofício	-	SEI	11

Demandas	da	Comissão	de
Humanização	(SEI	nº

55866621)

10 17353

IMPRESSÕES
COLORIDAS

PERSONALIZADAS	-
PAPEL	COUCHÉ.
Serão	solicitadas,
no	máximo,	3
personalizações

diferentes. UN 	 200

Impressões	coloridas
personalizadas	-	papel
couché,	para	emissão	de

certificado	de
reconhecimento	de
colaboradores.

11 17353

IMPRESSÕES
COLORIDAS

PERSONALIZADAS	-
TAMANHO	A4.

Serão	solicitadas
impressões	de,	no

máximo,	25
personalizações

diferentes. UN 	 5000
Impressões	coloridas	para
divulgar	ações	no	hospital.

PRENDEDOR	DE
CRACHÁ

PERSONALIZADO
(TIPO	ROLLER

CLIP)PRENDEDOR
DECRACHÁ

PERSONALIZADO
(TIPO	ROLLER	CLIP)

	
Dimensões:1cm	x

3cm	x	3cm.
	

Material:	Plástico
em	cor	branca	com
sistena	extensor
(tipo	io-iô)	com
cordão	resistente
que	permita	que	o

crachá	seja
movimentado	e	o

cordão	seja
recolhido

automaticamente.
	

Área	central
personalizada	em
adesivo	resinado
em	policromia.

	
O	cordão	extensor
deverá	ter	no

mínimo	30cm	de
comprimento,

acompanhado	de
presilha	metálica
na	face	posterior
para	fixação	em
cordões,	bolsos	e

roupas.
	

A	alça	em	plástico
transparente,	com

abotoador
DFD I - SEI - Área Demandante 56364926         SEI 23819.005885/2025-81 / pg. 5



12 461496

metálico.

UN 	 3000

Disribuição	em	conjunto	com
o	crachá	para	novos

colaboradores	e	substituição
de	crachás.

	
Com	prendedor
dePVC	cristal

flexível	e	botão	de
pressão	para	fixar

o	crachá	e
gancho	de	fixação
em	aço	no	verso	do
corpo.	O	logotipo,
texto	e	arte	serão
realizados	na	área
circular	desbastada
e	serão	repassados
para	o	fornecedor

no	ato	da
solicitação	dos
materais).
Observação:
Poderão	ser

solicitadas	artes
variadas	e
coloridas.

13 625042

Bloco	de	Anotação
ecológico	com

caneta
personalizado.

Material:	Kraft	com
detalhes	em

plástico.	Cores:
azul,	marrom,
preto,	verde	e

vermelho	-	cor	será
definida	na	Ordem

de	Serviço.
Dimensões:	14,9	x
9	x	1,5	(AxLxP).
Bloco	contém

aproximadamente
70	folhas	brancas
com	pauta,	porta
caneta	elástico,

elástico	para	lacre
e	acompanha

caneta	de	papelão
com	detalhes
plásticos,	carga

esferográfica	azul.
1.0	mm.	e

acionamento	por
clique.	Gravação
(serigrafia)	1	cor.
Área	aproximada
gravação	bloco:
Bloco	-	11,7	cm	x
8,8	cm.	Area
aproximada

gravação	caneta:	3
cm	X	0,7	cm.	Serão
solicitadas	duas
personalizações

diferentes. UN Humanização	-	70 500

Ofício	-	SEI	11	Demandas	da
Comissão	de	Humanização
(SEI	nº	55866621)	e	o

restante	a	ser	utilizado	na
Integração	de	Novos

Colaboradores.
CONFECÇÃO	DE
BLOCOS	DE

RECEITUÁRIO	B2,
NA	COR	AZUL,	EM
FORMATO	DE
TALÕES	DE
CHEQUE

CONTENDO
CANHOTOS,

CONTENDO	50
FOLHAS	EM	CADA
BLOCO..MEDIDASDFD I - SEI - Área Demandante 56364926         SEI 23819.005885/2025-81 / pg. 6



14 455693

APROXIMADAS:	10
CM	ALTURA	X	30
CM	LARGURA.	1ª

VIA	PAPEL	OFF	SET,
75	GRAMAS,	COR
AZUL,	PICOTADO.
FOLHAS	DOS
BLOCOS

NUMERADAS. Bloco Utilização	pela	Divisão	Médica	-	HUGG 20

Utilização	em	receituário
médico	conforme
regulamentado.

15 455693

CONFECÇÃO	DE
BLOCOS	DE

RECEITUÁRIO	B,	NA
COR	AZUL,	EM
FORMATO	DE
TALÕES	DE
CHEQUE

CONTENDO
CANHOTOS,

CONTENDO	100
FOLHAS

NUMERADAS	EM
CADA

BLOCO.MEDIDAS
APROXIMADAS:	10
CM	ALTURA	X	30
CM	LARGURA.	1ª

VIA	PAPEL	OFF	SET,
75	GRAMAS,	COR
AZUL,	PICOTADO.
FOLHAS	DOS
BLOCOS

NUMERADAS. Bloco Utilização	pela	Divisão	Médica	-	HUGG 20

Utilização	em	receituário
médico	conforme
regulamentado.

16 235207

NOTIFICAÇÃO	DE
RECEITA
RETINÓIDES
SISTÊMICOS	C2.
Talão	com	50
Folhas	em	Papel
sulfite	75g	-
Impressão	só
Frente.	Tamanho
aproximado:	19x11
cm
Cor:	Branca
Material:	Papel
Sulfite	75g
O	talão	deve
possuir	picote
lateral,	permitindo
que	as	folhas
sejam	facilmente
destacadas.	Além
disso,	o	grampo	de
fixação	mantém
todas	as	folhas
organizadas	e
seguras. Bloco Utilização	pela	Divisão	Médica	-	HUGG 20

Utilização	em	receituário
médico	conforme
regulamentado.

	
	

PREVISÃO	DE	DATA	PARA	INÍCIO	DA	PRESTAÇÃO	DO	SERVIÇO/FORNECIMENTO	DO	MATERIAL
10/05/2026.
	
	

ALINHAMENTO	COM	O	PLANEJAMENTO	ESTRATÉGICO
	
	
A	contratação	está	de	acordo	com	os	objetivos	estratégicos	da	Rede	Ebserh.	O	novo	Mapa	Estratégico	2024-2028
estruturou	o	caminho	a	ser	percorrido	pela	empresa,	nos	anos	subsequentes,	ter	como	objetivo	promover	o
engajamento	e	valorização	dos	colaboradores.
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RESULTADOS	A	SEREM	ALCANÇADOS	COM	A	CONTRATAÇÃO
	
Colaboradores	engajados	e	fortalecimento	da	imagem	institucional	do	HUGG-UNIRIO/Ebserh.
	
	

ENCAMINHAMENTO	E	PARECER
Considerando	a	relevância	e	oportunidade	do	objeto	de	contratação	em	relação	aos	objetivos	estratégicos,	bem	como
as	necessidades	da	área	requisitante,	encaminha-se	à	autoridade	competente	da	área	administrativa,	para:

1. decidir	motivadamente	sobre	o	prosseguimento	da	contratação;

2. indicar	Integrante	da	área	administrativa,	se	for	o	caso,	para	composição	da	Equipe	de	Planejamento	da
Contratação;	e

3. instituir	a	Equipe	de	Planejamento	da	contratação/aquisição,	mediante	portaria.

	
	

(assinado	eletronicamente)

	
Vinicius	de	Lima	e	Silva	Martins

Gerente	Administrativo
Portaria	-	SEI	nº	2094,	de	03	de	setembro	de	2025

HUGG/	Unirio	-	Ebserh
	

Documento	assinado	eletronicamente	por	Fabricia	Burgarelli	Guimaraes,	Chefe	de	Unidade,	em	17/12/2025,
às	09:25,	conforme	horário	oficial	de	Brasília,	com	fundamento	no	art.	6º,	caput,	do	Decreto	nº	8.539,	de	8	de
outubro	de	2015.

Documento	assinado	eletronicamente	por	Pedro	Henrique	Rodrigues	Costa	Verissimo,	Analista
Administrativo,	em	17/12/2025,	às	13:23,	conforme	horário	oficial	de	Brasília,	com	fundamento	no	art.	6º,	caput,
do	Decreto	nº	8.539,	de	8	de	outubro	de	2015.

Documento	assinado	eletronicamente	por	Vinicius	Da	Costa	Gomes,	Chefe	de	Divisão,	em	17/12/2025,	às
15:38,	conforme	horário	oficial	de	Brasília,	com	fundamento	no	art.	6º,	caput,	do	Decreto	nº	8.539,	de	8	de	outubro
de	2015.

Documento	assinado	eletronicamente	por	Vinicius	de	Lima	e	Silva	Martins,	Gerente,	em	18/12/2025,	às	10:42,
conforme	horário	oficial	de	Brasília,	com	fundamento	no	art.	6º,	caput,	do	Decreto	nº	8.539,	de	8	de	outubro	de
2015.

A	autenticidade	deste	documento	pode	ser	conferida	no	site	https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,	informando	o	código	verificador	56364926	e	o	código
CRC	674869B5.

Referência:	Processo	nº	23819.005885/2025-81 SEI	nº	56364926
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