
 
 

 
 

ANEXO II 
ROL DE ATIVIDADES BÁSICAS, REQUISITOS MÍNIMOS E PERFIL DE CADA CATEGORIA 

PROFISSIONAL (POR SOLUÇÃO) 

 

 

Os seguintes compromissos gerais devem ser observados por todas as categorias profissionais com 

atuação no HU-UFSC: 

• Cumprir e fazer cumprir o código de conduta e o regimento interno, bem como as demais ordens 

da Administração das unidades hospitalares do HU-UFSC; 

• Observar as instruções disciplinares do local de trabalho; 

• Cumprir a escala de serviço, observando pontualmente os horários de entrada e saída, e ser 

assíduo ao trabalho; 

• Atender a todos com cortesia e presteza, prestando-lhes as informações pertinentes ao 

funcionamento do HU-UFSC e do seu local de trabalho; 

• Cumprir as ordens superiores com zelo e dedicação, exceto quando manifestamente ilegais; 

• Conservar as dependências do seu local de trabalho em perfeito estado e com boa apresentação; 

• Preservar os móveis e equipamentos utilizados no serviço, informando ao responsável qualquer 

eventualidade que observe; 

• Comunicar ao segurança a presença de estranhos no local de trabalho, avisando sempre que 

houver a informação ou suspeita de incêndio, arrombamento, furto e quedas de materiais ou 

pessoas; 

• Manter sigilo das informações a que tiver acesso; 

• Manter-se alerta, ocupando permanentemente o local designado para exercício de suas funções, 

não se afastando deste local, salvo em situações de absoluta necessidade; 

• Observar prazo estipulado para execução de suas tarefas; 

• Manter-se identificado; 

• Usar o uniforme e os equipamentos de proteção estabelecidos pela empresa. 

 

Caracterização de Insalubridade e Periculosidade 

Os adicionais de insalubridade 20% e na Planilha de Custos e Formação de Preços, nas abas 

correspondentes a cada categoria profissional.  

 

Após contratação, tais valores devem ser ratificados ou retificados de acordo com os respectivos Laudos 

Técnicos. A responsabilidade pela elaboração de laudo técnico de condições ambientais do trabalho 

nas contratações de serviços com regime de dedicação exclusiva de mão de obra é solidária, 

compartilhada pela empresa contratada (empregadora direta) e pela unidade hospitalar contratante 

(tomadora dos serviços prestados em seu estabelecimento). 

 



 
 

 
 

Para tanto, todos os Mapas de Risco Biológico e Ergonômico e Laudos Técnicos das Condições do 

Ambiente de Trabalho deverão ser elaborados pela Contratada assim como apreciadas e aprovadas 

pelo Contratante - na figura do Unidade de Saúde Ocupacional e Segurança do Trabalho do HU-UFSC; 

 

A atribuição à contratada da elaboração de laudos técnicos de condições ambientais do trabalho, 

inclusive os relativos à insalubridade e periculosidade, justifica-se pelo fato de ser a empregadora direta 

dos profissionais alocados na execução do contrato, detendo melhores condições operacionais para 

realizar a avaliação inicial dos riscos ocupacionais, nos termos da legislação trabalhista e das normas 

de saúde e segurança do trabalho; 

 

Os laudos apresentados pela contratada estarão sujeitos à análise e homologação pela unidade 

hospitalar contratante, como decorrência do dever de fiscalização contratual e da obrigação de garantir 

condições adequadas de saúde e segurança no ambiente de trabalho; 

 

Caso a unidade hospitalar Contratante não acolha o laudo apresentado pela empresa contratada, deve 

fazer uso de Laudo Técnico substitutivo, justificando expressa e motivadamente as razões que afastam 

a utilização do laudo não homologado. 

 

 

Condutas vedadas a todas as categorias profissionais 

• Opor resistência injustificada à ordem e/ou orientação emanada; 

• Cometer a pessoas estranhas à repartição, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de 

atribuição que seja de sua responsabilidade; 

• Proceder de forma desidiosa; 

• Utilizar recursos materiais de repartição em serviços ou atividades particulares; 

• Circular sem a devida identificação nas dependências da intuição; 

• Não cumprir solicitação e/ou orientação da equipe de fiscalização do contrato, bem como não 

repassar as orientações recebidas ao quadro operacional. 

 

Atividades a desenvolver / Requisitos mínimos / Aptidões e habilidades 

As atividades a serem desenvolvidas por cada uma das categorias profissionais, requisitos mínimos, 

aptidões e habilidades seguem descritas no quadro abaixo. 

 

SOLUÇÃO ÚNICA - Prestação de serviços continuados de apoio às atividades administrativas de 

carregadores (operadores de carga e descarga). 

 

 



 
 

 
 

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES OBSERVAÇÕES REQUISITOS 

Carregador 

(CBO 7832-10) 

· Transportar, remover, 

movimentar e remanejar móveis, 

equipamentos, processos, livros, 

divisórias, caixas diversas, 

pacotes, material de consumo, 

papéis, material gráfico e outros 

itens, com total atenção e 

responsabilidade; 

· Movimentar cargas em 

caminhões e no ambiente 

hospitalar, setores administrativos 

e depósitos; 

· Proceder triagem e conferência 

de materiais e equipamentos, 

recebidos e expedidos; 

· Preparar cargas e descargas de 

materiais e itens; 

· Entregar e coletar encomendas; 

· Realizar embalagens e de 
embalagens de moveis e materiais 
em geral; 
· Transportar e acondicionar 

móveis, cargas e materiais em 

geral em local apropriado; 

· Reparar embalagens danificadas; 

· Manusear cargas especiais; 

· Localizar bens dentro da 

instituição e verificar etiquetas 

patrimoniais; 

· Participar de inventários; 

· Acompanhar e organizar os bens 

que serão leiloados ou 

descartados; 

· Executar tarefas pertinentes à 

área de atuação, utilizando-se de 

equipamentos e programas de 

informática específicos; 

· Relatar ocorrências durante a 

execução dos serviços; 

· Desempenhar suas funções 

seguindo normas de segurança, 

Requisitos mínimos: 

· Nível fundamental completo. 

· Conhecimento mínimo de 

informática. 

· Experiência de 06 (seis) meses 

na atividade ou em funções 

correlatas. 

  

Aptidões e habilidades: 

· Organização; 

· Atenção; 

· Zelo; 

· Relacionamento interpessoal; 

· Trabalho em equipe; 

· Aptidão física; 

· Responsabilidade; 

· Iniciativa; 

· Paciência; 

· Capacidade de localização; e 

· Comunicação verbal clara e 

cordial. 



 
 

 
 

higiene, qualidade e proteção ao 

meio ambiente; 

· Saber interpretar a simbologia 

das embalagens; 

· Adotar boas práticas obedecendo 

etiquetas de identificação e 

protocolos institucionais, além de 

políticas de armazenagem da 

HUBRASIL; 

· Usar adequadamente os EPI 

específicos para a função; 

· Realizar outras atividades de 

mesma natureza profissional e 

grau de complexidade. 

 

 

 


