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Termo de Referéncia - SEI
Processo n? 23542.005337/2026-29
1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1. Contratagao de empresa especializada na prestacdo, de forma continua, dos servigos de vigilancia patrimonial armada,
diurna e noturna, a serem executados nas unidades e enderegos descritos no item 3.4 deste Termo de Referéncia, bem como em outros
iméveis que venham a ser ocupados pela HU-Univasf, em Petrolina-PE, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum.
1.3. Trata-se de servigco com regime de dedicacgao exclusiva de mdo de obra.
ITEM| CATSER DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO QUANTIDADE UNIDADE

Prestacdo de servigos continuados de Vigilancia (Armada), a serem
executados nos turnos diuno e noturno, 7 (sete) dias na semana, 24 horas
por dia no ambito do Hospital Universitario da Universidade Federal do

1| 23647 Wale do Sao Francisco - HU-UNIVASF, Policlinica do HU-UNIVASF e 12 MESES
Depoésitos externos (Almoxarifado e Farmacia), conforme condigbes que
serao especificadas em edital.
1.4. Os quantitativos de postos e respectivos cédigos CBO estdo discriminados no item 10.1.
1.4.1. Caso haja divergéncia entre as descrigoes e especificagbes constantes do CATSER e deste Termo de Referéncia,
prevalece este ultimo e seus anexos.
1.5. A contratagao sera formalizada por intermédio de instrumento contratual com vigéncia de 12 (doze) meses a contar da data

de sua assinatura, podendo ser prorrogado mediante renovagdes, em acordo com o artigo 192 do RCC 3.0, o até a vigéncia maxima de 10
(dez) anos, conforme previsto no RCC 3.0 em seu inciso II e pagrafo unico, apds a verificacdo da real necessidade e concordancia de
ambas as partes.

1.6. Os servigos objeto desta contratacao enquadram-se como continuados, nos termos do art. 191, inciso I, do
RCC 3.0, tendo em vista que a necessidade permanente de vigildncia patrimonial impde a contratada o dever de
realizar prestacdo que se renova continuamente durante toda a vigéncia contratual.

2. FUNDAMENTACAO E JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1. FUNDAMENTACAO LEGAL E NORMATIVA:

2.1.1. Norma Operacional - SEI n? 32024SCCENCADDAI-HU Brasil - Dispde sobre o procedimento administrativo para a
realizagao de pesquisa de pregos para a aquisi¢cao de bens, contratagédo de servigos em geral, bem como alteragdes contratuais;

2.1.2. Politica de Transacdes com Partes Relacionadas da HU Brasil;

2.1.3. Lein?12.527, de 18 de novembro de 2011 - Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do art. 52, no inciso II

do § 32 do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituigdo Federal; altera a Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n® 11.111,
de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n? 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e d& outras providéncias;

2.1.4. Lein® 13.709/2018, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais;
2.1.5. Lei n® 12.550, de 15 de dezembro de 2011 - Autoriza o Poder Executivo a criar a empresa publica denominada Empresa

Brasileira de Servigos Hospitalares - HU-Brasil;

2.1.6. Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016 - Estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas
subsidiarias;

2.1.7. Regulamento de Compras e Contratos da HU Brasil - RCC 3.0;

2.1.8. Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006 - Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de

Pequeno Porte;

2.1.9. Instrucao Normativa n2 03, de 26 de abril de 2018 - Estabelece regras de funcionamento do Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - Sicaf, no ambito do Poder Executivo Federal;

2.1.10.
publicada em outubro de 2025.

2.1.11. Lei n.2 14.967/2024 - Institui o Estatuto da Seguranca Privada e da Seguranca das Instituicoes
Financeiras;

2.1.12. Decreto n.?2 13.012/2026 - Regulamenta a Lei n? 14.967, de 9 de setembro de 2024, para estabelecer as
regras e os procedimentos relativos a autorizagdo, ao controle e a fiscalizagdo dos servigos de segurancga privada e da
seguranca das institui¢coes financeiras;

2.1.13. Portaria DG/PF n.° 18.045 DE 17 de abril de 2023; alterada pela Portaria DG/PF N2 18.974 de 07 de maio


https://www.gov.br/hubrasil/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-contratos/normas-vigentes/pesquisa-de-precos/norma-operacional-sei-no-32024sccencaddai-ebserh-dispoe-sobre-a-norma-operacional-de-pesquisa-de-precos-da-rede-ebserh.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/governanca/governanca-corporativa/politica-de-transacoes-com-partes-relacionadas
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12550.htm
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13303.htm
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-contratos/normas-vigentes/regulamento-interno
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm
https://www.in.gov.br/web/guest/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/12186346/do1-2018-04-27-instrucao-normativa-n-3-de-26-de-abril-de-2018-12186342
https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/guias/guia-nacional-de-contratacoes-sustentaveis_2025.pdf

de 2024 - Disciplina as atividades de seguranca privada e regula a fiscalizacdo dos Planos de Seguranca dos
estabelecimentos financeiros;

2.1.14. Portaria n® 3.233-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012 -Dispde sobre as normas relacionadas as atividades
de Seguranca Privada - Aplicidvel apenas no que ndo revogado pelo § 12 do art. art. 205 da Portaria DG/PF n.2 18.045
DE 17 de abril de 2023).

2.2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGCAO

2.2.1. A necessidade de terceirizacdo dessa contratacdo decorre da auséncia de quadro préprio para
vigilancia armada, necessidade permanente de seguranca, admitidas pela lei n? 13.303/2016, nos moldes dos art. 17,
art. 32 e anexo VI da IN 05/2017.

2.2.2. O servigo é imprescindivel ao bom funcionamento do HU-UNIVASF, através de execugao indireta,
visto tratar-se de atividade néo finalistica. Ressalte-se o fato de o hospital ndo possuir estrutura prépria para tal fim, de
modo que a contratacao do mencionado servigo é vantajosa a Administracgao.

2.2.3. A contratacdo tem por finalidade realizar a seguranga do patriménio publico do HU-Univasf, dos pacientes,
acompanhantes, visitantes e dos empregados e servidores publicos no exercicio de suas fungoes.

2.2.4. A remuneragdo se darda por posto de trabalho, no entanto a qualidade da execugdo serd aferida por IMR, com
eventuais ajustes no pagamento.

2.2.5. A economicidade a ser obtida pela Administracao, em relacdo a contratacdo dos servigos em questdo, podera ser
pelo recurso da competitividade entre empresas do ramo, mediante regular e adequado certame licitatério, cujo fator preponderante
certamente serd a proposta mais vantajosa para a administragdo, qual seja, aquela que ofertar o menor preco e satisfizer todas as
exigéncias do edital. Assim, mediante tal critério e/ou parametro, necessariamente a Administragao obtera a economia, nao obstante seja
ela uma expectativa que dependera diretamente do prego praticado no mercado em relagdo ao preco ofertado pela empresa, cuja escolha
recairad naquela que apresentar a proposta mais vantajosa para a administragdo.

2.3. JUSTIFICATIVA PARA PRORROGACOES ATE O LIMITE MAXIMO DE 10 ANOS

2.3.1. Nos termos do art. 188, inciso II, do Regulamento de Compras e Contratagées da HU Brasil (RCC 3.0), propode-se que
o contrato de prestagao de servigos continuados de vigilancia patrimonial armada possa ser prorrogado até o limite maximo de 10
(dez) anos, desde que mantidas, a cada prorrogacao, as condicdes legais e regulamentares que autorizem sua continuidade.

2.3.2. A possibilidade de contratacdo por prazo superior ao limite geral de cinco anos representa modelo contratual
introduzido pelo novo regime das contratagdes publicas, em consonancia com a Lei n? 14.133/2021 e incorporado ao RCC 3.0,
buscando conferir maior eficiéncia, estabilidade operacional e racionalizagao dos custos administrativos nas contratacées de
servigos continuados. Trata-se de instrumento destinado a privilegiar a continuidade de servigos essenciais, sem afastar o dever da
Administracdo de avaliar periodicamente a vantajosidade da manutencdo do contrato.

2.3.3. O objeto da presente contratagao consiste na prestacdo de servigos continuados de vigilancia patrimonial armada,
atividade indispensével ao funcionamento do Hospital Universitario da Univasf. A execugéo do servico é permanente e ininterrupta,
sendo essencial para a protegdo de pacientes, acompanhantes, colaboradores, patriménio publico, medicamentos, produtos para a
saude, equipamentos médico-hospitalares, infraestrutura critica e demais ativos institucionais, cuja descontinuidade ou execugéo
inadequada pode comprometer diretamente a seguranc¢a da unidade hospitalar.

2.3.4. Sob o aspecto economico, trata-se de contratagdo cuja composicdao de custos é predominantemente vinculada as
Convengoes Coletivas de Trabalho da categoria profissional, sendo as principais variagoes de pregos decorrentes dos reajustes
salariais e beneficios negociados coletivamente, os quais sdao processados por meio do instituto da repactuagédo contratual. Dessa
forma, a ampliacdo da vigéncia potencial do contrato ndo implica perda da aderéncia aos pregos praticados pelo mercado, uma vez
que os valores permanecem atualizados conforme os parametros estabelecidos nas convencgdes coletivas, preservando o equilibrio
econdmico-financeiro do ajuste e reduzindo o risco de defasagem contratual.

2.3.5. Além disso, a prestacdo dos servicos demanda investimentos relevantes por parte da futura contratada, incluindo
mobilizagdo operacional, recrutamento e selegdo de vigilantes, treinamento especifico para atuagdo em ambiente hospitalar,
disponibilizagdo de armamentos, equipamentos de protegao individual, radios de comunicacdo, uniformes, estrutura de supervisao,
sistemas de controle operacional e integracdo aos protocolos institucionais de seguranca. A possibilidade de uma relagédo contratual
mais duradoura permite maior amortizacao desses investimentos, favorecendo a apresentacao de propostas mais competitivas e
estimulando investimentos continuos na qualidade da prestacédo dos servigos.

2.3.6. A limitagdo da vigéncia contratual ao prazo méaximo de cinco anos tende, por sua vez, a tornar a contratacdo mais
onerosa para a Administracdo. Além do aumento da frequéncia dos procedimentos licitatérios e dos respectivos custos
administrativos de planejamento, instrugdo processual, selecdo de fornecedores e fiscalizacdo da transicdo contratual, ha
significativo impacto operacional decorrente da necessidade de substituicao periédica da empresa prestadora dos servigos.

2.3.7. No contexto especifico do Hospital Universitario da Univasf, esse impacto torna-se ainda mais relevante em razédo de
a instituicdo operar, historicamente, com demanda assistencial significativamente superior a sua capacidade instalada, impondo
elevada pressdo sobre os servicos de apoio e sobre a estrutura administrativa. Nesse cenario, a realizacdo mais frequente de
processos licitatérios e das correspondentes transigoes contratuais exige expressivo esforco das equipes administrativas,
assistenciais e de fiscalizacao, desviando recursos humanos e capacidade gerencial que devem permanecer concentrados no
suporte a atividade-fim da instituigao.

2.3.8. Especificamente quanto aos servigos de vigilancia patrimonial armada, a substituicdo da contratada envolve etapas
criticas de planejamento operacional, recrutamento e capacitacdo de pessoal, integragcdo aos protocolos institucionais,
conhecimento da planta fisica hospitalar, das areas criticas, dos fluxos assistenciais, dos planos de emergéncia, dos sistemas de
controle de acesso e da articulagdo permanente com as equipes internas de seguranga, manutengao e gestdo hospitalar. A redugéo
da frequéncia dessas transigoes contribui para minimizar riscos operacionais, preservar a continuidade do servigo e assegurar
estabilidade da operacao.

2.3.9. Importa destacar que a previsdo de vigéncia de até 10 (dez) anos nao representa direito adquirido da futura
contratada nem implica prorrogacdo automética do ajuste. Cada prorrogacdo permanecera condicionada a demonstracgdo formal da
manutencdo da vantajosidade econdmica, da qualidade da execugdo contratual, do cumprimento das obrigagdes assumidas, da
disponibilidade or¢camentéria e da permanéncia do interesse publico, podendo a Administracdo optar, a qualquer momento, pela
realizacao de nova licitacdo caso essa alternativa se revele mais vantajosa.



2.3.10. A manutencdo do contrato ao longo do tempo estard condicionada ao acompanhamento continuo do desempenho da
contratada, mediante fiscalizagao sistemdtica dos indicadores de qualidade, do cumprimento das obrigagées trabalhistas,
previdenciarias e contratuais, bem como da efetiva capacidade de atendimento as necessidades institucionais. Assim, a perspectiva
de uma contratacdo de maior duragdo funciona também como mecanismo de incentivo a manutencdo de elevados padroes de
desempenho, uma vez que a continuidade da relacdo contratual dependerd da demonstracdo permanente da boa execugdo dos
Servigos.

2.3.11. Rssalta-se que ja é pratica no servigo publico a contratagdo com essa duragdo, a exemplo de contrato 14/2024 de
servigos continuos de vigilancia armada da Superintendéncia Regional de Policia Federal em Rondo6nia - SR/PF/RO.

2.3.12. Dessa forma, resta evidenciado que a previsdo de vigéncia contratual de até 10 (dez) anos atende aos pressupostos
estabelecidos no art. 188, inciso II, do RCC 3.0, por representar modelo contratual compativel com o novo regime das contratagoes
publicas e por demonstrar que a limitagdo da contratacdo ao prazo maximo de cinco anos acarretaria maior 6nus a Administragdo,
em razao dos custos administrativos decorrentes da repeticao de procedimentos licitatérios, da complexidade inerente as
sucessivas transigbes operacionais e da necessidade de garantir estabilidade na execugdo de servigo essencial em ambiente
hospitalar submetido a elevada demanda assistencial, preservando, em qualquer hip6tese, a avaliagdo periddica da vantajosidade e
do interesse publico para cada prorrogagao.

2.4. BENEFICIOS DIRETOS E INDIRETOS QUE RESULTARAO DA CONTRATACAO

2.4.1. A vantagem de utilizagdo de postos continuos de servigos de vigilancia armada tem em vista o risco patrimonial, circulagédo
de pacientes/acompanhantes, funcionamento 24h, controle de acesso, histérico de ocorréncias, protecdo de bens e pessoas. A Unica
opcdo legal de uso de armas € pelo sistema de vigilancia patrimonial, quando se discute modelos de terceirizagao do servigo. No que se
refere a outras formas de protegdo, hd o chamamento da policia militar, civil e federal, porém esta nao é uma opgao de vigilancia da
edificacdo do HU-Univasf, mas sim para casos extremos como os de manifestacdo popular, dentuncia de possiveis atentados, dentre
outras. Assim o mercado é restrito aos formatos de vigilancia patrimonial quando se necessita de uso de armas.

2.4.2. Ressalta-se, ainda, o0 HU-Univasf conta com um de circuito fechado de TV (CFTV), composto de cameras que registram todo
o movimento da area de acesso e que, geralmente, é acompanhado em um centro de monitoramento (local).

2.5. CONEXAO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

2.5.1. A pretendida contratagdo esta alinhada com o planejamento do Hospital Universitario da Universidade Federal do
Vale do S&o Francisco - HU-Univasf, pois destina-se a contrato de vigilancia patrimonial e configura-se como contratacao
importante no funcionamento do servigo.

2.5.2. A demanda apresentada contempla uma definicdo prévia de contratacdo, estando os mesmos inseridos no
Plano Anual de Compras (PAC), respeitados os prazos de inicio do planejamento da contratagdo apontados pelo RCC 3.0, bem como
no Plano de Aplicagcdo de Recursos/Acordo Organizativo de Compromissos (AOC), conforme os Processos 23542017790/2025-05
(restrito) e 23477.008676/2026-98, respectivamente.

3. DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO

3.1. DA AUSENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO COM A CONTRATANTE
3.2. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo
Contratante, vedando-se qualquer relacao entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacgao direta, observado o art. 52 da IN
05/2017.

3.3. DETALHAMENTO DA METODOLOGIA DE EXECUCAO/ENTREGAS

3.3.1. Conforme Estudo Preliminar, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

3.3.2. Para que a contratacdo produza os resultados pretendidos pela Administragdo, devera ser observado a descrigao,

atribuigbes dos cargos, além dos equipamentos essenciais para a efetiva execugéo das atividades pertinentes, conforme citados abaixo:

I. Realizar rondas periddicas, durante o turno de servigo, conforme procedimentos e rotinas de trabalhos, estabelecidos pelo
contratante.

II. Registrar no livro de ocorréncia os principais fatos relativos ao servigo.
III. Verificar diariamente, se as portas e janelas, estdo devidamente fechadas.

IV. Colaborar, nos casos de emergéncia ou abandono das instalagdes, visando a manutencéo das condigées de seguranca,
conforme procedimentos e rotinas de trabalhos estabelecidos.

V. Impedir servidores e terceiros, ndao autorizados a acessar as dependéncias do contratante em horario, fora do expediente,
realizando as devidas comunicagdes ao Agente de Plantdo, bem como o registro no Livro de Ocorréncias.

VI. Manter a ordem, bem como realizar a seguranca e o controle de entrada e saida de veiculos no estacionamento.

VII. Coibir a aglomeracao de pessoas no posto, comunicando o fato ao Preposto e a Fiscalizagdo do contratante, no caso de
desobediéncia.

VIII. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial no posto e nas imediagoes, que implique ou ofereca risco a
seguranca das instalagdes ou comprometa o servigo contratado.

IX. Executar a (s) ronda (s) diéria (s), conforme orientagdo repassada pela Fiscalizagdo ao Preposto, verificando todas as
dependéncias e instalagées do contratante, salvo as areas reservadas e que necessitem de autorizagdo prévia para o acesso,
adotando, quando requeridas, as providéncias necessarias para o correto desempenho das suas fungoes e responsabilidades.

X. Informar aos Agentes de Segurancga Publica, sempre que constatada aglomeragao, permanéncia de pessoas, nas
imediagdes do edificio, agdes de depredacao e/ou possibilidade de invasdo do prédio, presenca de delinquentes e de outros
suspeitos.



XI. Permitir a preferéncia de transito e de acesso, nas dependéncias do contratante ao (s) portador (es) de deficiéncia (s)
fisica (s), procurando ajuda-los, quando for o caso, no embarque e desembarque de veiculos.

XII. N&do permitir o acesso de pessoa, que se negue a identificagdo regulamentar, salvo por decisdo e /ou autorizagédo
expressa do contratante.

XIII. Nao permitir o uso de instrumentos, artefatos ou outros capazes de provocar polui¢ao sonora e/ou visual nas
dependéncias do contratante, salvo nos casos de emergéncia.

XIV. Néo permitir a fixagao de panfletos, cartazes, recortes ou outros de divulgagdes escritas nos murais, paredes, pilastras,
vidragas, janelas, dentre outros, sem a prévia autorizacdo da &rea competente.

XV. Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores, encontrados, nas dependéncias do contratante,
providenciando, de imediato, a remessa desses bens a Secdo de Seguranca, com o devido registro.

XVI. Realizar, conforme orientagdo da Unidade Fiscalizadora do contratante, a vigilancia nos estacionamentos da
Contratante.

XVII. Identificar as pessoas estranhas ao quadro de pessoal, que adentrarem as dependéncias do contratante, seguindo as
orientagdes estabelecidas pela Unidade Responsavel pela Gestdao do Contrato.

XVIII. Controlar entradas e saidas de materiais e equipamentos, informando aos Agentes de Seguranca de Plantao.

XIX. Em caso de roubo, furto, incéndio, rompimento de tubulacdo de dgua ou falta de energia elétrica e outros sinistros,
comunicar ao representante da administragao e na impossibilidade desse, comunicar o Preposto ou ao Gestor do Contrato, para as
providéncias cabiveis.

XX. Proibir a saida de bens patrimoniais sem a devida autorizagdo.

XXI. Conduzir-se com urbanidade e educacao, tratando todos com respeito, procurando atender ao publico e Servidores do
contratante com atencdo e presteza.

XXII. Evitar o acimulo de sujeira, dentro e em torno dos postos de trabalho, bem como a utilizacdo de objetos estranhos ao
cumprimento do servico.

XXIII. Orientar o profissional substituto, quando da substituicdo, sobre todos os procedimentos existentes no posto.
XXIV. Nao interferir em assuntos para os quais nao seja convocado.

XXV. Assumir o Posto de Trabalho, no devido horério e de posse dos acessérios necessarios para o bom desempenho do
servigo. Informar, de imediato a Secdo de Seguranca, todas as anormalidades identificadas, nos meios eletrénicos de seguranca
instalados.

XXVI. Ao chegar ao posto, receber e passar o servico, citando todas as situagdes encontradas, bem como as ordens e
orientacdes recebidas.

XXVII. Conhecer as missdes do (s) posto (s) que ocupa, assim como a perfeita utilizacdo dos equipamentos (HT, telefone
etc.), colocados a sua disposigédo para o servigo.

XXVIIL. Entrar em areas reservadas, somente em caso de emergéncias ou quando devidamente autorizado.
XXIX. Levar ao conhecimento do Preposto qualquer informacdo considerada importante.

XXX. Adotar todas as providéncias ao seu alcance ou seguir orientagdes do preposto em casos excepcionais e emergenciais
e, por sua vez, o preposto deve levar esses casos a fiscalizagdo.

XXXI. Nao abordar Autoridades ou Servidores para tratar de assuntos particulares ou referentes ao seu servigo.
XXXII. Manter atualizada a documentacao utilizada no posto.

XXXIII. Manter o devido zelo, com todo o patriménio colocado a sua disposigao. Conferir e passar para o substituto a relagao
de objetos sob a guarda.

XXXIV. Nao se ausentar do posto antes da chegada da devida substitui¢do.

XXXV. Abster-se da execugdo de quaisquer outras atividades alheias ao determinado em contrato, principalmente durante o
horario em que es tiver prestando os servigos.

XXXVI. Evitar tratar de assuntos de carater reservado com pessoas estranhas ou desconhecidas.

XXXVII. Adotar os cuidados e precaucoes indispenséaveis ao manuseio do armamento, de acordo com as orientagoes e
determinacdes, previstas em Lei, Normas e treinamentos.

XXXVIII. Respeitar o Preposto designado pela contratada para acompanhamento dos servigos, encaminhando-lhe todas as
questoes relativas ao seu vinculo funcional.

XXXIX. Portar a arma no coldre, mantendo atencdo para que o fecho de seguranga do coldre permaneca sempre travado.

XL. Procurar, em casos de dificuldades, buscar orientacao do Preposto.



3.4.

4.2.

XLI. Comunicar ao preposto, se possivel com antecedéncia, a necessidade de faltar ao servigo.
XLII. Nunca brincar com a arma, manuseé-la desnecessariamente ou entregar a outras pessoas, mesmo que qualificadas.

XLIII. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necesséarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando
necessario.

O LOCAL DA EXECUCAO

3.4.1. Os servigos serdo executados nas instalagdes e dependéncias do HU-UNIVASF na Avenida José de Sa& Manicgoba, s/n®
- Bairro Centro, Petrolina-PE, CEP 56304-205; da Policlinica do HU-Univasf na Rua André Vidal de Negreiros, S/N -Centro; dos
Galpoes do HU-Univasf na Av. Mério Rodrigues Coelho, 130, Cohab Massangano e na Av. Luiz de Souza, 10, Distrito Industrial
(ambos Petrolina-PE).

3.4.2. Caso o HU-UNIVASF inclua nova instalagdo, deverd ser realizado respectivo termo aditivo ou instrumento formal
cabivel, observados limites legais, procedimentos administrativos cabiveis, disponibilidade orgamentaria e manutencdo do
equilibrio econémico-financeiro.

REQUISITOS DA CONTRATACAO
Critério de Sustentabilidade

4.1.1. Os dirigentes e a equipe que prestardao o servigco deverdao ser instruidos sobre a importancia das politicas de
sustentabilidade, tanto nos aspectos de interacdo com o meio ambiente em atividades cotidianas, quanto na questdo social, com
atencgao especial aos direitos trabalhistas e a protecdo aos direitos humanos, sempre em acordo com o Caderno de Logistica -
Prestacdo de Servigos de Vigildncia Patrimonial no que tange as boas praticas de sustentabilidade.

4.1.2. Critérios:

I- Equipamentos e materiais

a) SO sera admitida a utilizagdo de equipamentos e materiais de intercomunicacdo (como radios, lanternas e
lampadas) de menor impacto ambiental.

b) A contratada deverd observar a Resolugdo CONAMA n? 401/2008, para a aquisicao de pilhas e baterias para
serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais
pesados, como chumbo, caddmio e mercurio

c) A contratada devera utilizar planilhas eletronicas para registro de entrada e saida de pessoas e materiais no
ambiente de prestacdo de servigos para controlar acessos e realizar andlises gerenciais, evitando o uso de

papel.

d) A contratada devera eliminar o uso de copos descartaveis na prestacdo de servigos nas dependéncias do
orgao ou entidade.

1I - Aspectos educativos

a) E dever da contratada a promocéo de curso de educacdo, formacdo, aconselhamento, prevencdo e controle
de risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia de energia, de agua e
reducgao de geracdo de residuos sélidos no ambiente onde se prestara o servigo.

III - Gestao e destinacao final

a) E obrigacdo da contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos
que foram utilizados na prestacao de servigos.

v - Aspectos sociais e institucionais

a) A contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas
internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados.

b) E obrigacdo da contratada a administracdo de situagdes emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando
os impactos aos empregados, colaboradores, usuérios e ao meio ambiente.

c) Sdo proibidos quaisquer atos de preconceito de raca, cor, sexo, orientacao sexual ou estado civil na selecao
de vigilantes no quadro da empresa.

d) A contratada deve conduzir suas acoes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis,
observando também a legislagao ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a saide dos
trabalhadores e envolvidos na prestacao dos servigos.

e) A contratada deverd disponibilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) aos vigilantes para a
execucdo das atividades de modo confortével, seguro e de acordo com as condigoes climaéticas, favorecendo a
qualidade de vida no ambiente de trabalho.

f) A contratada devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho, tais como prevencdo de incéndio nas areas da prestacao de servigo, zelando
pela seguranca e pela saude dos usudrios e da circunvizinhanca.

g) E de responsabilidade da contratada reservar 25% do seu quadro administrativo para mulheres e portadores
de deficiéncia.

Apresentacao da proposta

4.2.1. Durante o pregao eletrénico, ao ser convocado, o licitante devera enviar sua proposta, conforme modelo em
anexo, contendo as seguintes informacgdes:

I- Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da empresa que efetivamente vai fornecer o objeto da
contratacdo e as respectivas Faturas/Notas Fiscais;

1I - Nome completo e identificacdo do responsavel pela proposta;

111 - Enderecos fisico e eletronico e telefone de contato;


https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/cadernos-de-logistica/midia/servicos_vigilancia.pdf

v - Data de emissdo e prazo de validade da proposta, que devera ser de no minimo 90 dias corridos;

V - Descricdo detalhada do objeto;
VI - Planilha de Custos e Formacgao de Pregos devidamente preenchida com valores unitarios e totais.
5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
5.1. D muni ao entr ntratan ntr
5.2. As comunicagbes entre o érgao ou entidade e a CONTRATADA devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal

formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

5.3. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.
5.4. Apébs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade poderd convocar o representante da

empresa CONTRATADA para reuniao inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagédo, que conterd informacbes acerca das obrigagoes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
CONTRATADA, quando houver, do método de aferigao dos resultados e das sangoes aplicaveis, dentre outros.

5.5. Do Sistema de Gestao de Pessoas:

5.5.1. A contratada deverd manter controle formal de jornada em conformidade com a legislagdo trabalhista vigente,
garantindo acesso da fiscalizagdo aos registros necessarios, preservada a protegao de dados pessoais.

5.5.2. A CONTRATADA devera utilizar e implantar ferramenta que possibilite a este O6rgdo visualizar e/ou requisitar
informacgdes referentes aos servicos de VIGILANCIA ARMADA PATRIMONIAL, inerente as atividades de fiscalizacdo e controle de
sua execucado, de modo que a mesma possa agir preventivamente no acompanhamento da execugdo, produzindo informacdes que
propiciem a identificagao de eventuais falhas ou problemas no cumprimento das obrigagdes contratuais;

5.5.3. Desse modo, a contratada devera:

a) Registrar e controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, através de
registro de ponto digital, permitindo a fiscalizagao técnica o acesso aos respectivos dados. O controle e a fiscalizagdo devem
seguir fielmente a PORTARIA/MTP N° 671, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021, de 08 de novembro de 2021, do Ministério do
Trabalho e Previdéncia;

b) Contemplar no minimo 3 perfis de usuarios sendo eles, Colaborador, Fiscal e Gestor do contrato;

c) Os empregados da (s) CONTRATADA (S) deverdo registrar os horarios de inicio e término de sua jornada de trabalho, e os
intervalos inter/intrajornada. Além disso, o mencionado sistema devera permitir aferir o cumprimento da jornada de trabalho
semanal e mensal de cada profissional, de modo a apresentar as horas devidas, faltos e extraordinarias, quando for o caso;

d) Disponibilizar telas com acompanhamento diario, possibilitando a fiscalizacao verificar os ausentes, os presentes e
o horario de marcacao de cada colaborador;

e) Acompanhar o saldo de BANCO DE HORAS e COMPENSACOES em tempo real, quando for o caso, de acordo com o que
estiver previsto no Acordo ou Convencgédo Coletiva de Trabalho da respectiva categoria profissional e em conformidade com a lei n?
13.467, de 13 de julho de 2017 e Portaria n.2 1510, publicado em 21 de agosto de 2009, de modo que a fiscalizagao possa todos os
dias consultar os saldos atualizados das equipes;

f) O preposto da empresa devera apresentar PLANILHA DE FERIAS dos funciondrios a fiscalizacdo do contrato para avaliacio e
ratificacdo. A fiscalizagdo cuidard de observar os interesses da administracédo, evitando a saida para o gozo de férias de mais de
um funcionario do mesmo setor. Demais especificidades e comunicagdes entre a fiscalizacdo e o abre serdo tratados no PLANO DE

FISCALIZACAO.

g) Criar dentro do sistema de ponto biométrico um alerta para o funcionario quando for descumprida carga horaria mensal (horas
positivas ou negativas);

h) Permitir o cadastro de competéncias e atribuicdes e sua vinculacao as fungdes descritas neste certame;

i) Apresentar interface Web, para possibilitar a consulta dos gestores;

j) Permitir a justificativa para auséncia e atraso, podendo ser atestado, folga ou licengas previstas em lei;

k) Disponibilizar cadastro dos setores e colaboradores divididos por estrutura organizacional;

1) Possuir interface direta com diversos relégios de ponto, além de disponibilizar arquivos de exportagdo conforme CLT;

m) Estar disponivel pela internet podendo ser acessado em qualquer lugar que possua internet, pelo computador e celulares;

n) A instalacdo do sistema de controle de frequéncia ndao exime a CONTRATADA da responsabilidade pelo acompanhamento e
pelo controle dos profissionais alocados na prestacgdo dos servigos;

o) O sistema devera permitir o acesso irrestrito pela fiscalizagao e gestor do contrato, no inicio, durante e finalizagdo do més de
prestacdo dos servigos, para a visualizacao de todas as informacgées acima elencadas;

p) Recomenda-se que todas as tratativas entre preposto e colaborador para o fiel cumprimento das obrigagdes contratuais sejam
realizadas dentro do sistema, de modo a evidenciar a execucao dos termos apontados conforme o presente termo;

5.6. Do Processo de Gestao de Pessoas:

5.6.1. A (S) CONTRATADA (S) devera designar formalmente um profissional (Preposto) para exercer a supervisdo e
controle do pessoal, inclusive, quanto ao cumprimento das atividades diarias, jornada de trabalho e utilizacdo do uniforme e cracha,
respondendo por todos os atos e fatos gerados ou provocados pelo seu pessoal, sem 6nus para a CONTRATANTE;

5.6.2. Fica claramente definido que os prestadores de servigo disponibilizados para execucao do contrato estardao
subordinados hierarquicamente a este profissional (preposto).

5.6.3. Devera a (s) CONTRATADA (S), por meio dos prepostos, fornecer ao fiscal do contrato:
5.6.3.1. Entrega antes do inicio do contrato:

a) Relagdao nominal dos profissionais impressa e em midia digital, com as respectivas categorias, enderecos e
telefones residenciais e celular, hordrio de trabalho, local de lotacdo, e _comunicar toda e qualquer alteracdo que


https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-359094139
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5.7.

venha a ocorrer durante a execugao dos servicos;

b) Proceder com a entrega, bem como fornecimento de cdépias, das ORDENS DE SERVICOS (0.S) do cargo/fungao
contratados (efetivos e substitutos) do referido contrato;

¢) Proceder com a requisicdo dos.CARTOES DE VACINACAO de todos os funciondrios (efetivos e substitutos);
d) Apresentar copia do cartdo de vacina dos empregados;

e) Proceder com a entrega, bem como fornecimento de coépias e tomar as providéncias necessarias para que os
empregados fagam uso de cracha de identificacao, uniforme, e EPI, quanto for o caso, ap6s a assinatura do
contrato;

f) A Contratada deverd comprovar a entrega de equipamentos de protegdo individual (EPI) aos funcionérios sendo
que a relacdo devera conter nome e a funcdo do favorecido e a especificagdao do equipamento destinado a cada um;

g) O uniforme deverd ser fornecido aos empregados conforme ANEXO deste Termo. O cracha devera ser usado em
local visivel, acima da cintura e na frente do empregado, contendo: (nome completo, nimero do RG e foto recente);

h) O uso de uniforme e crachéd sao obrigatdrios e servem para identificar os empregados no ambiente de trabalho.
Nao sendo cumprida esta clausula, a empresa estara sujeita as penalidades previstas no contrato;

i) A (s) CONTRATADA (S) devera (do) apresentar copia do Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional -
PCMSO, Cépia Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), antes do inicio das atividades;

j) A contratada deverd apresentar, antes do inicio das atividades, copia de Atestado de Saiude Ocupacional (ASO);
inclusive, quando especifico para a funcgao;

k) A (s) CONTRATADA (S) devera (do) apresentar Comprovante de registro do Servigco Especializado em Engenharia
de Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT, junto ao Ministério do Trabalho;

5.6.3.2. Prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos do inicio da execucao do contrato:

a) Proceder com a entrega dos LIVROS DE OCORRENCIAS para todas as postos de vigilancia para o registro das
intercorréncias dos dias da jornada de trabalho, devendo ser utilizado nas passagens de plantao. A fiscalizagdo técnica
podera requisitar quaisquer dos livros para a apuracao de informacgades;

b) Proceder com a realizacdo dos SEGUROS DE VIDA de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se por quaisquer acidentes ou mal subito que venham a ser vitimas quando em servigo e, por tudo
quanto as Leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem para o exercicio das atividades;

c) Em funcao da atividade exercida, entregar a cépia das fichas de entrega de Equipamentos de Protecédo Individual -
EPIs, com o respectivo Certificado de Aprovagéao - CA, bem como a c6pia dos comprovantes de treinamento quanto a
utilizacao correta do Protegao Individual - EPIs;

d) Contratada devera apresentar cépias de todos os documentos relativos a CIPA ou designado, conforme NR5;

e) Empregar na execugdo dos servigos, pessoal devidamente qualificado e treinado, aptos a exercer as atribuicoes
para o desempenho do cargo que esta sendo contratado;

f) A contratada deverd apresentar a copia do comprovante de treinamento de nogdes bésicas para prevengao contra
incéndio e panico para todos os empregados (de acordo com a Norma Regulamentadora n® 23);

g) Encaminhar ao Fiscal do Contrato, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relacdo dos empregados que usufruirao
férias no periodo subsequente, assim como daqueles que irdo substitui-los;

h) O empregado substituto devera ter a mesma formagao do substituido e ser previamente treinado por empregado
que ja conhega o fluxo do servigo, com antecedéncia minima de 07 (SETE) dias anteriores a substituigéo.

5.6.4. As substituigoes/coberturas de postos deverdo ser comprovadas mediante apresentacdo de TERMO DE
SUBSTITUICAO, devidamente datado e assinado pelos colaboradores (substituto e substituido) e empresa. Para os casos de falta ao
servico em que este prazo nao puder ser cumprido, a Contratada devera manter empregados fixos, ja treinados e aptos a fazer a
substituigdo quando necessario;

5.6.5. Deverao ser apresentatos documentos que comprovem a qualificagcdo técnica e a escolaridade dos substitutos,
conforme exigidos neste Termo de Referéncia.

5.6.6. Apresentar o HU-UNIVASF a relacdo dos empregados que irdo gozar férias, no prazo de até 30 dias antes da data
prevista para o inicio de seu gozo;

5.6.7. Devera fornecer a equipe de fiscalizagao as relagées nominais de licengas, faltas e outras auséncias que existirem.

5.6.8. Iniciado o periodo de GOZO DE FERIAS, fica a CONTRATADA obrigada a disponibilizar funcionario substituto no
posto da substituicio com no minimo de 01 plantdes de antecedéncia por tempo nao inferior a 6h. Em caso de
descumprimento da referida determinagao, a fiscalizagdo podera proceder com notificagao sem prejuizo das sangdes cabiveis;

5.6.9. Nao serao permitidos, autorizados ou concedidos nenhum ti n n letroni funcionari
contratada. O funcionério devera cumprir carga horaria definida em contratagdo (plantées 12x36h diurno e noturno), ndo sendo
possivel a gestdo do horério pelo colaborador, ainda que, supostamente, ndo haja prejuizos diretos a administragao.

5.6.10. Nos casos de faltas e/ou auséncias justificadas, a(s) CONTRATADA (S) devera (ao) proceder com IMEDIATA
substituicdo do posto. Nos casos em que for prevista em Convengao Coletiva, a compensacao de carga hordria e havendo
concordancia do fiscal do contrato e empresa, podera o funcionario proceder com a compensagao.

5.6.11. As faltas computadas por cada funcionario ao final do més de medicao serao somadas e glosadas em nota
fiscal.

Dos adicionais insalubridade/periculosidade:

5.7.1. Descata-se que deverao ser elaborados LAUDOS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE,
realizados mediante inspecao presencial das condigOes de trabalho, devendo ser assinado por médico do trabalho
ou engenheiro de seguranca do trabalho. No laudo apresentado deve constar a exposi¢do ou ndo a insalubridade
ou a periculosidade, devidamente embasada nos termos em que versa a NR 15 e NR 16. A avaliagao e elaboragéo
do laudo devera, obrigatoriamente, ser feita dentro do interregno do primeiro més da contratagio.



5.8.

5.9.

5.7.2. Os laudos deverao ser apresentados a Unidade de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho
(USOST) do HU-Univasf/HU Brasil que decidird quanto a homologacao do laudo, expondo os motivos e razoes.

5.7.3. Nesse sentido, cabe destacar que a Lei n.2 12.740/2012 assegura ao Vigilante adicional de
periculosidade de 30% (trinta por cento) do salario mensal.

Da Qualidade dos Atendimentos, dos Treinamentos e Aptidoes:

5.8.1. Todos os funcionarios terceirizados efetivos e substitutos deverdo tratar os pacientes, acompanhantes e demais
colaboradores do HU-Univasf com cortesia e urbanidade, devendo a (s) CONTRATADA (S) selecionar, treinar e reciclar os
profissionais que irao prestar o servico objeto deste contrato e alocar profissionais devidamente capacitados e habilitados para os
servigos contratados, de acordo com as especificagoes técnicas do presente termo;

5.8.2. A Ouvidoria do HU-Univasf é canal eficiente para o recebimento de elogios e reclamagoes realizados por todos os
colaboradores, pacientes, acompanhantes e visitantes. Dessa forma, a quantidade de reclamacdes realizadas e computadas em
desfavor dos funcionarios das CONTRATADA (S), poderdo ser utilizados, caso apuradas e comprovadas, no Instrumento de
Medicao de Resultados (IMR), conforme ANEXO, juntamente com outros instrumentos construidos e apresentados no presente
termo, afim de melhor acompanhar e aferir a qualidade do servigo prestada pela empresa;

5.8.3. Os elogios apresentados em favor dos funcionarios da CONTRATADA n&o serdao computados a titulo de bonus,
acréscimos ao valor final da nota fiscal ou como compensacao pelo ndo cumprimento de qualquer outro IMR;

5.8.4. Poderd ainda a CONTRATANTE solicitar a participacdo dos funcionérios terceirizados em momento conjunto com
outros profissionais da administragdo, sem 6nus e descontinuidade do servigo. A operacionalizagdo desses momentos, constardo
presentes no PLANO DE FISCALIZACAO que sera a apresentado a (s) licitante (s) vencedora (s), apés a homologacéo da licitagao.

5.8.5. Os comprovantes dos treinamentos realizados a titulares e substitutos dos postos deverao ser juntados a medigédo do
més de referéncia;

5.8.6. Durante os treinamentos ofertados nao devera ocorrer descontinuidade dos servigos prestados, bem como quaisquer
tipos de 6nus a CONTRATANTE;

5.8.7. Em caso de cursos, treinamentos e reciclagens ofertados pela CONTRATANTE, com vagas disponiveis e pertinéncia
as atividades desempenhadas pelos cargos/funcées dos respectivos funcionarios da CONTRATADA, serd obrigatéria a participacédo
dos funcionérios das empresas terceirizadas, e deverd a empresa apresentar PLANO DE CONTINGENCIA contendo as seguintes
informacoes:

a. Lista de funcionérios autorizados a participar;
b. Lista de funcionarios que promoverao a cobertura dos postos.

5.8.8. Mediante clara e robusta justificativa, poderd a CONTRATADA nao autorizar a participagédo dos seus funcionarios nos
cursos promovidas pela CONTRATANTE. A justificativa sera analisada pela fiscalizagdo, podendo ser acatada no todo ou em partes.
Em caso de ndo cumprimento da referida determinacgéo, a fiscalizagdo podera proceder com notificagdo sem prejuizo das sangoes
cabiveis;

5.8.9. As reunides promovidas pelas fiscalizacdo e gestores, em decorréncia da implantagao de novos processos, fluxos de
trabalho, sistemas, softwares e outros, serdo comunicadas com antecedéncia a fiscalizagédo técnica, aos prepostos das empresas, e
deverdo ser realizadas, preferencialmente, nos horarios de trabalho;

Do recebimento provisério e definitivo do servico

5.9.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.

5.9.2. No prazo de até 5 dias tuteis do adimplemento da parcela, a Contratada devera entregar toda a documentagéo
comprobatodria do cumprimento da obrigagao contratual;

5.9.3. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico e administrativo apds a entrega da documentagédo acima,
da seguinte forma:

5.9.3.1. O servigo poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagcdes constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigido os vicios ou defeitos encontrados na execugdo do objeto, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

5.9.3.2. A Contratante realizara inspegdo minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais técnicos
competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a adequagao dos
servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisoes finais que se fizerem necessarios.

5.9.3.3. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera
apurar o resultado das avaliagoes da execugao do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagéo
dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

5.9.3.4. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a tultima e/ou Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério.

5.9.3.5. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

5.9.3.6. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera verificar as
rotinas previstas no Anexo VIII- B da IN SEGES/MP n? 5/2017, no que forem aplicaveis a presente contratacdo, emitindo
relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato;

5.9.3.7. No prazo de até 10 (dez) dias uteis a partir do recebimento dos documentos da Contratada, cada fiscal ou a
equipe de fiscalizagdo deverd elaborar Relatdrio Circunstanciado em consonancia com suas atribuicdes, e encaminha-lo ao



gestor do contrato.

5.9.3.8. Quando a fiscalizagao for exercida por um tunico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o registro,
a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e
demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminhé-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

5.9.3.9. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério circunstanciado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

5.9.3.10. Na hipétese de a verificagao a que se refere o paragrafo anterior nao ser procedida tempestivamente, reputar-
se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

5.10. No prazo de até 10 (dez) dias uteis a partir do recebimento provisério dos servicos, o Gestor do Contrato devera
providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucao dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

5.10.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impegam a liquidacao e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando
a Contratada, por escrito, as respectivas correcgoes;

5.10.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentacdes apresentadas; e

5.10.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagao, com base no Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

5.11. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos
resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas
em contrato e por forca das disposicoes legais em vigor (Lei n°® 10.406, de 2002).

6. CRITERIOS DE MEDICAO

6.1. Para avaliagcdo de conformidade serad aplicado o Instrumento de Medicdo de Resultados - IMR que estd Anexo
V deste Termo de Referéncia.

6.2. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n? 05, de 2017, sera
indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangoes
cabiveis, caso se constate que a Contratada:

6.2.1. nao produziu os resultados acordados;

6.2.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndao as executou com a qualidade
minima exigida;

6.2.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do

servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada."
6.3. O IMR podera ser revisto, durante a vigéncia contratual, para ajuste fino, desde que essa alteragao:
a) Nao configure descaracterizacao do objeto contratado.

b) Nao implique acréscimo ou reducéo do valor contratual além dos limites de 25%;

7. GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUAL

7.1. Os critérios referentes ao modelo de gestdo do contrato estdo definidos no instrumento contratual.

8. DAS CONDIC()ES DE PAGAMENTO

8.1. O processo para pagamento dos servigos prestados devera observar roteiro devidamente detalhado, conforme itens
seguintes:

a) Identificacdo dos valores devidos;

b) Emissao e entrega da nota fiscal acompanhada de documentos comprobatérios da regularizacao trabalhista, previdenciario e
fiscal;

c) Liquidacao e Pagamento.
8.2. IDENTIFICACAO DOS VALORES DEVIDOS

8.2.1. No encerramento de cada més da prestacdo dos servigos, tomando-se como base o periodo de 12 ao 302 dia de cada més, o
representante do Hospital de Ensino apresentara a CONTRATADA, até o dia 7 (sete) do més subsequente, o “Relatério de Servigos
Verificados e Qualidade Percebida”, constando a indicagdo do valor a ser pago em razdo da avaliagdao da qualidade dos servigos
executados, além da indicag&do do valor final para emissao da nota fiscal.

8.2.2. A CONTRATADA poderd, entdo, no prazo de 5 (cinco) dias tuteis, impugnar o respectivo Relatério, devendo atacar,
individualmente, cada item de que discorde do posicionamento adotado pela fiscalizagdo do contrato, juntando as provas necesséarias a
sustentacdo da sua defesa, e indicando o valor do faturamento que entenda adequado.

8.2.3. A ndo impugnagdo implica em aceita¢do do contetido do Relatério de Servigos Verificados e Qualidade Percebida.

8.2.4. Os itens ndo impugnados do Relatério de Servigos Verificados e Qualidade Percebida indicam sua aceitagdo pela
CONTRATADA.

8.2.5. A impugnacéo, se houver, sera avaliada pelo Hospital de Ensino, que podera promover diligéncias, apresentando relatério

final acerca da impugnacéao, indicando o efetivo valor devido.

8.2.6. Caso a avaliagdo da impugnacgéo néo seja concluida até o dia 15 (quinze) do més de sua apresentacdo, considerar-se-a, para
efeito de emissao da Nota Fiscal para pagamento, o valor apontado originalmente pelo Hospital de Ensino.



8.2.7. Caso o resultado da avaliagcdo da impugnacao, posteriormente obtido contemple ajuste de valor em favor da CONTRATADA,
esta poderd emitir Nota Fiscal complementar e apresentar ao Hospital, para pagamento das diferencas.

8.3. EMISSAO E ENTREGA DA NOTA FISCAL

8.3.1. A CONTRATADA devera apresentar Nota Fiscal com detalhamento dos servigos executados, nos valores apontados pelo
Hospital, conforme item anterior, entre os dias 15 (quinze) e 20 (vinte) do més subsequente ao da prestagao dos servigos e fazé-la
acompanhada dos documentos comprobatoérios da regularizagédo trabalhista, previdenciaria e fiscal necessarios.

8.3.2. A contagem do prazo para efetivagdo do pagamento das Notas Fiscais entregues pela CONTRATADA s6 terd inicio com a
apresentacao obrigatdria de todos os seguintes:

a) Comprovante da quitagao das obrigacgoes trabalhistas do més vencido (equivalente ao més de referéncia/competéncia dos
servicos objeto da Nota Fiscal emitida), especialmente de pagamento da remuneracdo de todos os empregados envolvidos na
execucdo dos servigos, através de depdsito efetuado por meio de estabelecimento bancario em conta salario, em relagdo nominal,
e da entrega dos vales-transportes e auxilio-alimentagao;

b) Comprovantes da quitacdo das obrigagbes previdenciarias e tributdrias do més vencido (equivalente ao més de
referéncia/competéncia dos servigos objeto da Nota Fiscal emitida), devidamente pagos no més de apresentacdo da Nota Fiscal,

especialmente:

I- Relagao dos Trabalhadores do Arquivo SEFIP (RE);

1I - Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacdo mecéanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento
bancéario ou o comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet;

111 - Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

IV - Certidoes Negativas de Débito:

a) de Tributos Contribuicées Federais;
b) de Tributos Contribui¢des Estaduais;
c) de Tributos Contribuicdes Municipais;
d) de Regularidade do FGTS (CRF);
e) do INSS (CND);
f) do SICAF;
g) Trabalhista do Tribunal Superior do Trabalho.
8.3.1. Caso sejam questionados os valores finais dos servicos e seja verificado que a CONTRATADA tem direito a

complementacao, esta devera apresentar Nota Fiscal Complementar, cuja liquidacdo e pagamento ocorrerdo nos mesmos prazos
previstos no item seguinte, desde que mantida a regularidade fiscal.

8.4. LIQUIDACAO E PAGAMENTOS A CONTRATADA
8.4.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este
Termo de Referéncia.
8.4.2. Quando houver glosa parcial dos servicos, a contratante devera comunicar a empresa para que emita
a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.
8.4.3. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.
8.4.4. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade

fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagéo seguinte:

8.4.4.1. prova de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica(CNPJ);

8.4.4.2. prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede
do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.4.4.3. prova de regularidade para com a Fazenda Federal, na forma da lei;

8.4.4.4. prova de regularidade relativa a Seguridade Social, demonstrando situagdo regular no cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei.

8.4.4.5. prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS),
demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

8.4.4.6. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao de
certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de
12 de maio de 1943.

8.4.4.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverao ser
tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

8.4.5. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou, ainda, circunstancia
que impeca a liquidagao da despesa, como, por exemplo, obrigacao financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo
para pagamento iniciar-se-4 apds a comprovacdo da regularizacao da situagao, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

8.4.6. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

8.4.7. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencgao das condigées
de habilitagao exigidas no edital.

8.4.8. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade da contratada, serd providenciada sua notificacdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo



podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

8.4.9. Nao havendo regularizagao ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

8.4.10. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisao contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

8.4.11. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao regularize sua situacao junto ao SICAF.

8.4.11.1. Serd rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de
economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer
caso, pela maxima autoridade da contratante.

8.4.12. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracao devera realizar consulta ao SICAF
para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo, no ambito do drgao ou entidade, proibi¢gdo de contratar
com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdao Normativa n? 3, de
26 de abril de 2018.

8.4.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagao aplicavel.

8.4.14. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, nao
sofrera a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribuigées abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentagao de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

8.4.15. No caso de atraso pela Contratante, os valores devidos a contratada serdo atualizados monetariamente entre o termo
final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagao, mediante aplicagao do indice IPCA de corregdo monetéria.

9. FORMA E CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR

9.1. Trata-se de de servico comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacao exclusiva, uma vez que todas as
atividades a serem desenvolvidas se darao por profissionais cujas categorias sdo reconhecidas legalmente e estdao relacionadas na
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO, estando disponivel a qualquer tempo, em um mercado proprio e estavel, composto por
diversas empresas cujos servicos sao comparaveis entre si, de modo que permite a decisdo de aquisicdo.

9.2. O procedimento serd conduzido conduzido conforme o planejamento desta contratacédo e tendo por base o que dispde este
Termo de Referéncia e o RCC 3.0 da HU Brasil.

9.3. As exigéncias de habilitagdo juridica, regularidade fiscal, trabalhista, seguridade social e qualificagdo econdémico-
financeira constam do Edital, em conformidade com o art. 65 do RCC 3.0 e com a minuta-padrédo do Edital;

9.4. CRITERIO DE JULGAMENTO E CARACTERISTICAS

9.4.1. A classificacdo sera estabelecida pela ordem crescente dos pregos cotados entre as licitantes que tiverem atendido as
especificagdes do Edital e seus Anexos. O critério de julgamento da licitagdao de que trata o presente Termo de Referéncia, sera
pelo MENOR PRECO GLOBAL, devendo os licitantes ofertarem lances para o valor correspondente ao total de cada item, devendo
ser observadas as seguintes condigoes:

9.4.1.1. A licitante ndo deverd apresentar proposta com valores inexequiveis sob pena de desclassificacdo sumaria da
proposta;
9.4.1.2. Considerar-se-a pregos inexequiveis aqueles em que nao venha a ter demonstrado sua viabilidade através de

documentacao que comprove que os custos da mao de obra e/ou insumos sao coerentes com os de mercado;

9.4.1.3. Para ser considerado aceito e habilitado o Licitante, além de sua habilitagdo técnica, financeira e juridica,
deverd oferecer precgos para cada um dos itens (cargos) do grupo e que estejam abaixo ou em conformidade com os valores
estimados por esta administragao;

9.4.1.4. Nao serdo aceitas nenhuma proposta cujo algum dos valores dos (cargos) itens se apresentem acima do
estimado esta administracdo;

9.4.1.5. Os pagamentos de salérios, encargos sociais, insumos e demais componentes de custos deverdo estar em
conformidade com a (s) Convengao (s) Coletiva (s) de Trabalho de cada categoria. O saldrio-base a ser pago pela licitante
vencedora ndo podera ser inferior ao proposto nas respectiva CCT;

9.4.1.6. Para fins de formagdo de pregos o licitante deverd utilizar-se da ultima CCT pactuada entre o respectivo
sindicato;
9.5. INTERVALO DE LANCES
9.5.1. O intervalo minimo entre os lances sera 0,75 %.
9.6. DA MODALIDADE
9.6.1. Trata-se de contratagdo a ser realizada na modalidade pregdo, em sua forma eletrénica, conforme o art. 62, inciso IV,
do RCC 3.0.
9.7. MODO DE DISPUTA
9.7.1. Com fulcro no decreto 10.024/2019 do Ministério da Economia, sugere-se o tipo de disputa ABERTO E FECHADO

como forma de operacao dos lances do pregéo, com respaldo no incido II do artigo 31, seguindo o artigo 33 e seus paragrafos.
9.8. TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA MIRCROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

9.8.1. Considerando que nao foram encontradas por esta equipe fornecedores locais que se enquadrem como



ME/EPP e que tenham as certificagoes especificas, que cumpram todas as exigéncia do edital, que sejam competitivos, que permita
economia de escala, com capacidade produtiva e logistica para atender prontamente a esta entrega unica, ndo serd realizado
tratamento diferenciado para as microempresas e empresas de pequeno porte (ME/EPP). Com isso, busca-se resultado mais
vantajoso para a administragdo publica.

9.9. QUALIFICACAO TECNICA

9.9.1. A empresa deve ser especializada no ramo do servico do objeto do presente termo, devendo apresentar os seguintes
documentos:

a) Autorizacao para funcionamento expedida pelo Ministério da Justica, através da Policia Federal, nos termos do
art. 40 da Lei n® 14.967/2024;

b) Possuir certificado de seguranca, emitido pela Policia Federal, conforme o art. 19 do Decreto n.°
13.012/2026.

c) Atestado de Capacidade Técnico-Operacional Um ou mais atestados de capacidade técnica, em nome do
licitante, expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando que tenha realizado no minimo,

50% (cinquenta por cento) do quantitativo total do objeto desta contratacdo (observado o art. 65, III, e § 42 do RCC
3.0), conforme a seguir:

I - Os atestados de capacidade técnico-operacional deverdo referir-se a servigos prestados no dmbito de sua
atividade econdmica principal ou secundéria especificadas no contrato social vigente;

II - Comprovar experiéncia minima de 12 meses na prestagdo de servigos terceirizados, ininterruptos ou néo, até
a data da sessdo publica de abertura deste Pregéo;

III - Para a comprovacao da experiéncia minima de 12 meses prevista na alinea anterior, sera aceito o somatoério
de atestados.

IV - A comprovagao de que trata o item anterior somente podera se referir a contratos integralmente executados,
incluindo suas prorrogacdes, ou decorrido no minimo um ano do inicio de sua execugdo, exceto se houver sido
firmado para ser executado em prazo inferior;

V - Os periodos concomitantes serdao computados uma unica vez;

VI - A licitante disponibilizard todas as informag6es necessarias a comprovacao da legitimidade dos
atestados apresentados, podendo ser exigida, nos casos de duvida justificada por parte do agente
de licitagcdo, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacao,
endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos;

d) O licitante deverd comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do
namero de postos de trabalho a serem contratados na presente licitagao.

10. QUALIFICACOES DOS POSTOS
10.1. QUADRO DOS POSTOS E EFETIVO TOTAL
CBO POSTO N2 DE POSTOS QUANTIDADE DE
PESSOAS
CBO - 5173-30 Vigilancia armada de
12x36 horas d.lurnas 7 14
de segunda-feira a
domingo
CBO - 5173-30 Vigilancia armada de
12x36 horas
noturnas de 7 14
segunda-feira a
domingo
10.2. REQUISITOS NECESSARIOS AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES:
10.2.1. A qualificacdo dos proponentes deve ser realizada de acordo com o estabelecido no art. 58 da Lei n® 13.303, de 30 de
junho de 2016.
REQUISITO QUALIFICACAO DOS POSTOS

Vigilante (CBO - 5173-30)

Para o cargo de vigilante, com supervisao permanente, a qualificacao
minima sera:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado (conforme exige Lei n? 14.967 de
setembro de 2024).

b. Ter concluido todas as etapas do ensino médio, por instituicdao aprovada pelo
MEC;

Justificativa Técnica c. Curso de formacao e/ou reciclagem de vigilantes, realizado em
estabelecimento com funcionamento autorizado nos termos da Lei n°
14.967/2024;

. Nao ter antecedente civil ou criminal registrado;

. ter sido considerado apto em exame de satide mental e psicoldgica;

. Autodominio; e

. Iniciativa.

Q D




REQUISITO EQUIPAMENTOS NECESSARIOS

Relacgao dos equipamentos EPI's e EPC's por Posto a serem disponibilizados para a
execucdo das atividades objeto deste estudo.

Capa de chuva com emblema

Fiel dorsal duplo com apito

Bragal com emblema

Cinto de guarnicao com coldre tipo aranha

Colete a prova de balas (Nivel II - A) com emblema
Justificativa Técnica [Lanterna para quatro elementos com pilhas reservas
Cassetete

Radio comunicador com alcance minimo de 1 km, compativel com a frequéncia do
HU- Univasf

Distintivo tipo broche
Revoélver 38 municiado

Munigdo calibre 38 quantidades compativel com capacidade do revélver

Relacao do Uniforme por Funcionério a serem disponibilizados para a execugao
das atividades objeto deste estudo. (anual)

Calca

Camisa (se houver logomarca, deve ser da CONTRATADA).
Quepe/Boina/boné

Justificativa Técnica Porta Cassete/Tonfa
Capa colete a prova de bala
Cracha

Cinto

Meia

Coturno de nailon

Portaria n? 397, de 09 de outubro de 2002,

Base Legal / lAprova a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO/2002, para uso em todo
doutrina / territério nacional e autoriza a sua publicagao.
jurisprudéncia

Os servigos referenciados enquadram-se no conceito de servicos comuns,
conforme definido no § 12, do art. 22, do Decreto n2 10.024/2019.

10.3. E responsabilidade da contratada a comprovacéo da formagao técnica especifica dos vigilantes, comprovadamente.

10.4. As quantidades de uniformes e equipamentos necessarios para a execucdo do contrato encontra-se no modelo no anexo
Modelo de Planilha de Custo e Formacgéo de Preco;

10.5. OBS: Os valores integrais do custo de EPI e EPC entrara no 12 ano da execucao do contrato, contudo para
eventuais renovacgoes a Contratada fica obrigada a apresentar nota fiscal dos produtos substituidos quando necessarios.

11. VISTORIA

11.1. A avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigos € imprescindivel para o conhecimento pleno das condigcbes e
peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizagdo de vistoria prévia, acompanhado por
servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08:00 horas as 16:00 horas devendo comparecer no HU-UNIVASF
na Avenida José de S4 Manigoba, s/n? - Bairro Centro, Petrolina-PE, CEP 56304-205 no dia e horario disponibilizado para o interessado.

11.2. Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

11.3. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico deverd estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizacdao da
vistoria.

11.3.1. O Modelo de Declaragao de Vistoria consta no ANEXO I deste Termo de Referéncia.

11.4. Caso o licitante opte por nao realizar a vistoria, devera prestar declaragdo formal assinada (conforme ANEXO II deste
Termo de Referéncia) pelo responséavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da contratacao.

11.5. A ndo realizacao da vistoria ndo poderd embasar posteriores.alegagdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou



esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos
decorrentes.

12. DA GARANTIA CONTRATUAL

12.1. Serad exigida a garantia da contratacdo de que trata o art. 185 do RCC 3.0, com validade durante a
execugdo do contrato e 90 (noventa) dias ap6s término da vigéncia contratual, podendo a CONTRATADA optar pela
caucao em dinheiro, seguro-garantia ou fianca bancaria, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor da
contratacao.

12.2. A prestacdo da garantia devera ser comprovada no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis contados a partir da data da
celebracdo do Contrato, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da CONTRATANTE.

12.2.1. A apélice de seguro-garantia permanecerd em vigor mesmo que a CONTRATADA ndo pague o prémio nas datas
convencionadas.
12.2.2. Caso a adjudicataria ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, ocorrera a

preclusao do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

12.2.3. A apdlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificagbes referentes a vigéncia do contrato principal
mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

12.2.4. Serd permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagao ou de aniversario, desde que
mantidas as condigdes e coberturas da apoélice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de suspenséo
contratual.

12.2.5. Caso a adjudicataria ndo opte pelo seguro-garantia ou nao apresente a apolice de seguro de garantia antes da

assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
CONTRATANTE, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdao de garantia nas modalidades de caugdo em dinheiro
ou fianca bancaria.

12.3. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pela CONTRATADA, devera ser efetuada em favor da
CONTRATANTE, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com corregdao monetaria.

12.4. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, deverd ser emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente
autorizada a operar no pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do
Cddigo Civil.

12.5. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de nao aceitagao, o pagamento de:

12.5.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele
previstas;

12.5.2. multas moratérias e punitivas aplicadas pela HU Brasil a CONTRATADA; e

12.5.3. obrigacOes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao adimplidas pela
CONTRATADA.

12.6. A apdlice do seguro-garantia ou a fianca bancéria devera ter cobertura para o pagamento direto ao empregado das verbas
devidas em razdo da inadimpléncia da CONTRATADA.

12.6.1. O pagamento direto ndo pode estar condicionado ao transito em julgado de deciséo judicial, sendo suficiente decisédo
definitiva em processo administrativo, que apure o montante devido.

12.7. No caso de alteragéo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, no
prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do termo aditivo ou da emissao do
apostilamento, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

12.8. Na hipodtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da HU Brasil, a CONTRATADA ficarad desobrigado de
renovar a garantia ou de endossar a apélice de seguro até a ordem de reinicio da execugao ou o adimplemento pela HU Brasil.

12.9. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacao, a CONTRATADA obriga-se
a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da CONTRATANTE,
contados da data em que for notificada.

12.10. A CONTRATANTE executard a garantia na forma prevista na legislagcdo que rege a matéria.

12.10.1. O emitente da garantia ofertada pela CONTRATADA deverd ser notificado pela CONTRATANTE quanto ao inicio de
processo administrativo para apuracao de descumprimento de clausulas contratuais.

12.10.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizagao e
comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que
respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n.2 662/ 2022.

12.11. Extinguir-se-4 a garantia com a restituigdao da carta fianca ou autorizagao para a liberagao de importancias depositadas em
dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA
cumpriu todas as cldusulas do contrato.

12.11.1. A extingao da garantia na modalidade seguro-garantia observaré a regulamentacdo da Susep.
12.11.2. A HU Brasil deverd apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apdlice.
12.12. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execugao do contrato ou apods a sua extingao por culpa exclusiva

da HU Brasil e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

12.12.1. Em se tratando de servigos executados com dedicacao exclusiva de mao de obra, a garantia somente serda liberada
ante a comprovagao de que a CONTRATADA pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratagao, sendo que, caso esse
pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apods o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidarias e relativas ao FGTS, observada a legislagdo que



rege a matéria;

12.12.2. Também podera haver liberagao da garantia se a empresa comprovar que os empregados serao realocados em outra
atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho;

12.12.3. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos Contratados, a CONTRATANTE podera utilizar o valor da
garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao: (1) do
pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagao dos trabalhadores em outra atividade de prestagao de servigos.

12.13. A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de
Referéncia.
12.14. O garantidor nao é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela CONTRATANTE com o objetivo de

apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a CONTRATADA.

12.15. A garantia de execugéao é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste Termo de Referéncia.”
13. SIGILO
13.1. Considerando as quantidades supracitadas, o valor estimado apurado para a presente contratagao é sigiloso conforme Lei

13.303/2016, considerando os valores apurados a partir das andlises das cotagdes enviadas.

13.1.1. O sigilo recai exclusivamente sobre o valor estimado da contratagdo, sem prejuizo da divulgacdo dos quantitativos,
especificagoes técnicas e demais informagdes necessarias a formulagao das propostas, nao alcancando os critérios de aceitabilidade
de precos ou as regras de julgamento;

14. SUBCONTRATACAO

14.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatério em razdo das caracteristicas especificas do objeto, da natureza
continuada dos servigos e da necessidade de manutencdo de elevado nivel de controle operacional, técnico e administrativo sobre sua
execucgao.

14.2. A eventual subcontratagédo introduziria um novo nivel de gestdo contratual, aumentando a complexidade da fiscalizagao,
dificultando a identificacdo de responsabilidades por falhas na execucdo, comprometendo a uniformidade dos procedimentos
operacionais e ampliando os riscos relacionados a continuidade do servigo, especialmente em situagdes de emergéncia ou eventos criticos
proprios do ambiente hospitalar.

14.3. Registre-se, ainda, que a vedacgdo da subcontratacdo nao restringe indevidamente a competitividade do certame, tendo em
vista a existéncia de diversas empresas especializadas e regularmente autorizadas dos servigos de vigildncia patrimonial armada,
plenamente aptas a executar o objeto licitado.

15. PARTICIPACAO DE EMPRESAS REUNIDAS EM CONSORCIO

15.1. A vedacgdo a participagao de empresas reunidas em consorcio justifica-se por se tratar de contratagao de servigo comum,
prestado sob o regime de dedicacao exclusiva de m&do de obra, e inserido em um mercado fornecedor amplamente competitivo. A
exigéncia de participacao isolada assegura a unidade de comando, confere maior celeridade a gestdo do contrato e otimiza a fiscalizagdo
das obrigacdes trabalhistas e previdencidrias, mitigando, assim, eventuais riscos operacionais e juridicos para a Administragao.

16. CONTA DEPOSITO VINCULADA - BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO

16.1. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por
parte da Contratada, as regras acerca da Conta-Dep0dsito Vinculada a que se refere o Anexo XII da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n.2 05/2017, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

16.2. O Hospital Universitario da Universidade Federal do Vale do S&o Francisco (HU-Univasf), em 26 de maio de 2023, aderiu
aos servigos previstos no Termo de Cooperacdo Técnica n® 109/2022, celebrado para operacionalizacdo da Conta-Depdsito Vinculada.

16.3. O referido instrumento ndo prevé a cobranca de tarifas bancéarias para a manutengédo ou movimentacdo da Conta-Dep0dsito
Vinculada, razdo pela qual, na presente data, ndo ha custos bancérios a serem suportados pela contratada em decorréncia da utilizagdo
dessa conta.

16.4. Ressalta-se, entretanto, que o Termo de Cooperagdo Técnica estabelece a possibilidade de alteragdo de suas cldusulas,
exceto a que trata do objeto, por meio de Termo Aditivo celebrado entre os participes. Dessa forma, caso sobrevenha alteracdo do
instrumento que implique a instituicdo de tarifas bancarias ou outros encargos relacionados a Conta-Depdsito Vinculada, tais custos
deverdo ser observados na forma e nos limites estabelecidos no respectivo Termo Aditivo.

16.5. A futura Contratada deve autorizar a HU Brasil, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigoes
previdenciérias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

16.5.1. X.3.1. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria HU Brasil (ex.: por falta da
documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdbes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serao depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

16.6. A Contratada autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execucao do contrato, bem como de suas repercussOes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serao
depositados pelo Contratante em conta-deposito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentacao,
e que somente serao liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do
Anexo VII-B da Instrugao Normativa SEGES/MP n.2 05/2017.

16.7. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da Instrucdao Normativa SEGES/MP n.?
05/2017 seré igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentagao
dependerd de autorizagdo do érgéo ou entidade promotora da contratacao e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacoes:

16.7.1. 132 (décimo terceiro) saldrio;



16.7.2. Férias e um terco constitucional de férias;

16.7.3. Multa sobre o FGTS; e
16.7.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.
16.8. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdao aqueles indicados no Anexo XII da Instrugdo Normativa

SEGES/MP n.° 05/2017.

16.9. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo
de Cooperagao Técnica firmado entre a HU Brasil e a instituigao financeira. Eventual alteragdo da forma de correcdo implicara a revisao
do Termo de Cooperacgéo Técnica.

16.10. Os valores referentes as provisées mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-depodsito,
deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.

16.11. A Contratada poderd solicitar a autorizagdo do 6rgao ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito
para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacgoes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagées ocorridas durante a vigéncia do contrato.

16.11.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das
obrigagoes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagao da ocorréncia da situagao pela HU
Brasil, serd expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-deposito vinculada, que sera
encaminhada a Institui¢do Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos
comprobatdrios pela empresa.

16.12. A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizacgao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

16.13. A Contratada deverad apresentar a HU Brasil, no prazo maximo de 3 (trés) dias tuteis, contados da movimentagdo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacées trabalhistas.

16.14. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apds a
comprovacdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo
XII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n.? 05/2017."

17. REONERACAO GRADUAL DA FOLHA DE PAGAMENTO

17.1. A pedido da CONTRATADA, o preco do contrato podera ser revisto nos termos dos arts. 196, § 12, e 206, inciso I, do RCC
3.0, apés efetiva majoracdo das aliquotas, conforme regime de transicdo previsto nos arts. 92-A e 92-B da Lei n.? 12.546/2011, com a
redacao dada pela Lei n.2 14.973/2024.

17.2. O pedido de revisao em virtude dos efeitos da Lei n.2 14.973/2024 devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e
antes de eventual prorrogagao ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

17.3. A reviséo prevista no item acima, caso requerida pela CONTRATADA, devera ser instruida com a comprovagao
da variacao dos custos por meio de planilha de custos e formacao de precos.

18. ALTERACAO SUBJETIVA

18.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacéo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela
nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacao exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do
contrato; nao haja prejuizo a execugao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

19. DISPOSICOES GERAIS
19.1. Da sessdo publica do Pregéo divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.
19.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagao do certame na data marcada, a

sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia ttil subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que
ndo haja comunicagao em contrario, pelo Agente da Contratagdo.

19.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observarao o horario de Brasilia - DF.

19.4. O licitante serd responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no sistema eletrénico, assumindo
como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

19.5. Incumbird ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do Pregdo, ficando
responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de
sua desconexao.

19.6. No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Agente da Contratagdo podera sanar erros ou falhas que nédo alterem a
substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a
todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagao e classificagdo.

19.7. A homologacédo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

19.8. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados,
desde que nao comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagdo.

19.9. Os licitantes assumem todos os custos de preparagao e apresentacdo de suas propostas e a Administragdo nao sera, em
nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugéo ou do resultado do processo licitatério.

19.10. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-4 o do
vencimento. So se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragdo.

19.11. O desatendimento de exigéncias formais néo essenciais ndo importard o afastamento do licitante, desde que seja possivel o
aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.



19.12.

Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Termo de Referéncia e de seus anexos ou demais pegas que compdem o

processo, prevalecera as do Edital.

19.13.

O Edital estd disponibilizado, na integra, no endereco eletronico www.comprasnet.gov.br, e também podera ser lido e/ou

obtido no enderego da agente/area competente no Hospital de Ensino da Universidade Federal do Vale do Sdo Francisco, avenida José de
Sé& Manigoba, s/n. Bairro Centro. Petrolina - PE. CEP. 56.304-205., os dias uteis, no horario das 08:00 horas as 17:00 horas, mesmo
endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerao com vista franqueada aos interessados.

19.14.
19.15.
19.16.
19.17.
19.18.
19.19.
19.20.
19.21.
19.22.
19.23.
19.24.
19.25.
19.26.
19.27.
20.

20.1.
davida

Fazem parte integrantes deste Termo de Referéncia os seguintes Anexos:

ANEXO I - Modelo de Declaragao de Vistoria;

ANEXO II - Modelo de Declaragao de Dispensa de Vistoria;

ANEXO III - Modelo de Planilha de Custos e Formacgao de Precos;

ANEXO IV - Modelo de Instrumento de Medicao e Resultado - IMR IN SEGES/MP n.5/2017; e
ANEXO V - Modelo de Termo de Nomeacdo de Preposto.

ANEXO VI - Autorizacao para Conta Vinculada

ANEXO VII - Relagdo de Documetos

ANEXO VIII - Declaragdo de Responsabilidade Exclusiva sobre encargos

ANEXO IX - Da Conta Vinculada para Quitacdo de Obrigagdes trabalhistas

ANEXO X - Declaracao de Responsabilidade pelo Enquadramento Sindical

ANEXO XI - Dos EPIs e Fardamentos

ANEXO XII - Checklist de Verificacdao Mensal

Os documentos em anexos podem ser encontrados no documento SEI n® 63190691.
DO FORO

Fica eleito o foro da Justica Federal, Secao Judiciaria da cidade Petrolina no Estado de Pernambuco, para dirimir qualquer
ou contestacdo oriunda direta ou indiretamente deste instrumento, renunciando-se expressamente a qualquer outro, por mais

privilegiado que seja.
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Documento assinado eletronicamente por Celio Roberto De Goes, Analista Administrativo, em 24/07/2026, as
10:33, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro
de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Fernando Augusto Kursancew, Chefe de Divisao, em 24/07/2026, as
10:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro
de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Cristiane Dias Ribeiro, Chefe de Unidade, em 24/07/2026, as 10:39,
conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.

Documento assinado eletronicamente por Katiane Silva Santos, Chefe de Unidade, em 24/07/2026, as 10:41,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.

Documento assinado eletronicamente por Roberto Rivellino Almeida De Miranda, Gerente, em 24/07/2026, as
10:49, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro
de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Daniel Gomes de Sousa, Analista Administrativo, em 24/07/2026, as
10:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro
de 2015.

Iy A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei rh.gov.br/sei/controlador_extern
% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 63228750 e o cédigo
5! CRC 4EE9F2CA4.
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