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ENCARTE P — MEMORIA DE CALCULO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE
PRECOS DO SERVICO CONTINUADO DE ASSISTENCIA TECNICA RELATIVA A
SERVICOS DE ASSISTENCIA TECNICA, MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA,
NOS 10 (DEZ) ELEVADORES E 02 (DOIS) MONTA-CARGAS DO HUAP

A empresa devera informar o REGIME DE TRIBUTACAO ao qual esta sujeita, ndo podendo optar
pelo Simples Nacional, salvo nas excegdes revistas no § 52-C do art.18 da Lei Complementar n2
123, de 14 de dezembro de 2006. Caso seja vencedora do certame, sera obrigatodrio a exclusao
deste regime tributdrio, sendo necessario que os custos relacionados a prestagao dos servigos,
especialmente aqueles referentes a cessdao de mao de obra, sejam adequadamente
contemplados a proposta.

Para a estimative atual, este 6rgao utilizou como referéncia a média salarial constante na
Plataforma Salario.Br. Contudo, o licitante dever oapresentar sua proposta de acordo com o
enquadramento sindical correspondente a aividade econdmica predominante do empregados,
conforme determinado pelo “Ac6rddo 2603/2020-Plendrio, Relator: Benjamim Zymlr.

No processo de elaborgdo do PCFP, conforme orientagdo de SFSGE/IN n2 05/2917, foram
adotadas as memodrias de calculo descritas a seguir.

Modulo 1- Composicao da Remuneracao

A) Salario Base

A estimativa dos salarios dos profissionais que serao indicados pelas empresas contratadas,
constantes da planilha de custo e formacao de preco foi feita a partir da descric;ao detalhada
dos servic;os, considerando-se a complexidade destes e o perfil profissional desejado. Os
valores dos salarios dos profissionais constantes das propostas das empresas licitantes nao
poderao ser inferiores aos previstos neste Edital, e seus beneffcios devem considerar o
determinado no enquadramento sindical pela atividade economica preponderante do
empregador.

GRUPO 1: Prestagao de Servigos Continuados de Assisténcia Técnica e Manutengao Preventiva e Corretiva de 10 (dez) elevadores de

passageiros e (02) monta-cargas do HUAP.

Cfem | Desaigo G0 | Sefario ] Referénci

01 T Eletromecanico em Manutengéo de 9541-05 |R$ 4.044,17 Site Salario BR
Elevadores - PLD

B) Adicional de Insalubridade/Periculosidade

Foi previsto adicional de insalubridade para os profissionais tecnicos que estao expostos
a ambientes que podem apresentar risco bioldgico, pois os elevadores podem
transportar pacientes com doencgas infectocontagiosas, alem de os monta-cargas
transportarem materiais que necessitam de esterilizacao.
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POSTOS OBSERVACAO

Eletromecéanico em Manutencd de 20% X
Elevadores

Apos apresentacdo de Laudo de Técnico de Insalubridade, assinado por profissional
competente e devidamente registrado no Ministério do Trabalho, como estabelecido no
Termo de Referéncia, a Planilha de Custos e Formacgao de Pregos sera realinhada desde o
inicio da prestagao de servigo, se assim couber.

C)Jornadas 12x36.

Importa ressaltar que, no contexto da reforma trabalhista, no que concerne a jornada de
trabalho no formato 12x36, a remuneragao mensal pactuada engloba os valores devidos
relativos ao Descanso Semanal Remunerado (DSR) e ao descanso em feriados. Além
disso, consideram-se compensados os feriados e as prorrogagbes do trabalho noturno,
quando aplicaveis, conforme disposto no artigo 70 e no paragrafo 52 do artigo 73 da
Consolidagédo das Leis do Trabalho (§ 12 do artigo 59-A}.

Essa modificagdo promovida pela reforma trabalhista resultou na atenuagao das Sumulas
que tratavam do adicional relativo a jornada noturna estendida (Sumula n°® 60}

e da remuneragao dobrada dos feriados laborados (Sumula n° 444}, respectivamente.

Nao existe mais Hora Feriado, nem DSR nos pestos 12x36, apds a reforma
trabalhista (art. 71 §4!! da CLT) ou seja, nao pode integrar a Remuneragao (Médulo

1) da IN 05/17 - Planilha de Custos e Formagao de Pregos.

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submédulo 2.1-13° Salario, Ferias e Adicional de Férias

ITEM DESCRICAO \ % \ MEMORIA DE CALCULO \ FUNDAMENTO |
[(1/12) x 100] onde 12 (doze) e nQ de
A 13° Salario 8,33 meses e 100 (cem) e frequencia anual | IN 05/2017 SEGES

estimada, 100% do salario

Reserva Mensal prevista
12,10%* ARRED(salario*%;2) na Cartilha da Canta
Vinculada

Férias e Adicional de
Férias

Total 20,43%

* Em 60 meses, e funcienarie trabalha 56 meses e recebe 5 férias/132 salarios (5/56= 8,93}. A IN 05/2017 preve 9,09%,
ende em 60 meses, e funcienarie trabalha 55 meses e recebe 5 férias/132 salarios. Ja e Adicional de Férias: (1/3}*8,93=
2,98% onde em 60 meses, e funcionario trabalha 55 meses e recebe 5 férias/132 salarios. Assim 9,09 % + 2,98% = 12,07%.
Usamos a reserva da conta vinculada.
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Para Prorrogacéao de Vigéncia Contratual e Andlise da Repactuacéao:

~ %-12 -
ITEM DESCRICAO " PRORROGAGCAO FUNDAMENTO
VIGENCIA

A 13° Salario ‘ 8,33% 8,33% IN 05/2017 SEGES e Art.7Q, VIlI, CF/88
Férias e Adicional Reserva Mensal prevista na Cartilha da
B as e Adicl 12,10%* 12,10% , previ '
de Ferias Canta Vinculada
Tota 20,43%

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e
outras contribuicoes.

ITEM DESCRICAO % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
ARRED(salario + subtotal do Art.22, Inciso Ida Lei
A INSS 20
2.1)*%;2) 8.212/91
. . ARRED (salario + subtotal do | Art.3Q, Inciso |, Decreto
B SALARIO EDUCAGCAO 2,50
2.1)*%;2) 87.043/82

RATXFAT — Fundamentag&o:
art. 22, inciso Il, alfneas 'b' e 'cl’ da Lei

1%, 2% OU 3% x FAP. nl2 8..212/91. Conforme doc'umento do
Segura de Acidente de e-social. Percentual usado é o
(¢} 2,46 mesmo aplicado para a atual
Trabalho (SAT) CNAE 78.20-5-00- Locagdo de | prestadora de servigo.

mao-de-obra temporaria = 3%

ARRED (salario + subtotal do .
D SESC OU SESI 1,50 2.1)%%:2) Art.3Q, da lei 8036/90
. 0,

ARRED (salario + subtotal do

E SENAI OU SENAC 1,00 Decreto 2.318/86

2.1)*%;2)

ARRED (salario + subtotal do | Art.8Q, Lei 8029/90 e Lei 8154/90
F SEBRAE 0,60

2.1)*%;2)
G |NCRrRA 020  ARRED (salario+subtotaldo 1| i7787/89 ¢ DL 1146/70

2.1)*%;2)
H FGTS 8.00 ARRED (salario + subtotal do | Art.ls, da Lei 8036/90 e

’ 2.1)*%;2) Art.7Q lll, CF
36,26%

Para Prorrogacéo de Vigéncia Contratual e Andlise da Repactuacao:

Nao havendo alteragéo legal, o unico item a ser verificado na prorrogagao e na repactuagao e o
item "C".
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A) Transporte

A localizagao estratégica do Hospital Universitario Antbnio Pedro HUAP/Filial HU BRASIL no
centro de Niterdi torna o bilhete Unico uma alternativa vantajosa, especialmente porque
oferece uma solugdo integrada de transporte com tarifas combinadas. O bilhete unico
permite que os colaboradores utilizem diversos meios de transporte, como 6nibus, barcas e
catamaras, mediante um uUnico cartdo, o que representa uma opgdo econémica e pratica.

Niter6i e uma cidade que possui uma malha rodoviaria bem interligada e um sistema de
transporte publico abrangente. O bilhete uUnico, ao proporcionar flexibilidade e economia em
um ambiente urbano onde a mobilidade e crucial, se alinha com a necessidade de otimizar
os deslocamentos dos funcionarios do HUAP.

Adicionalmente, a escolha pelo bilhete Unico esta respaldada pela Instrucdo Normativa
SEGES/MPDG n.Q 05/2017, que, em seu Anexo VII-B, item 2.1, proibe a Administragdo de
estabelecer no instrumento convocatorio "quantitativos ou valores minimos para custos
variaveis decorrentes de eventos futuros e imprevisiveis, tais como o quantitativo de vale-
transporte a ser fornecido pela eventual contratada aos seus trabalhadores, ficando a
contratada com a responsabilidade de prover o quantitativo que for necessario".

Portanto, esclarecemos que a estimativa desta planilha de custo e formagao de prego esta
baseada na quantidade de dias do Acdordao TCU n° 1904/2007 Plenario e no valor do bilhete
unico se encontra em conformidade com as diretrizes legais e representa uma soluc;ao
eficiente para as necessidades de transporte dos colaboradores do HUAP.

Formula dias: [(365 / 7) x 5- 9] /12 = 20,98

Onde:

365 = numero de dias no ano
7 = namero de dias na semana
5 = numero de dias uteis (segunda a sexta)
9 = numero deferiados nacionais em dias uteis (média)
12 = numero de meses no ano

OBS: No site http://www.dias-uteis.com/_informa exatamente quantos dias uteis tem no ano. Inclusive permite que o
usuario liste todos os feriados que tem na sua cidade, resultando numa precisdo ainda maior do resultado. Todavia, o
resultado ndo costurna ser rnuito diferente de 251 dias uteis durante o ano.

a.1. Valor referente a tarifa Bilhete Unico, com o desconto de 6% do empregado, calculado
par dia efetivamente trabalhados para pastas que atuam em escala de 12x36, coma
demonstrado:
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Formula = 8,55*2*15 - (sal. base* 0,06) para plantonistas 12x36
B) Auxilio-alimentacao

Valor referente ao determinado na Clausula Décima Segunda - Fornecimento de
Alimentacdo ao Trabalhador do Acorda Coletivo do Sindicato da Industria de Instalagdes
Elétricas, Gas, Hidraulicas e Sanitarias do Estado do Rio de Janeiro (SINDISTRAL/RJ), no
valor de R$18,40 (dezoito reais e quarenta centavos). Destaco ainda, que néo
ha previsdo de desconto para o funcionario do valor do beneficio.

Formula = VR *20,98 para diaristas
Férmula= VR *15 para regime de plantonista.

Modulo 3 - Provisao para Rescisao

ITEM DESCRICAQ % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
. 7Q, XXI, CF/88, 477,487 e
A |Aviso prévio indenizado’ 0,42 {[0,05 x {1/12)] x 100} =0,417%=0,42 Art
491 CLT.
i i i Vi 0,08{FGTS)x0,00417 (Av. Prévi
5 InC|de.nC|a do FGTS sobre o Aviso Prévio | 0,033 [ { X (Av. Previo Stmula e 305 do TST
jlndenizado. indenizado) xIO0] =0,033%

L ) [{8% x 40%) x 5%] x [1{salario)
Multa do FGTS e Contribui<;ao Social sobre

c . . . 02 0,20 +5/56{13Q) +5/56{férias) +5/168(1/3 |Leis n° 8.036/90 e 9.491/97

Aviso Previo Indenizado - 5% de férias)] = 0,19% =0,20

. 7Q, XXI, CF/88, 477,487 e
D |Aviso Previo Trabalhado® 1,944 {[{7/30)/12] x 100} = 1,944% Art
491 CLT.

Inci i 5dul
£ ncidencia .dos enc?rgos do Submédulo 072 (37.07% *1,94%) = 0,072%

2.sobre Aviso Previo Trabalhado.

Multa FGTS e Contribui<;ao Social sobre o [{8% x 40%) x 95%] x [1{salario) iﬁgc):(%n)taIal_c|>'t\>lrisg/zit$réo4cg/<2:1fo%r(rj‘r;e

F - - 3,70% | +5/56{13°) +5/56{férias) +5/168(1/3
Aviso Previo Trabalhado-95%* de fér§as)])= 3,67£A> =3,;0 ( 0,20% + 3,70 =3,90 (=4%)

Total 7,01%

'Estimativa de que 5% (cinco por cento) dos funcionarios serao substitufdos durante um ano;

2Multa de 40% do FGTS, considerando que 5% (cinco por cento) dos funcionarios serao substitufdos durante a execulao do contrato;
SReducdo de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo a contrato de 12 (doze) meses;

“Multa de 40% do FGTS em relagéo aos trabalhadores inicialmente contratados. No Anexo Xll da IN 5/2017 consta uma tabela com a
RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS que deve ser feita na CONTA VINCULADA com provisoes de
multa do FGTS que somam 4%. (suponho a titulo de arredondamento). Na Lei 13.932/2019, Art. 12, em 12 de janeiro de 2020, ficou
extinta a contribuil’ao social institufda por meio do art. lo da Lei Complementar n2 110, de 29 de junho de 2001.
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Para Prorrogacéo de Vigéncia Contratual e Analise da Repactuacao:

ITEM DESCRIGAO % da 1° VIGENCIA PRORROGAGAO

A Aviso Prévio Indenizado' ‘ 0,42 a comprovar

B Incidéncia do FGTS sobre o

. o . 0,033 a comprovar
Aviso Prévio indenizado.

Multa do FGTS e
C Contribuigao 0,20 Manutengao do percentual

Social sobre Aviso Prévio

Indenizado - 5%?2

D Aviso Prévio Trabalhado3 1,944 0.194%

Incidéncia dos Encargos
E do submédulo 2.2 sobre 0,72 D*0,194%)
Aviso Prévio Trabalhado.

Multa FGTS e Contribuicdo
F Social sobre o Aviso Prévio 3,70% Manutencao do percentual
Trabalhado-95%*

Tota 7,017%

Modulo 4 - Custo de Reposigao de Profissional Ausente

Submaédulo 4.1- Auséncias Legais

AUSENCIAS LEGAIS MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
Conforme IN 5/2017 e IN
A Férias 0,93% ((1+1/3)/12)/12) = 0,93% (CV).
7/2018
B Auséncias Legais ! 0,28 (1/30)x(1/12) =0,0028 = 0,28% Art. 473 da CLT.
0,
. . {[(5/30)./1/12]X6,24A'3 (taxa de ) Art. 72, XIX, CF/88 e 10, § 12,
C Licenca a Paternidade? 0,08 fecundidade) *95,04% (participal lao
. da CLT.
masculina)=0,0008
D Ausénciapor acidente de trabalho (5%)3 0,20 [(15/365)*5%)]= 0,20 Art. 19 a 23 da Lei 8.213/91.
Ausencia por Doenga* 1,38 {[(5/30)/12] x 100} = 1,389% Art. 59 a 64 da Lei 8.213/91.
Substituto na cobertura de outras 62 e 201da CF, art. 392 da
D ) _ 0,03%  0,0144x0,1 x0,4509 x 6/12 Art. ’
ausencias (Afastamento a Maternidade) CLT
Total 2,90

! Foram considerados para o calculo: 03 dias por casamento, 2 de morte, 1 dia de afastamento para testemunha, registro do filho e
justica de trabalho, com frequéncia anual estimada de 5%, 2% e 2% respectivamente;

2Estimatido os funcionarios usufruindo 5 (cinco) dias da licenga por ano. Taxa de fecundidade = 6,24%. O 6nus da licenca
maternidade e suportada pelo INSS, entao calculamos apenas a participagdo masculina. Fundamentagéo: art. 7°, inciso XIX, do
Constituigdo Federal;

3 Estima-se o afastamento de 15 dias para 5% do contrato em 1 ano;

“Estimativa de 5 (cinco) dias de licenga por ano.
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5De acordo com dados estatisticos do IBGE, a taxa de natalidade brasileira € de 1,44%. Estima-se que 10% das empregadas

engravidam em cada ano de execugdo contratual. Considerando-se o custo de encargos coma sendo 45,09% da remuneragéo (CPP
20,00% + SAT 4,00% + 13Q

Salario 9,09% + FGTS 8,00% + Multa Rescis6ria 4,00%) e que a licenga-maternidade dure 6 meses, a provisdo para este item
corresponde a 0,03%.

Para Prorrogacao de Vigéncia Contratual e Analise da Repactuacao:

% DA 1%
VIGENCIA
CONTRATUAL

AUSENCIAS LEGAIS

PRORROGAGAO

Manutengao por conta da conta

A Férias 0,93% ;
vinculada.
B Ausencias Legais ! 0,28 Manutencéo do%
C Licengaa a Paternidade? 0,03 Comprovar
b Auséncia por acidente 0.20
de trabalho (5%)? ’ Comprovar
E Auséncia por Doenga* 1,38 Comprovar

Substituto na cobertura de outras
D auséncias (Afastamento a 0,03 Comprovar
Maternidade )

2,85
Total

Submédulo 4.2 - Intranjornada

4.2. Adicional de Intrajornada - Nao se aplica.

Modulo 5 - Insumos Diversos

A) EPl/Uniformes/Software

Os valores e as evidéncias encontrados para este item esta no relatério de prego e na PCFP, elaborado pela
Comissao de Planejamento da Licitagao.
A relagdo dos materiais encontram-se no Encarte | - EPIS, UNIFORME E INFORMATICA.

B) Equipamentos e Ferramentas

Os valores e as evidéncias encontrados para este item esta no relatério de prego e na PCFP, elaborado pela
Comissao de Planejamento da Licitagao.

A relagdo dos equipamentos e ferramentas encontram-se no Encarte H - RELACAO EQUIPAMENTOS E
FERRAMENTAS.

C) Materiais e Insumos

Os valores e as evidéncias encontrados para este item esta no relatério de preco e na PCFP, elaborado pela
Comissao de Planejamento da Licitagao.
A relagdo dos materiais e insumos encontram-se no Encarte G - MATERIAIS DE CONSUMO E INSUMOS.

7

Hospital Universitario Antonio Pedro - Rede HU Brasil - Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares
Rua Marques do Parand, 303 - Niterdi, RJ - CEP. 24033-900 - https://www.gov.br/hubrasil/pt-br



o i

Fagstal el 5 HI':.-'J.SL.,.
Anidnio Pedra

OBSERVACOES:

. A Contratada deverA disponibilizar e manter constantes, durante o periodo de vigéncia contratual, todos os
itens listados acima, devendo repor imediatamente qualquer equipamento danificado;

. Esta relagdoo nao é exaustiva, devendo a Contratada fornecer todos os equipamentos necessarios a
execugao os servigcos, objeto deste Termo de Referéncia, conforme Normas Regulamentadoras.

. A Contratada devera disponibilizar e manter constantes, durante o periodo de vigéncia contratual seus
funcionarios (contratagbes efetivas, novas ou temporarias) devidamente identificados com o cracha de

tecnologia descrita acima.

Ao término contratual, os equipamentos utilizados serdo de propriedade da Contratada. O valor pago pela Contratante
limita-se a compensacgéao da depreciagao ocasionada pelo uso dos equipamentos.

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Para fins de estimativa do HUAP/Filial HU BRASIL, considerando a natureza do servigo e as disposi¢oes IN
MPLOG os Custos Indiretos levam em considera<;ao despesas como: IPTU, aluguel, prego de mobilizagéo
do contrato, PGR/ PCMSO, despesas de pessoal do RH e do administrativo, treinamento, valor de material
de escrit6rio, seguros, preposto, tecnico de seguran<;a, almoxarife, equipe de compras, vefculo/transporte
de pessoal e recursos, CREA, seguro garantia, e outros conforme Termo de Referéncia, incluindo todos os
impostos e contribuigcbes nao repercutiveis, incidentes sobre o total da Remuneragédo + Encargos Sociais +
Insumos. Este é definido em 2,00%, enquanto o Lucro e de 3,90%.

Na apresentagédo da PCFP devera ser detalhado o que compde a rubrica de Custos Indiretos e sua mem6ria
de calculo correspondente ao percentual apresentado.

Tributagéo

Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributagéo de Lucro REAL, a
licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no regime de tributagao
ao qual estara submetido durante a execugao do contrato.

0 ISSQN esta sendo cotado conforme a legislacdo do munidpio de Niter6i onde serao prestados os
servigos. Os tributos IRPJ e CSLL deixaram de constar na planilha para a empresa que optar pelo regime
tributario de LUCRO REAL, ja que estao contidos no lucro bruto apresentado na proposta e em virtude
da determinagao contida no item 9.1 do Acérdao TCU n9 950/2007 - Plenario.

0 precgo ofertado pelos licitantes deve ser comprovadamente suficiente para cumprir suas obrigagodes legais,
sociais e tributarias. O estado nao pode contratar quem apresentar PCFP que demonstre que a contratagao
ensejara operar em prejuizo. Este é o conceito de inexequibilidade previsto no subitem 9.2 do Anexo VII-Ada
IN 05/2017 da SEGES/MP.

A base de calculo dos impostos IRPJ e CSLL varia conforme o regime de tributagédo pelo qual a empresa e
optante (Lucro Real ou Lucro Presumido). Embora as aliquotas sejam as mesmas: IRPJ = 15% e CSLL = 9%,
incidam diferentemente em cada caso de regime de tributagao.

Para o LUCRO REAL, as aliquotas incidirdo sobre o Valor do Lucro provisionado apresentado na PCFP.

Os optantes pelo LUCRO PRESUMIDO tem seus tributos baseados em patamares fixos, independentes do
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resultado que a empresa venha a alcancar.

IRPJ ->15% sobre 32% = 4,80% CSLL ->

9% oabre 32% = 2,88%,

Totalizando 7,68%

Assim, 7,68% (aliquotas de 15%+9% incidindo sobre 32% do preco final).

A LICITANTE devera comprovar, por meio de documentarcao habil (DCTF, GFIP, EFD etc), a opgao aos
regimes acima elencados, a fim de que se possa certificar que as aliquotas do PIS e da COFINS e da
Contribuicao Social consignadas na planilha conferem com sua opgao tributaria.

Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e de COFINS nao seraa
admitida, em nenhuma hipétese, a cotagdo do percentual integral das aliquotas relativas a PIS (1,65%)
e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o desconto de
creditos apurados com base em custos, despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas

anteriores, fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relagdao ao faturamento, seja
inferior a aliquota dessas contribuigées.

As empresas tributadas pelo regime de incidencia nao-cumulativa de PIS e COFINS devem cotar gs
percentuais que representem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze) i
anteriores a apresentacao da proposta, apurada com base nos dados da Escrituragao Fiscal Digital da
Contribuigdo para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribuigoes), cujos respectivos _registros deverao
ser remetidos juntamente com a proposta e as planilhas.

Caso a LICITANTE tenha recolhido tributos pelo regime de incidencia nao-cumulativa em apenas alguns
meses do periodo que deve ser considerado para o calculo do percentual medio efetivo (12 meses
anteriores a data da proposta), podera apresentar o calculo considerando apenas os meses em que houve
recolhimento.

Calculo:{[Total (Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos) + Total (Lucro e Despesas Indiretas)] x (1-

(COFINS + PIS+ 1SS))/100)} x Aliquota
IMPORTANTE:
1. Para compor os precos de referéncia, a Administracdo elaborou planilhas de custos e formagéo de

precos levando em consideragdo os salarios dispostos na _Convencado Coletiva 2025/2026, firmado pelo
Sindicato SINTRAINDISTRAL.

2. A taxa de administragao, o lucro foi estimado com base nas disposi¢gées contidas na IN/SLTI/MPOG N°
05/2017. Os tributos foram calculados com base na Instrugdo Normativa SRF n!! 480/2004 e alteragdes, que
dispbe sobre a retengao de tributos e contribui¢des nos pagamentos efetuados pelas pessoas juridicas.

3. 0 ISSQN esta sendo cotado conforme a legislagdo do municipio de Niter6i onde serdao prestados os
Servigos.

4. A estimativa de lucro utilizada para célculo dos valores limites derivam de estudos realizados pela
Fundacao Instituto de Pesquisas (FIA) e correspondem a 3,90%:
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CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Optantes do Lucro Real

Maximo Mfnimo

Custos indiretos 3,00% 2,00%
Tributos 14,25% 8,20%
PIS 1,65% 0,57%
COFINS 7,60% 2,63%
ISS 5,00% 5,00%

Lucro 6,79% 3,90%

Custos indiretos, tributos e lucro 30,45% 16,04%

CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Minimo

Optantes do Lucro Presumido L.
Maximo

Custos indiretos 6,00% 3,50%
Tributos 8,65% 8,20%
PIS 0,65% 0,57%
COFINS 3,00% 2,63%

ISS 5,00% 5,00%

Lucro 6,79% 3,90%
Custos indiretos, tributos e lucro 25,35% 17,75%
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