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SEI/SEDE - 65340487 - Projeto Basico de Capacitagao

HOSPITAL UNIVERSITARIO LAURO WANDERLEY DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
Rua Estanislau Eloy, s/n? - Bairro Castelo Branco
Jodo Pessoa-PB, CEP 58050-585
- https://hulw-ufpb.hubrasil.gov.br

Processo n2 23539.028945/2026-61

PROJETO BASICO DE CAPACITACAO

1. Identificagao do Solicitante da Capacitagao

Nome do requisitante: Rosimere Goncalves Araudjo Gomes
E-mail: rosimere.araujo@hubrasil.gov.br

Area demandante: Unidade de Compras e Licitacdes
Telefone: 83 3206-0648

2. Assunto Correspondente

Marque
X

Administracdo e Gestao Publica

Assisténcia e Cuidados em Saude

Auditoria e Controle

Comunicacgao

Direito e Legislacdo em Saude

Diversidade e Inclusdo em Saude

Educacdo e Pesquisa

Gestdo de Pessoas

Gestao de Riscos

Gestdo Estratégica

Logistica, Compras Publicas, Orcamento e Finangas

Qualidade e Seguranca do Paciente

Saude do Trabalhador

Saude Mental e Bem-Estar

Saude Publica e Coletiva

Seguranca do Trabalho

Tecnologia e Inovagdao em Saude

Urgéncias e Emergéncias em Saude

Vigilancia em Saude

3. Plano de Desenvolvimento de Competéncias (PDC)

Marque
X

X

curso.

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=83660843&infra_s...

Acdo de capacitacdo prevista no Plano de Desenvolvimento de Competéncias do ano em
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Marque
X

X

Marque X

X

Marque
X

7. Categoria

Marque X

Marque
X

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=83660843&infra_s...
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Acdo de capacitacdo incluida no PDC mediante pedido extemporaneo.

4. Origem da Capacitagao

Educacdo Permanente em Saude.

Educacdo Continuada.

5. Obrigatoriedade da Capacita¢do — art. 18 da Norma - SEl n2 5/2022/DGP-EBSERH

Exigéncia por legislacdo afetas a drea de atuacao.
Definida como tal pelas chefias.
Definida como tal pela area de gestao de pessoas.

N3o se aplica.

6. Tipo da Capacitacdo — art. 4 da Norma - SEI n2 5/2022/DGP-EBSERH

Interna

Externa

Exterior

Treinamento em Servigo
Visita Técnica

da Capacitagao:

Ciclo de Palestras
Congresso
Curso
Encontro
Forum
Mesa-redonda
Oficina
Minicurso
Palestra
Seminario
Simpdsio

Workshop

8. Forma de Execugdo — art. 5 da Norma - SEl n2 5/2022/DGP-EBSERH
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In company

X Vaga aberta

Instrutoria Interna

Instrutoria por GAI ou GECC

9. Modalidade
Marque
X
X A distancia
Presencial
Semipresencial

10. Formato
Marque
X
X Sincrono
Assincrono
Hibrido
11. Abrangéncia
Marque X
Adm. Central
X Hospital
Rede Ebserh

12. Nome do Projeto

Capacitacdo de agentes de contratacdo e equipe de apoio.

13. Publico-Alvo

Agentes de contrata¢do e equipe de apoio lotados na Unidade de Compras e Licitacdes/SAD/DAF/GAD
HULW-UFPB.

14. Principal(is) Competéncia(s)

Selecdo de fornecedores

Comunicacgao e Articulagcao

Redacdo de Documentos Técnicos da area

Utilizacdo de Sistemas, Tecnologias e Softwares

15. Justificativa

A Unidade de Compras e Licitagcdes HULW-UFPB sofreu considerdveis mudancas na equipe, no primeiro
semestre de 2026, com a chegada de novos integrantes e remanejamentos de atividades, gerando uma
necessidade imperativa de nivelar e atualizar o conhecimento dos agentes de contratacdo e equipe de
apoio.

O Regulamento de Compras e Contratos da HU Brasil (RCC 3.0), art. 45, estabelece que "Compete ao agente
de contratagdo tomar decisées, acompanhar o trdmite da licitagdo, dar impulso ao procedimento licitatorio
e executar quaisquer outras atividades necessdriass ao bom andamento do certame até a
homologacgdo"”, além de estipular como critério para o exercicio da funcdo possuir qualificacao
compativel. Nesse contexto, as atividades desenvolvidas por essa equipe possuem alto grau de criticidade e
responsabilidade perante a continuidade dos servigos assistenciais prestados pelo HULW. Portanto, é
fundamental promover a todos maior dominio das legislagbes envolvidas e familiaridade com os
entendimentos e recomendag¢des mais recentes dos orgaos de controle, de forma a fortalecer a eficiéncia
das contratagdes, a seguranca juridica dos processos, assim como mitigar possiveis erros.
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Além do exposto, a capacitacdo justifica-se pela necessidade de melhorar a analise dos documentos de
habilitagao, a fim de minimizar os riscos das intengdes de recursos durante as licitagdes desta institui¢ao. O
proprio TCU, em seu manual orientativo de Licitacdes e Contratos, versao 3.0, descreve a fase de habilitacdo
como particularmente importante, tendo em vista que as exigéncias devem se adequar perfeitamente a
legislacdo, sem requisitos desnecessarias, e sem desconsiderar nenhuma comprovacao mandatéria. Tais
inadequacgbes configuram dentre as principais razbes para impugnacdoes e anulacGes de processos
licitatdrios no ambito geral.

Registra-se ainda que houve, por parte desta Unidade, a solicitacdo de capacitacio no Plano de
Desenvolvimento de Competéncias (2026) - 23539.014660/2026-42, para o citado publico-alvo no
levantamento de necessidades para o ano corrente. No entanto, na oportunidade, mostra-se pertinente
adequar esta demanda a realidade atual.

Diante do exposto, apresenta-se imprescindivel e urgente a capacitacdo em tela, a fim de assegurar a
continuidade das entregas, preservando a qualidade e a conformidade legal.

16. Objetivo Geral

Preparar e atualizar agentes de contratacdo e equipe de apoio para conduzir sessdes de licitacdo e para
praticar os atos do procedimento licitatério, aplicando corretamente a legislacdo envolvida, os fluxos
processuais e os registros no sistema, no contexto das licitagdes realizadas pelo HULW.

17. Numero de Vagas na Agao de Capacitacao

01 (um) acesso.

18. Mecanismo de Calculo para o Numero de Vagas na A¢ao de Capacitagdo

A capacitacdo é remota, e serd acompanhada coletivamente, por meio do acesso adquirido.
19. Numero de Turma(s)

01 (uma) turma. Trata-se de vaga aberta.

20. Numero de Vagas por Turma

01 (uma) vaga. Trata-se de vaga aberta.

21. Inscri¢des

Inscrigao devera ser realizada por meio da plataforma da empresa promotora.
Trata-se de vaga aberta.

22. Local de Realizagao

Plataforma de videoconferéncia disponibilizada pela empresa promotora.

23. Periodo de Realizagao

Outubro de 2026

24. Carga Horaria Total — art. 7 da Portaria - SEI n2 2931/2022/DGP-EBSERH

16 horas

25. Instrutoria Interna

Indica-se a realizagao da capacitacao em curso com vagas abertas, ja estruturado, ministrado por

professores especialistas no tema, com possibilidade de troca de experiéncias com outros participantes
de diferentes drgaos.
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Os dados do(a) colaborador(a) especialista selecionado(a) no Banco de Instrutoria e apto(a) para atuagao
na agao de capacitagdo estarao listados no “Termo de Ciéncia da Atividade de Instrutoria Interna — SEI” que
sera inserido neste processo.

Perfil do Especialista e/ou *Carga Horéria Total do

Papel d Colaborad Principais Atividad
Marque X apel do(a) ga‘ orador(a) rincipais Atividades a Certificado do
Especialista Serem Desempenhadas na .
~ Colaborador Especialista
Fungao
Coordenador
Assistente

Conteudista

Curador de Trilha de
Aprendizagem

Desenhista Instrucional

Instrutor

Revisor de Material Didatico

Tutor

*Para a certificacdo do(a) colaborador(a) especialista, sera considerada a carga horaria total da acdo de
capacitacdo, com um acréscimo unico conforme detalhado abaixo:

a) Coordenador

Para acoes de capacitacdo ou eventos com até 30 horas: 20% da carga horaria total.

Para acGes de capacitagdo ou eventos acima de 30 horas: 30% da carga horaria total. (Cada curso ou
evento podera ter no maximo 1 coordenador, conforme art. 32, § 12 da Portaria- SEI n2 2931/2022/DGP-
EBSERH)

b) Assistente:

Para acOes de capacitacdo ou eventos com até 30 horas: 10% da carga horaria total.

Para agOes de capacitagdo ou eventos acima de 30 horas: 15% da carga horaria total.

(Limitado a 1 assistente a cada 30 horas de capacitacdo ou evento, conforme art. 39, VIl da Portaria- SEl
n2 2931/2022/DGP-EBSERH)

c) Demais Especialistas:
Planejamento: 50% da carga horaria total, conforme estabelecido na Portaria SEI n2 2931/2022/DGP-
EBSERH.

Observagao: A carga horaria adicional sera dividida entre os especialistas selecionados no banco de
instrutoria. Se ndo houver detalhamento do tempo de atuacdo de cada especialista, a carga horaria sera
distribuida igualmente entre os especialistas selecionados.

26. Metodologia

A capacitacdo deverd ser realizada integralmente na modalidade on-line, ao vivo, no més de outubro,
distribuidas em quatro horas-aula por dia.

As aulas deverdo abordar a fase de habilitagdo nas contrata¢des publicas a luz das Leis n2 14.133/2021 e n?
13.303/2016, contemplando, de forma imersiva, os aspectos juridicos, técnicos, econdmico-financeiros,
contabeis, fiscais, sociais e trabalhistas, utilizando-se de estratégias de ensino diversificadas, incluindo
exposicao dialogada e explanac¢do técnica.

A metodologia deve ser pautada em um viés pratico, mesclando a teoria com situacbes reais e
abrangentes, que permitem compreender como aplicar a legislagdo com seguranga, e eficacia, bem como
oportunizar a realizacdo de perguntas e discussdes dos topicos com especialistas que possam contribuir com
suas proprias experiéncias na area.

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=83660843&infra_s... 5/8
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27. Conteudo Programatico

SEI/SEDE - 65340487 - Projeto Basico de Capacitagao

ENFOQUE JURIDICO DAS CONTRATAGCOES PUBLICAS E DAS ESTATAIS

Carga horaria: 12 (doze)
horas

1.
. Principais destaques relacionados e documentos exigidos;

*®

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.

Descreva o contetido da unidade/maédulo/tépico, listando de forma
detalhada os temas que serao desenvolvidos.

O que representa a fase de habilitacdo publica;

Exigéncias da Lei 14.133/2021 que podem ou n3do podem ser
aplicada pelas Estatais;

ContratagOes que podem dispensar documentos de habilitagcdo a
luz da Lei 14.133/2021, da IN 73/2022 e da Lei 13.303/2016;

. Dispensa de documentos de habilitacdo em contratacbes diretas -

IN Seges/ME 67/2021;

Exigéncias de declaracdes dos licitantes - pontos de atencao:
reserva de cargos para PCDs, Aprendizes, mulheres vitimas de
violéncia doméstica;

Inversdo da fase de habilitacdo;

Objetivo da habilitagdo juridica;

Exigéncias de habilitagdao técnico-operacional e técnico-
profissional;

Casos que exigem registro na entidade profissional competente;
Exigéncias previstas em lei especial;

Exigéncia dos atestados, da parcela de maior relevancia;
Qualificacao técnica por potencial subcontratado;

Servicos continuos;

Substituicao de atestados de qualificagdo técnica por outros
documentos habeis;

Visita técnica no local de execucdo do contrato;

Cautelas no recebimento de atestados emitidos em favor de
consorcio;

Resolucdo 1.137/2023 do Confea;

Exigéncias pré-contratuais;

Qualificacdo econémico-financeira;

Recuperac¢ao judicial;

Exigéncias contabeis;

Declaracdo de boa saude financeira da empresa;
Comprovacao de capital minimo ou patrimonio liquido minimo;
Habilitacdo fiscal, social e trabalhista;

Comprovacao de regularidade fiscal em diferentes esferas;
Boas praticas em licitacdes internacionais;

Saneamento de vicios;

Substituicao do responsdvel técnico da empresa;

Ndo manutencdo das condi¢des de habilitacdo no decorrer da
execugdo do contrato;

Terceirizacdo da avaliacdo de exigéncias técnicas ou econémico-
financeiras.

Especifique a carga horaria
destinada a cada
unidade/méddulo/tépico.

A definir.

Objetivo(s) Especifico(s) Associado(s):

Apropriar-se de boas praticas para evitar vicios e sanear falhas.

1. Identificar as exigéncias relativas a habilitacdo juridica, econ6mico-financeira, técnica e fiscal;
2. Entender os limites legais a respeito da dispensa ou substituicio de documentos;
3.

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=83660843&infra_s...
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ENFOQUE CONTABIL SOBRE AS EXIGENCIAS DE QUALIFICACAO
ECONOMICO-FINANCEIRA

Carga horaria: 04 (quatro)
horas

1.
2.
3.

9.
10.

Descreva o conteuido da unidade/médulo/tépico, listando de forma
detalhada os temas que serao desenvolvidos.

Indicadores econdmico-financeiros;

indices contébeis;

Diferencas conceituais e praticas entre capital social, patrimoénio
liguido e capital integralizado;

Vedacao a exigéncia de valores minimos de faturamento,
rentabilidade e lucratividade;

Como avaliar capacidade econdmica de uma empresa

Pontos criticos na analise do balango patrimonial;

Diferenca entre tratamento contabil e documentos exigiveis para
sociedade limitada e sociedade an6énima;

Avaliacdo da exigéncia de compromissos assumidos;

Cuidados na aceitacdo de balangos com e sem auditoria externa;
Melhores praticas.

Especifique a carga horaria
destinada a cada
unidade/méddulo/tépico.

A definir.

Objetivo(s) Especifico(s) Associado(s):

Apropriar-se de boas praticas para evitar vicios e sanear falhas.

1. Entender as nuances contdbeis relativas a habilitacdo econ6mico-financeira;
2. Assimilar conceitos, defini¢cdes e indices na dtica da andlise de habilitacdo;
3.

28. Material Didatico e Recursos Instrucionais

Apostila digital com conteudo especifico do curso.
Acesso assincrono posterior a capacitagdo.

29. Critérios de Conclusao

O participante tera acesso ao certificado de participagao, mediante critérios definidos pela empresa
contratada.

30. Referéncias Bibliograficas

N3o se aplica.

31. Encaminhamentos

Encaminha-se o presente processo a area de Gestdo de Pessoas, para analise e ado¢do das providéncias
cabiveis.

Rosimere Gong¢alves Araijo Gomes

Chefe da Unidade de Compras e Licitagdes HULW-UFPB/HU BRASIL

Portaria - SEI n° 1086, de 12 de abril de 2022

Matricula n® 231 ****

Hendrio Henrique de Oliveira Santiago

Chefe do Setor de Administragado HULW-UFPB/HU BRASIL

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=83660843&infra_s...
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Portaria - SEI n° 1284, de 27 de maio de 2025
Matricula n® 238****
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- =
Documento assinado eletronicamente por Rosimere Gongalves Araljo Gomes, Chefe de Unidade,

-
I
jEI. L‘ily em 23/09/2026, as 16:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do

assinatura

| eletrénica Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

=y

eil Documento assinado eletronicamente por Hendrio Henrique de Oliveira Santiago, Chefe de Setor,
S He L‘lly em 23/09/2026, as 17:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do

assinatura

| eletrénica Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
I8 https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
& acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 65340487 e

o codigo CRC 8DC48417.

Referéncia: Processo n2 23539.028945/2026-61 SEl n? 65340487
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