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Processo n? 23521.003734/2025-23

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM TERCEIRIZACAO NA PRESTACAO DE SERVICOS CONTiNUOS COM DEDICACAO

EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

Cargos de almoxarife, auxiliar de farmacia, carregador, encarregado de almoxarifado, motorista e operador de empilhadeira

OBJETO

1.1.

Constitui objeto deste Termo de Referéncia, contratacao de empresa especializada em terceirizacao na

prestacao de servicos continuos (cargos de almoxarife, auxiliar de farmacia, carregador, encarregado de

almoxarifado,

motorista e operador de empilhadeira);

para atender as necessidades do Setor de

Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos (SAFS) do Hospitalar de Clinicas da Universidade Federal do
Triangulo Mineiro (HC-UFTM - Filial EBSERH). Esta licitacdo tem a natureza de servigo comum com fornecimento de
mao de obra e insumos (uniformes e EPI's) em regime de dedicagao exclusiva;

1.1.1.

A realizacdo de Pregao Tradicional na contratacédo pretendida se faz necessaria para dar continuidade
4 assisténcia prestada aos pacientes do Sistema Unico de Satde (SUS) que buscam atendimento na instituicdo. A
ruptura no reabastecimento de qualquer insumo fornecido pelo SAFS pode causar sérios prejuizos aos
pacientes que utilizam os servicos do HC-UFTM.

GRUPO | ITEM

CATSER

14907

5380

14389

14907

15008

18783

QUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA A CONTRATACAO DIRETA

ESPECIFICACAO

PRESTACAO DE SERVICO CONTINUO DE ALMOXARIFE, COM DEDICACAO
EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, PARA ATENDER O SETOR DE ABASTECIMENTO
FARMACEUTICO E SUPRIMENTOS (SAFS) DO HOSPITAL DE CLINICAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO (HCUFTM) - FILIAL EBSERH.
CATSER: 14907. CBO: 4141-05. COD. AGHU: 2539. GRUPO AGHU: 4.

PRESTACAO DE SERVICO CONTINUO DE AUXILIAR DE FARMACIA, COM
DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, PARA ATENDER O SETOR DE
ABASTECIMENTO FARMACEUTICO E SUPRIMENTOS (SAFS) DO HOSPITAL DE
CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO (HC-UFTM) -
FILIAL EBSERH.

CATSER: 5380. CBO: 5211-30. COD. AGHU: 2540. GRUPO AGHU: 4.

PRESTACAO DE SERVICO CONTINUO DE CARREGADOR, COM DEDICACAO
EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, PARA ATENDER O SETOR DE ABASTECIMENTO
FARMACEUTICO E SUPRIMENTOS (SAFS) DO HOSPITAL DE CLINICAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO (HC-UFTM) - FILIAL EBSERH.
CATSER: 14389. CBO: 7832-10. COD. AGHU: 2541. GRUPO AGHU: 4.

PRESTAGAO DE SERVICO CONTINUO DE ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO,
COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, PARA ATENDER O SETOR DE
ABASTECIMENTO FARMACEUTICO E SUPRIMENTOS (SAFS) DO HOSPITAL DE
CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO (HC-UFTM) -
FILIAL EBSERH.

CATSER: 14907. CBO: 4102-05. COD. AGHU: 2537. GRUPO AGHU: 4.

PRESTACAO DE SERVICO CONTINUO DE MOTORISTA, COM DEDICACAO
EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, PARA ATENDER O HOSPITAL DE CLINICAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO (HC-UFTM) - FILIAL EBSERH.
CATSER: 15008. CBO: 7825-10. COD. AGHU: 2543. GRUPO AGHU: 4.

PRESTACAO DE SERVICO CONTINUO DE OPERADOR DE EMPILHADEIRA, COM
DEDICAGCAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, PARA ATENDER O SETOR DE
ABASTECIMENTO FARMACEUTICO E SUPRIMENTOS (SAFS) DO HOSPITAL DE
CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO (HC-UFTM) -
FILIAL EBSERH.

CATSER: 18783. CBO: 7822-20. COD. AGHU: 2545. GRUPO AGHU: 4.

UNIDADE DE
MEDIDA

EMPREGADOS

EMPREGADOS

EMPREGADOS

EMPREGADOS

EMPREGADOS

EMPREGADOS

QUANTIDADE

33

11

1.2.

O quantitativo estimado para cada um dos cargos detalhados no Pedido de Compra de Materiais e
Servicos (PMS) n? 63-2025 (documento SEI n? 47157547) constam no item 7.2 deste documento e seus subitens.



1.3. A execucgdo dos servicos componentes deste Termo de Referéncia deverao atender integralmente a todas as
normas técnicas e regulamentadoras, convengoes/acordos coletivos de trabalho e ainda; legislagdes vigentes e exigiveis.

1.4. A presente contratacao adotara como regime de execucao a Empreitada por Menor Preco Global.

1.5. Sera celebrado contrato administrativo com vigéncia de 36 (irinta e seis) meses, podendo este ser
prorrogado desde que devidamente justificado e também por interesse da Administracao; por iguais ou
sucessivos periodos, desde que limitados a 05 (cinco) anos em atendimento ao disposto no artigo 147 do
Regulamento de Licitacoes e Contratos da Ebserh (RLCE 2.0).

LEGISLACAO APLICAVEL
2.1. Das referéncias normativas:
2.1.1. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1.988 nos seus artigos:
2.1.1.1. Art. 62 que prevé o trabalho como direito social;
2.1.1.2. Art. 72 que estabelece os direitos dos trabalhadores urbanos e rurais;

2.1.1.3. Art. 37 que trata dos principios aos quais estdo sujeitos a administracdo publica direta e indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

2.1.2. Decreto-Lei n? 5.452, DE 12 de Maio de 1943 que aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho e suas
atualizagoes.

2.1.3. Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1.990 - Cédigo de defesa do consumidor.

2.1.4. Lei n? 12.305, de 02 de agosto de 2.010 - Institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos; altera a Lei no
9.605, de 12 de fevereiro de 1998.

2.1.5. Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016 - Estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia
mista e de suas subsidiarias.

2.1.6. Lein2 12.527, de 18 de novembro de 2.011 - Regula o acesso a informacgdes previsto no inciso XXXIII do
art. 52, no inciso II do § 32 do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicao Federal; altera a Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1.990; revoga a Lein211.111, de 5 de maio de 2.005, e dispositivos da Lei n? 8.159, de 8 de janeiro de
1.991; e d& outras providéncias.

2.1.7. Lei n? 14.133, de 19 de abril de 2021, que estabelece as normas gerais de licitacao e contratacao para
as AdministracOes Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.

2.1.8. Lei n? 12.550, de 15 de dezembro de 2.011 - Autoriza o Poder Executivo a criar a empresa publica
denominada Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - EBSERH.

2.1.9. Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2.006 - Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e
da Empresa de Pequeno Porte.

2.1.10. Decreto n® 8.538, de 06 de outubro de 2.015 - Regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado e
simplificado para microempresas, empresas de pequeno porte, agricultores familiares, produtores rurais pessoa
fisica, microempreendedores individuais e sociedades cooperativas nas contratagdes publicas de bens, servigos e
obras no ambito da administragédo publica federal.

2.1.11. Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de 2016 - Regulamenta, no &mbito da Unido, a Lei n? 13.303 de
30 de junho de 2016.

2.1.12. Decreto n? 9.507, de 21 de setembro de 2018 - Dispde sobre a execucao indireta, mediante contratacgdo,
de servigos da administracdo publica federal.

2.1.13. Instrucdo Normativa n? 01, de 19 de janeiro de 2.010 - Dispde sobre os critérios de sustentabilidade
ambiental na aquisicdo de bens, contratacdao de servigcos ou obras pela Administracdao Publica Federal direta,
autdrquica e fundacional e d& outras providéncias.

2.1.14. Instrucao Normativa n° 03, de 26 de abril de 2.018 - Estabelece regras de funcionamento do Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - Sicaf, no ambito do Poder Executivo Federal.

2.1.15. Regulamento de Licitacbes e Contratos da Ebserh - Resolugcdo n® 155/2022 e Ata da 1332 Reunido do
Conselho de Administragao.

2.1.16. Decreto n? 9.507, de 21 de Setembro de 2018, dispde sobre a execucao indireta, mediante contratacao,
de servigos da administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional e das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas pela Unido.

2.1.17. Instrucao Normativa n? 05, de 26 de maio de 2017, que dispde sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratacdo de servigos sob o regime de execucao indireta no ambito da Administracao Publica
federal direta, autdrquica e fundacional.

2.1.18. Norma Operacional - SEI n.2 3/2024/SCCEN/CAD/DAI-EBSERH (40700077), nos termos do Oficio-
Circular - SEI 14 (SEI n2 40982769), da Diretoria de Administracao e Infraestrutura; dispde sobre o procedimento
administrativo para a realizacdo de pesquisa de precos para a aquisicao de bens, contratacdao de servicos em geral,
bem como alteracdes contratuais,



2.1.19. Norma Operacional - SEI n? 7/2023/DAI-EBSERH - (Documento SEI n? 28062396), que dispde sobre a
apuracdo de irregularidades e aplicacdo de sancbes a licitantes no ambito da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares - Ebserh.

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

3.1. A Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (EBSERH) foi criada por meio da Lei n? 12.550, de 15 de
dezembro de 2.011, como uma empresa publica vinculada ao Ministério da Educacgéo - MEC;

3.2. ~ Os hospitais da Rede EBSERH exercem a fungéo de centros de referéncia de média e alta complexidade para o
Sistema Unico de Saude (SUS). Concomitantemente, como hospitais vinculados a universidades federais, além de atender por
meio do SUS; apoiam também a formacao de profissionais de satide e o desenvolvimento de pesquisas;

3.3. Para o correto funcionamento do HC-UFTM na execugdo das suas fungdes, se faz necessaria a execucao de
atividades ligadas as operacoes logisticas desenvolvidas pelo SAFS;

3.4. Essas atividades néo sdo desempenhadas por profissionais de plano de carreira da EBSERH, nem por servidores
regidos pelo Regime Juridico Unico (RJU) e interromper a execucdo das mesmas acarretaria em um desabastecimento
generalizado na instituicdo;

3.4.1. No ambito da Ebserh, a Resolucao n.2 220, de 20 de julho de 2023, do Conselho de Administracao estabelece
as diretrizes e as regras para a execucdo indireta, mediante contratacdao de servigos, de atividades que envolvam
atribuicoes inerentes as dos cargos integrantes do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Ebserh;

3.4.2. No presente caso, as atividades a serem contratadas ndo envolvem atribuicées inerentes as dos cargos
integrantes do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Ebserh, ndo havendo, pois, incidéncia das disposicées da
Resolugdo-CA n.2 220/2023.

3.5. Justifica-se, portanto, a contratacdo de empresa especializada em terceirizacao na prestacao de servigos
continuos.

4. DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO

4.1. Esta contratacao contempla os cargos de almoxarife, auxiliar de farmacia, carregador, encarregado de

almoxarifado, motorista e operador de empilhadeira; para atendimento das necessidades e interesses do HC-UFTM,
observadas as condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

4.2, As descricbes dos cargos e atividades a serem desempenhadas, grau de minimo de instrucdo, exigéncias legais,
experiéncias e habilidades requeridas e a postura a ser exigida dos colaboradores a serem alocados para a execucao dos
servicos estdo especificadas no Anexo deste Termo Referéncia.

4.3. As descrigOes dos cargos, atividades a serem desempenhadas, assim como a estimativa total de empregados a
serem alocados para a execucao dos servigcos, consta no anexo II (Descricdo Detalhada dos Itens) deste TR.

4.4. Quanto ao grau minimo de instrucéo e das atribuigdes inerentes a cada cargo:

Cargo de Almoxarife Hospitalar

Qualificacao minima: possuir ensino médio completo.

Atribuicoes:
® Auxiliar no recebimento, armazenamento, controle e organizacdo de todos os materiais e
produtos utilizados pela instituicdo, sempre observando o estado de conservagdo geral e a data
de validade dos mesmos;

e Inserir em sistema eletronico, todas as informacdes pertinentes a entrada, saida e
movimentacgao dos produtos gerenciados pela instituicéo;

® Contribuir para o dimensionamento dos estoques;
® Prezar pela organizacdo, conservagao e limpeza do ambiente de trabalho;

® Zelar pela boa conservagao dos produtos através da aplicacdo de boas praticas na
armazenagem e manuseio dos mesmos;

® Executar outras tarefas quaisquer de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
cargo.

Cargo de Auxiliar de Farmacia

Qualificagcao minima: possuir ensino médio completo e curso de atendente de farmécia.

Atribuicoes:
® Operar microcomputador, programas e sistemas utilizados na instituigao;
® Relacionar, organizar, conferir, catalogar e estocar medicamentos;

® Realizar a manutencdo do ambiente e equipamento de trabalho;



Realizar limpeza de bins, bancadas e similares;

Emitir etiquetas;

Realizar fracionamento de sélidos, identificando-os;

Montar e identificar kits de procedimentos;

Montar e identificar doses unitarias e individualizadas;

Distribuir medicamentos para os setores assim como recolher aqueles nao utilizados;

Efetuar os devidos registros em programas e sistemas da instituicdo de forma a promover os
controles;

Controlar estoques de medicamentos;
Participar de inventdrios de medicamentos;

Auxiliar e apoiar farmacéuticos e técnicos de farmécia na recepgéo, separagido, armazenamento
e estocagem de medicamentos e insumos hospitalares;

Usar adequadamente os EPI especificos para a fungao;

Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade.

Cargo de Carregador

Qualificacao minima: possuir ensino médio completo.

Atribuicoes:
® Carregar e descarregar mercadorias em veiculos de transporte;
® Manusear, empilhar e acondicionar mercadorias;
® Movimentar e distribuir mercadorias em armazéns, depdsitos ou areas de carga e descarga;
® Organizar mercadorias nos locais designados no armazém;
® Separar produtos de acordo com as requisigoes;
® FExecutar tarefas ligadas ao armazenamento;
® Zelar pela boa conservagdo dos produtos através da aplicagdo de boas praticas na
armazenagem e manuseio dos mesmos;
® Prezar pela organizacdo, conservagao e limpeza do ambiente de trabalho;
® FExecutar outras tarefas quaisquer de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

cargo.

Cargo de Encarregado de Almoxarife

Qualificacao minima: possuir ensino médio completo e possuir experiéncia profissional prévia
comprovada, de no minimo 06 meses na fungdo de almoxarife e/ ou estoquista, podendo essa ser a
somatoria de diferentes vinculos. Possuir formagdo técnica e/ou superior em cursos relacionados a
area de administragao/logistica serd considerado um diferencial.

Atribuicoes:

Gerenciar o setor de almoxarifado e seus colaboradores;
Controlar os niveis de estoque, tanto minimo como maximo;
Separar, enderecgar e inventariar os produtos;

Apoiar a equipe envolvida nas movimentagoes;

Inserir em sistema eletronico, todas as informagbes pertinentes a entrada, saida e
movimentacgao dos produtos gerenciados pela instituigéo;

Prezar pela organizagéo, conservacgdo e limpeza do ambiente de trabalho;
Ajudar na definigdo do planejamento e das estratégias do setor;

Executar outras tarefas quaisquer de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
cargo.

Cargo de Motorista

Qualificacao minima: possuir ensino médio completo, Carteira Nacional de Habilitagdo categoria D
ou E, possuir curso de "Movimentagdo e Operagdo de Produtos Perigosos", além de habilitagdo
profissional como motorista de veiculos de emergéncia e transporte de pacientes.



Atribuicoes:

® Efetuar, ao assumir o plantdo, inspecao geral da ambuléancia, quanto ao que segue:

o

Documentacdo do veiculo;

Existéncia e funcionamento dos equipamentos de porte obrigatério no veiculo, tais como:
extintor, sinalizador, macaco e chave de rodas;

Niveis de 6leos dgua e combustivel;
Funcionamento de freios;

Sistema elétricos, luminosos e sonoros;
Tensdo da correia do motor;

Estado geral da bateria;

Marcador de temperatura do motor;
Possiveis vazamentos;

Presenca de fumaca anormal no sistema de escapamento;
Fixacdo e estado do escapamento;

Ruidos anormais;

Eventuais pecas soltas em geral;

Fixagdo e estado dos para-choques;
Funcionamento dos limpadores de para-brisa;

Calibragem e estado de conservacao dos pneus e estepe; arranhdes e amassados na
cabine e carroceria;

Arranhdes e amassados na cabine e carroceria;
Limpeza geral externa da viatura;
Ajuste do banco e cinto de seguranga;

Ajustes dos espelhos retrovisores.

® Durante o transporte de pacientes:

o

Conduzir, com segurancga, a ambuldncia obedecendo-se, quando em deslocamento, as
regras de transito previstas no Cédigo Nacional de Transito vigente;

Quando em atendimento de emergéncia, adotar todas as precaugbes quanto a prépria
seguranca da equipe, paciente e acompanhantes, pedestres e outros veiculos .

Cargo de Operador de Empilhadeira

Qualificacao minima: possuir ensino médio completo, curso técnico de operador de empilhadeira.

Atribuicgoes:

® Manusear, transportar, movimentar e armazenar cargas, materiais e produtos;

® Realizar inspecbes de seguranca nos equipamentos antes de cada uso;

e Manter as empilhadeiras em boas condigdes mecanicas de funcionamento;

® Solicitar a manutencdo preventiva e/ou corretiva nos equipamentos, quando necessario;

® Manter registros precisos dos produtos movimentados, incluindo quantidades e localizacgao;

e Trabalhar em estreita colaboragdo com a equipe de logistica.

4.5. O objeto da licitacdo tem a natureza de servigo comum, visto que as especificagcdes para a sua execugao estdo
objetivamente definidas neste TR, seguindo padroes usuais do mercado e comumente utilizados pela Administracao Publica e
visam atender a necessidade do érgao e entidades participantes de forma permanente e continua, por mais de um exercicio
financeiro, assegurando o funcionamento das suas atividades finalisticas e o cumprimento de suas missoes institucionais, com
execucao realizada mediante alocagao pela gestora de colaboradores terceirizados em regime de dedicacao exclusiva.

4.6. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados e o contratante, vedando-se

qualquer relacao entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos desta contratacdao, abrangem que a Contratada:



5.1.1. Seja especializada nos servigos constantes neste Termo de Referéncia, bem como possuir experiéncia
comprovada por meio da documentacdo habilitatéria prevista.

5.1.2. Atenda a exigéncia de que a totalidade dos empregados alocados na execucao do servigo fique a disposicao
em tempo integral nas edificacbes do HC-UFTM - Filial EBSERH.

5.1.3. Realize pagamento de garantia de execucdo contratual que contemple também a cobertura para os casos de
descumprimento das obrigacOes de natureza trabalhista pela contratada, consideradas as contribuicdes sociais, com
validade durante a vigéncia do contrato e mais 90 (noventa) dias apds o seu encerramento.

5.1.4. Esteja ciente que nas contratacoes de servigos continuos com regime de dedicacao exclusiva de méao de obra,
para assegurar o cumprimento pelo contratado de obrigacodes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS, a EBSERH,
mediante previsdo em edital ou contrato, devera adotar, entre outras medidas, os seguintes controles internos na forma
dos artigo 146 paragrafo do Regulamento de Licitacoes e Contratos - EBSERH 2.0:

5.1.5. Crie uma Conta-Depédsito Vinculada, bloqueada para movimentacdo, conforme disposto em Caderno de
Logistica, elaborado pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, sem prejuizo
da edicdo de norma interna pela EBSERH;

5.1.5.1. Em observancia ao § 22 do art. 18 IN n2 5 de 2017 justifica-se a adogdo do critério de Conta-depdsito
vinculada considerando as possiveis dificuldades que possam surgir em razdo do nivel de capacitacdo daqueles
servidores que irdo operacionaliza-las. Destaca-se que o modelo de conta-depdsito vinculada logrou éxito na dltima
contratacao vigente. Ademais, considerando a realidade do HC-UFTM - Filial EBSERH, no que tange a organizagao
interna e divisdo de tarefas, para as areas incumbidas de operacionalizar esta ferramenta, a utilizacdo da Conta-
Depésito Vinculada se torna, no momento, mais viavel.

5.1.6. Que seja realizada uma vistoria nas edificagcbes do HC-UFTM pelas licitantes, visando efetivo e perfeito
conhecimento das condigdes necessarias para o correto dimensionamento da proposta, considerando particularmente a
quantidade e a diversidade de estado de conservacdo, a multiplicidade de ambientes envolvidos, podendo ser substituida
por declaracao de pleno conhecimento das condigdes.

5.1.7. Forneca ao menos 03 pares de uniformes (cada par composto por camiseta e calca de seguranca)
para cada colaborador contratado, com fornecimento de 01 novo par a cada ano corrido. Isto serve para que se
possa agregar identidade aos colaboradores que serao terceirizados, tornando-os parte do ambiente de trabalho e uma
extensao da empresa durante a execucao das atividades ligadas as operacdes logisticas desenvolvidas pelo Setor de
Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos (SAFS);

5.1.7.1. As camisetas fornecidas para compor o uniforme devem ser de tecidos leves (dry-fit ou
semelhante) que possibilitem um maior conforto térmico para o colaborador.

5.1.8. Forneca Equipamentos de Protecao Individual (EPI) com renovacao dos mesmos sempre que o prazo de
validade expirar, para que a sadde e integridade fisica dos colaboradores estejam protegidas durante a execugdo das
atividades laborais que exigirem o uso desses equipamentos;

5.1.8.1. Registra-se que segundo o art. 30 do Decreto n.2 9.580, de 22 de novembro de 2018, o equipamento de
protecao individual (EPI) somente poderd ser comercializado com a obtencdo do certificado de aprovacgao, nos
termos do disposto no art. 167 da CLT, emitido pela Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia
por meio de sistema eletrénico simplificado. Desta forma, os EPI's a serem utilizados pelos empregados da
empresa contratada devem possuir o devido certificado de aprovacao;

5.1.8.2. Reitera-se que no minimo 02 calcados de seguranca deverao ser fornecidos para cada
colaborador no inicio da prestacao de servigos.

5.1.9. Além dos EPIs citados no item 5.1.8, é imprescindivel que a Contratada forneca também, 04
agasalhos de seguranca para camara fria; uma vez que as operacoes logisticas desenvolvidas pelo SAFS
envolvem o manuseio e a movimentacao de itens que exigem armazenamento em baixas temperaturas. A
exposicao continua a esses ambientes sem a protecao térmica adequada, pode acarretar sérios riscos a saude
dos colaboradores, como hipotermia, problemas respiratorios, lesoes por frio e desconforto generalizado,
impactando diretamente a produtividade e a qualidade do trabalho;

5.1.9.1. Os agasalhos devem ser confeccionados em nylon resinado com enchimento de manta acrilica
e forro de matelassé em poliéster. Devem possuir punho com elastico e barra, ziper destacavel, além de
gola alta ou capuz forrado, para oferecer isolamento térmico eficaz;

5.1.9.2. O fornecimento desses agasalhos é essencial para mitigar tais riscos, assegurando um
ambiente de trabalho mais seguro e salubre;

5.1.9.3. As caracteristicas técnicas desses agasalhos, como o punho com elastico e barra o ziper
destacavel, garantem um ajuste preciso e a vedacao contra o frio, enquanto a gola alta ou capuz forrado
protege as areas mais sensiveis;

5.1.9.4. Além disso, a utilizacao de equipamentos de protecao individual (EPIs) adequados, conforme
previsto nas normas regulamentadoras de seguranca e saude no trabalho, demonstra o compromisso da
empresa com a integridade fisica de seus funcionarios;

5.1.9.5. Ao equipar os colaboradores com agasalhos apropriados para camara fria, nao apenas se
protege a saude deles, mas também se otimiza a execucao das atividades, uma vez que o conforto
térmico proporcionado por estes materiais especificos permite maior concentracao e agilidade nas
tarefas.



5.1.10. A Contratada devera fornecer a cada motorista alocado para as atividades descritas neste Termo
de Referéncia um smartphone com as seguintes especificacoes;

5.1.10.1. Dispositivos Médveis, tipo Smartphone ou Tablet, com os seguintes requisitos técnicos minimos:
5.1.10.1.1. Sistema Operacional: Android 8.0 ou I0S 12;
5.1.10.1.2. Memoria Ram: 4 GB;
5.1.10.1.3. Armazenamento interno: 64 GB;
5.1.10.1.4. Conexao de dados méveis 4G;
5.1.10.1.5. Processador: QuadCore 1.3GHz;
5.1.10.1.6. Bateria: 4000 mAh;
5.1.10.1.7. Sensor fisico de GPS instalado.

5.1.10.2. Os dispositivos devem permitir emitir sua geolocalizacao, indicando através de um mapa a
localizacao de cada motorista, somente durante o horario de trabalho. Estas informacoes deverao estar
disponiveis apenas para o Gestor e Fiscais do contrato ou a quem o Gestor autorizar.

5.1.10.2.1. A exigéncia de que o motoristas contratado utilize um smartphone com aplicativo de geolocalizacao
é fundamental para otimizar a gestdo e garantir a qualidade dos servicos de transporte. Esta ferramenta
proporciona visibilidade em tempo real sobre a localizagao e o progresso dos servigos prestados, permitindo a
Contratante monitorar o cumprimento de rotas e horéarios, identificar desvios e intervir proativamente em caso
de imprevistos. Tal monitoramento € crucial para a eficiéncia operacional e a tomada de decisbes ageis.

5.1.10.2.2. Além do controle operacional, a geolocalizacdo oferece beneficios essenciais em termos de
comprovacao do servigo e seguranca. Os dados a serem coletados pelo aplicativo fornecem um registro digital
preciso da execucgao das tarefas, servindo como prova irrefutdvel em eventuais contestacdes e aumentando a
transparéncia na relacdo contratual. Adicionalmente, em situacbes de emergéncia, a localizacdo exata do
motorista permite uma resposta rapida e eficaz, contribuindo para a seguranca de todos os envolvidos.

5.1.10.2.3. Para assegurar a confiabilidade e o desempenho do sistema, o smartphone utilizado pelo motorista
deve possuir minimamente os requisitos técnicos elencados no item 5.1.9.1 e seus desdobramentos. Estes
requisitos técnicos minimos sdo indispensaveis para o funcionamento continuo e preciso do aplicativo,
garantindo que a contratante possa gerenciar os servigos com méxima eficiéncia e confianca.

5.1.11. Oferte equipe habilitada e treinamentos para desenvolver os servigos objetos desta contratacao;

5.1.11.1. A Contratada deverd manter sua equipe em constante atualizacdo técnica e de seguranca, através da
promocdo de treinamentos de reciclagem periddicos com foco em seguranca operacional e nas melhores praticas
da area de atuacao dos servigos contratados;

5.1.11.2. Tais treinamentos deverdo visar a prevencao de acidentes, a identificacdao e mitigacdo de riscos e a
resposta a emergéncias, garantindo assim a execugdo segura e eficiente das atividades.

5.1.12. Que a Contratada mantenha um preposto baseado na cidade onde ocorre a prestacao de servicos
objeto desta contratacao;

5.1.13. Que a Contratada disponibilize colaboradores de seu proprio quadro para cumprir periodos de
atestado ou férias, enquanto durar o periodo, a fim de que o SAFS nao fique com seu quadro de
colaboradores terceirizados, descoberto;

5.1.14. Oferte uso de espagos para apoio administrativo e guarda volumes dos profissionais contratados;
5.1.15. Siga os preceitos estabelecidos no item 2 (legislagdo aplicavel) deste documento, em sua integralidade.
6. VISTORIA PARA A LICITAGCAO
6.1. Para o correto dimensionamento e elaboracao de sua proposta, o licitante poderd realizar vistoria nas instalacoes

do local de execucao dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 07h00
as 11h00 e das 13h00 as 16h00. Contato para agendar a vistoria: Fernanda America Da Silva Morais, fone: (34)
3318-5656.

6.1.1. Esta vistoria devera também ser coordenada e alinhada junto a Divisdo de Gestdo de Pessoas do HC-UFTM
(DIVGP);
6.1.2. No caso de realizacdo da vistoria a licitante devera preencher a declaragdo de realizacdo de vistoria

conforme modelo disponivel no documento SEI n® 47958216;

6.1.3. Caso a licitante opte por renunciar ao direito de vistoria, a mesma devera preencher o a renuncia de vistoria
conforme modelo disponivel no documento SEI n? 47958225.

6.2. O prazo para a vistoria ter inicio é o dia tutil seguinte ao da publicacédo do Edital, estendendo-se até 7 dias corridos
anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

6.3. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, deverd estar devidamente identificado, apresentando
documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizacdo da



vistoria.

6.4. A ndo realizacao da vistoria, ndao poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalacdes,
davidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacao dos servicos, devendo a licitante vencedora assumir
os 6nus dos servigos decorrentes.

6.5. A licitante deverd declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢des locais para o
cumprimento das obrigacdes objeto da licitagao.

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

7.1. A Contratada devera informar a Contratante, em tempo hdabil, sobre qualquer motivo que impossibilite assuncgao
dos servicos objeto deste Instrumento.

7.2. Quanto a distribuicao de carga horaria, a execucao do objeto desta contratacdo, seguira a seguinte
dinamica:
7.2.1. 44 (quarenta e quatro) horas semanais, a serem cumpridas de segunda a sexta-feira (excetos feriados);
sendo:
7.2.1.1. 17 almoxarifes;
7.2.1.2. 05 auxiliares de farmacia;

7.2.1.3. 08 carregadores;

7.2.1.4. 03 encarregados de almoxarifado;
7.2.1.5. 01 motorista de ambulancia;
7.2.1.6. 01 operador de empilhadeira.

7.2.2. 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas diurnas, a serem cumpridas de segunda a segunda-feira, em dias
alternados, 12 (doze) horas trabalhadas por turno; sendo:

7.2.2.1. 12 almoxarifes;
7.2.2.2. 06 auxiliares de farmacia.

7.2.3. 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas noturnas, a serem cumpridas de segunda a segunda-feira, em dias
alternados, 12 (doze) horas trabalhadas por turno; sendo:

7.2.3.1. 04 almoxarifes.

7.2.4. Vale ressaltar que a distribuicao de colaboradores nas respectivas cargas horarias exposta acima e
resumida na tabela abaixo, foi feita a titulo de previsao, se tornando portanto, passivel de alteracao de
acordo com as necessidades do SAFS/HC-UFTM.



Quantidade de Quantidade de

Tipo de servigo Carga Horaria Unidade postos empregados
Diurno :
44 horas R0 v '
Diurno :
12x36 horas Senica 2 1
Noturmo Servigo 5 4

12x36 horas

e A Diurno :
4 Auxiliar de farmacia Servico 5 5
44 horas
= : Diurno :
5 Auxiliar de farmacia Servi 3 6
12x36 horas 90
Subtotal auxiliares de farmacia 8 11
Diurno :
6 Carregador Servico 8 8
g 44 horas ¢
Encarregado de Diurno :
7 gé Servigo 3 3
almoxarifado 44 horas
9 Motorista de Diurno o y 1
ambuléncia 44 horas £e
Totais 46 57
7.3. Justificativa para os quantitativos a serem contratados:
7.3.1. A estrutura organizacional atualmente conta com 11 almoxarifados ativos, os quais sdo responsaveis por
atividades criticas como:
7.3.1.1. Recebimento, conferéncia e armazenamento de insumos hospitalares;
7.3.1.2. Controle e distribuicdo de OPME (Orteses, Préteses e Materiais Especiais);
7.3.1.3. Gestdo de medicamentos e insumos farmacéuticos, com atencao a rastreabilidade, validade e condigbes
de armazenagem;
7.3.1.4. Armazenamento e liberacdo de materiais de laboratério, engenharia clinica, material gréfico, TI e
mobiliario institucional.
7.3.2. O Relatorio de Movimento de Materiais (RMA) dos ultimos meses evidencia o alto volume de insumos

hospitalares movimentados e a criticidade do trabalho logistico atualmente realizado:
7.3.2.1. Material Farmacolégico: R$ 1.290.187,84 em saidas;
7.3.2.2. Material Hospitalar: R$ 955.507,92 em saidas;
7.3.2.3. Materiais Judicializados: R$ 494.113,43 em saidas;
7.3.2.4. Programas Assistenciais: R$ 1.431.908,60 em saidas.

7.3.3. Os numeros acima demonstram que, a operacao logistica hospitalar é intensiva e continua, com
estoques dimensionados de forma estratégica para garantir a assisténcia. Apos analise destes foi possivel
constatar a necessidade de adequacao no quadro de pessoal para realizar o recebimento, armazenagem,
movimentacao e distribuicao desses materiais. Evitando assim, risco real de quebra na cadeia de
suprimentos do Hospital de Clinicas da UFTM - Filial EBSERH.

7.4. A remuneracao a ser ofertada para cada cargo previsto para esta contratacao devera seguir aquilo que
é tido como a pratica rotineira do mercado;

7.4.1. Esses valores foram embasados segundo pesquisa de mercado durante a fase de cotacdo do pregao
(processo SEI n? 23521.009593/2025-52) e também do estudo de viabilidade técnico-econémica (documento SEI n?
49881282);

7.4.2. Sera permitido o cumprimento de horas extras pelos colaboradores terceirizados, desde que
previamente autorizado pela administracao, sendo a compensaciao de horas ou o pagamento em pecunia
realizados conforme previsto na CCT.



7.5. Entre os beneficios ofertados, para além da remuneracdo base, devera ser ofertado:

7.5.1. A CONTRATADA deverda fornecer, mensalmente, vale-alimentacao aos empregados alocados na execucao
dos servigos contratados, este deve ser previsto na proposta apresentada e em conformidade com a convencao coletiva
de trabalho vigente da categoria profissional ou na auséncia desta, nos valores praticados no mercado local,
devidamente demonstrados por pesquisa de precos. Os valores deverao ser apresentados na proposta e na planilha
de composicao de custos;

7.5.1.1. O beneficio deverd ser concedido preferencialmente por meio eletronico (cartdao magnético, chip ou
equivalente), sendo vedado o pagamento em pecunia, exceto se houver autorizacao expressa na convencao
coletiva da categoria e justificativa técnica apresentada pela CONTRATADA e aprovada pela fiscalizacao
da EBSERH;

7.5.1.2. Em nenhuma hipoétese os descontos previstos em lei, para o beneficio ofertado, deverao onerar
os ganhos dos colaboradores em percentuais superiores a 20%.

7.5.2. A Contratada deverd conceder auxilio-transporte aos empregados alocados, nos valores e condigdes
previstos na Convencao Coletiva de Trabalho da categoria profissional ou, na auséncia desta, nos valores praticados no
mercado local, devidamente demonstrados por pesquisa de precos. Os valores deverao ser apresentados na proposta e
na planilha de composigao de custos, calculado com base na necessidade real de deslocamento do trabalhador;

7.5.2.1. Em nenhuma hipoétese os descontos previstos em lei, para o beneficio ofertado, deverao onerar
os ganhos dos colaboradores em percentuais superiores a 6%.

7.5.3. Adicional, a titulo de insalubridade (grau minimo segundo os valores tabelados em legislacdo
competente), para todos os colaboradores que atuarem parcial ou integralmente em ambiente insalubre;

7.5.3.1. Reforga-se a obrigatoriedade de emissdao do Laudo Técnico das Condicbes Ambientais do Trabalho
(LTCAT) pela empresa proponente vencedora do certame, antes do inicio da prestacao dos servicos objeto desta
contratagdo.

7.6. Deverao ainda, ser provisionados recursos financeiros, nos percentuais previstos nas normas legais
pertinentes, para o pagamento de:

7.6.1. Férias;
7.6.2. Décimo terceiro (132) salario;
7.6.3. Rescisao Contratual;
7.6.4. Indenizacao compensatodria sobre o FGTS dos trabalhadores da Contratada empregados na execucgdo do
contrato.
7.7. Conforme esta prevista sua criacao através do item 5.1.5 deste documento, todos os valores retidos das

faturas mensais serao depositados pelo CONTRATANTE em conta-depdsito vinculada, bloqueada para
movimentacao; conforme o disposto na Instrucao Normativa n? 05/2017, e suas alteracoes, expedida pela Secretaria de
Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

8. GESTAO E FISCALIZAGCAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO

8.1. A execugdo dos contratos deverd ser acompanhada e fiscalizada pela Ebserh com o objetivo de garantir a
observancia dos direitos e o cumprimento das obrigacdes pactuadas, bem como a obediéncia a legislagdo pertinente, na
forma do artigo 161 paragrafo 12 e 22 do Regulamento de Licitages e Contratos - EBSERH 2.0.

8.2. O representante do HC-UFTM anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucao do
contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, adotando as providéncias
necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais e comunicando a autoridade competente, quando for o caso.

8.3. Consoante ao artigo 45 da Lei n2 9.784, de 1999, a Administracdo Publica poderd, sem a prévia manifestacdo do
interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, em caso de risco iminente,
como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou de impossivel reparacgéao.

8.4. Nos contratos de prestagao de servigos continuos com dedicacgao exclusiva de mao de obra deve haver o desconto
na fatura a ser paga pela Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, do valor global pago a titulo de
vale-transporte em relacdo aos empregados que expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto, e auxilio
alimentacao referente aos dias nao trabalhados.

8.5. A equipe de fiscalizacdo do contrato utilizard o Instrumento de Medicdao do Resultado - IMR (documento
SEI n? 47959020), como base para medigao dos servigos prestados pela Contratada;

8.5.1. Em atencgdo ao art. 40 da Instrugao Normativa SEGES/MP n.2 05/2017:

® As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser
exercidas por funcionérios, equipe de fiscalizagdo ou unico funcionério, desde que, no exercicio dessas atribuigdes, fique assegurada a
distingdo dessas atividades e, em razao do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agoOes relacionadas a gestdao do
contrato;

e Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua
degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a corregao das falhas, faltas e irregularidades constatadas;

® Em hipdtese alguma, serd admitido que a propria contratada materialize a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos



realizada;

® Na hipdétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagao a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a contratada
de acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia;

® O fiscal técnico podera realizar avaliacao didria, semanal ou mensal, desde que o periodo seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestagao.

9. EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

9.1. Para a perfeita execucao dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os EPIs necessarios com certificado de
aprovacao, nos termos do disposto no art. 167 da CLT, emitido pela Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e
Previdéncia por meio de sistema eletronico simplificado;

9.2. O quadro representa o descritivo e o quantitativo de EPIs que deverao estar a disposicao dos colaboradores
terceirizados que estardo expostos aos riscos inerentes das condigdes de trabalho no HC-UFTM. Cabe ressaltar que, em
decorréncia da demanda flutuante dos servigos, os quantitativos exigidos de EPI's podem aumentar ou a diminuir:

Descritivo e quantitativo dos equipamentos de protecao individual (EPI)

EPI Descritivo Quantidade
Calgado de seguranca tipo botina, fechamento em elastico, confeccionado em couro ® (02 pares para cada colaborador,
curtido ao cromo, colarinho em material téxtil, forro da gaspea em nao tecido, forro ao inicio da contratacdo;
Botina de seguranca lateral em tecido, palmilha de montagem em nao tecido resinado costurado pelo
sistema strobel, palmilha interna removivel, biqueira de ago, solado de poliuretano ® Sendo necessaria a substituicdo,
bidensidade injetado diretamente no cabedal, resistente a absor¢do de energia na conforme demanda ou prazo de
regido do salto e ao 6leo combustivel. validade do EPI.

® (01 par para cada colaborador, ao

~ inicio da contratagao;
Luva para protecao Gao;

Luva de seguranca confeccionada em raspa, reforgo interno na palma, tira de
contra agentes

reforgo embutida entre o polegar e indicador, elastico para ajuste no dorso. e Sendo necessaria a substituigdo,

mecanicos
conforme demanda ou prazo de
validade do EPI.
Mascara cirargica descartavel, fabricada em tecido ndo tecido, composta por 3
camadas, deve possuir filtro bacteriano, ser atéxica e hipoalérgica, possuir ® Deve ser disponibilizada de
Mascara descartavel gramatura minima de 30g/m? com pregas horizontais, clip nasal embutido, duas maneira continua, uso conforme a
tiras de elastico para fixacdo no rosto, deve possuir acabamento em solda demanda.

ultrassonica. Deve ainda ser inodora, maleavel e resistente.

® (01 par para cada colaborador, ao

Protetor auditivo do tipo insercao pré-moldado (plug), confeccionado em silicone, Tt .
inicio da contratacao;

no formato conico com trés flanges concéntricas, de diametros variaveis, contendo

Protetor auditivo um orificio em seu interior. O equipamento deve ser macio e facilmente adaptavel
ao canal auditivo. Tamanho tnico, fornecido em caixa plastica para
armazenamento. Cordao de fixagdo confeccionado em algodéo.

e Sendo necessaria a substituicdo,
conforme demanda ou prazo de
validade do EPI.

Agasalhos de Agasalho confeccionado em nylon resinado com enchimento de manta acrilica e
seguranca para forro de matelassé em poliéster. Deve possuir punho com eldstico e barra, ziper ® 04 agasalhos.
camara fria destacavel, além de gola alta ou capuz forrado.
9.3. A Contratada devera encaminhar a ficha de controle de entrega de EPIs até o dia 5 de cada més para os

encarregados pela fiscalizacdo desse contrato, a serem definidos pelo HC-UFTM, em etapa futura desse processo.

9.4. O valor total dos produtos apresentados acima deverao compor a planilha de custos e formacdo de precos,
mensalmente.

9.5. Deverd ser disponibilizada ao Gestor e Fiscal do contrato a Ficha de controle MENSAL de entrega de EPIs.

10. UNIFORMES

10.1. Os empregados deverao desenvolver suas atividades uniformizados, com todas as pecas do uniforme, devendo

estas serem confeccionadas com tecido e material de qualidade, consideradas as disposigdes apresentadas nos itens 5.1.7 e
5.1.7.1 deste documento.

10.2. No caso de empregada gestante alocada na execucao dos servigos, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situagdo, devendo ser substituidos pela Contratada sempre que necessario.

10.3. Os uniformes deverdo ser entregues pela Contratada aos empregados mediante recibo, cuja cdpia devera ser
fornecida ao a equipe de fiscalizagdo do contrato.

10.4. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao ser condizentes com a atividade a
ser desempenhada no érgao Contratante, compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer
repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:



10.4.1. Entregar os uniformes aos profissionais nas dependéncias do Contratante, em local a ser definido pelo fiscal
do contrato;

10.4.2. Todos os uniformes estardao sujeitos a prévia aprovacao do Contratante, devendo a Contratada submeter
amostra do modelo, cor e qualidade do material de cada peca que compde o conjunto de uniforme para aprovacgao,
resguardando-se ao Contratante o direito de exigir a substituicao daqueles julgados inadequados;

10.4.3. A Contrata devera serigrafar os uniformes de acordo com a categoria profissional;

10.4.4. A Contrata devera entregar o uniforme completo aos profissionais mediante recibo, cuja copia devera ser
enviada a equipe fiscalizadora do contrato;

10.4.5. Substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independentemente do prazo minimo
estabelecido, sem qualquer custo adicional para o HC-UFTM - Filial EBSERH ou para os funcionérios;

10.4.6. A Contrata ndo deverd repassar aos funcionarios, em hipdtese alguma, os custos de qualquer um dos itens de
uniformes;
10.4.7. Os uniformes serao obrigatoriamente usados pelos empregados da Contratada que desempenharem

atividades nos diversos setores do HC-UFTM, cabendo ao preposta da Contratada, a observancia quanto ao
cumprimento didrio desta exigéncia;

10.4.8. O profissional contratado sera responsavel pelo zelo do uniforme.
11. OBRIGACOES DAS ENTIDADES CONTRATANTES
11.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagoes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais

e os termos de sua proposta.

11.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em
registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

11.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicées, falhas ou irregularidades constatadas
no curso da execucao dos servigos, fixando prazo para a sua correcgao, certificando-se que as solugdes por ela propostas
sejam as mais adequadas.

11.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada
necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do contratante para o qual o trabalho seja prestado e desde
que observado o limite da legislacao trabalhista.

11.5. Efetuar as retencoes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal fatura da contratada, no que couber, em
conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

11.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

11.6.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos
ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacao previr o atendimento direto, tais como nos
servicos de recepcao e apoio ao usudrio;

11.6.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

11.6.3. Promover ou aceitar o desvio de fungodes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a funcdo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado;

11.6.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proéprio érgdo ou entidade
responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

11.7. Fiscalizar mensalmente, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS,
especialmente:

a) A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte,
auxilio-alimentacao e auxilio-satide, quando for devido.

b) O recolhimento das contribuicées previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da
execucdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade.

c) O pagamento de obrigagbes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da extingdo do
contrato.

d) Analisar os termos de rescisdao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacao dos servigcos no
prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extin¢do ou rescisdo do contrato.

e) Fornecer por escrito as informacgdes necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto do contrato,
observado o sigilo das informacdes.

f) Realizar avaliacbes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.

g) Cientificar a Consultoria Juridica da EBSERH para adogédo das medidas cabiveis quando do descumprimento das
obrigacoes pela Contratada.



h) Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacbes técnicas, orcamentos, termos de
recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecles técnicas apdés o recebimento do servico e
notificagOes expedidas.

11.8. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes, apresentem condicoes
adequadas ao cumprimento, pela Contratada, das normas de segurancga e saude no trabalho, quando o servigco for executado
em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

11.9. Facilitar por todos seus meios o exercicio das fungées da CONTRATADA, dando-lhes acesso as instalacoes
necessarias a prestacao dos servigos contratados, promovendo o bom entendimento entre seus funcionarios e os empregados
da CONTRATADA e cumprindo suas obrigacdes estabelecidas neste contrato.

11.10. Acompanhar e fiscalizar a execucao do Contrato, sob os aspectos qualitativos e quantitativos, por intermédio de
um representante, especialmente designado, nos termos do 161 do RLCE 2.0, devendo rejeitar, no todo ou em parte, o
servigo executado em desacordo com o Contrato, ndo eximindo a CONTRATADA de total responsabilidade quanto a execugao
dos servicos.

11.11. Notificar a CONTRATADA, por escrito, a ocorréncia de eventuais imperfei¢cbes no curso da execugéo dos servigos
e/ou descumprimento total ou parcial de qualquer item deste Termo de Referéncia, fixando prazo para sua correcao,
garantido o contraditério e a ampla defesa. A Administracao ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

11.12. Prestar aos empregados da CONTRATADA informagdes e esclarecimentos que eventualmente venham a ser
solicitados, e que digam respeito a natureza dos servigos que tenham a executar.

11.13. Exercer a fiscalizacdo dos servigos por servidores especialmente designados e nomeados por Portaria, que
anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com o mesmo.

11.14. Caso haja incorrecao no faturamento, os documentos de cobranca serdao devolvidos para regularizacao e pagos
em até 30 (trinta) dias tteis, a contar da sua nova aceitagao, ndo cabendo atualizacao financeira em hip6tese alguma.

11.15. Exigir o imediato afastamento e ou substituicao de todo e qualquer empregado ou preposto da CONTRATADA que
ndao mereca confianca no trato dos servigos, que produza complicagcoes durante a fiscalizacdo, que adote postura
inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribuigdes que lhe foram designadas e/ou que nao estejam atendendo a
necessidade do servico.

11.16. Impedir que terceiros, executem o objeto deste Contrato.

11.17. Exigir os documentos comprobatérios de Regularidade com a Fazenda Federal composta da Certidao Conjunta
Negativa relativos aos tributos federais e Divida Ativa da Unido emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil,
Certidao Negativa de Débitos (CND) junto ao Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS) e Certiddo de Regularidade
Fiscal (CRF) junto ao Fundo de garantia por tempo de servigo (FGTS).

11.18. Permitir o livre acesso dos profissionais da CONTRATADA, nas dependéncias do CONTRATANTE, para execugao
dos servigos, desde que devidamente identificados, na presenca do fiscal responsavel.

11.19. Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigacdes assumidas pela empresa CONTRATADA,
exigindo sua correcdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apds findado o prazo da notificacdo, sob pena de
suspensdao do contrato, ressalvados os casos fortuitos ou de forca maior, devidamente justificado e aceito pelo HC-
UFTM/EBSERH.

11.20. Efetuar o pagamento a CONTRATADA pelos servicos prestados, nas condicdes e precos pactuados, a vista da
Nota Fiscal ou Fatura, devidamente atestada, depois de constatado o cumprimento de todas as formalidades e exigéncias
contratuais.

11.21. Avaliar mensalmente a execucgao dos servigos prestados através do Instrumento anexo III, deste TR.

11.22. Fornecer a licitante vencedora todas as informacdes, esclarecimentos, documentos e demais condigoes
necessarias a execucgao do Contrato.

11.23. Acompanhar e fiscalizar a execucao do Contrato, bem como atestar na nota fiscal/fatura, a efetiva realizacao dos
Servicos.
11.24. Controlar o saldo financeiro e a execugdo os servigos; providenciar a emissao da nota de empenho e indicar um

responsavel para contatos e solugdes pertinentes.

11.25. Proceder a rigoroso controle de qualidade dos itens disponibilizados no recebimento, recusando os que estiverem
fora das especificacoes desejadas e as apresentadas nas propostas, sob pena de responsabilidade de quem tiver dado causa
ao fato.

11.26. Solicitar periodicamente, a regularizacdao do cadastro da contratada, junto ao SICAF, para que sejam efetuados os
respectivos pagamentos.

11.27. Notificar a vencedora, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades constatadas na execucao do
Contrato, para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias.

11.28. Aplicar a Contratada as penalidades regulamentares e contratuais.

11.29. Exigir que a Contratada quando tributada pelo regime de incidéncia nao-cumulativa de PIS e COFINS, devera
cotar na planilha de custos e formagdo de precos (que detalham os componentes dos seus custos) as aliquotas médias
efetivamente recolhidas dessas contribuicées.



11.30. Para a comprovacdo das aliquotas médias efetivas, poderao ser exigidos os documentos de Escrituracdo Fiscal
Digital da Contribuicdo (EFD-Contribuicées) para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a
apresentacao da proposta, ou outro meio habil, em que seja possivel demonstrar as aliquotas médias efetivas.

11.31. A comprovacao das aliquotas médias efetivas devera ser feita no momento da repactuagdo ou da renovagdo
contratual a fim de se promover os ajustes necessarios decorrentes das oscilagées dos custos efetivos de PIS e COFINS.

11.32. Reter o pagamento dos tributos federais previstos no artigo 64 da Lei N2 9.430 de 27/12/96 e artigo 34 da Lei
10.833 de 29/12/2003, quando a contratada nao for optante do Regime Especial Unificado de Arrecadacao de Tributos e
Contribuicoes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES NACIONAL.

11.33. Tomar medidas para que a fiscalizacdo da execugao contratual seja realizada de forma adequada por profissional
com capacidade técnica para tal.

11.34. Receber o objeto no prazo e condigoes estabelecidas no Termo de Referéncia;
11.35. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal em relagdo a parcela incontroversa da execugdo do objeto,

para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo,
qualidade e quantidade;

11.36. Aplicar a Contratada todas as sangoOes previstas na lei e neste Termo de Referéncia.
12. OBRIGACOES DA CONTRATADA
12.1. Executar os servigcos conforme especificacbes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos

empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta.

12.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdoes resultantes da execucao ou dos
materiais empregados.

12.3. Manter a execugao do servigo nos horarios fixados pela Administracao.

12.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do
Consumidor (Lei n.2 8.078/ 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a terceiros ou a Ebserh, independentemente
da comprovacao de sua culpa ou dolo na execugao do contrato, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagao ou o
acompanhamento da execucgdo contratual pela Contratante, que ficard autorizada a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos.

12.5. Vedar a utilizacao, na execucgdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de
cargo em comissao ou funcdo de confianga no 6rgédo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

12.6. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a
seguinte documentacédo no primeiro més de prestacao dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017:

12.7. Demonstrar a relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, salario, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacao dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso.

12.8. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucgao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada.

12.9. Manter arquivo de exames admissionais, periédicos, demissionais, mudancas de fungdo e retorno ao trabalho,
conforme preconiza a NR n? 7, que compoe Portaria n? 3.214 de 08/06/78 e suas alteracdes e fornecer cépias destes, caso
solicitado pela CONTRATANTE.

12.10. Apresentar declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacao dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato.

12.11. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a
prestacao do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacao de
servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca
do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

12.12. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale transporte.

12.13. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores - SICAF, a
empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT deverd entregar ao setor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos, os seguintes documentos:

12.13.1.  prova de regularidade relativa a Seguridade Social.
12.13.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido.

12.13.3. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede
do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

12.13.4. Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e



12.13.5. Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

12.14. Manter todos os turnos preenchidos com equipe habilitada, providenciando a imediata substituicao, no
prazo maximo de 90 (noventa ) minutos , apdés o inicio do funcionamento dos servicos/unidades/setores dos
empregados designados para a execucao dos servigos, nos casos de afastamento por falta, férias, descanso
semanal, licenca, demissao e outros da espécie, obedecida as disposicoes da legislacao trabalhista vigente.

12.15. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagOes trabalhistas, sociais,
previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia n&do transfere a
responsabilidade a Contratante.

12.16. Naéo serdo incluidas nas planilhas de custos e formacao de precgos as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios
ou Convengoes Coletivas que tratem de pagamento de participacdao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria nao trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracao
Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

12.17. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucao contratual mediante depdsito na conta
bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacgdo
dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposicao, a contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizacao do pagamento.

12.18. Autorizar a Administracao contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigoes
previdencidrias e do FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento
da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

12.19. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracao (ex.: por falta da
documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdao depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cées sociais e FGTS decorrentes.

12.20. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno
imediatamente subsequente.

12.21. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracao.

12.22. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado.

12.23. Viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Economica Federal para todos os empregados, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdao do empregado.

12.24. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de extratos de recolhimentos de seus
direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

12.25. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao dos servicgos.

12.26. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigacoes
previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios
trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da Contratante.

12.27. A auséncia da documentacao pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e relativas ao FGTS implicarda a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sancoes
cabiveis.

12.28. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacdo mencionada no subitem anterior, sem a
regularizacdo da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execucao dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

12.29. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacées assumidas, todas as
condigdes de habilitagao e qualificagao exigidas na licitagao.

12.30. Guardar sigilo sobre todas as informagoes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

12.31. Nao se beneficiar da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegoes previstas no § 52-C do art. 18
da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006.

12.32. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigcos mediante cessao de
mao de obra, salvo as excegoes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para
fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdao do art.17,
XII, art.30, §19, II e do art. 31, II, todos da L.C 123, de 2006.

12.33. Para efeito de comprovacdo da comunicagao, a contratada deverd apresentar cépia do oficio enviado a Receita
Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacao de
servigos mediante cessdao de méo de obra, até o ultimo dia tutil do més subsequente ao da ocorréncia da situacédo de vedacao.



12.34. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente
que se verifique no local dos servigos.

12.35. Prestar todo esclarecimento ou informacédo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o
acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugéo do servigo.

12.36. Paralisar, por determinacao da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a
boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

12.37. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo
dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

12.38. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de
acordo com os documentos e especificacdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

12.39. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao pertinente, cumprindo as determinagoes
dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condicées de seguranca, higiene e
disciplina.

12.40. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andalise e aprovacao, qualquer mudanca no método de
execucao do servico que fuja das especificacoes constantes deste Termo de Referéncia.

12.41. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagao, quando a
contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

12.42. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de segurancga
da Contratante.

12.43. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e
utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica,
normas e legislagao.

12.44. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo VII - F da
Instrucdao Normativa SEGES/MP n? 5, de 25/05/2017:

12.45. Contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados nas suas instalacdes, observadas as
seguintes condicoes:

12.46. Nao permitir a utilizacdao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicao de aprendiz para
0os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre;

a) Idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Quitacao com as obrigacoes eleitorais;

c) Quitagao com as obrigacdes do servico militar para os profissionais do sexo masculino;
d) Aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigoes;

e) Apresentacdo, para o fiscal do contrato, dos comprovantes dos requisitos exigidos para o cargo em até cinco dias
uteis apds a assinatura do contrato;

12.47. Manter disciplina nos locais dos servigcos, retirando no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas apods
notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela Administracao.

12.48. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia,
sem repassar quaisquer custos a estes.

12.49. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os mediante crachas com fotografia recente e provendo-os dos
Equipamentos de Protecao Individual - EPIs.

12.50. A CONTRATADA se obriga a observar o uso de uniforme e equipamento de protecdo individual e coletivo em
todos os seus trabalhadores, conforme normas legais. Fica proibida a utilizacdo de adornos pelos profissionais durante a
execucgao de servigos nas dependéncias do HC-UFTM.

12.51. Assumir ainda a responsabilidade pelos encargos fiscais, sociais, previdencidrios e outros decorrentes da
contratacao, e no caso de inadimpléncia do contratado quanto aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
nao transfere a Ebserh a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato ou restringir a
regularizacao e o uso das obras e edificagoes, inclusive perante o Registro de Iméveis.

12.52. Recolher aos cofres publicos conforme lhe seja instruido na oportunidade, as importancias referentes as multas
que lhe forem aplicadas ou as indenizagdes devidas, sob pena de serem descontadas do pagamento de sua fatura.

12.53. Substituir, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, os itens disponibilizados que apresentarem defeitos,
sem nenhuma despesa para a Administracdo, sem prejuizo das sanc¢bes cabiveis, os produtos que apresentarem vicios ou
defeitos ocultos que o tornem impréprio ao uso a que é destinado, sem nenhuma despesa para a Administragao.

12.54. A CONTRATADA devera fiscalizar a execucgao dos servicos realizados pelos seus funcionarios.

12.55. A Contratada devera disponibilizar preposto na gualidade de responsavel técnico, para atender na



prestacao dos servicos de apoio as atividades administrativas e assistenciais para o HC-UFTM;

12.55.1. E de carater impreterivel para esta contratacao que a Contratada mantenha um preposto baseado
na Cidade de Uberaba - MG.

12.56. A dispensacdo dos EPIs deve ser feita pelo Preposto (Responsavel Técnico) em ficha individual para cada
colaborador.

12.57. Ofertar uso de espacos para apoio administrativo e guarda volumes dos profissionais contratados.

12.58. O Preposto (Responsavel Técnico) da Contratada devera executar o registro diario e detalhado do tipo de servico

executado, com informacdes de local, profissional executante, relatérios de observacao semanais, relatério/formulédrio de
troca de EPIs, além da manutencdo destes registros durante o contrato.

12.59. O Preposto (Responsavel Técnico) realizara a inspecdao das condi¢oes de uso dos equipamentos de trabalho e dos
equipamentos de seguranca.

12.60. O Preposto (Responséavel Técnico), deverd possuir pleno conhecimento das atividades inerentes aos cargos objeto
desta contratacdo, ficando responsavel por providenciar e/ou realizar treinamentos com cada novo profissional contratado
além dos treinamentos especificados no item 5.1.11.

12.61. Remunerar o profissional substituto com o saldrio devido ao profissional substituido, recolhendo-se os encargos
correspondentes e previsto contratualmente.

12.62. A CONTRATADA devera substituir qualquer empregado em caso de falta, paralisacoes, auséncias legais, demissao
ou férias, e outros dessas espécies, a fim de nao prejudicar a normalidade da execucdo dos servicos do contratante. Na
hipétese de empregado faltante/ausente, a CONTRATADA devera efetuar a substituicdo em no maximo 90 minutos apds o
inicio da jornada prevista.

12.63. O Preposto (Responsavel Técnico), tem que ter dominio das atividades executadas pelos seus liderados.

12.64. No caso da ndo execucao do servigo sera glosada do faturamento mensal, o valor correspondente ao Instrumento
de Mediagao de Resultados.

12.65. Cumprir rigorosamente toda a legislacao aplicavel a execucao dos servicos contratados e em relacao
aos empregados terceiros.

12.66. Cumprir rigorosamente a legislacao referente a seguranca e medicina do trabalho, bem como demais
orientacoes conforme Legislacoes (federais, estaduais e municipais), atentando-se, de forma especial, para os
preceitos da NR n? 32 do MTE no que diz respeito aos seguintes itens elencados abaixo:

12.67. Proibir o uso de adornos, o ato de fumar e o manuseio de lentes de contato nos postos de trabalho.

12.68. Proibir o uso de calgados abertos.

12.69. Proibir a guarda de alimentos em locais nao destinados para este fim.

12.70. Proibir o consumo de alimentos e bebidas nos postos de trabalho.

12.71. Proibir a utilizacao de pias de trabalho para fins diversos dos previstos.

12.72. Substituir definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE e independentemente de justificativa, todo

e qualquer profissional alocado no posto de servico cuja atuacdo, permanéncia ou comportamento sejam considerados,
pelo CONTRATANTE, prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatdrios a disciplina da reparticdo ou ao interesse do servico
publico. Fica vedado o retorno dos profissionais substituidos as dependéncias do CONTRATANTE, para cobertura de
licencas, dispensas, suspensao ou férias de outros profissionais.

12.73. Criar métodos de incentivo visando a motivar o profissional no desempenho de suas atividades.

12.74. Orientar o profissional alocado nos postos de trabalho a apresentar-se devidamente asseado, barbeado e unhas
cortadas.

12.75. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apods

notificacao, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela Administracao.

12.76. Cabe a Contratada Apresentar a Contratante os seguintes documentos: LT-CAT, PPRA, PCMSO, ASOs-Atestado de
Saude ocupacional no prazo méaximo de 30 (trinta) dias corridos, apds a assinatura do contrato;

12.76.1. Considerando as conclusdes do PARECER N¢ 147/2023/DJLC/SCAD/CONJUR/PRES-EBSERH:

12.76.1.1. "Caso a unidade hospitalar contratante nao acolha o laudo apresentado pela empresa contratada, deve
fazer uso de Laudo Técnico substitutivo, justificando expressa e motivadamente as razées que afastam a utilizacédo
do laudo nao homologado (Parecer Juridico n.2 119/2023/DJLC/SCAD/CONJUR/PRES-EBSERH - documento SEI n?
33005505)".

12.77. Cabe a contratada fornecer os EPIs necessarios de acordo com as atividades /riscos a serem desenvolvidas e
registrar o fornecimento dos mesmos em Ficha de Entrega de EPI - Individual e apresentar a Contratante ATE O DIA 05 DE
CADA MES.

12.78. Atender as recomendacgoes da Instrucao Normativa n2 05/2017 e suas atualizagoes.

12.79. Apresentar c9pia do Manual de Procedimentos do servico-especializado, em centratagi@o de servico de apoio



as atividades administrativas e assistenciais, no ato da assinatura do Contrato, contendo todas as rotinas operacionais
identificadas abaixo:

a) Organograma da Empresa, quadro de pessoal, qualificagao, atribuicdo e jornada de trabalho;
b) Procedimento Operacional Padrao;

c) Descricao de uniformes;

d) Descricdao de EPIs;

e) Descrigao dos Materiais;

f) Descricao dos procedimentos da empresa em relacao a saude dos seus funciondrios, tais como: programa médico
de prevencéo, vacinagdo, orientagdo, tratamentos entre outros;

g) Conteudo programatico do programa de desenvolvimento de capacitagao profissional;
h) Alvard de Funcionamento;
i) Cumprir rigorosamente os prazos e especificacdes de execucao dos servicos previamente estabelecidos;

12.80. Obedecer na execucdo e desenvolvimento do seu trabalho a toda a legislagdo vigente e, em especial, as
determinacdes da Lei Federal n2 6.514, de 22 de dezembro de 1977, regulamentada pela Portaria n® 3.214, de 08 de junho de
1978, do Ministério do Trabalho e suas alteracodes, além das normas e procedimentos internos do CONTRATANTE, das
normas de engenharia de seguranca, medicina e meio ambiente do trabalho aplicaveis a execugdo especifica da atividade,
apresentando, quando solicitado, Ficha de fornecimento de Equipamento de Protecdo Individual, cépia dos Programas de
Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO e de Prevencdo dos Riscos Ambientais - PPRA, de acordo com as Normas
Regulamentadoras n2. 07 e 09, respectivamente da Portaria n? 3.214, de 08 de junho de 1978, Portaria n2. 485 de 11 de
novembro de 2005, do Ministério do Trabalho e Emprego, que aprova a Norma Regulamentadora n? 32, e instalando e
mantendo os Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) e Comissdo Interna
de Prevencao de Acidentes - CIPA, considerando o nimero total de trabalhadores nos servigos, para o fiel cumprimento da
legislacao em vigor.

12.81. Estabelecer Programa de Seguranca baseado na Portaria n? 485 de 11 de novembro de 2005 do Ministério do
Trabalho e Emprego.

12.82. Fazer seguro de seus trabalhadores contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se, também, pelos
encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, resultantes da execucgao do contrato, conforme exigéncia legal.

12.83. Cumprir a Legislacdo vigente para controle de infeccoes hospitalares, visando assegurar a qualidade dos servigos
prestados.
12.84. Manter em rigorosa pontualidade o pagamento de seus empregados e demais encargos decorrentes do contrato

de trabalho, inclusive quanto as anotagoes das respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social.

12.85. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequacodes e
atualizagbes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a
Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitacoes.

12.86. Os direitos autorais da solucado, do projeto, de suas especificagées técnicas, da documentacao produzida e
congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execugdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros
subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizacdo expressa da Contratante, sob pena de multa,
sem prejuizo das sangoes civis e penais cabiveis.

12.87. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de
quitacao anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a ado¢ao de providéncias voltadas a
sua obtencao, relativamente aos empregados alocados, em dedicacao exclusiva, na prestacao de servicos contratados.

12.88. O termo de quitacdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecerd ao disposto no art. 507-B, pardgrafo tnico, da CLT.

12.89. Para fins de comprovacdo da adogao das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio
de prova, tais como: recibo de convocacao, declaracao de negativa de negociacao, ata de negociacao, dentre outros.

12.90. Os casos omissos serdo analisados pelos representantes legais das partes, sem que haja prejuizo para nenhuma
destas, tendo por base o que dispde a legislacdo vigente e aplicavel a espécie.

12.91. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao do cumprimento das obrigacoes
previstas neste item.

12.92. Arcar com o onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nédo seja satisfatério para o atendimento ao objeto de
licitagao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 171 do RLCE 2.0.

12.93. Realizar a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda
de informacgoes, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos técnicos da contratante ou da nova empresa que continuara a
execucgao dos servigos.

12.94. Encaminhar a Contratante os Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho apds a extingao ou rescisdo do
contrato de empregado da Contratada;



12.94.1. Em atencao aos arts. 183 e 184 e ao Acérdao TCU n.2 1207/2024 Plendrio:

12.94.1.1. As hipéteses de rescisdao contratual sdo aquelas previstas no RLCE 2.0 e no termo de contrato, sem
prejuizo de outros normativos aplicaveis;

12.94.1.2. Constitui motivo para extingcdo do contrato, nos termos do art. 184, I, do RLCE 2.0, com a consequente
realizacao de novo processo licitatério, a situagcdo em que se impoe a contratada a alteracdo da convencgdo coletiva
de trabalho em que se baseia a planilha de custos e formacdo de pregos, em razao de erro ou fraude no
enquadramento sindical de que resulta a necessidade de repactuacdo ou imposicdo de 6nus financeiro para a
Administracdo Publica, em cumprimento de decisdo judicial.

12.95. Responsabilizar-se nas situagdes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou fraude pela utilizacdo de
instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa ndo tenha sido
representada por 6rgao de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das
propostas, sujeitando a contratada a sancao prevista no art. 178, inciso III, do RLCE 2.0.

12.96. Responsabilizar-se exclusivamente pelo cometimento de erro ou fraude no enquadramento sindical e pelo
eventual 6nus financeiro decorrente, por repactuacdo ou por forca de decisdo judicial, em razdo da necessidade de se
proceder ao pagamento de diferencas salariais e de outras vantagens, ou ainda por intercorréncias na execucao dos servigos
contratados, resultante da adogao de instrumento coletivo do trabalho inadequado.

13. DA SUBCONTRATACAO E CONSORCIOS
13.1. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto licitatorio.
13.2. Nao serd permitido o consdrcio de empresas por inexistirem fatores técnicos ou econémicos do objeto licitado que

ensejariam a ampliacao da competitividade através do mesmo.

13.3. Destaca-se que a participagdo de consércios, caso admitida pela Administragdo, ndo resulta em aumento da
competitividade, pelo contrario, pode até mesmo restringir a concorréncia, pois as empresas consorciadas deixariam de
competir entre si.

13.4. Sendo prerrogativa da Administracao, na condicao de contratante, a escolha ou nao da participacao de empresas
constituidas sob a forma de consércio, entendemos que a vedagdo a participacdo de empresas em consorcio, para o caso
concreto, é o que melhor atende ao interesse publico, por prestigiar os principios da competitividade, economicidade e
eficiéncia.

14. ALTERACAO SUBJETIVA

14.1. E admissivel a fusdo, cisio ou incorporacio da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacao exigidos na licitacao original; sejam
mantidas as demais clausulas e condicoes do contrato; nao haja prejuizo a execucao do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da Administracao a continuidade do contrato.

15. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

15.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificagcdo da conformidade da
prestacao dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do
ajuste, que serao exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma do Titulo III,
Capitulo II do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh 2.0.

15.2. A verificacao da adequacao da prestacao do servigo deverd ser realizada com base nos critérios previstos neste
Termo de Referéncia.

15.3. A fiscalizacao do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da
qualidade na execucdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacgao contratual
a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracao dos valores contratuais previstos no artigo 171
do Regulamento de LicitacOes e Contratos da Ebserh 2.0.

15.4. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servigos devera ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdao detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido
neste Termo de Referéncia, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e
forma de uso.

15.5. O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessérias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais.

15.6. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela Contratada ensejard a
aplicagao de sancgOes administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na legislagao vigente, podendo culminar em
rescisdo contratual, conforme disposto no Titulo III, Capitulo III, do RLCE 2.0.

15.7. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucgdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira
e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizacdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas
atribuicdes, fique assegurada a distingao dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o
desempenho de todas as acoes relacionadas a Gestdo do Contrato.

15.8. A nomeacao da equipe de fiscalizacdo do Contrato e do respectivo Gestor do Contrato observara as atribuicoes
legais e regimentais, sendo suas designagoes realizadas através de Portaria divulgada em Boletim de Servico, indicado pelo
setor solicitante no momento da elaboracédo do contrato, de acordo com o Titulo III, Capitulo II do Regulamento de Licitacoes
e Contratos da Ebserh 2.0,



15.9. A fiscalizacao técnica dos contratos avaliara constantemente a execucdo do objeto e utilizard o Instrumento de
medicao de resultado conforme o anexo III deste TR, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a Contratada:

a)nao produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigco, ou utilizd-los com qualidade
ou quantidade inferior a demandada.

15.10. Em atengdo ao Acérddo TCU n.° 717/2010-Plenério:
15.10.1. O IMR poderd ser revisto, durante a vigéncia contratual, para ajuste fino, desde que essa alteragdo:

a)ndo implique acréscimo ou reducdo do valor contratual além dos limites de 25% (vinte e cinco por cento),
permitidos pelo art. 177 do RLCE 2.0;

b)ndo configure descaracterizacdo do objeto contratado.

15.11. A utilizacao do instrumento constante no anexo III deste TR nao impede a aplicacao concomitante de
outros mecanismos para a avaliacao da prestacao dos servicgos.

15.12. Durante a execucao do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos
para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a correcdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

15.13. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdao da execucao do objeto ou, se for o
caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.

15.14. Em hipdtese alguma, serd admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliacao de desempenho e
qualidade da prestacao dos servicos realizada.

15.15. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade,
que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente
de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

15.16. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigco em relacdo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

15.17. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente
para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacao dos servicos.

15.18. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servigos deverd ser verificada juntamente com o
documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia
e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagOes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

15.19. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula nao exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigoes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego
de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao implica corresponsabilidade da CONTRATANTE
ou de seus agentes, gestores e fiscais.

16. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO
16.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigcos, nos termos abaixo.
16.2. No prazo de até 10 (dez) dias corridos do adimplemento da parcela, a Contratada deverad entregar toda a

documentagao comprobatoéria do cumprimento da obrigagédo contratual.

16.3. O recebimento provisério serd realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe de
fiscalizacdo apds a entrega da documentacdo acima, da seguinte forma:

16.4. A contratante realizard inspecdo minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais técnicos
competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a adequacao dos
servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisoes finais que se fizerem necessarios.

16.5. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato deverd apurar
o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacao dos
servicos realizados em consonadncia com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

16.6. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugao ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério.

16.7. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrugoes exigiveis.

16.8. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera verificar as
rotinas previstas no Anexo VIUI-B da IN SEGES/MP. n2 5/2017, ro-que forem aplicdveis & .presente contratacao, emitindo



relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato;

16.9. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a
equipe de fiscalizacdo deverd elaborar Relatorio Circunstanciado em consonancia com suas atribuicdes, e encaminhda-lo ao
gestor do contrato.

16.10. quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o relatério circunstanciado deverd conter o registro, a
andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagao a fiscalizacdo técnica e administrativa e
demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminhd-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

16.11. Serad considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério circunstanciado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

16.12. Na hipoétese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior nao ser procedida tempestivamente, reputar-se-
4 como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

16.13. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servicos, o Gestor do Contrato
deverd providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos servigos, obedecendo as seguintes
diretrizes:

16.14. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando
a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcgées;

16.15. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentagoes apresentadas; e

16.16. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao,
com base no instrumento constante no anexo III deste documento ou baseado em instrumento substituto.

16.17. O recebimento provisério ou definitivo do objeto nao exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos
resultantes da incorreta execucdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades
assumidas em contrato e por forca das disposi¢Oes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

16.18. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacoes constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacao de penalidades.

17. DO PAGAMENTO

17.1. Os pagamentos serao efetuados pela Contratante em conformidade com os servicos efetivamente
prestados até o 202 (vigésimo) dia tutil apos o recebimento da Nota Fiscal/Fatura por intermédio de crédito em
conta corrente indicada pela Contratada;

17.1.1. O encaminhamento da Nota Fiscal/Fatura para pagamento devera, obrigatoriamente, ser
acompanhada do RANFS (Registro Auxiliar da Nota Fiscal de Servico), conforme o paragrafo 22 do artigo n?
158 do Decreto Municipal de Uberaba n2 6517 de 30 de dezembro de 2020.

Artigo n? 158:

..)

§ 22 Os prestadores de servicos, pessoas juridicas e equiparadas, sediados fora do Municipio, deverdo emitir o RANFS para
cada servigo prestado a tomador sediado neste Municipio, mediante prévio cadastro no endereco eletronico oficial do

Municipio.
17.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de
Referéncia.
17.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal,

constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta
aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacao mencionada seguinte:

a) prova de inscrigao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

b) prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede
do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

c) prova de regularidade para com a Fazenda Federal, na forma da lei;

d)prova de regularidade relativa a Seguridade Social, demonstrando situacao regular no cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei.

e)prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

f) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de
19 de maio de 1943.

17.4. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacado de irregularidade do fornecedor contratado, deverao ser tomadas as
providéncias previstas no do art. 31 da Instrugao Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018.

17.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa



os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
a) o prazo de validade;
b)a data da emisséao;
c) os dados do contrato e do érgao contratante;
d) o periodo de prestacdo dos servigos;
e) o valor a pagar; e
f) eventual destaque do valor de retencgdes tributdrias cabiveis.

17.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, o
pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da regularizacdo da situacao, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

17.7. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n? 05, de 2017, sera efetuada a
retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangoes cabiveis, caso se
constate que a Contratada:

a) nao produziu os resultados acordados;
b) deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

c) deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servigco, ou utilizou-os com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

d) Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para pagamento.

e)Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF e nas demais certidoes de
regularidade para verificar a manutencao das condicoes de habilitagdo exigidas na contratacao.

17.8. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua notificagdo,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O
prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

17.9. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo deverd realizar consulta ao
SICAF para identificar possivel suspensao temporaria de participacdo em licitacdo, no ambito do érgao ou entidade, proibicao
de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugao
Normativa n® 3, de 26 de abril de 2018.

17.10. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos
orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

17.11. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos
do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

17.12. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdao realizados normalmente, até que se decida pela
rescisao do contrato, caso a contratada nao regularize sua situacao junto ao SICAF.

17.13. Serd rescindido o contrato em execucao com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de
economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer
caso, pela maxima autoridade da contratante.

17.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgao tributaria prevista na legislacao aplicavel, em especial a prevista
no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

17.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que tenha em seu quadro
societéario servidor publico da ativa do 6rgado contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentarias vigente.

17.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado corresponderd, no primeiro ano de
contratacao, ao percentual originalmente fixado na planilha de precos.

17.17. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogacdo contratual
seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite
compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

17.18. A adequacao de pagamento de que trata o subitem anterior deverd ser prevista em termo aditivo.

17.19. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no
primeiro ano de contratacao, tais rubricas deverao ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o
orgao contratante esclarecer a metodologia de célculo adotada.

17.20. A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em
relacdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por nao receber o beneficio previsto na Lei n? 7.418, de
16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n® 10.854, de 10 de novembro de 2021.

17.21. No caso de atraso pela Contratante, os valores devidos a contratada serao atualizados monetariamente entre o



termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagao, mediante aplicacdo do indice 0,00016438 de correcdo
monetaria e da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I =0,00016438

I=(TX)|I =|(6/100)
[TX = Percentual da taxa anual = 6%
18. DA CONTA - DEPOSITO VINCULADA
18.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito

Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017:

18.1.1. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por
parte da Contratada, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XII da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n.2 05/2017, sao as estabelecidas neste Termo de Referéncia;

18.1.2. Os custos estimados das tarifas bancarias sdo de responsabilidade da Contratada podendo ser contemplados
na proposta do interessado e devendo ser debitados dos valores depositados.

18.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacoes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancoes cabiveis.

18.3. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da
documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serao depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salérios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicées sociais e FGTS decorrentes.

18.4. A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisao
contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que
serao depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada
para movimentacao, conforme disposto no anexo XII da Instrucdo Normativa SEGES/MP n? 5, de 2017, os quais somente
serao liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicdes estabelecidas no item 1.5 do anexo
VII-B da referida norma.

18.5. A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 132 (décimo terceiro) salario e verbas
rescisérias aos trabalhadores da Contratada, que serdao depositados em Conta-Depdsito Vinculada, em nome do prestador dos
servigos, bloqueada para movimentagdo e utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

18.6. Os valores provisionados somente serao liberados nas seguintes condigoes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao
contrato, quando devido;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tercgo) de férias previsto na Constituicdo, quando do
gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio proporcional, as férias proporcionais e
a indenizacdo compensatoéria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao
contrato; e

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.
e) Eventual alteracdo da forma de correcao implicard a revisdo do Termo de Cooperacgdo Técnica.

18.7. O montante dos depédsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera
igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracao, cuja movimentacao
dependerd de autorizacdo do 6rgao ou entidade promotora da licitacdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das
respectivas obrigacgoes:

a) 139 (décimo terceiro) salario;

b) Férias e um tergo constitucional de férias;

c) Multa sobre o FGTS e contribuicao social para as rescisdes sem justa causa; e
d) Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salério.

e) Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serao aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP
n. 5/2017.



18.8. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme definido
em Termo de Cooperacdo Técnica, firmado entre o promotor desta licitagdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da
forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de Cooperacgao Técnica.

18.9. Os valores referentes as provisbes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-depdsito,
deixarao de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

18.10. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Ebserh, serd expedida a autorizagdo para a
movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicao Financeira no prazo
maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

18.11. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancérios para operacionalizacdo da conta-depdsito, os recursos
atinentes a essas despesas serdao debitados dos valores depositados.

18.12. A empresa contratada podera solicitar a autorizacao do érgao ou entidade contratante para utilizar os valores da
conta-deposito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacoes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagoes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

18.13. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das
obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situagdo pela
Administragao, serd expedida a autorizacdo para a movimentacao dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que
sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacao dos
documentos comprobatoérios pela empresa.

18.14. A autorizacdo de movimentacgao devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizacgao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

18.15. A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados
da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancdrias realizadas para a quitacao das obrigacoes trabalhistas.

18.16. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Ebserh, serd expedida a autorizacdo para a
movimentagao dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo
maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatoérios pela empresa.

18.17. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta - depdsito sera liberado a respectiva titular no momento
do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando
couber, e apds a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigco
contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP , 5/2017.

19. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

19.1. Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e
observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado
no Termo de Contrato serd repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variacdao dos custos,
apresentando memoria de célculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma
estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢oes aplicaveis da Instrucao Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

19.2. A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da
anualidade do reajustamento dos precos da contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méao de
obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

19.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

19.4. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos
financeiros do acordo, dissidio ou convencdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a
cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

19.5. Para os demais custos, sujeitos a variacao de precos do mercado: a partir da data limite para apresentacdo das
propostas constante do Edital.

19.6. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacao de Precos que estejam diretamente vinculados
ao valor de preco publico (tarifa): data do reajuste do preco publico vigente a época da apresentacdo da proposta

19.7. Nas repactuacOes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima repactuagdo
correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima repactuacdo, a data em que iniciados
seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

19.8. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacao encerra-se na data da prorrogacao contratual subsequente
ao novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva que fixar os novos custos de méo de obra da categoria profissional abrangida
pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacgao.

19.9. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrerd a
preclusdo do direito a repactuacao.

19.10. Nessas condicbes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao s6 podera ser pleiteada apds
o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

19.11. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacdo aos custos decorrentes de mao de
obra;



19.12. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou normativa,
para os insumos discriminados na planilha de custos e formacao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de
preco publico (tarifa);

19.13. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacdo aos custos sujeitos a
variacdo de precos do mercado;

19.14. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nédo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengéo
coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos,
devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacgao para resguardar o direito futuro a repactuacédo, a ser exercido
tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséao.

19.15. Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuacao
devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas
na contratacao.

19.16. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando
se tornarem obrigatérios por forgca de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convengdo e Dissidio Coletivo de
Trabalho.

19.17. A CONTRATANTE nao se vincula as disposicoes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengoes Coletivas que
tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria néo
trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracao Publica, ou que estabelecam
direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precgos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

19.18. Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovacao da variagao
dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo
acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato;

19.18.1. Para fins de atendimento a eventual necessidade de repactuacao dos valores decorrentes da mao de obra,
consignados na planilha de custos e formacédo de precos do contrato, em observancia ao disposto no art. 174 do RLCE
2.0, adere-se a convengdo coletiva do trabalho a qual a proposta da empresa esteja vinculada (Acérdao TCU n.¢
1207/2024 Plenario).

19.19. Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variacdo dos precos de
mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice de

reajustamento Indice Nacional de Precos do Consumidor Amplo - IPCA do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica-
IBGE, com base na seguinte férmula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V (I-19) /19 onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagao;

I = Indice relativo ao més do reajustamento;

19.20. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a
importéancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice
definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoéria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

19.21. Nas afericoes finais, o indice utilizado para a repactuacao dos insumos serd, obrigatoriamente, o definitivo.

19.22. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa
mais ser utilizado, sera adotado, em substituicao, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

19.23. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

19.24. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a CONTRATANTE verificard, a
cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em
caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

19.25. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terao suas vigéncias iniciadas observando-se o
seguinte:

19.26. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

19.27. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concesséo

das prdoximas repactuacoes futuras; ou

19.28. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagédo envolver revisdo do custo de
mao de obra em que o proéprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencao coletiva, ou sentenca normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em repactuacgodes futuras.

19.29. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relacao a diferenca porventura existente.



19.30. A decisao sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo méximo de sessenta dias, contados a partir da
solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

19.31. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA nao cumprir os atos ou
apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacao da variacao dos custos.

19.32. As repactuacoes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacao
contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

19.33. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha
a proporcao de 5% (cinco por cento) em relagédo ao valor contratado, como condi¢do para a repactuacao, nos termos da alinea
K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20. GARANTIA DA EXECUCAO

20.1. O adjudicatéario prestara garantia de execugdo do contrato, nos moldes do §12 do art. 144 do Regulamento de
Licitagbes e Contratos da Ebserh, com validade durante a execucdo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da
vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato.

20.2. No prazo méximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contados da
assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em
dinheiro, seguro-garantia ou fianga bancéria.

20.3. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacao de multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor anual do contrato por dia de atraso, até o méaximo de 2% (dois por cento).

20.4. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdao a promover a rescisao do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispde o inciso I do art. 184 do Regulamento de
Licitacoes e Contratos da Ebserh.

20.5. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd abranger um periodo de 90 dias apds o
término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n2 5/2017.

a) A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

b) prejuizos advindos do ndao cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele
previstas;

c) prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execucdo do contrato;
d) multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracao a contratada; e

e) obrigacoes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela
contratada, quando couber.

20.6. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior,
observada a legislacdo que rege a matéria.

20.7. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econdémica
Federal, com corregcéo monetaria.

20.8. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, deverad constar expressa renuncia do fiador aos beneficios
do artigo 827 do Cédigo Civil.

20.9. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova
situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

20.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagcao, a Contratada
obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contados da data em que for notificada.

20.11. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
20.12. Serda considerada extinta a garantia:
20.13. com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de importdncias depositadas em

dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracao da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a
Contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato;

20.14. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo nao comunique a
ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

20.15. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de
apurar prejuizos e/ou aplicar sangoes a contratada.

20.16. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de
Referéncia.

20.17. A garantia da contratacdo somente serd liberada ante a comprovacao de que a empresa pagou todas as verbas
rescisérias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussbes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n? 9.507, de 2018,



observada a legislacdo que rege a matéria.

20.18. Também poderd haver liberacao da garantia se a empresa comprovar que os empregados serao realocados em
outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

20.19. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administracdao Contratante podera utilizar
o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao:

a) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou

b)da realocacgdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1
do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

21.1. Pela inexecucgdo total ou parcial do contrato, a Ebserh poderd, garantido o regular processo administrativo,
aplicar ao contratado as seguintes sancgées:

21.2. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacoes contratuais consideradas faltas
leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

21.3. Multa de:

a)0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor anual adjudicado em caso de
atraso na execucao dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da
Administracao, no caso de execugao com atraso, podera ocorrer a nao-aceitacdo do objeto, de forma a configurar,
nessa hipotese, inexecugao total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenca;

b)0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor anual adjudicado, em caso de atraso na
execucao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucgao parcial da obrigacdo
assumida;

¢) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor anual adjudicado, em caso de inexecugdo
total da obrigacdo assumida;

d)0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2,
abaixo; e

e) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacgdo da garantia (seja para
reforco ou por ocasiao de prorrogacao), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e
cinco) dias autorizara a Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisdao do contrato;

21.3.1. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

21.3.2. Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Ebserh, por prazo nao
superior a 2 (dois) anos.

21.4. As sancgbes previstas nos subitens poderao ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

21.5. Para efeito de aplicacdo de multas, as infracoes sao atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
21.6. Tabela 1
GRAU[CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
21.7.
21.8. Tabela 2
INFRACAO
ITEMDESCRICAO GRAU

1 Permitir situagao que crie a possibilidade de causar dano fisico, leséo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia; 05




2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento; 04

3 Manter funcionério nao habilitado para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagao, por servico e por dia; 02
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia; |03

Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionério e por dia; 01

7 Cumprir determinacao formal ou instrugao complementar do 6rgao fiscalizador, por ocorréncia; 02

8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nao atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia; 01

o (}umprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 03
orgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execugao do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01

21.9. A sancdo de suspensdo temporéria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a EBSERH

poderd também ser aplicada as empresas ou aos profissionais que:

a) Tenham sofrido condenacgao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer
tributos;

b) Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
c) Demonstrem néo possuir idoneidade para contratar com a Administracao em virtude de atos ilicitos praticados.

d) convocado dentro do prazo de validade da sua proposta ou da vigéncia da pegdo eletrénico, ndo celebrar o
contrato;

e) deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
f) apresentar documentacdo falsa exigida para o certame;

g) ensejar o retardamento da execucao do objeto da licitagao;
h)nao mantiver a proposta;

i) falhar ou fraudar na execucgao do contrato;

j) comportar-se de modo inidoneo, inclusive com a pratica de atos lesivos a Administracao Publica previstos na Lei
n? 12.846/2013.

21.10. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o
contraditério e a ampla defesa a contratada, observando-se o procedimento previsto no RLCE 2.0 e, subsidiariamente, na Lei
n? 9.784/1999, ndo podendo o prazo concedido para apresentacdo de defesa prévia ser inferior a 10 (dez) dias tuteis.

21.11. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou
recolhidos em favor da Ebserh, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serao cobrados judicialmente.

21.12. Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data
do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

21.13. A autoridade competente, na aplicacao das sangoes, levara em consideracao a gravidade da conduta do infrator, o
carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

21.14. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracdo administrativa
tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administracao publica nacional ou estrangeira,
cépias do processo administrativo necessarias a apuracao da responsabilidade da empresa deverdao ser remetidas a
autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdao sobre a eventual instauracdo de investigacdo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

21.15. A apuracdo e o julgamento das demais infragbes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administragdao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito
normal na unidade administrativa.

21.16. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para
apuracao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa
juridica, com ou sem a participacao de agente publico.

21.17. Apoés o transito em julgado do processo, as san¢oes administrativas aplicadas pela Ebserh deverao ser registradas
e publicadas no Sicaf. Quando a sanc¢ao aplicada decorrer de Processo Administrativo de Responsabilizacdao - PAR, os dados
relativos a penalidade deverio serincluides no-Cedastre Nacional de Empresas Inid0neas e Suspensas - CEIS, de que trata a



Lein? 12.846/2013."

22.

22.1.

22.2.

22.3.

22.4.

22.5.

22.6.

CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
Critério de julgamento:

a) O critério de julgamento serd o de menor preco global, nos termos do Regulamento de Licitacdes e Contratos
da Ebserh - RLCE 2.0.

Modo de disputa:

a) Na fase de lances do pregao devera ser adotado o modo de disputa “aberto e fechado”, em que os licitantes
apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final fechado.

Intervalo entre lances:

a) O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto em relagédo aos
lances intermediarios quanto em relagao a proposta que cobrir a melhor, sera de R$10,00 (dez reais).

Condicoes de participacao:
22.4.1. Para participacéo neste Pregdo deveréo ser observados:

a) as previsdes constantes no art. 69 do Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh - RLCE 2.0, que define quais sdo as
condigbes impeditivas de participar de licitagoes e de ser contratada pela EBSERH;

b)a Politica de Transagdes com partes relacionadas da EBSERH atualizada que estd disponivel em https://www.gov.br/ebserh/pt-
br/governanca/governanca-corporativa/politica-de-transacoes-com-partes-relacionadas;

C) a participagdo de interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitacio e que estejam com
Credenciamento regular no SICAF, conforme disposto no artigo 92 da Instrucdo Normativa n® 03, de 2018;

d) o previsto no art. 42, inciso VI, do RLCE 2.0:
Art. 42 As seguintes diretrizes devem ser observadas nas contratacées conduzidas pela EBSERH:

(...) VI - observancia de politicas de compras sustentaveis, de relacionamento com fornecedores, de integridade, de transagdo com
partes relacionadas, de protecdo de dados pessoais e outras politicas aprovadas no ambito da EBSERH, que guardem pertinéncia
com o objeto da contratagao.

22.4.2. Serd consultado eventual descumprimento das condigées de participagdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que
impeca a participagao no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF (disponivel em Consulta SICAF);

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (disponivel em Consulta
CEIS);

C) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica

(disponivel em Consulta improbidade CNJ);

d) Lista de Inidoneos e o Cadastro Integrado de Condenacdes por Ilicitos Administrativos - CADICON, mantidos pelo Tribunal de
Contas da Unido - TCU (disponivel em Consulta CADICON);

e) Cadastro Informativo de Créditos nao Quitados do Setor Publico Federal - CADIN (disponivel em Consulta CADIN).
Condicoes de habilitacao:

a) Deverao ser observados os requisitos de habilitacdao definidos no art. 65 do Regulamento de Licitacbes e

Contratos da Ebserh - RLCE 2.0, bem como os definidos no Edital, tais como:

Habilitacao juridica
a) Numero de inscricao no Cadastro Econdémico;

b)No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

c)Em se tratando de Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, na forma da Resolucao CGSIM n? 48, de 2018, cuja aceitacao ficard condicionada a verificagdo
da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

d) No caso de sociedade empresaria: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado
na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

e) No caso de sucursal, filial ou agéncia: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdao no Registro onde tem sede a matriz;

f) No caso de sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de prova da indicacao dos seus administradores;

g)No caso de cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede,
bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764/1971;

h) No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizacgao;



i) Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteracodes relevantes ao objeto desta Licitagdo e
a composicdo societaria atual da empresa ou da ultima consolidacao.

22.7. Regularidade fiscal e trabalhista:

a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o
caso;

b) Prova de inscricao no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede
do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

c)Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certidao expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751/2014, do Secretério da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

d) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei;

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante a apresentacao de certiddo
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452/1943;

f) cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 72 da Constituicdo Federal.
22.8. Qualificacao Economico-Financeira:

a) De acordo com o previsto no Edital.
22.9. Qualificagao Técnica:

a) Comprovacdo de que licitante possui, em seu quadro de pessoal, na data da licitacdo, Responsavel Técnico
legalmente habilitado e com registro no Conselho Regional de Administracdo - CRA (podendo a seccional do
conselho, pertencer a qualquer unidade federativa brasileira);

® A comprovagao de vinculo profissional de que trata o subitem anterior se fara com a apresentacdo de quaisquer dos seguintes
documentos:

o Empregado: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e/ou do livro de registro;
o Socio/Diretor: copia do contrato social da licitante ou da ata de eleigédo ou, ainda, cadastro do SICAF;

o Auténomo: cépia de contrato de prestagéo de servigos ou Recibos de Pagamento a Auténomo - RPA;

o

Contratacao futura de profissional: declaracdo de disponibilidade para execugdo do servico, acompanhada de
declaracdao de anuéncia do profissional, caso a empresa venha a sagrar-se vencedora no certame.

b) Atestado de Capacidade Técnica, expedido em nome da empresa proponente, fornecido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, que comprove o seu desempenho na gestdo de contratos de prestacdo de servigos
compativeis em caracteristicas com o objeto desta contratacao direta e que também possuam um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do niumero de postos de trabalho pretendidos neste processo;

e Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secundéaria especificadas no
contrato social vigente;

® (s atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do interessado.

c) Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente;

22.10. As empresas deverdo apresentar proposta de forma clara e objetiva, em conformidade com o ato convocatoério,
acompanhado do preenchimento de planilha de custos e formacao de precos;

22.10.1. O modelo desta planilha se encontra disponivel no documento SEI n2 47960503.

22.11. Considerando que os profissionais envolvidos na mencionada contratacdo ndo deverdo ter contato fisico com
pacientes e que contardao com equipamentos de protecdo individual (EPIs) disponibilizados pela empresa para realizacao dos
trabalhos.

22.12. Considerando ainda, que serdao tomadas pela empresa contratada medidas administrativas de distanciamento e
nao contato fisico com pacientes nos atendimentos, através de treinamentos e separacéo fisica, quando aplicavel.

22.13. A proposta ainda deverd conter a clara indicacao do instrumento coletivo de trabalho utilizado para balizar a
proposta assim como a quantidade estimada de funcionéarios (posto de trabalho) que serdo contratados para realizar a
prestacao do servigo de apoio as atividades administrativas e assistenciais.

22.14. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.
23. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS
23.1. Os precos referenciais desta contratacao sdo sigilosos, nos termos do art. 72 do Regulamento de Licitacdes e

Contratos da Ebserh - RLCE 2.0, e sera tornado publico apenas ap6s o encerramento da etapa de julgamento das propostas.



24. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

24.1. Os materiais a serem fornecidos deverdo ter sido produzidos de acordo com os critérios de sustentabilidade
ambiental contidos na Instrugcdo Normativa n? 01, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informac&do do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestédo - SLTI/MPOG, no que couber.

24.2. A CONTRATADA devera atender a Resolucdo n® 222/2018/ANVISA, Resolucao n? 358/ CONAMA/2005.
24.3. RECOMENDACOES - BOAS PRATICAS AMBIENTAIS
24.4. Elaborar e manter um programa interno para reducdo de consumo de energia elétrica, consumo de agua e

reducdo de producao de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

24.5. USO RACIONAL DA AGUA
24.6. Capacitar seu pessoal quanto ao uso da agua;
24.7. Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos e complementos que promovam a

reducdo do consumo de agua;
24.8. USO RACIONAL DE ENERGIA ELETRICA

24.9. Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo de produtos e equipamentos que apresentem eficiéncia
energética e redugao de consumo;

24.10. Verificar se existem vazamentos de vapor ou ar nos equipamentos, sistema de protecao elétrica e as condigbes de
seguranca de extensoes elétricas;

24.11. Realizar verificagOes e, se for o caso, manutengées PREVENTIVAS periddicas nos seus aparelhos e equipamentos
elétricos;

24.12. POLUICAO SONORA

24.13. Observar a necessidade de Selo Ruido, para os equipamentos utilizados que gerem ruido no seu funcionamento,

como forma de indicacao do nivel de poténcia sonora, medido em decibel - Db (A), conforme Resolugdo CONAMA n? 020, de
07 de dezembro de 1994, em face do ruido excessivo causar prejuizo a saude fisica e mental, afetando particularmente a
audicao. A utilizacdo de tecnologias adequadas e conhecidas permite atender as necessidades de reducdo de niveis de ruido;

24.14. Atender aos critérios de Guia Nacional de Contratacdes Sustentdveis da Advocacia Geral da Unido, 52 Edicao,
revista, atualizada, ampliada e publicada em agosto de 2022.

25. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

25.1. As despesas decorrentes desta contratacdo correrao a conta dos recursos consignados no Orcamento Geral da
Uniao, para o exercicio de 2023, a cargo do HC-UFTM, cujos programas de trabalho e elemento de despesas especificas
deverao constar na respectiva Nota de Empenho.

25.2. As aquisigbes para o exercicio subsequente estardo submetidas a dotagdo orcamentaria propria prevista para
atendimento a presente finalidade, a ser consignada ao Orgdo Gerenciador na Lei Orcamentaria da Unido.

26. TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

26.1. No tratamento de dados pessoais realizado em decorréncia da relacdo estabelecida entre as partes, a
CONTRATANTE e a CONTRATADA se comprometem, conforme a Lei n.2 13.709/2018 (LGPD), ao seguinte:

26.1.1. adotar medidas para conformidade de suas operacOes ao cumprimento da legislacao de protecdo de dados
pessoais e das orientacdes emanadas pela Autoridade Nacional de Protecao de Dados (ANPD);

26.1.2. assegurar que o tratamento de dados pessoais sera limitado ao minimo necessario para o alcance da(s)
finalidade(s) proposta(s);

26.1.3. manter registro das operacoes de tratamento de dados pessoais que realizarem;

26.1.4. adotar medidas de seguranca, técnicas, administrativas e organizacionais, adequadas para assegurar a
protecao dos direitos dos titulares de dados pessoais;

26.1.5. cooperar entre si no cumprimento das obrigacoes referentes ao exercicio dos direitos dos titulares de dados
pessoais previstos na legislacdo em vigor;

26.1.6. orientar seus colaboradores, contratados ou prepostos sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD, bem como a nao divulgar indevidamente informagdes que envolvam dados pessoais a que tenham
acesso;

26.1.7. comunicar a outra parte, por escrito, em prazo razoavel, qualquer incidente de seguranca que envolva dados

pessoais a que tenha acesso, tais como acessos nao autorizados e situacdes acidentais ou ilicitas de destruicao, perda,
alteragdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, com as informacodes previstas no § 12 do
art. 48 da LGPD.

26.2. Especificamente a CONTRATADA se compromete ao seguinte:
26.2.1. cientificar-se da Politica de Protegdo de Dados Pessoais da CONTRATANTE;



26.2.2. apresentar todos os dados e informacdes solicitados pela CONTRATANTE em relacdo ao tratamento de
dados pessoais realizado em decorréncia da relagdo estabelecida com a CONTRATANTE e/ou adotar as providéncias
licitas por ela indicadas;

26.2.3. ndo subcontratar atividades que envolvam o tratamento de dados pessoais, salvo com prévia autorizagdo por
escrito da CONTRATANTE e, nessa hipétese, exigir de subcontratados o cumprimento dos deveres decorrentes da LGPD
e daqueles assumidos neste instrumento, permanecendo integralmente responsavel por garantir a sua observancia;

26.2.4. quando verificada qualquer das hipdteses de término do tratamento de dados pessoais previstas no art. 15 da
LGPD, interromper o tratamento e eliminar completamente os dados pessoais e todas as cOpias porventura existentes
(em formato digital, fisico ou outro qualquer), autorizada a conservacao para as finalidades estabelecidas no art. 16 da

LGPD.
27. ANEXOS
27.1. ANEXO I - Descrigao Detalhada;
27.2. ANEXO II - Declaracgao de Vistoria (documento SEI n? 47958216);
27.3. ANEXO III - Declaracgdo de Rentuincia a Vistoria (documento SEI n 47958225);
27.4. ANEXO 1V - Instrumento de Medigao do Resultado - IMR (documento SEI n® 47959020);
27.5. ANEXO V - Planilha de Custos e Formacao de Precos - IMR (documento SEI n? 47960503).
28. ENCAMINHAMENTOS FINAIS
28.1. Segue para apreciagdo da Setor de Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos (SAFS).
Equipe de Planejamento da Contratacao
(assinado eletronicamente) (assinado eletronicamente) (assinado eletronicamente) (assinado eletronicamente)
Fernanda America da Silva Morais Benedito Jorge da Silva Junior Samuel Alves Valim de Souza Diego Nunes Andrade Rodrigues
Coordenadora da Equipe de Membro da Equipe de Membro da Equipe de Membro da Equipe de Suporte
Planejamento Planejamento Planejamento Técnico

Designacao da Equipe: Portaria - SEI n? 110-2025, (documento SEI n® 49626918), emitida em 09 de maio de 2025.

1. De acordo.
2. Encaminhe-se a Geréncia Administrativa e Superintendéncia para apreciagéo.

(assinado eletronicamente)
Fernanda America da Silva Morais
Chefe da Unidade de Almoxarifado e Controle de Estoques - UACE

(assinado eletronicamente)
Diego Nunes Andrade Rodrigues
Chefe do Setor de Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos - SAFS

Diante da necessidade exposta no Estudo Técnico Preliminar e da manifestacdo da area técnica, a contratacdo pretendida revela-se essencial e relevante
para o Hospital de Clinicas da UFTM - Filial EBSERH.

APROVO o Termo de Referéncia conforme seus proprios fundamentos.
Fica INSTAURADO o presente processo licitatorio. Encaminhe-se ao Setor de Administracao para continuidade.

(assinado eletronicamente)
Rodrigo Juliano Molina
Gerente Administrativo do HC-UFTM - Filial EBSERH

(assinado eletronicamente)
Luciana de Almeida Silva Teixeira
Superintendente do HC/UFTM - Filial EBSERH

ANEXO 1
Descricao Detalhada

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE UNIDADE

PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS (CARGOS DE ALMOXARIFE, AUXILIAR DE FARMACIA,
CARREGADOR, ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO, MOTORISTA E OPERADOR DE EMPILHADEIRA);
1 PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO SETOR DE ABASTECIMENTO FARMACEUTICO E 36 MES
SUPRIMENTOS (SAFS/HC-UFTM).
COD. AGHU: 2667. GRUPO AGHU: 4

. Ei'_ Documento assinado eletronicamente por Diego Nunes Andrade Rodrigues, Chefe de Setor, em 09/09/2025, as
D=l L‘j 13:30, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de
eletrnica 2015.




-~ eil Documento assinado eletronicamente por Benedito Jorge da Silva Junior, Assistente Administrativo, em
gnm‘; ‘Ely 09/09/2025, as 13:32, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8

{ etetronica de outubro de 2015.
-~ eil_ ) Documento assinado eletronicamente por SAMUEL ALVES VALIM DE SOUZA, Assistente Administrativo, em
ﬁ'mma E‘y 09/09/2025, as 13:33, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8

{ eletrénica de outubro de 2015.

» eil Documento assinado eletronicamente por Fernanda America da Silva Morais, Chefe de Unidade, em 09/09/2025, as
S<hs ‘Ely 14:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de

| Stronica 2015.

-

—-
3@'! t‘! Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Juliano Molina, Gerente, em 10/09/2025, as 09:50, conforme
acsinatura “J | horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

S
» eil Documento assinado eletronicamente por Luciana de Almeida Silva Teixeira, Superintendente, em 10/09/2025, as
<l ‘Ely 11:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de

| Gietromica 2015.

E:Ty A autenticidade deste documento pode ser conferida no site h ://sei rh.gov.br/sei/controlador extern
T acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 53108291 e o cédigo CRC

Referéncia: Processo n? 23521.003734/2025-23 SEI n® 53108291



