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1. OBIJETO

1.1. Constitui objeto do presente Termo de Referéncia a contratagdo continuada de empresa especializada na prestagdo de servigos de Agente
de Integragdo de Estagios, com vistas a operacionalizagdo do Programa de Estdgio Ndo Obrigatério no ambito da Administragdo Central da HU
Brasil, conforme especificagdes e demais condigbes estabelecidas neste instrumento.

1.2 Da Classificagdo dos Servigos Comuns

1.2.1. Trata-se de servigo comum de carater continuado sem fornecimento de mdo de obra em regime de dedicacdo exclusiva, a ser contratado
mediante pregdo eletrdnico.

1.2.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum, nos termos do art. 32, inciso IV, da Lei n.2 13.303/2016, por possuir padrdes de
desempenho e qualidade que podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais de mercado.

1.2.3. A Contratada se responsabilizard por todas as despesas diretas e indiretas advindas do cumprimento das obrigagdes assumidas
relativamente ao pessoal utilizado, os quais ndo terdo qualquer vinculo empregaticio com a Contratante.

1.2.4. A efetivagdo do estagio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza e dar-se-4 mediante Termo de Compromisso de Estagio
celebrado entre o(a) estudante, ou seu representante ou assistente legal, quando necessario, a HU Brasil, na condi¢do de parte concedente, e a
CONTRATADA, na qualidade de Agente de Integragdo, com a interveniéncia obrigatdria e a assinatura da respectiva instituigdo de ensino, vedada a
atuagdo do Agente de Integracdo como representante de qualquer dos demais signatarios.

1.3. Da Necessidade de Formalizagdo de Termo de Contrato ou Instrumento Equivalente

1.3.1. O prazo de vigéncia do contrato é de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 5 (cinco)
anos, a teor do que disciplina o art 71, caput, da Lei n2 13.303/2016 e art. 188, caput, do Regulamento de Compras e Contratos - RCC 3.0.

1.3.2. Os contratos regidos pelo Regulamento de Compras e Contratos (RCC 3.0) somente poderdo ser prorrogados por acordo entre as partes,
vedando-se ajuste que resulte em violagdo da obrigagdo de licitar por forga do art. 192 do Regulamento de Compras e Contratos - RCC 3.0.

1.3.3. A fixagdo do prazo de vigéncia inicial de 24 (vinte e quatro) meses justifica-se por tornar a contratagdo mais atrativa ao mercado, por estar
inserida na légica de mercado da duragdo de contratos para esse tipo de servigo, por contribuir para mitigar os riscos de uma eventual necessidade de
realizagdo de nova contratagdo do servigo em tela e por atender aos principios da economicidade, razoabilidade, competitividade e interesse publico, em
consonancia com o Acérd3o TCU n2 3.320/2013 - Segunda Camara.

1.4. Da quantidade da demanda
1.4.1. A contratagdo observara os itens, os valores unitdrios e os quantitativos maximos estimados indicados na tabela a seguir, considerado o
limite de até 67 estagiarios(as) ativos(as) por més, sem garantia de ocupacdo integral das vagas ou de demanda minima mensal:
QUANTIDADE DESCRICAO RESUMIDA DO UNIDADE DE VALOR VALOR VALOR TOTAL
e e MENSAL CARSER OBIJETO MEDIDA UNITARIO MENSAL (24 MESES)
BOLSA-ESTAGIO E AUXILIO-
TRANSPORTE — VALORES DE
REPASSE
Descrigdo:
Valor da bolsa (B): RS 1.025,29.
(*)
01 67 15156 Valor mensal do transporte: RS BOLSA RS 1.267,29 || RS 84.908,43 | R$2.037.802,32
242,00. (*)
Valor mensal por estagidrio(a): RS
1.267,29 (*)
01 Quantidade total de bolsas: 67
(*).Estes valores ndo podem
sofrer alteragoes.
TAXA DE ADM.II\jISTRACAO UNIDADE
Descrigao:
Taxa de administragdo para Taxa
ionalizagdo d
02 67 15156 | OPeraclonalizacdodo programa | g inictrativa | R$58,08 | R$3.891,36 | RS 93.392,64
de Estdgio ndo obrigatdrio or
Valor unitario por estagiario(a): esta piério(a)
RS 58,08 B
ativo
1.5. O valor correspondente ao ITEM 01: bolsa-estagio e ao auxilio-transporte, possui natureza de repasse aos(as)_estagidrios(as),_ndo

constituindo remunera¢do da CONTRATADA, sendo os respectivos valores definidos pela HU Brasil e sujeitos aos ajustes decorrentes da frequéncia,

das condicGes da contratagdo.



1.8. Memoéria de Célculo

1.8.1. O quantitativo estimado é de 67 (sessenta e sete) estagiarios(as) ativos(as) para a Administragdo Central, conforme o quantitativo
autorizado no Boletim de Voto da Diretoria Executiva n2 5/2026/DE (SEI n2 57757185), deliberado na 7592 reunido extraordindria, realizada em
04/02/2026, que aprovou a prorrogagdo do Contrato Administrativo n2 07/2025 com base no Voto SEI n? 4/2026/SESP/CPP/DGP (SEI n2 57510898), item
4.5,

1.9. Caso haja divergéncia entre o descritivo do Termo de Referéncia e do Catalogo de Servigos (CATSER), prevalecerd o descritivo constante
neste documento e seus Anexos.

1.10. Os codigos dos itens foram revisados conforme o Catalogo de Servigos (CATSER), do Sistema Integrado de Administragdo de Servigos Gerais
(SIASG), do Ministério da Economia (ME).

1.11. O presente Termo de Referéncia visa orientar o processo de contratagdo e definir o conjunto de elementos técnicos que deverdo nortear a
execugdo das atividades, a fim de assegurar qualidade, racionalidade, economicidade, eficiéncia e eficdcia a instituicdo. O objeto especifica os servigos a
serem executados pela Contratada, bem como estabelece os critérios, parametros, requisitos minimos de qualidade e condi¢des gerais para a condugdo
dos servigos sob sua responsabilidade.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO E ALINHAMENTO AO INSTRUMENTO DE PLANEJAMENTO
2.1. Justificativa da Contratacdo
2.1.1. A presente contratagdo tem por finalidade viabilizar a continuidade e a adequada operacionalizagdo do Programa de Estagio Ndo

Obrigatério da HU Brasil, no ambito da Administragdo Central, mediante a contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de Agente de
Integracdo de Estagios.

2.1.2. O estagio ndo obrigatério constitui instrumento de formagdo educacional e profissional, destinado a preparagdo do estudante para o
trabalho produtivo, mediante a integracdo entre os conhecimentos adquiridos no ambiente académico e sua aplicagdo pratica no ambiente
organizacional. Nos termos do art. 12 da Lei n? 11.788, de 25 de setembro de 2008, o estagio é ato educativo escolar supervisionado desenvolvido no
ambiente de trabalho, visando a preparag¢do para o trabalho produtivo de educandos regularmente matriculados em instituigdes de ensino.

2.1.3. No dmbito da HU Brasil, o Programa de Estagio Ndo Obrigatdrio representa um importante instrumento de formagdo, desenvolvimento e
aproximagdo entre a instituicdo e o meio académico, possibilitando que estudantes de diferentes dreas do conhecimento tenham contato com situagdes
reais de trabalho, sob supervisdo de profissionais da empresa, ao mesmo tempo em que contribuem para o desenvolvimento das atividades, projetos e
processos institucionais.

2.1.4. A relevancia do Programa ultrapassa a perspectiva de mera disponibilizagdo de oportunidades de estagio. Trata-se de iniciativa que
contribui para o cumprimento da missdo institucional da HU Brasil, especialmente no que se refere a formagdo de profissionais, ao desenvolvimento de
competéncias e a integracdo entre educacgdo, trabalho e servigo publico, considerando a natureza da empresa e sua atuagdo vinculada aos Hospitais
Universitarios Federais (HUF) e ao Sistema Unico de Saude (SUS).

2.1.5. Nesse contexto, a presen¢a de estudantes em formagdo no ambiente institucional possibilita a aproximagdo entre o conhecimento
académico e a realidade dos servigos publicos de gestdo em salde, permitindo o desenvolvimento de competéncias técnicas, comportamentais e
profissionais em ambiente organizacional complexo, multidisciplinar e de elevada relevancia social.

2.1.6. Para a HU Brasil, o Programa de Estagio Ndo Obrigatdrio também constitui importante mecanismo de gestdo estratégica de pessoas, na
medida em que permite a aproximagdo institucional com estudantes e instituices de ensino, favorece a circulagdo e aplicagdo de conhecimentos
atualizados e contribui para a formagdo de profissionais mais familiarizados com os principios, processos e desafios inerentes a administragdo publica e a
prestagdo de servigos de saude.

2.1.7. A operacionalizagdo do Programa envolve um conjunto amplo de atividades administrativas e de natureza especializada, que abrangem,
entre outras, a divulgacdo das oportunidades, a identificagdo e o encaminhamento de estudantes, o apoio aos processos de selegdo, a verificagdo da
documentagdo, a formalizagdo dos Termos de Compromisso de Estagio, o acompanhamento administrativo dos contratos, o controle dos periodos de
estagio e recesso, o processamento e controle das bolsas e dos auxilios-transporte, a contratagdo e manutengdo do seguro contra acidentes pessoais, 0
acompanhamento das alteragGes contratuais e o desligamento dos estudantes.

2.1.8. Tais atividades devem ser executadas de forma coordenada e padronizada, observando-se rigorosamente a legislagdo de estagio, os
normativos internos da empresa e as condigdes estabelecidas nos instrumentos celebrados entre a HU Brasil, os estudantes e as respectivas instituigdes
de ensino.

2.1.9. A necessidade de estrutura especializada torna-se ainda mais evidente diante da diversidade de cursos, instituicdes de ensino, estudantes,
unidades administrativas e situagdes contratuais envolvidas no Programa, exigindo acompanhamento permanente e capacidade operacional compativel
com o volume e a complexidade das demandas.

2.1.10. Nesse sentido, a atuagdo do Agente de Integragdo constitui mecanismo legalmente previsto para auxiliar as institui¢gdes concedentes na
operacionalizagdo do estagio ndo obrigatério. O art. 52 da Lei n2 11.788/2008 autoriza as instituicdes de ensino e as partes concedentes a recorrerem aos
servigos de agentes de integragdo publicos ou privados, determinando, expressamente, que, nas contratagdes realizadas com recursos publicos, sejam
observadas as normas gerais de licitagdo.

2.1.11. 0 § 12 do mesmo artigo estabelece, entre as atribuigdes dos agentes de integragdo, a identificagdo de oportunidades de estagio, o ajuste
das condigBes de sua realizagdo, o acompanhamento administrativo, o encaminhamento da negociagdo de seguros contra acidentes pessoais e o
cadastramento dos estudantes. A legislagdo também estabelece responsabilidade civil ao agente de integragdo quando houver indicagdo de estudantes
para atividades incompativeis com a programacdo curricular ou para cursos ou instituigdes de ensino sem previsdo de estagio curricular.

2.1.12. A contratagdo pretendida, portanto, ndo se destina a simples execugdo de atividades burocraticas, mas a disponibilizacdo de estrutura
especializada para apoiar a HU Brasil na gestdo e operacionalizagdo de um programa institucional de carater educacional e profissional, garantindo maior
capacidade operacional, padronizagdo dos procedimentos, agilidade e seguranga na execugdo das etapas que envolvem a relagdo de estagio.

2.1.13. Ressalte-se, ainda, que a Diretoria de Gestdo de Pessoas possui atribuigdo de gestdo e acompanhamento do Programa, mas ndo dispde de
estrutura administrativa, operacional e de recursos humanos suficiente para absorver, de forma direta e integral, todas as atividades decorrentes da
operacionalizagdo do Programa de Estagio, especialmente aquelas relacionadas ao recrutamento, sele¢do, formalizagdo, acompanhamento
administrativo, controle financeiro, gestdo documental e desligamento dos estudantes.



2.1.14. A transferéncia dessas atividades operacionais a empresa especializada permite que a HU Brasil concentre seus esforgos nas atividades de
gestdo, planejamento, supervisdo e avaliagdo do Programa, mantendo sob sua responsabilidade as decisdes institucionais e a fiscalizagdo da execugdo
contratual, sem a necessidade de ampliar sua estrutura administrativa exclusivamente para atender as demandas operacionais decorrentes da gestdo dos
estdgios.

2.1.15. A contratagdo também proporciona maior eficiéncia e racionalizagdo administrativa, na medida em que permite centralizar em um Unico
prestador especializado atividades que, caso executadas diretamente pela Administragdo, demandariam a criagdo e manutencgdo de fluxos, controles e
recursos especificos para cada etapa do ciclo de vida do estégio.

2.1.16. Outro aspecto relevante consiste na necessidade de assegurar continuidade ao Programa de Estidgio Ndo Obrigatdrio, evitando
descontinuidade na oferta de oportunidades aos estudantes e impactos sobre as areas da Administragdo Central que utilizam o programa como
instrumento de apoio as suas atividades.

2.1.17. A interrup¢do ou a inadequada operacionalizagdo do Programa poderia resultar na reducdo das oportunidades de formagdo pratica
oferecidas pela HU Brasil, na descontinuidade dos estagios em andamento, na sobrecarga das equipes responsaveis pela gestdo administrativa e na
necessidade de absorgdo interna de atividades para as quais ndo ha estrutura suficiente, comprometendo a eficiéncia dos processos e a propria
finalidade educacional do Programa.

2.1.18. Importante destacar que a Norma-SEl n.2 3/2019/DGP-Ebserh, que dispde sobre a concessdo de Estagio Ndo Obrigatério no dmbito da HU
Brasil, estabelece diretrizes para a implementagdo, operacionalizagdo e gestdo do Programa de Estagio da HU Brasil. Conforme previsto no referido
normativo, a operacionalizagdo do Programa deve observar critérios padronizados e isondmicos, sendo prevista a utilizagdo de Agente de Integragdo para
sua execugao.

2.1.19. A existéncia de normativo institucional especifico demonstra que o Programa de Estagio Ndo Obrigatério integra a politica de gestdo de
pessoas da HU Brasil e ndo constitui acdo eventual ou isolada, mas programa institucional estruturado, cuja execugdo demanda mecanismos
permanentes de planejamento, acompanhamento, controle e avaliagdo.

2.1.20. Ainda, a contratagdo encontra-se alinhada ao Plano Anual de Compras (PAC) da HU Brasil, conforme previsto no planejamento anual da
Administragdo Central, atendendo as necessidades institucionais relacionadas a operacionalizagdo do Programa de Estdgio Ndo Obrigatdrio.

2.1.21. Nesse sentido, a contratagdo pretendida mostra-se necessaria para assegurar que o Programa de Estagio Ndo Obrigatério seja executado
de maneira regular, continua, padronizada, eficiente e em conformidade com a legislagdo vigente e os normativos internos da Empresa.

2.1.22. A opgdo pela contratacdo de empresa especializada também se mostra compativel com a experiéncia da propria Administragdo Publica
Federal. A HU Brasil ja realizou contratagdo de empresa especializada para prestacdo continuada de servigos de Agente de Integracdo de Estagios
destinados a operacionalizagdo do Programa de Estagio Ndo Obrigatério no ambito de sua Administragdo Central, demonstrando a pertinéncia do
modelo de contratagdo para atendimento dessa necessidade institucional.

2.1.23. Por fim, considerando que a contratacdo serd realizada com recursos publicos, sua selegdo devera observar o procedimento licitatério
aplicavel, em conformidade com o disposto no art. 52 da Lei n? 11.788/2008 e com as normas de licitagbes e contratos aplicaveis a HU Brasil. Dessa
forma, a contratagdo devera ser processada mediante Pregdo Eletrénico, observadas as disposigdes do Regulamento de Compras e Contratos da HU Brasil
e demais normas pertinentes.

2.1.24. Diante do exposto, resta caracterizada a necessidade de contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de Agente de
Integragdo de Estagios para a operacionalizagdo do Programa de Estagio Ndo Obrigatério no ambito da Administragdo Central da HU Brasil, tendo em
vista a relevancia institucional do Programa para a formagdo e desenvolvimento de estudantes, sua contribuigdo para a gestdo estratégica de pessoas, a
necessidade de assegurar sua continuidade e a complexidade das atividades administrativas envolvidas em sua execugao.

2.1.25. A contratagdo pretendida permitird a HU Brasil manter uma estrutura especializada para a operacionalizagdo do Programa, promovendo
maior eficiéncia, padronizagdo, celeridade e seguranga na gestdo dos estagios, ao mesmo tempo em que possibilitara a Diretoria de Gestdo de Pessoas
concentrar sua atuagdo nas atividades estratégicas de planejamento, gestdo, acompanhamento e fiscalizagdo do Programa, em beneficio da
Administragdo e dos estudantes participantes.

2.2 Alinhamento aos Instrumentos de Planejamento

2.3. No contexto do planejamento estratégico da HU Brasil, que resultou no Mapa Estratégico vigente, vislumbra-se o alinhamento da
contratagdo proposta com as necessidades e expectativas da instituicdo, de acordo com as finalidades da empresa e com as tematicas que tratam das
politicas de governanga e sustentabilidade. Veja-se:

|- Propdsito: Salde, ensino, pesquisa e inovagdo a servico da vida e do SUS.
- Visdo Estratégica: Consolidar-se como uma rede de hospitais universitarios de exceléncia para o SUS.

I - Valores: Etica, integridade e transparéncia; Compromisso com universalidade, integralidade e fortalecimento do SUS;
Promogdo da equidade, respeito a diversidade e aos direitos humanos; Ensino, pesquisa e inovagdo comprometidos com as
necessidades do pais; Valorizagdo do papel social do trabalho em saude e dos trabalhadores.

V- Pilares/Objetivos estratégicos
a) Sociedade:

OEQ9 Criar um ambiente favoravel ao desenvolvimento em rede de pesquisa, inovagdo e avaliagdo de tecnologias
em saude.
OEOS5 - Aprimorar as condigdes de ensino e os cendrios de pratica.

b) Responsabilidade ambiental, social e governanga:

OE12 - Promover sustentabilidade ambiental e responsabilidade social em Rede.
c) Desenvolvimento institucional:

OE16 - Fortalecer o reconhecimento da imagem publica da HU Brasil.

2.4, A contratagdo, ainda, estd vinculada ao Plano Diretor Estratégico vigente do hospital e a politica publica de assisténcia a saude no ambito
do SUS, conforme o Instrumento Formal de Contratualizagdo vigente. Além disso, encontra-se prevista no Plano Anual de Compras vigente, devidamente
aprovado pelo Colegiado Executivo.



2.5. Registra-se que esta aquisi¢do constitui atividade de suporte ao atingimento de resultados nas politicas publicas e a finalidade institucional
da HU Brasil e esta alinhada a Politica de Compras Centralizadas da empresa.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO
3.1. Ciclo de Vida do Objeto
3.1.1. O ciclo de vida do objeto inicia-se na fase de planejamento da contratagdo, com a identificagdo das necessidades da HU Brasil

relacionadas a operacionalizagdo do Programa de Estagio Ndo Obrigatdrio, o levantamento do quantitativo estimado de estagiarios(as), das dreas de
formagdo, da distribuicdo das vagas, dos valores das bolsas-estagio e dos auxilios eventualmente devidos, bem como a definigdo das condigdes
necessarias a adequada execugdo do programa.

3.1.2. Em seguida, na fase de selecdo do fornecedor, serd realizada a analise da proposta apresentada pela licitante e a verificagdo do
atendimento as condigdes de participagdo e aos requisitos de habilitagdo estabelecidos no instrumento convocatério e neste Termo de Referéncia.

3.1.3. Ap0s a formalizagdo da contratagdo, inicia-se a fase de execug¢do, na qual a HU Brasil encaminhara a contratada as demandas relativas ao
ingresso, a manutengdo, a alteragdo e ao desligamento dos(as) estagidrios(as). A execugdo compreendera, conforme aplicavel, a divulgagdo das
oportunidades de estagio, o recrutamento e a sele¢do de candidatos, a verificagdo dos requisitos para ingresso, a interlocu¢do com as instituigdes de
ensino, a formalizagdo e gestdo dos Termos de Compromisso de Estdgio e respectivos aditivos, o acompanhamento da situagdo académica dos
estudantes e a adogdo das demais providéncias necessarias a regularidade do vinculo de estégio.

3.1.4. Os valores correspondentes as bolsas-estdgio e aos auxilios-transporte possuem natureza de repasse aos(as) estagidrios(as) e ndo
constituem remuneragdo da contratada, cabendo a empresa contratada realizar sua operacionalizagdo conforme os valores e critérios estabelecidos pela
HU Brasil. A remuneragdo da contratada corresponderd exclusivamente a taxa de administracdo definida na contratacdo, observadas as condicdes
previstas no Termo de Referéncia.

3.1.5. Ao término da vigéncia contratual, encerra-se o ciclo de vida do objeto com a conclusdo dos procedimentos administrativos pendentes, a
regularizagdo dos repasses devidos, a consolidagdo dos registros referentes aos(as) estagiarios(as) atendidos(as) durante a execugdo e a preservagdo dos
Termos de Compromisso de Estagio, aditivos, relatérios, comprovantes de pagamento e demais documentos relacionados a execugdo contratual, de
modo a assegurar a rastreabilidade das atividades realizadas e a comprovagdo do cumprimento das obrigagSes da HU Brasil e da contratada.

3.2, Parcelamento do Objeto

3.2.1. A contratagdo sera realizada em um Unico Grupo, composto pelos Itens 01 e 02, devendo ser adjudicada a um Unico licitante, que serd
responsavel pela execugdo integral do objeto, abrangendo o processamento e o repasse dos valores destinados a bolsa-estagio e ao auxilio-transporte
aos(as) estagiarios(as) (Item 01), bem como a prestagdo dos servigos de Agente de Integracdo, cuja remuneragdo corresponderd a taxa de administragdo
estabelecida no Item 02.

3.2.2. Ressalta-se que o Item 01 ndo representa servigo autdnomo ou remuneragdo da contratada, mas parcela de natureza financeira destinada
exclusivamente ao repasse das bolsas-estagio e dos auxilios-transporte, cuja execugdo decorre diretamente dos servigos prestados no ambito do Item 02.
Dessa forma, sua segregacdo para adjudicagdo a fornecedor distinto ndo se mostra funcional ou tecnicamente adequada.

3.2.3. Assim, o agrupamento ndo decorre de mera conveniéncia administrativa, mas da necessidade de preservar a unidade funcional do objeto,
a adequada alocagdo de responsabilidades, a eficiéncia da gestdo e a seguranga dos pagamentos destinados aos(as) estagidrios(as), sem prejuizo da
competitividade, uma vez que a disputa econdmica recaira exclusivamente sobre o Item 02 — taxa de administragdo —, permanecendo os valores do Item
01 fixos e ndo sujeitos a lances.

3.3. Garantia de Execugdo (do Contrato)

3.3.1. Serd exigida a garantia da contratagdo de que trata o art. 185 do RCC 3.0, com validade durante a execugdo do contrato e 90 (noventa) dias
apds término da vigéncia contratual, podendo a CONTRATADA optar pela caugdo em dinheiro, seguro-garantia, fianca bancaria ou titulo de capitalizagdo,
em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual da contratagdo.

3.3.2. Em caso de opgdo pelo seguro-garantia, a adjudicataria devera apresenta-la em prazo no inferior a 1 (um) més, contado da data de homologagéo do
certame e anterior & assinatura do contrato, de modo a evitar a celebragéo e o inicio da execugéo contratual sem garantia regularmente constituida.

3.3.2.1. A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que a CONTRATADA ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

3.3.2.2. Caso a adjudicatéria ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, ocorrera a preclusdo do direito
de escolha dessa modalidade de garantia.

3.3.2.3. A apdlice de seguro-garantia deverd acompanhar as modificagbes referentes a vigéncia do contrato principal mediante a emissdo do
respectivo endosso pela seguradora.

3.3.2.4. Serd permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de aniversdrio, desde que mantidas as
condigBes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de suspensdo contratual.

3.3.2.5. Caso a adjudicataria ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apodlice de seguro de garantia antes da assinatura do
contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da CONTRATANTE, contado da
assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia nas modalidades de caugdo em dinheiro, fianga bancaria ou titulos de capitalizagdo.

3.3.3. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pela CONTRATADA, devera ser efetuada em favor da CONTRATANTE,
em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com corre¢do monetaria.

3.3.4. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou institui¢do financeira devidamente autorizada a
operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e deverd constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

3.3.5. Na hipdtese de opgdo pelo titulo de capitalizagdo, a garantia devera ser custeada por pagamento Unico, com resgate pelo valor total, sob a
modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizagdo regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

3.3.5.1. O titulo de capitalizagdo deverd ser apresentado a CONTRATANTE juntamente com as condi¢des gerais e o nimero do processo
administrativo sob o qual o plano de capitalizagdo foi aprovado pela Susep (art. 82, IIl, da Circular SUSEP n2 656/2022).

3.3.6. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitagdo, o pagamento de:

3.3.6.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas; e



3.3.6.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela HU Brasil a CONTRATADA.

3.3.7. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, no prazo maximo
de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do termo aditivo ou da emissdo do apostilamento, seguindo os
mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

3.3.8. Na hipdotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da HU Brasil, a CONTRATADA ficarad desobrigada de renovar a
garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o adimplemento pela HU Brasil.

3.3.9. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a
respectiva reposigdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da CONTRATANTE, contados da data em que for
notificada.

3.3.10. A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

3.3.10.1. O emitente da garantia ofertada pela CONTRATADA deverd ser notificado pela CONTRATANTE quanto ao inicio de processo
administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais.

3.3.10.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizagdo e comunicagdo
poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais
aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n2 662/2022.

3.3.11. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianga, autorizagdo para a liberagdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo
de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizagdo, acompanhada de declaragdo da CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a
CONTRATADA cumpriu todas as cldusulas do contrato.

3.3.11.1. A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentagdo da Susep.
3.3.11.2. A HU Brasil deverd apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apdlice.
3.3.12. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execugdo do contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da HU Brasil e,

quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.
3.3.13. A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de Referéncia.

3.3.14. O garantidor n3o é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou
aplicar sangdes a CONTRATADA.

3.3.15. A garantia de execugdo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste Termo de Referéncia.
4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. Requisitos Gerais
4.1.1. A contratagdo devera observar os seguintes requisitos minimos, necessarios a adequada operacionalizagdo do Programa de

Estagio da HU Brasil:

4.1.1.1. Possuir sistema eletrdnico/web que permita o acesso aos(as) estagidrios(as), supervisores(as) e gestores(as) do processo
de estagio, facilitando sua execugdo, acompanhamento e gestdo. Para melhor entendimento, apresenta-se a defini¢do de sistema web:
programa hospedado na internet, acessivel a qualquer usuario cadastrado por meio de navegador, cujas principais vantagens sdo a
acessibilidade, que possibilita o acesso de qualquer local com conexdo a internet, e a independéncia de plataforma, ndo dependendo
da configuragdo do computador do usuario;

4.1.1.2. Manter, durante a execugdo contratual, convénios especificos com instituicdes de ensino publicas e privadas
devidamente autorizadas, reconhecidas ou credenciadas, contendo as condi¢Bes exigidas para a caracterizagdo e a realizacdo do
estdgio de seus estudantes, em conformidade com a legislagdo aplicavel e com as normas internas da HU Brasil.

4.1.1.3. Assegurar a reserva de vagas nos processos seletivos de estagio, em observancia a Instru¢do Normativa SGP/MGI n2
213, de 17 de dezembro de 2019, a Instru¢do Normativa SGP/MGI n2 228, de 2 de junho de 2026, e a legislagdo vigente, nos seguintes
percentuais:

|- 10% das vagas de estagio para estudantes com deficiéncia, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atividades do estagio a ser realizado, nos termos do art. 17, §52, da Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008, da Lei n?
13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999;

- 30% das vagas de estagio para estudantes negros, nos termos do Decreto n2 9.427, de 28 de junho de 2018;

I - 3% das vagas de estagio para estudantes indigenas, nos termos da Instrugdo Normativa SGP/MGI n2 213, de 17
de dezembro de 2019, com as alteragbes promovidas pela Instru¢do Normativa SGP/MGI n2 228, de 2 de junho de 2026;
e

V- 2% das vagas de estagio para estudantes quilombolas, nos termos da Instru¢do Normativa SGP/MGI n2 213, de
17 de dezembro de 2019, com as altera¢des promovidas pela Instrugdo Normativa SGP/MGI n2 228, de 2 de junho de
2026.

4.1.1.3.1. Caso ndo existam, na época da selegdo, pessoas com deficiéncia ou autodeclaradas negras, pardas, indigenas e
quilombolas inscritas no processo seletivo, as vagas a elas destinadas poderdo ser preenchidas por outros candidatos, retornando as
disponibilidades dos percentuais de vagas nos préximos processos seletivos.

4.1.1.3.2. As reservas de vagas previstas no subitem 4.1.1.3 aplicam-se a HU Brasil com fundamento no art. 279, paragrafo Unico,
do RCC 3.0, sendo compativeis com a Norma-SEI n2 3/2019/DGP-Ebserh.

4.1.1.4. A solugdo devera assegurar mecanismos capazes de preservar a isonomia, a transparéncia e a impessoalidade dos
processos de selegdo, sendo vedada a indicagdo direta de estudantes para ocupacgdo das vagas em desacordo com os procedimentos
de selegdo estabelecidos pela HU Brasil.



4.1.2. Requisitos de Sustentabilidade

4.1.2.1. Priorizar a utilizacdo de meios eletronicos e digitais para a emissdo, tramitagdo, assinatura, armazenamento de documentos
relacionados a execugdo contratual, reduzindo o consumo de papel e demais insumos;

4.1.2.2. Quando indispensavel a utilizagdo de documentos impressos, adotar medidas destinadas a redugdo do consumo de papel e
materiais de expediente, inclusive mediante impressdo frente e verso, sempre que tecnicamente possivel;

4.1.2.3. Priorizar, sempre que compativel com a adequada execug¢do dos servigos, a realizagdo de reunides, entrevistas, orientacdes e
demais interagGes por meios digitais, de modo a reduzir deslocamentos desnecessarios e o consumo de recursos associados as atividades
presenciais;

4.1.2.4. Adotar procedimentos adequados para a destinagdo ambientalmente adequada dos residuos eventualmente gerados

diretamente na execugdo dos servigos, observadas as normas ambientais aplicaveis;
5. REGIME DE EXECUGCAO

5.1. A presente contratagdo adotara o regime de execugdo por prego unitario, em conformidade com o art. 99, inciso |, do Regulamento de
Compras e Contratos da HU Brasil (RCC 3.0), considerando que a remunerag¢do da contratada ocorrera mediante taxa de administragdo incidente sobre o
nimero de estagidrios(as) efetivamente administrados(as), ou seja, ativos no periodo, o que permite maior adequagdo as variagdes quantitativas da
demanda ao longo da vigéncia contratual.

5.2. O preenchimento das vagas de estdgio ndo obrigatdrio podera ocorrer progressivamente e de acordo com as necessidades da contratante.
6. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
6.1. A execucdo dos servigos pelo Agente de Integracdo dar-se-a da seguinte maneira:

6.1.1. Operacionalizagdo do recrutamento, da pré-sele¢do, da contratagdo, do desligamento e do acompanhamento administrativo

do Programa de Estidgio da sede da HU Brasil, bem como da gestdo administrativa e financeira dos contratos de estagio, incluindo o
processamento, o controle e o repasse das bolsas de estdgio e dos auxilio-transporte, de acordo com a legislagdo e os normativos pertinentes;

6.1.2. Execucdo dos servigos conforme as disposi¢des deste Termo de Referéncia, observando obrigatoriamente os preceitos da Lei
n2 11.788, de 25 de setembro de 2008, bem como as condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento;

6.1.3. A HU Brasil repassara a CONTRATADA, em prazo compativel com a data prevista para o crédito aos(as) estagiarios(as), os
recursos financeiros correspondentes as bolsas-estagio e aos auxilios-transporte a serem pagos mensalmente aos(as) estudantes, observados os
valores e as condigGes estabelecidos neste Termo de Referéncia, inclusive as dedugdes decorrentes de faltas injustificadas, quando aplicdveis,
conforme as regras nele previstas.

6.1.4. A HU Brasil repassard ao Agente de Integragdo CONTRATADO, mensalmente, a quantia correspondente ao valor nominal
obtido com a aplicagdo da taxa de administragdo;

6.1.5. A CONTRATADA deverd prestar servigo especializado, acolhedor e proativo, realizado por profissionais qualificados e
capacitados quanto as normas, regulamentos, processos de supervisdo e sistemas eletronicos de processamento de dados da educagdo, bem como
servigos de suporte operacional e administrativo, gestdo e disponibilizacdo de informagBes gerenciais estratégicas, indispensaveis a adequada
gestdo dos processos de atendimento, controle, acompanhamento e supervisao;

6.1.6. Os servigos serdo executados nas instalagdes da Administragdo Central HU Brasil, localizada em Brasilia/DF;

6.1.7. A CONTRATADA devera indicar formalmente 01 (um) preposto, que atuard como representante perante a HU Brasil durante
todo o periodo de vigéncia do contrato, permanecendo disponivel para atender as demandas da Administragdo e gerir as questdes relacionadas
aos(as) estagiarios(as).

6.1.7.1. A comunicagdo entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA sera realizada, preferencialmente, por meio eletronico, via e-mail, sem
prejuizo da utilizagdo de telefone, sistemas eletronicos disponibilizados pela CONTRATADA ou outros meios formalmente estabelecidos entre as
partes.

6.1.8. O profissional designado como preposto devera demonstrar capacidade gerencial, boa capacidade interpessoal e

conhecimento do servigo a ser executado e das disposigdes do contrato administrativo, de forma a fornecer informagdes com presteza a equipe de
fiscalizagdo contratual e atender as necessidades da CONTRATANTE, preferencialmente de segunda a sexta-feira, no horario de 08h30 as 17h30;

6.1.9. O Agente de Integragdo deverd, obrigatoriamente, contratar Seguro de Acidentes Pessoais em favor do(a) estudante;

6.1.10. A CONTRATADA devera manter, durante a execugdo contratual, convénios especificos com instituigdes de ensino devidamente
autorizadas, reconhecidas ou credenciadas, em quantidade e abrangéncia suficientes para atender as necessidades do Programa de Estagio Ndo
Obrigatdrio da Administragdo Central da HU Brasil e aos cursos de nivel superior de interesse da Estatal;

6.1.11. O Agente de Integragdo CONTRATADO devera realizar todas as fases e atos de execugdo, nos termos estabelecidos pela HU
Brasil, em especial:

6.1.11.1. A realizagdo do processo de inscri¢do para o processo seletivo (internet e/ou presencial);
6.1.11.2. A disponibilizagdo de informagdes aos candidatos, em seu sitio eletrénico, relativas a todas as etapas do processo seletivo;
6.1.11.3. A disponibilizagdo de central de atendimento, com equipe treinada, para orientagdo dos candidatos, por meio de e-mail,

telefone ou atendimento presencial, sem quaisquer 6nus;

6.1.11.4. O estabelecimento de mecanismos que assegurem respostas adequadas e tempestivas aos questionamentos dos candidatos;
6.1.11.5. O assessoramento técnico e juridico em todas as fases do processo seletivo;
6.1.11.6. O compromisso de assumir todos os encargos decorrentes da contratacdo de recursos fisicos, materiais e humanos

demandados pelo processo seletivo; e

6.1.11.7. O processamento, o controle e o pagamento das bolsas de estagio e dos auxilio-transporte, em regime de repasse conforme
detalhado no item 6.1.25.2;



6.1.12. O Agente de Integragdo deverd, ainda, acompanhar todo o processo de estagio, observando as seguintes atribuigdes:

6.1.12.1. Gerenciar os vencimentos dos Termos de Compromisso de Estagio vigentes, providenciando, conforme o caso, o desligamento do(a)
estudante ou a renovagdo do respectivo Termo;

6.1.12.2. Substituir, mediante solicitagdo da HU Brasil, os(as) estagiarios(as) que ndo se adequarem as normas institucionais da Empresa ou as
atividades que |hes forem atribuidas pelo(a) supervisor(a) do estégio;

6.1.12.3. Informar a HU Brasil, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias, a data de encerramento do Termo de Compromisso
de Estagio, a fim de possibilitar a adogdo das providéncias necessarias a renovagdo ou ao desligamento, conforme o caso, podendo essa
informac&o ser disponibilizada por meio de sistema eletrénico/web, desde que assegurado o cumprimento do prazo estabelecido.

6.1.12.4. Solicitar semestralmente ao(a) estagidrio(a) a apresentacdo de declaragdo de vinculo com a Instituicdo de Ensino, bem como
histérico escolar ou boletim;

6.1.12.5. Comunicar a HU Brasil a ocorréncia de qualquer irregularidade, bem como adotar as providéncias necessarias para sua
regularizagdo, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis;

6.1.12.6. Emitir relatérios gerenciais em formato Excel ou em outro formato solicitado pela HU Brasil, contendo as informagdes necessarias ao
acompanhamento do Programa, inclusive quantitativos por grau de escolaridade, faixa etdria, raga, condigdo de deficiéncia, quando aplicavel. Os
relatérios deverdo ser apresentados de forma consolidada ou anonimizada sempre que a identificagdo individual ndo for necessaria a finalidade do
tratamento, observadas a Lei n.2 13.709/2018 e as normas internas de protegdo de dados da HU Brasil;

6.1.12.7. Realizar cursos e/ou palestras semestrais voltados aos(as) estagidrios(as), abordando temas como cidadania, ética e postura
profissional;

6.1.12.8. Realizar cursos e/ou palestras anuais sobre o papel do(a) supervisor(a) de estdgio, destinados aos empregados da HU Brasil
responsdveis pela supervisdo de estagiarios(as);

6.1.12.9. Efetuar, de forma pontual e integral, o repasse das quantias devidas aos(as) estagiarios(as), sendo vedado o atraso ou a
omissdo, sob pena de caracterizagdo de falta passivel de aplicagdo das sangGes previstas neste Termo e na legislagdo aplicavel;

6.1.12.10. Na hipdtese de repasses indevidos ou ndo realizados, proceder a regularizagdo mediante depdsito da respectiva quantia na
conta bancaria devida, impreterivelmente até o segundo dia Util subsequente a notificagdo feita pela HU Brasil ou pelo(a) estagiario(a), inclusive
por meio eletronico;

6.1.13. A quantia referente a taxa de administragdo serd calculada considerando-se o numero de dias em que as vagas de estagio
permaneceram efetivamente ocupadas, no més imediatamente anterior;

6.1.14. Estardo incluidas no valor da taxa de administragdo todas as despesas necessdrias a plena execugdo das atividades relacionadas ao
Programa de Estagio Ndo Obrigatdrio, inclusive aquelas referentes ao seguro contra acidentes pessoais dos(as) estagiarios(as).

6.1.15. A contratagdo do(a) estagiario(a) sera realizada pela HU Brasil, cabendo a CONTRATADA prestar o apoio administrativo e operacional
necessario, observadas a legislagdo vigente, a Norma-SEI n2 3/2019/SEPROV/CAP/DGP-EBSERH e as seguintes obrigagdes:

6.1.15.1. Realizar a solicitacdo e conferéncia da documentagdo de contratagdo apresentada pelo(a) estudante, conforme previsto na legislagdo
aplicavel;

6.1.15.2. Emitir e encaminhar, para as devidas assinaturas, o Termo de Compromisso de Estagio dos(as) estudantes selecionados;

6.1.15.3. Emitir e encaminhar Termo Aditivo ao Termo de Compromisso de Estagio, quando for o caso, para as devidas assinaturas do(a)
estudante, da Institui¢do de Ensino, da HU Brasil e do Agente de Integragdo, no prazo maximo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da
solicitacdo;

6.1.15.4. Observar o prazo maximo de 2 (dois) anos de estagio na HU Brasil, exceto nos casos de estagiario(a) com deficiéncia, que podera

estagiar até o término do curso na Instituigdo de Ensino a qual esteja vinculado(a), nos termos da legislagdo vigente;

6.1.15.5. Verificar, para fins de regularidade do estagio, a compatibilidade entre as atividades previstas no Plano de Atividades, o curso do(a)
estudante e a formagdo ou experiéncia do(a) respectivo(a) supervisor(a), com base nas informagdes fornecidas pela HU Brasil, comunicando a
CONTRATANTE eventuais inconsisténcias identificadas para avaliagdo e adogdo das providéncias cabiveis;

6.1.15.6. Atender, a qualquer tempo, as demandas de novas contratagdes de estagiarios(as), respeitado o quantitativo de vagas previamente
estabelecido;

6.1.15.7. Informar a HU Brasil a data de contratagdo dos(as) estudantes, apds a emissdo do Termo de Compromisso de Estagio;

6.1.15.8. Contratar seguro em favor do(a) estudante, em valor compativel com os praticados no mercado, abrangendo, no minimo, morte
acidental, morte natural, invalidez por doenga e invalidez por acidente, bem como indicar o nimero da respectiva apdlice no Termo de
Compromisso de Estagio e encaminhar cdpia a HU Brasil;

6.1.15.9. Orientar o(a) estudante quanto aos aspectos legais e técnicos do estagio, a utilizagdo do seguro e as demais informag&es
determinadas pela HU Brasil no momento da contratagdo;

6.1.15.10. Disponibilizar o formuldrio e prestar o apoio operacional necessario a elaboragdo e a tramitagdo do Termo de Realizagdo do Estégio,
a ser preenchido e assinado pelo(a) supervisor(a), formalizado pela HU Brasil e entregue ao(a) estudante por ocasido do desligamento, sem
prejuizo da emissdo, pela CONTRATADA, de declaragdo administrativa complementar, quando solicitada;

6.1.15.11. Verificar a data de vigéncia do vinculo entre os(as) estagiarios(as) e a HU Brasil, adotando as providéncias necessarias para o
encerramento do Termo de Compromisso de Estagio daqueles(as) que ndo tiverem o estagio renovado;

6.1.15.12. Confeccionar o cracha para utilizagdo pelo(a) estudante a partir do primeiro dia de suas atividades;

6.1.15.13. Adotar, em conjunto com a HU Brasil, as providéncias administrativas e operacionais necessarias a migragdo e a continuidade dos
estdgios vigentes na Administragdo Central, incluindo a atualizagdo cadastral e documental e a formalizagdo dos instrumentos cabiveis, preservados
o periodo ja cumprido, os registros académicos e administrativos, os recessos e as demais condi¢Ges regularmente constituidas; e



6.1.15.14. Observar as demais disposi¢Bes constantes dos normativos internos da HU Brasil.

6.1.16. A CONTRATADA devera renovar tempestivamente os convénios necessarios a continuidade dos estagios e celebrar novos instrumentos
com instituicdes de ensino ainda ndo conveniadas sempre que necessario ao atendimento das vagas e dos cursos definidos pela HU Brasil, observadas a
legislagdo aplicavel e as normas internas da Estatal.

6.1.17. A Contratada deverad disponibilizar, semestralmente, a Instituicdo de Ensino, relatério de acompanhamento de estagio, com vistas
obrigatdrias ao(a) estagidrio(a), podendo essa informacdo ser disponibilizada por meio de sistema eletrénico/web;

6.1.18. A Contratada deverd dar ampla divulgagdo as vagas de estagio da HU Brasil em meios de comunicagdo de grande abrangéncia e junto as
instituigbes de ensino, garantindo a integridade, a transparéncia e a isonomia do Programa de Estagio da HU Brasil;

6.1.19. A Contratada devera realizar o processo de triagem dos(as) estudantes, de acordo com os pardametros definidos pela HU Brasil e com as
exigéncias da vaga, podendo, para tanto, utilizar banco de dados préprio, com triagem sistémica de candidatos, e encaminhar a Empresa, no minimo, 3
(trés) candidatos, no prazo de até 3 (trés) dias Uteis apds a solicitagdo;

6.1.20. A Contratada deverd dar suporte a equipe HU Brasil no processo de selegdo de estagiarios(as), providenciando agendamento de
entrevistas, seja presencial ou online, com a criagdo de link para entrevista online, se for o caso, conforme solicitagdo do setor demandante. Proceder
com confirmagdo de comparecimento e todo o suporte gerencial para a realizagdo das entrevistas. Efetuar o contato com o candidato aprovado para
demais etapas de contratagdo e tratativas para inicio das atividades;

6.1.21. A CONTRATADA deverd processar, controlar e efetuar o pagamento das bolsas-estagio e dos auxilios-transporte aos(as) estagidrios(as),
mediante utilizagdo dos recursos previamente repassados pela HU Brasil, bem como realizar os respectivos controles financeiro, contabil e operacional,
em conformidade com a legislagdo vigente e os normativos internos pertinentes. A taxa de administragdo, por sua vez, constitui a parcela remuneratéria
da CONTRATADA pela prestagdo dos servigos e serd paga conforme os procedimentos e prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia.

6.1.22. Sempre que ocorrerem, a qualquer tempo, demandas referentes a alteragdes nos Termos de Compromisso de Estagio, tais como
renovagdo, alteragdo da jornada de trabalho, mudanca de unidade de atuacgdo, entre outras modificagdes que possam impactar o Termo de Compromisso
inicial, estas deverdo ser precedidas da apresentagdo da documentagdo necessaria a formalizagdo do respectivo Termo Aditivo;

6.1.23. O desligamento do estagio poderd ocorrer a qualquer tempo, observados os fundamentos previstos no item 12.1 da Norma-SEl n?

3/2019/DGP-Ebserh.

6.1.24. Registre-se que a Administracdo Central da HU Brasil possui, atualmente, um total de 40 (quarenta) estagidrios(as) com contratos ainda
vigentes. Diante desse cendrio, a empresa a ser contratada devera proceder a admissdo (aproveitamento) desses(as) estudantes, assegurando a
continuidade do estégio até a finalizagdo dos respectivos contratos.

6.1.25. Das Etapas da Execugdo

6.1.25.1. Apresenta-se, a seguir, o cronograma de execu¢do, contendo os prazos necessarios para o cumprimento das atividades e obrigacdes
previstas neste Termo de Referéncia:

Legendade competéncia temporal:

* M - Més corrente de processamento, conferéncia, repasse prévio dos recursos pela CONTRATANTE.
® M-1 - Més anterior (més trabalhado pelos estagiarios/periodo de apuragdo de frequéncia).
* M+1 - Més subsequente ao de referéncia e de crédito aos estagiarios

Atividades Previstas/Responsavel Més Prazo para Execugao

Consolidagdo da frequéncia de M-1
(Supervisor(a) do Estagio/HU Brasil encaminha frequéncia a

4 0 dia it
CGCPA/GEPP/DGP ou diretamente ao Agente de Integragdo conforme M Até 0 22 dia util
alinhamento)
Envio de demonstrativo de faturamento
(A CONTRATADA encaminha planilha de demonstrativo de faturamento M Até o0 15.2 dia do més corrente ao més
do "M", ajustado conforme ocorréncias de M-1 para conferéncia da trabalhado.
CONTRATANTE)
Recebimento provisorio e definitivo Até 5 (cinco) dias Uteis apds o recebimento da
R . . . M ~
(Equipe de fiscalizagdo - HU Brasil) documentagdo
Emissdo e Envio da Nota Fiscal / Nota de Débito M Até o 12 dia Util apds a aprovagdo da etapa
(Contratada) anterior
Ateste da Nota Fiscal / Nota de Débito M Até o 29 dia util apds recebimento da nota
(Equipe de fiscalizagdo - HU Brasil) fiscal e nota de débito.
Pagamento/Ordem Bancdria a Contratada - liquidagdo
( HU Brasil) M Em até 5 dias Uteis, apos a etapa anterior.
Efetivo Repasse aos(as) Estagiarios Impreterivelmente até o 52 dia util do més
M+1
(Contratada) M+1
Comprovagdo dos Depositos aos Estagidrios(as) M1 Até 2 dias Uteis apds o repasse aos(as)
(Contratada) estagiarios(as)
6.1.25.2. A solugdo adotada para o fluxo financeiro das bolsas-estdgio e dos auxilios-transporte consiste no repasse prévio, pela HU Brasil a

CONTRATADA, dos recursos necessarios ao pagamento dos estudantes, cabendo a CONTRATADA efetuar o pagamento dos respectivos valores
diretamente aos estagidrios, observadas as condigBes e os prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia.

6.1.26. Do Recebimento


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/provimento
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/provimento

6.1.26.1. Para fins de medigdo e faturamento, considera-se como periodo de prestagdo dos servigos aquele compreendido entre o primeiro e o
ultimo dia do més imediatamente anterior ao faturamento. Encerrado o respectivo periodo de competéncia, terd inicio o procedimento de apuragdo da
frequéncia dos(as) estagiarios(as), consolidagdo das ocorréncias, medigdo dos servicos e posterior faturamento.

6.1.26.2. Até o 22 dia util subsequente ao més trabalhado, o(a) Supervisor(a) de Estagio/HU Brasil deverd encaminhar a CGCPA/GEPP/DGP a
frequéncia devidamente validada dos(as) estagidrios(as) sob sua supervisdo, acompanhada das informagdes relativas as faltas, recessos, admissdes,
desligamentos, alteragdes de jornada e demais ocorréncias do periodo que possam repercutir nos valores de bolsa-estéagio, auxilio-transporte ou taxa de
administracdo.

6.1.26.3. Recebidas as informagBes, a CGCPA/GEPP/DGP realizarda a conferéncia e a consolidagdo das frequéncias e demais ocorréncias
encaminhadas pelos(as) Supervisores(as) de Estdgio e, até o 32 dia Util subsequente ao més trabalhado, encaminhara a CONTRATADA a relagdo
consolidada para processamento dos valores correspondentes as bolsas-estagio, aos auxilios-transporte e as taxas de administracdo.

6.1.26.4. Com base nas informagdes consolidadas fornecidas pela CONTRATANTE, a CONTRATADA devera proceder a apuragdo dos valores devidos
no periodo e encaminhar, até o 152 dia do més corrente ao més trabalhado, planilha demonstrativa de faturamento para conferéncia da CONTRATANTE,
contendo o detalhamento, identificado separadamente, (a) dos valores das bolsas-estagio e dos auxilios-transporte, que ndo constituem remuneragdo da
CONTRATADA, e (b) dos valores da Taxa de Administragdo, Unica parcela remuneratdria da CONTRATADA, sobre a qual incidirdo exclusivamente eventuais
ajustes decorrentes do IMR ou glosas, bem como as demais informagdes exigidas, conforme disposto nas Obrigagdes da Contratada no Contrato no
subtitulo "Gestdo Administrativa e Financeira".

6.1.26.5. Apds o recebimento da planilha demonstrativa de faturamento e da documentagdo exigida para a medigdo, terd inicio o recebimento
provisério dos servigos.

6.1.26.6. O recebimento provisério sera realizado pela equipe de fiscalizagdo apds a entrega da documentagdo acima, da seguinte forma:

6.1.26.6.1. A Contratante realizard inspe¢do minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais técnicos competentes,
acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a conformidade dos servigos, documentos, registros,
relatdrios, repasses e demais entregas previstas neste Termo de Referéncia, constatando e relacionando as eventuais inconformidades que
demandem corregdo;

6.1.26.6.2. Para efeito de recebimento provisério, ao final do periodo de faturamento, o fiscal técnico ira apurar o resultado das avaliagdes da
execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonéncia com os indicadores
previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a Contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao
gestor.

6.1.26.6.3. O contratado é obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do
contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou de materiais empregados, e respondera por danos
causados diretamente a terceiros ou a HU Brasil, independentemente da comprovagdo de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato por forga do
art. 180 do Regulamento de Compras e Contratos (RCC 3.0).

6.1.26.6.4. No prazo de até 2 (dias) Uteis a partir do recebimento dos documentos da Contratada, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo deverd
elaborar Relatério Circunstanciado (Termo de Recebimento Provisério - TRP) em consondncia com suas atribuigdes e encaminha-lo ao gestor.

6.1.26.6.5.  Quando houver fator de redugdo na nota fiscal por conta do IMR, o valor devera ser descrito no TRP.

6.1.26.6.6. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o registro, a andlise e a conclusdo
acerca das ocorréncias na execugdo do objeto em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor para recebimento definitivo.

6.1.26.6.7.  Sera considerado como ocorrido o recebimento provisdrio com a entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do ultimo.

6.1.26.6.8. Na hipétese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada,
consumando-se o recebimento provisdrio no dia do esgotamento do prazo.

6.1.26.7. No prazo de até 1 (um) atil a partir do recebimento provisério dos servigos, o gestor devera providenciar o recebimento definitivo, ato que
concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

6.1.26.7.1. Realizar a analise dos relatérios, planilhas e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que
impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas
corregdes;

6.1.26.7.2. O Gestor devera verificar no SICAF, CADIN e demais as certiddes da Contratada, anexando ao processo. Caso houver alguma
irregularidade, enviar a Contratada, no mesmo oficio de solicitagdo de emissdo da nota fiscal, informacgdo e solicitagdo de regularizagdo das
eventuais pendéncias;

6.1.26.7.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no
Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR) ou instrumento substituto;

6.1.26.7.4. A emissdo da nota fiscal/fatura deve ser efetivada pela Contratada somente apds a comunicagdo da Contratante do recebimento
definitivo do servigo executado;

6.1.26.7.5. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e
documentagdes apresentadas.

6.1.26.7.6. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da
incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das
disposicoes legais em vigor.

6.1.26.7.7.  Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicagdo de penalidades.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1 Nota Fiscal



7.1.1. A contratada devera emitir o documento fiscal cabivel relativo a prestacdo de servigos, devendo encaminhar o Nota de Débito ou
documento equivalente, a area que expediu a Ordem de Fornecimento, conforme o modelo de comunicagdo estabelecido neste Termo de Referéncia, em
até 1 dia util apds o recebimento definitivo do gestor do contrato.

7.1.2. O gestor do contrato devera realizar o ateste da Nota Fiscal e a Nota de Débito, no prazo de até o 22 (segundo) dia Gtil apds o recebimento
da respectiva documentacdo;

7.2. Liquidagao

7.2.1. ApOs o ateste da Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo descrito na tabela do item 6.1.25.1 para fins de
liquidagdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, de forma excepcional e justificada, quando houver necessidade de diligéncias para a
aferigdo do atendimento das exigéncias contratuais.

7.2.2. Para fins de liquidagdo, a drea competente deverad verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente apresentado expressa
os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.2.2.1. a data da emissdo;
7.2.2.2. os dados do instrumento contratual ou equivalente e da CONTRATANTE;
7.2.2.3. o periodo respectivo de execugdo do objeto;
7.2.2.4. o valor a pagar; e
7.2.2.5. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
7.2.3. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou circunstancia que impega a liquidagdo da

despesa, esta ficard sobrestada até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovagdo da regularizagdo
da situagdo, sem 6nus a CONTRATANTE.

7.2.4. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da comprovagdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais
ou a documentagdo mencionada no art. 65, inciso Il, do RCC 3.0.

7.2.5. A HU Brasil devera realizar consulta ao SICAF para:
7.2.5.1. verificar a manutencdo das condiges de habilitagdo exigidas;
7.2.5.2. identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitagdo/contratagdo no dmbito da HU Brasil, tais como a suspensdo

temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a HU Brasil, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.2.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, serd providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da CONTRATANTE.

7.2.7. N3do havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a CONTRATANTE devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela
fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.2.8. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla defesa.

7.2.9. Havendo a efetiva execug¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a
CONTRATADA ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

7.3. Prazo de pagamento
7.3.1. O pagamento serd efetuado no prazo de até 5 dias corridos contados da finalizagdo da liquidagdo da despesa, conforme segdo anterior.
7.3.2. No caso de atraso pela CONTRATANTE, os valores devidos a CONTRATADA serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo

de pagamento até a data de sua efetiva realizagio, mediante aplicagdo do IPCA/IBGE - indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo de corregio
monetaria.

7.3.3. Forma de pagamento

7.3.3.1. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pela CONTRATADA.
7.3.3.2. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

7.3.3.3. A CONTRATADA devera comprovar junto a CONTRATANTE o efetivo repasse, contendo a relagdo nominal dos(as) estagiarios(as) ativos(as) no periodo de

referéncia, bem como o valor consolidado apurado com base na frequéncia mensal, no prazo de até o 22 (segundo) dia Util apds a realizagdo do repasse aos(as)
estagiarios(as);

7.3.3.4. A CONTRATADA devera disponibilizar os documentos comprobatérios dos depdsitos bancarios efetuados aos beneficiarios, no prazo de até
2 (dois) dias uteis, contado da efetiva compensagdo bancaria dos valores repassados pela CONTRATANTE.

7.3.3.5. Caso a data do pagamento da bolsa-estdgio e do auxilio-transporte coincida com dia ndo util, o pagamento devera ser antecipado para o
dia atil imediatamente anterior, garantindo o cumprimento dos prazos; quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo
aplicavel.

7.3.3.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do
pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.3.3.7. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n.2 123/2006, ndo sofrera a retengdo
tributdria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de
comprovagado, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.



7.3.3.8. A HU Brasil, como parte concedente, permanece fonte pagadora e responsavel pelas obriga¢Bes tributdrias das bolsas (Solugdo de
Consulta Cosite n° 186/2019).

7.4. indice de Medigdo de Resultados - IMR

7.4.1. A medigdo dos servigos serd realizada com base nos critérios e parametros estabelecidos neste Termo de Referéncia, considerando a
qualidade e a conformidade da execugdo do objeto contratado.

7.4.2. Por meio deste titulo, serdo especificados os critérios de avaliagdo da qualidade dos servigos, identificando indicadores, metas,
mecanismos de célculo, forma de acompanhamento e adequagdes de pagamento por eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

7.4.3. Embora a aplicagdo de indices de desconto seja instrumento de gestdo contratual, ndo configurando san¢do, a Contratante podera, pela
qualidade insuficiente, aplicar as penalidades previstas no Contrato.

7.4.4. Os indicadores de performance ndo sdo vistos como meros instrumentos para penalizar a Contratada, mas como forma de possibilitar a
melhoria continua dos servigos prestados.

7.4.5. Os resultados obtidos no Instrumento de Medigdo de Resultado servirdo de fator redutor para o calculo do valor a ser pago, mensalmente,
do objeto da prestagdo, com base nas pontuagdes constantes dos relatérios.

7.4.6. Devera ser efetuado, periodicamente, pela fiscalizagdo, o controle da execugdo dos servigos de forma a gerar relatérios referentes aos
meses que foram prestados os servigos.

7.4.7. Para o recebimento integral do valor contratado, a Contratada deverd cumprir com suas obrigages contratuais, em especial as dispostas
nos indicadores de desempenho.

7.4.8. Durante a verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos, devera ser aplicado o seguinte indice de Medigdo de Resultados - IMR,
com as seguintes regras e metodologias:

Indicador n2 1 - Formaliza¢do de Termo de Compromisso de Estagio (TCE)

Item Descrigao

Assegurar prazo oportuno para disponibilizagdo e formalizagdo do TCE apds

Finalidade: solicitagdo da Administragao.

Meta a cumprir. Formalizagdo em até 3 dias Uteis.

Instrumento de .- . N . -
Média de dias entre a solicitagdo e a disponibilizagdo do documento.

medicdo.
ey Pela documentagdo comprobatdria
acompanhamento
Periodicidade Mensal.

(Dias percorridos) = (data de formalizagdo do TCE) - (Data de solicitagdo do TCE) ' 2

" Excluido o dia de inicio da contagem do prazo e incluido o dia da formalizagdo do
Mecanismo de calculo [Termo.

2 A quantidade de dias percorridos serd comparada com o prazo estabelecido, de
forma a identificar a eventual incidéncia de dias de atraso na formalizagdo.

Inicio da vigéncia Data da assinatura do contrato.

a) Cumprido o prazo de formalizagdo: 100% do valor mensal.
b) Atraso de até 7 dias Uteis: 99% do valor mensal.

. . c) Atraso acima de 7 até 15 dias Uteis: 97% do valor mensal.
Faixas de ajuste no

pagamento. d) Atraso acima de 15 dias Uteis: 95% do valor mensal.

As adequacgoes de pagamento decorrentes do IMR incidirao exclusivamente sobre o
\valor mensal devido a titulo de taxa de administragdo (Item 02), vedada qualquer
redugdo dos valores de bolsa-estagio e auxilio-transporte previstos no Item 01.

A adequagdo do pagamento prevista neste indicador ndo possui natureza de sangdo
administrativa. Sera instaurado processo de apuragdo de irregularidade quando o
resultado se enquadrar na ultima faixa de desempenho ou, nas demais faixas,
quando houver reincidéncia, gravidade concreta, dolo, fraude, auséncia de corregdo
apos notificagdo ou indicios de infragdo contratual autdbnoma, assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa.

Sangoes




Indicador n2 1 - Formalizagdo de Termo de Compromisso de Estagio (TCE)

Caso a Ordem de Fornecimento/Nota de Empenho seja entregue parcialmente, o
calculo do IMR ird incidir sobre a parcela ndo adimplida.

As faixas de ajuste no pagamento indicam a realizagdo de glosa diretamente na Nota

Observagdes: Fiscal/Fatura.
Eventuais atrasos justificados pela empresa contratada e aceitos pela equipe de
fiscalizagdo do contrato ndo serdo contabilizados no IMR, ou seja, ndo serdo objeto
de ajuste no pagamento para a realizagdo de glosa.
Indicador n2 2 - Gestdo operacional do programa.
Descrigao
Item
- Assegurar que a Contratada mantenha fluxo de disponibilizagdo correta e atualizada
Finalidade:

das informagdes sobre estagiarios(as), relatérios e registros do programa.

Meta a cumprir.

> 95%

Instrumento de
medigao.

Andlise qualitativa de materiais como relatérios, painéis e bancos de dados.

Forma de
acompanhamento

Pela documentagdo comprobatdria

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de calculo

(Percentual de gestdo operacional) = (N2 de materiais atualizados) / (Total de
materiais analisados) * 100

Inicio da vigéncia

Data da assinatura do contrato.

Faixas de ajuste no

a) Alcangada a meta de conformidade: 100% do valor mensal.
b) Conformidade entre 94% e 85%: 99% do valor mensal.

c) Conformidade entre 84% e 75%: 97% do valor mensal.

pagamento. d) Conformidade menor do que 75%: 95% do valor mensal.
As adequacgOes de pagamento decorrentes do IMR incidirao exclusivamente sobre o
valor mensal devido a titulo de taxa de administragdo (Item 02), vedada qualquer
redugdo dos valores de bolsa-estagio e auxilio-transporte previstos no Item 01.
A adequagdo do pagamento prevista neste indicador ndo possui natureza de sangdo
administrativa. Sera instaurado processo de apuragdo de irregularidade quando o

" resultado se enquadrar na ultima faixa de desempenho ou, nas demais faixas,
Sangbes A . A ~
quando houver reincidéncia, gravidade concreta, dolo, fraude, auséncia de corregao
apos notificagdo ou indicios de infragdo contratual autdbnoma, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.
Caso a Ordem de Fornecimento/Nota de Empenho seja entregue parcialmente, o
cdlculo do IMR ird incidir sobre a parcela ndo adimplida.
As faixas de ajuste no pagamento indicam a realizagdo de glosa diretamente na Nota
Observagoes: Fiscal/Fatura.
Eventuais atrasos justificados pela empresa contratada e aceitos pela equipe de
fiscalizagdo do contrato ndo serdo contabilizados no IMR, ou seja, ndo serdo objeto
de ajuste no pagamento para a realizagdo de glosa.
Indicador n2 3 - Reposicdo de estagiarios(as).
Item Descrigao
Finalidade: Assegurar prazo oportuno para apresentacdo de candidato(s) em substituicdo de

estagiario(a) desligado(a) ou para vaga aberta.




7.4.9.

Indicador n2 3 - Reposicdo de estagiarios(as).

Meta a cumprir. Apresentagdo em até 03 dias Uteis apds solicitagdo.

Instrumento de - . o « .
Média de dias entre solicitagdo e apresentagdo de candidato.

medigdo
Forma de - -
Pela documentagdo comprobatdria
acompanhamento
Periodicidade Mensal.

(Dias percorridos) = (Data de solicitagdo do estagiario) - (data de apresentagdo do
estagiario)' 2

Mecanismo de calculo |’ Excluido o dia de inicio da contagem do prazo e incluido o dia da apresentacgdo
do(a) estagiario(a).

2 A quantidade de dias percorridos sera comparada com o prazo estabelecido, de
forma a identificar a eventual incidéncia de dias de atraso na formalizagdo.

Inicio da vigéncia Data da assinatura do contrato.

a) Cumprido o prazo de formalizagdo: 100% do valor mensal.
b) Atraso de até 7 dias uteis: 99% do valor mensal.

c) Atraso acima de 7 até 15 dias Uteis: 97% do valor mensal.
Faixas de ajuste no
pagamento. d) Atraso acima de 15 dias Uteis: 95% do valor mensal.

As adequagdes de pagamento decorrentes do IMR incidirdo exclusivamente sobre
o valor mensal devido a titulo de taxa de administracdo (Item 02), vedada
qualquer redugdo dos valores de bolsa-estdgio e auxilio-transporte previstos no
Item 01.

A adequagdo do pagamento prevista neste indicador ndo possui natureza de sangdo
administrativa. Sera instaurado processo de apuragdo de irregularidade quando o
resultado se enquadrar na ultima faixa de desempenho ou, nas demais faixas,
Sangoes quando houver reincidéncia, gravidade concreta, dolo, fraude, auséncia de corregdo
apos notificagdo ou indicios de infragdo contratual autbnoma, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

Caso a Ordem de Fornecimento/Nota de Empenho seja entregue parcialmente, o
calculo do IMR ird incidir sobre a parcela ndo adimplida.

As faixas de ajuste no pagamento indicam a realizagdo de glosa diretamente na
Observagoes: Nota Fiscal/Fatura.

Eventuais atrasos justificados pela empresa contratada e aceitos pela equipe de
fiscalizagdo do contrato ndo serdo contabilizados no IMR, ou seja, ndo serdo objeto
de ajuste no pagamento para a realizacdo de glosa.

O IMR poderd ser revisto, durante a vigéncia contratual, para ajuste fino, desde que essa alteragdo:
7.4.9.1. ndo implique acréscimo ou redugdo do valor contratual além dos limites permitidos pelo art. 203 do RCC 3.0;
7.4.9.2. ndo configure descaracterizagdo do objeto contratado.
7.4.9.3. Nos termos do item 1 do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, serd indicada a reten¢do ou glosa no

pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢Ges cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

7.4.9.3.1. nao produziu os resultados acordados;
7.4.9.3.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida; ou
7.4.9.3.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade

inferior a demandada.

7.4.10. Eventuais descontos decorrentes da frequéncia dos(as) estagiarios(as) serdo apurados na folha de pagamento do més
subsequente.

8.

FORMA DE SELECAO DE FORNECEDOR



8.1. 0 fornecedor sera selecionado por meio da realizagio de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA,
com adogdo do critério de julgamento pelo MAIOR DESCONTO.

8.1.1. Para fins de aceitabilidade da proposta, serdo considerados:
8.1.1.1. para o ITEM 01, o valor fixado pela HU Brasil, cuja alteragdo nao sera admitida;
8.1.1.2. para o ITEM 02, o valor unitario maximo estimado pela Administragdo, admitida sua redugdo em decorréncia dos lances ofertados; e
8.1.1.3. para o Grupo 01, o valor global resultante da soma dos valores dos Itens 01 e 02, observado o desconto ofertado exclusivamente

sobre o ITEM 02.

8.2. Modo de Disputa

8.2.1. Serd adotado o modo de disputa “aberto”, observado o regramento previsto no Edital.

8.3. Casas Decimais

8.3.1. Para fins de formulagdo e classificagdo dos lances, serdo consideradas 4 (quatro) casas decimais nos valores unitarios ofertados,

procedendo-se, para os langamentos operacionais do Contrato no sistema Contratos.gov, ao arredondamento do valor total da proposta para 2 (duas)
casas decimais.

8.4. Intervalo de Lances

8.4.1. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermedidrios quanto
em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de 1% (um por cento).

8.5. Participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte

8.5.1. Nos termos do art. 48, inciso |, da Lei Complementar n2 123/2006, as contratacdes com valor estimado de até RS 80.000,00 devem, em
regra, ser destinadas a participagdo exclusiva de microempresas e empresas de pequeno porte — ME/EPP. No presente caso, contudo, o valor estimado do
grupo supera esse limite, razdo pela qual ndo sera adotada a participagdo exclusiva de ME/EPP.

8.5.2. Quanto a possibilidade de subcontratacdo de ME/EPP prevista no art. 48, inciso Il, da Lei Complementar n2 123/2006, sua adog¢do ndo se
mostra adequada a presente contratagdo, considerando a necessidade de execugdo integrada das atividades atribuidas ao Agente de Integragdo e de
centralizagdo da responsabilidade pela gestdo e operacionalizagdo do Programa de Estégio.

8.6. Qualificagdo técnica

8.6.1. Comprovagdo de aptiddo para execugdo de servico similar, de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior a do objeto
desta contratagdo, ou do item pertinente, por meio da apresentagdo de certidées ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, ou pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.6.1.1. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as seguintes
caracteristicas minimas:

8.6.1.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 24 (vinte e quatro) meses do licitante na prestacdo dos servigos, em
periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes; conforme item 4.3 do Estudo Técnico Preliminar
(SEI n2 66607119).

8.6.1.1.2. contrato(s) que comprove(m) a execugdo, pelo licitante, de servigos envolvendo o minimo de 50% (cinquenta por cento) do
quantitativo de estagiarios(as), em relagdo as parcelas de maior relevancia do objeto, assim consideradas aquelas cujo valor individual seja
igual ou superior a 4%(quatro por cento) do valor total estimado da contratagdo, nos termos do art. 65, § 32, do RCC 3.0, quais sejam o ITEM
01 (bolsa-estagio e auxilio-transporte) e o ITEM 02 (taxa de administragdo). Ndo serdo admitidas limitagdes de tempo e de locais especificos
relativos aos atestados, salvo situagdo especifica devidamente fundamentada que justifique a adogdo de limitagdo temporal (art. 65, § 42, do
RCC 3.0).

8.6.2. Serdo admitidos, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo de servigo, a apresentagdo e o somatério de diferentes atestados de
servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratagao.

8.6.3. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessdrias a comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando
solicitado pela HU Brasil, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual do Contratante e local em que foi executado o objeto
contratado, dentre outros documentos.

8.6.4. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secunddria especificadas no
contrato social vigente.

8.6.5. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

8.6.6. O fornecedor devera disponibilizar as informagBes necessarias a verificagdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando
solicitado pela HU Brasil, documentos complementares, tais como cépia do contrato que deu suporte ao fornecimento, identificagdo e enderego atual do
contratante e local de execugdo do objeto, entre outros que se mostrem pertinentes a diligéncia administrativa.

8.6.7. Planilha de Custos e Formagdo de Pregos

8.6.7.1. A decomposigdo detalhada dos custos que compdem a taxa de administragdo ndo se revela pratica usual de mercado para esse tipo de
servigo, cuja formagdo de pregos ocorre, em regra, a partir da cobranga de valor unitario por estagidrio(a) administrado(a). Trata-se, portanto, de servigo
de menor complexidade quanto a formagdo do prego, no qual a proposta pode ser avaliada objetivamente a partir do valor ofertado para a taxa de
administragdo e de sua comparagdo com os pregos praticados no mercado.

8.6.7.2. Nesse contexto, a exigéncia de planilha detalhada de custos e formagdo de precos ndo agregaria elemento relevante a avaliagdo das
propostas, podendo, ao contrario, impor obrigacdo de reduzida utilidade para a Administragdo e dissociada da forma como o servigo é usualmente
precificado no mercado.



8.6.7.3. Assim, considerando a natureza do objeto, a inexisténcia de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, a simplicidade da estrutura de
remuneragdo, a possibilidade de afericdo objetiva da proposta e a auséncia de pratica mercadoldgica de decomposigdo detalhada da taxa de
administragdo, mostra-se desnecessaria a apresentacdo de planilha de custos e formagdo de pregos.

9. DA ESTIMATIVA DE PRECO

9.1. Nos termos do art. 30, § 22, do Regulamento de Compras e Contratos da HU Brasil (RCC 3.0), a estimativa de pregos devera constar do
instrumento convocatério quando adotado o critério de julgamento por maior desconto. Dessa forma, serdo divulgados o valor global estimado da
contratagdo e os valores estimados de seus componentes.

9.2. Os valores da bolsa-estagio e do auxilio-transporte possuem natureza de repasse aos estudantes, foram fixados pela HU Brasil e ndo estdo
sujeitos a lances ou descontos, sem prejuizo dos ajustes decorrentes da frequéncia e das demais ocorréncias previstas neste Termo de Referéncia.

9.3. Em conformidade com o art. 54, § 22, do RCC 3.0, o desconto ofertado incidird parcialmente sobre o preco global estimado, alcangando
exclusivamente o valor global da taxa de administragdo previsto para o periodo da contratagdo, por constituir a Unica parcela de remuneragdo da

contratada e sujeita a disputa.

9.4. Considerando a previsdo de preenchimento de até 67 (sessenta e sete) vagas de estagio, os valores estimados referentes as bolsas-
estagio e ao auxilio-transporte serdo compostos da seguinte forma:

TABELA 1 — Composi¢do do valor mensal por estagiario(a)

Componente Quantidade de estagiarios(as) | Valor unitério
Bolsa-estagio 1 RS 1.025,29
Auxilio-transporte* 1 RS 242,00
Taxa de administragdo** 1 RS 58,08
Total mensal por estagiario(a) 1 R$ 1.325,37

* Considerado o valor didrio de R$ 11,00, correspondente a 22 dias uteis por més.
** Parcela sujeita a disputa entre os licitantes.

TABELA 2 — Custo mensal global da contratagdo

Componente Quantidade de estagiarios(as) | Valor mensal
Bolsa-estagio 67 RS 68.694,43
Auxilio-transporte 67 RS 16.214,00
Taxa de administracdo 67 RS 3.891,36
Total mensal global 67 RS 88.799,79

TABELA 3 — Custo global estimado para 24 meses

Componente Valor para 24 meses
Bolsa-estagio RS 1.648.666,32
Auxilio-transporte RS 389.136,00
Taxa de administracdo RS 93.392,64
Total global estimado (24 meses) R$ 2.131.194,96

9.5. Os valores estimados das bolsas-estagio e do auxilio-transporte serdo compostos da seguinte forma:

9.5.1. O quantitativo estimado é de 67 (sessenta e sete) estagiarios(as) ativos(as) para a Administragdo Central, conforme o quantitativo
autorizado no Boletim de Voto da Diretoria Executiva n? 5/2026/DE (SEI n2 57757185), deliberado na 7592 reunido extraordinaria, realizada em
04/02/2026, que aprovou a prorrogacdo do Contrato Administrativo n2 07/2025 com base no Voto SEI n2 4/2026/SESP/CPP/DGP (SEI n2 57510898), item
4.5. Este ultimo aprova os valores de volsa-estagio e auxilio-transporte vigentes

9.5.2. O célculo da bolsa-estagio considerou o periodo mensal de 30 (trinta) dias; e

9.5.3. O célculo do auxilio-transporte considerou a média de 22 (vinte e dois) dias Uteis por més, ao valor unitario de R$ 11,00 (onze reais)
por dia.

9.6. Eventuais reajustes nos valores da bolsa-estdgio e do auxilio-transporte ficardo condicionados a disponibilidade or¢gamentdria e financeira

da HU Brasil, bem como a observancia da legislagdo vigente e das normas internas aplicaveis.

9.7. A bolsa-estdgio sera paga proporcionalmente a frequéncia do estagiario, observados os descontos decorrentes de faltas ndo justificadas e
de horas ndo compensadas. As dedugdes relativas ao auxilio-transporte pago antecipadamente serdo realizadas no periodo subsequente, conforme os
dias efetivamente estagiados, nos termos da Norma-SEI n2 3/2019/SEPROV/CAP/DGP-EBSERH.

9.8. Em observancia a Norma Operacional SEI n.2 3/2019/SEPROV/CAP/DGP-EBSERH, item 15.2, inciso Ill, compete a Diretoria Executiva da HU
Brasil aprovar os valores relativos a bolsa de estédgio e ao auxilio-transporte, conforme item 9.5.1 deste T.R. Por isto, os valores indicados na coluna Valor
da Bolsa-Estagio e Auxilio-Transporte foram previamente definidos pela Administragdo e correspondem exclusivamente aos valores a serem repassados
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aos(as) estagidrios(as), ndo estando sujeitos a disputa entre os licitantes. Por sua vez, o Valor da Taxa de Administracdo corresponde a parcela que sera
efetivamente objeto de disputa no certame.

10. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes desta contratagdo encontram-se programadas em dotagdo orgamentdria prépria, prevista no Orgamento Geral da
Unido para o exercicio de 2026.

10.2. As despesas do ano subsequente estardo submetidas a dotagdo orcamentdria prépria prevista para atendimento da presente finalidade, a
ser consignada pela HU Brasil.

11. DA SUBCONTRATAGAO E ALTERAGOES CONTRATUAIS

11.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa
juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condigdes da contratacdo; ndo haja prejuizo
a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da HU Brasil a continuidade da contratagdo.

11.2. Subcontrata¢dao
11.3. N&o serd admitida a subcontratagdo, cessdo ou transferéncia, total ou parcial, da execugdo do objeto contratual.
11.4. A vedagdo a subcontratagdo justifica-se pelas caracteristicas do objeto contratado, pois os servicos de agente de integragdo envolvem

atividades interdependentes, como recrutamento e selegdo de estudantes, formalizagdo dos Termos de Compromisso de Estagio, gestdo administrativa e
financeira das bolsas e acompanhamento dos(as) estagidrios(as), que exigem gestdo centralizada, padronizagdo de procedimentos e responsabilidade
direta do agente de integracdo perante a Administragdo e as instituicdes de ensino, nos termos da Lei n2 11.788/2008, podendo a subcontratagdo
comprometer a rastreabilidade das atividades e dificultar a fiscalizagdo contratual.

11.5. Consércio
11.5.1. N3do serd admitida a participagdo de empresas reunidas em consdrcio na presente contratagao.
11.5.2. A existéncia de pluralidade de empresas atuantes no mercado com condi¢cSes de executar, de forma auténoma, a integralidade das

obrigagBes previstas na contratagdo, circunstancia que afasta a necessidade de formacgdo de consércios como instrumento de ampliagdo da participacdo
ou de viabilizagdo da execuc¢do do objeto.

12. DISPOSICOES FINAIS
12.1. O presente Termo de Referéncia foi elaborado conforme o RCC 3.0, com base no Estudo Técnico Preliminar da Contratagdo (66607119).
12.2. Para os casos omissos, serdo aplicadas as disposi¢des constantes no Regulamento de Compras e Contratos da HU Brasil (RCC 3.0) e demais

legislagdes que regem as modalidades de licitagdes na Administragdo Publica.

Equipe de Planejamento da Contratagdo

NOME SETOR

Coordenador da EPC
Gerente-Executivo de Planejamento de Pessoal

Heli Santos Vieira da Costa

Integrante demandante
Coordenadora-Geral de Carreiras e Programas de
Aprendizagem

Ana Paula Sarmento Chardo
Aureliano

Integrante demandante

Raileide Gonzaga de Souza Analista Administrativo

Integrante demandante

Karla Maria de Carvalho Barros Analista Administrativo

Integrante demandante

Fabiana da Silveira Caputo Oliveira Analista Administrativo

Integrante Administrativo

Rodrigo Batista Santana Rios Analista Administrativo

De acordo.

Maroun Simao Padilha
Gerente-Executivo de Administragdo

De acordo.

LUCIANA DE GOUVEA VIANA
Diretora de Gestdo de Pessoas
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