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TERMO DE REFERENCIA

1. ORGAO INTERESSADO E LOCALIZAGCAO

1.1. Orgéo Interessado: Conselho de Arquitetura e Urbanismo de S&o Paulo
1.2. Rua Quinze de Novembro, 194, Centro, S&0 Paulo/SP, 01013-00 - Tel.: 3014-5900 -
WWW.causp.gov.br

2. AREA(S) INTERESSADA(S)

2.1. Geréncia Técnica
2.2. Coordenacdo Técnica de Fiscalizagcdo

3. RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA

3.1. Joyce de Almeida Rosa Orlando - Supervisora de Desenvolvimento Humano e Organizacional

4. EQUIPE DE PLANEJAMENTO, AGENTE DE CONTRATACAO, EQUIPE DE
APOIO, FISCAIS E GESTOR DE CONTRATO

4.1. Equipe de Planejamento:
4.1.1. Geréncia Técnica
4.1.2. Coordenagdo Técnica de Fiscalizacdo

4.2. Fiscais de Contrato:
4.2.1. Setor de Gestdo de Pessoas

4.3. Gestor de Contrato:
4.3.1. Setor de LicitagOes e Contratos

5. OBJETO

5.1. Aquisi¢do de capacitagdo intitulada “Reda¢do com Foco na Elabora¢do de Documentos
Oficiais e Técnicos” para 1 (um) colaborador do Conselho, promovida pela Consultre
Consultoria e Treinamento, a ser realizado na modalidade online ao vivo, no periodo de 04 a
07 de outubro de 2022, totalizando 20 horas de curso.

6. ESTUDO TECNICO PRELIMINAR, ANALISE E MATRIZ DE ALOCACAO DE
RISCOS

6.1. Considerando o disposto no art. 72, I, da Lei 14.133/2021.

Art. 72. O processo de contratacdo direta, que compreende 0s casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitacdo, devera ser instruido com os
seguintes documentos:

I - documento de formalizacdo de demanda e, se for o caso, estudo
técnico preliminar, andlise de riscos, termo de referéncia, projeto basico
ou projeto executivo; (grifamos)
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Assim, diante do fato de a lei facultar a elaboracéo de ETP nos casos de dispensa de licitacéo,
pela baixa complexidade do objeto, a contratacdo se resolver na prestacdo imediata do
Servigo e pronto pagamento, ndo representando risco Conselho, foi dispensada a instrugao e
elaboracdo de Estudos Técnicos Preliminares, analise e matriz de alocacdo de riscos.

7. JUSTIFICATIVA E RAZAO DA ESCOLHA DA CONTRATADA

7.1. A formacdo de cidaddos e profissionais responsaveis tem origem no processo educacional. Ao
longo do tempo, o individuo segue suas aspira¢des profissionais e, para se destacar, precisa de
reciclagem e aprimoramento constante.

7.2. O oferecimento do curso se justifica devido a necessidade de capacitacdo do funcionario
Robson Carvalho de Oliveira, sendo que a participagéo do colaborador dar-se-4 em razdo de
proporcionar a aquisicdo de conhecimentos especificos em relagdo as regras e normas da
Redacdo Oficial, o desenvolvimento de competéncias necessarias ao melhor desempenho das
atividades profissionais ligadas a producdo de textos oficiais e a aplicacdo das normas cultas
da Lingua Portuguesa.

7.3. Como a expressdo escrita torna-se uma exigéncia da organizagdo moderna, comprometida com
a qualidade, e um elemento facilitador, ao dinamizar os procedimentos em diferentes niveis e
permitir o intercAmbio de ideias e experiéncias, saber explicar situacdes, definir conceitos,
instruir processos, recomendar agdes e apresentar soluc@es sdo alguns dos diferenciais do
profissional da sociedade da informagdo e do conhecimento. Os textos elaborados por um
profissional sdo a evidéncia persuasiva de sua competéncia, personalidade e capacidade
profissional.

7.4. O bom profissional deve perceber que o compromisso permanente com a clareza e objetividade
é essencial para ser eficiente no desenvolvimento de suas atividades. Nesse sentido,
economizar o tempo despendido na geracdo de documentos técnicos e administrativos é de
suma importancia para o bom funcionamento institucional.

7.5. O curso foi idealizado a partir dessa visdo, com o objetivo de refletir as evolugdes do mundo
digital e desenvolver técnicas de comunicacgao e expressao escrita na redacéo oficial e técnica,
de acordo com a terceira edi¢cdo do Manual de Redac&o da Presidéncia da Republica, publicada
em 27/12/2018 e o Decreto n. 9.758, 11/4/20109.

8. FUNDAMENTO JURIDICO

8.1. Indicamos a contratacéo da Consultre Consultoria e Treinamento, por meio de inexigibilidade
de licitagdo, com fundamento no art. 74, 111, f e 83° da Lei de Licitagdes 14.133/2021, uma vez
que ndo é possivel estabelecer critérios objetivos de escolha, o que torna impossivel a
realizacéo de licitacao.

Segundo referido dispositivo legal:

Art. 74. E inexigivel a licitacio quando inviavel a competicao, em especial nos casos
de:
()
1l - contratacdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria
especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacéo:

(.)
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f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;
O paragrafo 3°, do mesmo artigo, por sua vez, estabelece:

8 3° Para fins do disposto no inciso 111 do caput deste artigo, considera-se de notdria
especializacdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicacoes,
organizacao, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com
suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente
adequado a plena satisfagcdo do objeto do contrato.

8.2. Assim sendo, temos na presente contratacéo:

a) Servico técnico especializado: o evento “Redagdo com Foco na Elaboragdo de Documentos
Oficiais e Técnicos” visa o aperfeicoamento do servidor do CAU/SP e, consequentemente, do
Conselho como um todo, tendo em vista que o participante tera novos conhecimentos a nivel de
elaboracéo de documentos, contribuindo para o aprimoramento dos trabalhos.

b) Natureza predominantemente intelectual: trata-se de evento Unico. O evento agregara
conhecimento ao agente, envolvido na geragdo de documentos técnicos e administrativos, e a
Coordenacdo Técnica de Fiscalizagdo e, consequentemente, contribuira para o aprimoramento do
Conselho, tendo como objetivo a melhoria na prestagao do servigo publico e a aplicagéo de métodos
para 0 bom funcionamento institucional, em cumprimento ao Principio da Eficiéncia, ndo havendo
outro curso que oferega cronograma e metodologia semelhantes.

c) Notdria especializacdo: a docente definida no Programa do Evento, anexo do presente Termo,
possui conhecimentos notorios na area em que atua, com formagoes e especializagdes compativeis
e vasta experiéncia profissional. Além disso, atuou como consultora responsavel pela revisao,
atualizacao e ampliacdo da terceira edicdo do Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica, em
Acordo de Cooperacdo com a Casa Civil, conforme apresentado abaixo:

Suely Botelho Cobucci - Educadora Empresarial, palestrante e consultora em Recursos Humanos.
Mestre em Recursos Humanos e Gestdo do Conhecimento pela FUNIBER (Fundagdo Universitaria
Iberoamericana); Pos-graduada em Didatica do Ensino Superior pela Universidade Catdlica de
Brasilia e em Psicopedagogia pela UniCEUB; Graduada em Letras/Lingua Portuguesa e Literaturas
pela UniCEUB. Especialista em Dindmica de Grupo pela SOBRAP (Sociedade Brasileira de
Psicoterapia e Psicodrama). Formacdo em Life & Professional Coaching pela SBCoaching,
licenciada pelo Behavioral Coaching Institute e pelo International Coaching Council. Professora
aposentada de Redacdo e Lingua Portuguesa da Secretaria de Educacdo do Distrito Federal. Atuou
como consultora responsavel pela revisao, atualizacdo e ampliacdo da terceira edicdo do Manual
de Redag&o da Presidéncia da Republica, em Acordo de Cooperagdo com a Casa Civil.

8.3. A Consultre desenvolve solugdes em Educacdo Corporativa para Administracdo Publica,
desde 1990. Possui uma extensa experiéncia de mercado, destacando-se no segmento de
Orientacdo, Capacitagdo e Treinamento de agentes publicos com uma diversidade de produtos
e servi¢os, atuando em diversos segmentos, como: Documentos Publicos, Licitagdo, Contratos
e Convénios, Logistica e Patrimdnio, dentre outros. Capacitou mais de 70 mil pessoas e
atendeu mais de 5 mil instituicGes em todo o territorio nacional, proporcionando, por meio de
cursos e treinamentos, uma experiéncia Unica de interacdo e aprendizagem.

8.4. Pelasrazdes expostas e pela celeridade do processo de contratacéo de treinamento, entendemos

gue a Administragdo pode contratar cursos abertos ou fechados por inexigibilidade de
licitacdo, na forma do art. 74, inciso 111, alinea f e 83° da Lei de Licitaces 14.133/2021.
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8.5. Ademais, fica dispensada a celebracdo de instrumento contratual, uma vez que este poderéa ser
substituido por outros instrumentos, por interpretacdo extensiva do art. 95, | e Il da Lei
14.133/2021

8.6. No entanto, a decisdo sobre forma e procedimento licitatorio é prerrogativa do setor de
Compras e LicitagOes, de acordo com os principios da publicidade, isonomia e economicidade,
além da legislacdo que instrui os ritos do processo licitatorio. Devendo este setor analisar se a
modalidade de contratacdo aqui sugerida atende as legislacdes vigentes ou cabe procedimento
diferente.

9. PARECER JURIDICO

9.1. Por tratar-se de contratagdo de resolugdo dentro de 30 (trinta) dias, portanto sem obrigagdo
futura e que terd o termo de contrato substituido por instrumento equivalente e devido ao valor
ndo ultrapassar os limites dos incisos | e 1l do artigo 75 da Lei 14.133/2021, sera dispensada a
manifestacdo juridica, em atencdo aos principios do interesse publico, da eficiéncia, da
celeridade e da economicidade, insculpidas do art. 5° do mesmo diploma, conforme Orientacéo
Normativa AGU n° 69/2021, como segue:

N&o é obrigatoria manifestagdo juridica nas contratacGes diretas de
pequeno valor com fundamento no art. 75, i ou ii, e § 3° da lei n® 14.133,
de 1° de abril de 2021, salvo se houver celebracdo de contrato
administrativo e este ndo for padronizado pelo 6rgdo de assessoramento
juridico, ou nas hipbteses em que o administrador tenha suscitado ddvida
a respeito da legalidade da dispensa de licitacdo. Aplica-se 0 mesmo
entendimento as contratacoes diretas fundadas no art. 74, da lei n® 14.133,
de 2021, desde que seus valores ndo ultrapassem os limites previstos nos
incisos i e ii do art. 75, da lei n® 14.133, de 2021. (grifamos)

10. DO LOCAL, DATA E CRONOGRAMA

10.1. O curso “Redag@o com Foco na Elaboragao de Documentos Oficiais ¢ Técnicos” sera
realizado em ambiente virtual ao vivo, em plataforma disponibilizada pela Contratada, de 04
a 07 de outubro de 2022, das 08h00 as 13h00, e tera carga horaria de 20 horas.

10.2. A Administracdo Publica Brasileira vem passando por grandes transformagfes, com o uso
de novas préticas e expectativas de modernizacdo, mas ainda com muitas de suas
caracteristicas tradicionais, ambas tentando conviver pacificamente. A modernizacéo efetiva
somente ocorrera de forma significativa com mudancas na comunicacdo envolvendo as
instituicGes publicas e privadas, o publico e a sua administracdo. Nesse sentido, a linguagem
€ um ponto central para prestar melhores servi¢os publicos e um instrumento importante para
promover a incluséo e garantir direitos.

Obijetivos especificos

e Estimular a reflexdo critica sobre a realidade.

e Melhorar o fluxo de comunicacao inter e entre segmentos e 6rgdos, assim como entre a
instituicdo e os clientes internos e externos.

e Fornecer ao treinando instrumentos que o auxiliem a redigir documentos com propostas
de recomendacdes e determinacdes, de acordo com critérios de clareza, convicgéo,
concisdo, exatiddo, relevancia e objetividade.

e Deixar claro que a redacdo de um documento estd ligada a préatica didria e ao
conhecimento de que a lingua é o suporte desse processo.
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10.3. Contelido Programatico

e A empatia e assertividade no ato de escrever;

e Plain Language — Linguagem Simples no Setor Publico: uma questdo de cidadania

e Os principios da Administracdo Publica refletidos nos textos oficiais (legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia);

e Compromisso administrativo dos servidores com os documentos elaborados;

e Sensibilizacdo para a importancia dos documentos profissionais que tém por objetivo
subsidiar tomadas de decisoes;

e O que faz a qualidade dos textos profissionais;

e A linguagem dos documentos oficiais;

Principios norteadores da producéo textual

e Diferencas entre lingua, linguagem, adequacao linguistica e as variacdes;

e Principais parametros que distinguem a comunicagdo oficial dos demais tipos textuais;

e Competéncia textual: escrever de forma adequada;

e A elaboracdo do texto — mecanismos geradores;

e O uso da linguagem técnica;

e Os niveis de linguagem;

e Vicios de linguagem

e Estilo e linguagem do moderno texto administrativo;

e Semantica: palavras e expressdes adequadas;

e Homonimia, hiponimia, paronimia, polissemia;

e Como definir claramente o objetivo do texto e manter o foco nas necessidades
informacionais do leitor;

As comunicagdes oficiais e as mais recentes atualizagdes

Redac&o de documentos oficiais com base na terceira edicdo do Manual da Presidéncia
da Republica, atualizada e ampliada, publicada em 27/12/2018

e Funcionalidades da Redacdo Oficial, seu espaco de circulacdo;

e Utilizacdo de forma adequada as formas oficiais dos pronomes de tratamento;

e Signatario

e (Cargos interino e substituto

e Signatarias do sexo feminino

e Grafia de cargos compostos

Tipos de documentos

e Varia¢des dos documentos oficiais

e Correio Eletrénico (E-mail ) como documento oficial de comunicacgéo;
e Valor documental;

e Forma e Estrutura;

e Oficio;

e Oficio conjunto;

e Oficio conjunto circular;
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Forma de tratamento;
Enderecamento;

Argumentacdo do texto técnico

Macroestrutura do texto argumentativo
Formas de persuasao

Argumentos e contra-argumentos
Planejamento do texto

Os relatorios e demais documentos técnicos no contexto organizacional

O texto técnico profissional;

As formas adequadas de apresentar orientacGes técnicas: pode, deve, convém (com

base na Diretiva Nacional da ABNT, de 2007, que
reda¢do de Documentos Técnicos);

propde regras para a estrutura e

Aspectos de formatacdo e diagramacao das comunicacdes e atos normativos;

A ordem das ideias nos relatdrios, pareceres e demais documentos;

A necessidade de pesquisa para elaborar o texto técnico;

Definicdo, classificacdo e organizacdo de relatdrios, pareceres e demais documentos

institucionais;

Elementos que podem compor a estrutura de documentos técnicos (elementos pré-

textuais, elementos textuais e elementos pds-text
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas);

Padronizagéo

Destaques (aspas, negrito, sublinhado e italico);
Siglas, abreviaturas, abreviagdes e simbolos;
Escrita de nimeros no texto;

uais, conforme normas da ABNT —

Normas da ABNT (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas);
Lei Complementar n2. 95/98, de 26 de fevereiro de 1998;

Questdes gramaticais aplicadas aos textos administrativos oficiais

Concordancia verbal;

Concordancia nominal;

Regéncia verbal;

Regéncia nominal;

Acentuacao gréfica;

Emprego de iniciais maiusculas;
Pontuagdo: uso da virgula e do ponto-e-virgula;
Pronomes demonstrativos;

Pronomes de tratamento;

Crase;

Verbos com duplo participio;

A nova ortografia da lingua portuguesa;
Emprego do porqué;

Uso de siglas;
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e Abreviaturas;

e Escrita de horas, datas e nimeros;
e Uso de sinais (aspas, hifen, parénteses, travessao);
e Regras do Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa;

Outras questdes gramaticais relevantes que surgirem na andlise e elaboragdo dos
documentos ou exercicios.

11. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

11.1. Acompanhar a execucdo da contratacao, nos termos do inciso Il do art. 104 e art. 117, ambos
da Lei n® 14.133/21, inclusive quanto as obrigacdes da Contratada constantes também deste
Termo de Referéncia, anotando em registro proprio todas as ocorréncias constatadas;

11.2. Efetuar a juntada aos autos do processo das irregularidades observadas durante a execugéo
do objeto deste Termo de Referéncia;

11.3. Responsabilizar-se pelos pagamentos devidos a Contratada, nos prazos e condicoes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

11.4. Prestar as informacdes e 0s esclarecimentos restritos ao objeto deste Termo de Referéncia,
necessarias ao desenvolvimento das atividades relativas as obrigacdes assumidas sempre que
solicitados pela Contratada;

11.5. Rejeitar, no todo ou em parte, o objeto em desacordo com o estabelecido neste Termo de
referéncia;

11.6. Comunicar a Contratada qualquer ocorréncia, diligenciando para que as irregularidades ou
falhas sejam plenamente corrigidas;

11.7. Observar e fazer cumprir fielmente o que estabelece este Termo de Referéncia;

11.8. Notificar, por escrito, a Contratada, sobre imperfeicoes, falhas ou irregularidades constatadas
no cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia, para que sejam adotadas as medidas
corretivas necessarias.

12. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1. Cumprir rigorosamente os prazos e demais condicOes e disposicdes deste Termo de
Referéncia, em conformidade com todas as condicGes e 0s prazos aqui estabelecidos e, ainda,
com toda e qualquer exigéncia legal aplicavel ao presente caso;

12.2. Zelar pela perfeita execucdo do objeto, devendo sanar as falhas eventuais;

12.3. Manter, durante toda execucdo do Contrato, as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacéo
exigidas;
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12.4. Responder pelos danos causados a Administracao ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou
dolo, quando da execugdo do objeto desta contratacdo, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade o fato de o CAU/SP fiscalizar e acompanhar todo o procedimento;

12.5. Informar ao Contratante a ocorréncia de qualquer anormalidade e prestar os esclarecimentos
julgados necessarios;

12.6. Adotar todas as providéncias necessarias para a fiel execucdo do objeto em conformidade
com as disposicbes do Termo de Referéncia, executando-o com eficiéncia, presteza e
pontualidade;

12.7. Manter sigilo absoluto, ndo veiculando publicidade acerca desta contratacdo, salvo se houver
prévia autorizagdo da Administragdo do CAU/SP;

12.8. Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das
obrigacdes assumidas;

12.9. Cumprir, as suas proprias expensas, todas as disposicdes deste Termo de Referéncia que
definam suas obrigagdes;

12.10.Nao transferir o objeto desta contratacdo a outrem, no todo ou em parte, subcontratando
empresas ou profissionais distintos daqueles que tenham justificado a inexigibilidade;

12.11. ACONTRATADA devera atender, no que couber, os critérios de sustentabilidade ambiental,
previstos na Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010;

12.12. A CONTRATADA devera realizar, treinamento periddico de seus empregados sobre
praticas de sustentabilidade no desempenho de suas atribui¢des;

13. DOS PARTICIPANTES E VALOR DA INSCRICAO

13.1. Participara do curso o seguinte colaborador:
e Robson Carvalho de Oliveira — Agente de Fiscalizacdo

13.2. O custo inicial do evento seria de R$ 1.890,00 (um mil e oitocentos e noventa reais), mas
como a Consultre ofereceu um desconto, conforme proposta em anexo, 0 curso passara a
ter tendo um custo individual de R$ 1.795,50 (um mil, setecentos e noventa e cinco reais e
cinquenta centavos), sendo o custo total de R$ 1.795,50 (um mil, setecentos e noventa e
cinco reais e cinquenta centavos).

13.3. N&o havera custos com diérias e deslocamentos, considerando que 0 curso seréd
disponibilizado de forma online.

13.4. Pesquisa de Mercado:

No que tange a razoabilidade do preco, considerando que este € um evento exclusivo, é
inviavel a comparacdo de pre¢os com outros fornecedores.
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No entanto, foi comprovado que o prego cobrado pela Consultre Treinamentos para este
evento esta condizente com ao valor cobrado em outros eventos para outras instituicdes, em
turma aberta com carga horéria similar, como demonstrado através da Nota de Empenho e
da Nota Fiscal anexadas ao processo:

Instituicdo Publica hCafgg Valor Individual
oraria
Cia. de Saneamento Bésico do estado de Sdo
Paulo - SABESP 20 horas R$ 1.890,00
Céamara Municipal de Santos 20 horas R$ 1.890,00
Média Final 20 horas R$ 1.890,00

13.5. Em adicional, o CAU/SP ja contratou outros eventos ministrados pela Consultre, sendo
ratificada pelos participantes a qualidade dos eventos e instrutores da instituicao.
14. DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1. A conta a ser adotada para alocacéo dos recursos é: 6.2.2.1.1.01.04.04.002 — Servicos de
Selecdo, Treinamento e Orientacéo Profissional.

14.2.  Plano Orgamentério:

Dotag¢ao Orcamentaria

Itens Valores
Plano de Capacitagdo 2022 (Budget) RS 553.100,00
Valores desembolsados com cursos Realizados ou Programados RS 233.023,05
Saldo Anterior RS 320.076,95
523:;&:; com Foco na Elaboragdo de Documentos Oficiais e RS 1.795,50
Saldo Atual RS 318.281,45

15. DA FORMA DE PAGAMENTO

15.1. A érea de Gestdo de Pessoas do CAU/SP atestard a entrega do servi¢o contratado nas
condigdes exigidas neste Termo de Referéncia;

15.2. A Contratada encaminhard Nota Fiscal, discriminando todas as importancias devidas,
correspondentes aos produtos ou servicos efetivamente entregues, no prazo de até 05
(cinco) dias Uteis, apds a entrega definitiva do servico, a area de Gestdo de Pessoas do
CAU/SP.

15.3. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias a partir da data de entrega da Nota fiscal
deve ser realizado em Unica parcela, através de dep6sito em nome de Consultre Consultoria
e Treinamento Ltda, inscritano CNPJ n.° 36.003.671/0001-53, por meio de boleto bancério
ou transferéncia bancaria;

15.4. Na data da emisséo do documento fiscal especifico, a Contratada devera encaminhar por

meio eletronico através do e-mail rh@causp.gov.br e contasparapagamento@causp.gov.br
para emissao da nota fiscal eletronica;
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15.5.  As Notas Fiscais que apresentarem incorre¢des serdo devolvidas a licitante vencedora para
as devidas corregoes;

15.6. A Contratada devera também apresentar com as Notas Fiscais 0s seguintes documentos:

a) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servicos
(FGTS), através do Certificado de Regularidade de Situacdes (CRS) expedido pela
Caixa Econdmica Federal;

b) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social, bem como de regularidade
perante a Fazenda Federal, mediante apresentacdo de certiddo unificada expedida

conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil — SRF e pela
Procuradoria da Fazenda Nacional - PGFN, conforme Portaria MF 358, de 5 de
setembro de 2014;

c) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacéo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou
Certidado Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Trabalhistas, nos termos do
artigo 642-A, da Consolidagéo das Leis do Trabalho (Incluido pela Lei n® 12.440,
de 2011).

15.7. A Contratada é responsavel pelos encargos fiscais, trabalhistas e previdenciarios,
incidentes sobre 0s servigos e obras contratados.

15.8. O CAUVJSP efetuard a retencdo dos impostos eventualmente incidentes sobre o valor do
bem/servigo, conforme previsto na Lei Federal no 9.430/96 e Instrugdo Normativa SRF no
480/2004.

15.9. Cabera a Contratada destacar na Nota Fiscal os tributos que eventualmente incidam sobre
o valor do bem ou servico objeto deste Contrato, nos termos previsto na Lei Federal no
9.430/96, Instrucdo Normativa SRF no 480/2004 e seu anexo.

16. DO REAJUSTE

16.1. Devido as caracteristicas da execucéo do objeto, ndo ha previséo de reajuste.

17. DAS PENALIDADES

17.1. Comete infracdo administrativa nos termos do art. 155 da Lei n°® 14.133/2021, a Contratada
que:

17.1.1. der causa & inexecucdo total ou parcial de qualquer das obrigacfes assumidas em
decorréncia da contratacdo, que cause ou ndo, dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

17.1.2. ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

17.1.3. ndo celebrar o contrato ou deixar de entregar a documentacdo exigida dentro do
prazo;
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17.1.4. ensejar o retardamento da execucdo ou entrega do objeto sem movo justificado;

17.1.5. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracgdo falsa durante a licitacdo ou a execucao do contrato;

17.1.6. fraudar a licitag&o ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

17.1.7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
17.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo;

17.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

17.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
Contratada as seguintes sangdes, dispostas no art. 156 da Lei 14.133/2021:

17.2.1. Adverténcia, por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
significativos para a Contratante;

17.2.2. multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado
na execugdo do contrato, sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30%
(trinta por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com contratagéo;

17.2.3. multa compensatéria de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no
caso de inexecucdo total do objeto;

17.2.4. em caso de inexecucdo parcial, a multa compensatoria sera calculada no mesmo
percentual do subitem acima, que seré aplicada de forma proporcional & obrigagdo
inadimplida;

17.2.5. Impedimento de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e
indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancéo, pelo prazo méximo de 3 (trés)
anos, quando ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

17.2.6. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da Administracdo
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés)
anos e maximo de 6 (seis) anos;

17.2.6.1. A declaracdo de inidoneidade de licitar ou contratar prevista neste subitem
também sera precedida de analise juridica e de competéncia exclusiva da
autoridade maxima da entidade;

17.3. E admitida a reabilitagdo do licitante ou contratado perante a propria autoridade que aplicou
a penalidade, exigidos, cumulativamente a reparacdo integral do dano causado a
Administracdo Publica, o pagamento da multa, transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano
da aplicacdo da penalidade, no caso de impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos
da aplicagdo da penalidade, no caso de declaracdo de inidoneidade, cumprimento das
condigdes de reabilitacdo definidas no ato punitivo e andlise juridica prévia, com
posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos definidos;

17.4. As sangdes previstas nos subitens 16.2.1, 16.2.5 e 16.2.6, poderdo ser aplicadas a Contratada
juntamente com as de multa, descontando a dos pagamentos a serem efetuados.

17.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 156, I1l e IV da Lei n® 14.133, de 2021, as
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empresas ou profissionais que:

17.5.1. tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

17.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

17.5.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude
de atos ilicitos praticados.

17.6. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento
previsto na Lei n® 14.133, de 2021, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999;

17.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos da garantia, ou
ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.
18.7.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10
(dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade
competente.

17.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Administracdo podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme
artigo 419 do Cadigo Civil;

17.9. A autoridade competente, na aplicacdo das sanc¢des, levara em consideracéo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracéo,
observado o principio da proporcionalidade;

17.10.Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n® 12.846/2013, como ato lesivo a administra¢do publica
nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da
responsabilidade da empresa serdo remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragéo de investigacéo preliminar
ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo — PAR,;

17.11. A apuracdo e o julgamento das demais infragcdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846, de 1°
de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

17.12.0 processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica
Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacéo de
agente publico.

17.13. As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no SICAF.

17.14. As sanc¢des sdo independentes e a aplicacdo de uma ndo exclui a das demais quando cabiveis
e também ndo excluem em hipotese alguma, a obrigagdo de reparacdo integral do dano
causado a Administracdo Publica;

17.15. A personalidade juridica podera ser desconsiderada se utilizada com abuso do direito para

facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei 14.133/2021 ou
para provocar confusao patrimonial;
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17.16.Além das penalidades citadas, a Contratada ficard sujeita, no que couber, as demais
penalidades referidas no Capitulo I do Titulo IV da Lei n°® 14.133/2021;

17.17.Comprovado impedimento ou reconhecida for¢a maior, devidamente justificado e aceito pela
Administracdo do CAU/SP, a Contratada ficara isenta das penalidades mencionadas.

18. DAS CERTIDOES DA EMPRESA

18.1. Juntamente com o presente Termo de Referéncia, seguem as seguintes certidGes de
habilitacdo da contratada.

Sao Paulo, 06 de setembro de 2022.

Joyce de Almeida Rosa Orlando
Supervisora de DHO

Ciente e de acordo para prosseguimento:

Carlos Roberto de Moraes
Coordenador de Gestao de Pessoas

Alexandre Piero
Gerente Administrativo

Catherine Otondo
Presidente do CAU/SP
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