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Estudo Teécnico Preliminar 37/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 00179.003675/2024-54

2. Descricao da necessidade

Os presentes autos decorrem da necessidade de capacitar os colaboradores do CAU/SP acerca da atualizacdo da Lei 13.019/2014,
que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as organizacdes da sociedade civil, em regime de
mutua cooperagdo, para a consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugdo de atividades ou de
projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragdo, em termos de fomento ou em
acordos de cooperacao.

O Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil, comumente conhecido como MROSC, sintetiza os requerimentos e
articulagdes de uma agenda voltada ao aperfeicoamento do ambiente institucional e juridico entre as parcerias celebradas entre
Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs) e a Administracdo Publica para execucdo de politicas ptiblicas. As Organizacdes da
Sociedade Civil (OSCs) sdo entidades privadas sem fins lucrativos e a Administracdo Publica precisa celebrar parcerias com
essas organizacoes para execucdo de politicas publicas, contribuindo na execucdo de programas para a solucdo de problemas com
efetividade, alinhados aos programas de governo.

O Marco ainda define diretrizes para a politica de fomento, de colaboracdo e de cooperagdo com organizagoes da sociedade civil.
A referida legislacéo foi atualizada recentemente, a partir do Decreto n® 11.948, de 12 de marco de 2024, visando proporcionar
uma compreensdo abrangente e atualizada dos principios e praticas envolvidos na gestdo eficiente do patriménio publico,
auxiliando nas tomadas de decisdes com procedimentos metddicos e precisos, lastreados na legislacao.

Uma capacitagdo sobre “Marco Regulatério das Organizacoes da Sociedade Civil MROSC (Decreto n° 11.948, de 12 de
marco de 2024)” é imprenscidivel, pois registra-se ainda a pratica recorrente do CAU/SP em lancar editais de fomento aos
moldes da Lei 13.10/2014 e que é premente a capacitacdo para toda equipe nos termos mais atualizados da legislacdo vigente.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Assessoria Chefe de Convénios e Parcerias Ant6nio Couto Nunes
Assessoria Chefe Juridica Ricardo Martins Sartori

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Para contratacdo do servico, o prestador deverd ter notorio saber na drea em que atua, além de uma reputacao ilibada,
com fundamento no art. 74, I11, f e §3° da Lei de Licitagdes 14.133/2021:

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de:

(.)

IIT - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com
profissionais ou empresas de notoria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e
divulgagdo:

C.)
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f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

(.)

§ 3° Para fins do disposto no inciso III do caput deste artigo, considera-se de notdria especializagdo o profissional ou a
empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicagbes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades,
permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato.

Desta forma, indicamos a contratagdo da instituicdo Grupo Orzil, responséavel pela organizacdo do curso “Marcoe Regulatorio
das Organizacoes da Sociedade Civil MROSC (Decreto n° 11.948, de 12 de marco de 2024)” que serd ministrado pelos
professores do Grupo Orzil, nas modalidades presencial e online ao vivo, no periodo de 05 de agosto de 2024 a 06 de agosto de
2024 e sob a carga hordria total de 16 horas-aula.

Em relacdo a qualificacdo técnica da contratada, atestado de capacidade técnica ou certificacdo de que tenha ministrado curso de
natureza semelhante a outros entes ptiblicos, é suficiente.

1. Objetivo da Capacitagao:

O objetivo do curso é atualizar os servidores, gestores ptiblicos colaboradores e voluntarios de Organizacdes da Sociedade Civil
para aperfeicoar suas atividades e procedimentos adequados das parcerias celebradas entre a Administracdo Publica e as
Organizacdes da Sociedade Civil (OSC), enfatizando todas as etapas; do planejamento a prestacdo de contas, para que as
politicas publicas sejam executadas com eficiéncia potencializando seus impactos positivos aos beneficidrios.

2. Publico-Alvo:

® Funcionérios de OSCIPs, ONGs, OSs, universidades, fundagoes, institutos, agéncias, autarquias e empresas estatais que
utilizam recursos ptiblicos.

Auditores e controladores internos e externos.

Servidores publicos das areas de contratos, de projetos, financeiras e juridicas.

Membros de comissdo de licitagdo, pregoeiros e equipes de apoio.

Profissionais voltados para a prética técnico-financeira dos recursos publicos.

Secretarios, assessores, diretores, coordenadores e assistentes do Poder Executivo Federal.

Servidores e funciondrios das institui¢des federais de ensino de pesquisa cientifica e tecnolégica.

3. Contetido Programatico:

1. Aspectos Essenciais

2. Selecdo e Celebracao

3. Execugdo, Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo
4. Prestacdo de Contas

5. Responsabilidade e Sangoes

6. Material Complementar

4. Métodos de Ensino:

A metodologia do curso é interativa e estimula a reflexdo, alterna exposicdo dialogada, troca de experiéncias entre gestores e
exemplos praticos. £ dada énfase a realidade das novas regras e a busca da correta interpretacio de todos os artigos das novas
legislagoes.

5. Material Didatico:
Séo disponibilizados notebooks aos alunos com apostila digital, em Pdf, visando a facilitacdo do aprendizado.

6. Certificacdo:
Emissao de certificados de conclusdo que validem a participagdo e o aproveitamento satisfatdrio no curso.

7. Logistica:

InformacgGes passadas aos participantes sobre o curso, como data, horario e local (quando presencial), ou Link de acesso a sala e
outras informagdes de suporte (quando Online e ao vivo).
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5. Levantamento de Mercado

1. Analise de Ofertas de Mercado:
Para que houvesse comprovacdo do valor praticado em mercado com outros 6rgdos e empresas da Administracdo Ptiblica, de
cursos de mesma temadtica e carga hordria, foi solicitado o envio de Notas Fiscais recentes, as quais seguem discriminadas abaixo:

Conselho 'Valor da Nota Fiscal / NE / [Valor por inscri¢ao [Valor por inscricdao
[Proposta |Online |Presencial
Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Sdo R$ 10.988,00 e R$ 2.747,00 R$ 3.747,00
Paulo - CAU/SP
R$ 11.241,00
[Assembleia Legislativa do Estado de Rondénia - R$ 7.494,00 - R$ 3.747,00
IALE/RO
Prefeitura Municipal de Porto Nacional / TO R$ 3.747,00 - R$ 3.747,00
R$ 7.494,00
Prefeitura Municipal do Crato/CE - R$ 3.747,00

Além disso, é possivel a consulta publica do evento e seu valor no sitio eletrdnico: https://orzil.org/curso/mrosc-planejamento-
e-execucao-do-marco-regulatorio-das-organizacoes-da-sociedade-civil

2. Critérios de Avaliacao:

A proposta do curso solicitado pelas areas demandantes foi avaliada com base em sua relevancia para os temas propostos nos
requisitos da contratagdo, abordagem prética das matérias, qualificagOes dos instrutores, metodologias de ensino, carga horaria,
conteudo programatico e valores de inscrigdo.

3. Identifica¢do da Solugdo:

O treinamento exclusivo da Orzil apresenta um contetido programatico completo e torna-se essencial para todos aqueles que, de
alguma forma, desenvolvem atividades relacionadas ao tema e pretendem aprimorar o seu trabalho e torna-lo mais efetivo, em
observancia aos normativos legais que regem a matéria.

4. Justificativa da Escolha:
O curso “Marco Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil MROSC (Decreto n° 11.948, de 12 de marco de 2024)”
tem natureza singular, serd ministrado pelos professores do Grupo Orzil que tem na equipe coordenadores-gerais, diretores e
gerentes de programas e projetos do Servigo Publico Federal, professores universitarios, consultores, contadores, advogados e
assessores juridicos, engenheiros, auditores fiscais, auditores federais de controle externo do TCU, especialistas, mestres e
doutores em gestdo publica.

6. Descricao da solucao como um todo

1. Estrutura do Evento:

I. Duracao e Formato: Aquisicao de capacitacdo intitulada “Marcoe Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil
MROSC (Decreto n° 11.948, de 12 de marg¢o de 2024)” para 07 (sete) colaboradores do Conselho, promovida pelo Grupo
Orzil, a ser realizado na modalidade presencial para 03 (trés) colaboradores e na modalidade online ao vivo para 04 (quatro)
colaboradores, no periodo de 05/08/2024 a 06/08/2024, sob carga horéria total de 16 horas-aula.

I1. Contetido Programatico:

Em seu contetido programatico estdo previstos os topicos:

® 1 - Aspectos Essenciais
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Principios

Por que um Marco Regulatdrio para OSC?
Embasamento legal

Como estd o cendrio atual?

Administracdo Ptblica e as Organizag¢des da Sociedade Civil

Transferegov.br

® II - Selecao e Celebracao

® III - Execuc¢do, Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacao

Conceitos

Instrumentos

Diretrizes fundamentais do regime juridico
Planejamento

Vedacgdes

Transparéncia e controle

Participacdo Social

Procedimento de Manifestacdo de Interesse Social
Chamamento Publico

Edital

Emendas Parlamentares

Comissdo de Selecdo

Proposta

Plano de Trabalho

Contrapartida

Requisitos para Celebracao

Anexos e Declaracoes

Clausulas essenciais

Aspectos Essenciais

Obrigacdes do gestor

Plano de Trabalho

Liberagdo dos recursos

Movimentacdo dos recursos
Contratacdes e Aquisi¢des

Aplicacdo financeira dos recursos
Alteragdes

Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo
Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo
Destinagdo de Bens

® IV - Prestacdo de Contas

Normas Gerais

Prazo

Aspectos e procedimentos
Composicao da Prestacdo de Contas
Andlise da Prestacdo de Contas
Tipos de avaliacao

Pendéncias na Prestagdo de Contas
Regularizacao

Acdes Compensatorias

® V - Responsabilidade e Sancdes

Aspectos legais
Responsabilidades
Adverténcia

Suspensdo temporaria
Declaracéo de inidoneidade
Improbidade Administrativa

® VI - Material Complementar

Estudo Técnico Preliminar 37/2024

II1. Publico-Alvo: Destina-se a um espectro amplo de profissionais envolvidos como: Funcionarios de OSCIPs,

ONGs, fundacoes, institutos, agéncias, autarquias e empresas estatais que utilizam recursos ptiblicos., Auditores e controladores
internos e externos, Servidores publicos das dreas de contratos, de projetos, financeiras e juridicas, Profissionais voltados para a
pratica técnico-financeira dos recursos publicos e Servidores e funcionarios do Poder Executivo Federal.

2. Material de Apoio e Certificacao:
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Os participantes receberdo material didatico especifico do evento. Além disso, um certificado geral comprobatério da carga
horaria sera disponibilizado através de uma plataforma online apds a conclusdo do curso.

3. Corpo Docente:

Ciente da responsabilidade de levar conhecimentos confidveis aos participantes de seus cursos, a Orzil trabalha com contetido
programatico atualizado e de reconhecida qualidade, elaborado e ministrado por gabaritada equipe de professores.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Serdo contratadas 07 (sete) inscri¢des para participagdo dos colaboradores:

Antonio Couto Nunes — Assessor Chefe de Convénios e Parcerias (treinamento presencial);
Carolina Capsy Boga Ferreira — Analista Técnica I - Administrativo (treinamento presencial);
Diego Lorenzo Palopito — Assistente Técnico - Administrativo (treinamento online);

Sandra dos Santos Freeman da Silva — Assistente Técnico - Administrativo (treinamento online);
Marcelo Aparecido Gabriel — Assistente Técnico - Administrativo (treinamento online);

Carlos Eduardo de Lima — Analista Técnico II — Juridico (treinamento presencial);

Ellen Monte Bussi — Assessora Juridica - Consultivo (treinamento online);

Na impossibilidade da participacdo de um dos indicados, podera ser substituido por outro integrante de seu setor ou alguém cuja
atribuic@o e/ou tarefa estejam ligados aos temas do evento. Considerando a disponibilidade dos membros da equipe da ACP, 3
membros indicaram participacdo online por indisponibilidade de realizar viagens no momento. 2 membros da ACP se colocaram
a disposicdo para realizar o treinamento de forma presencial, assim como os 2 representantes da assessoria juridica.

Esta é uma estimativa inicial e podera ser ajustada conforme as necessidades e disponibilidades identificadas mais préximo ao

evento. Quaisquer altera¢des nas quantidades previstas serdo devidamente justificadas e documentadas no Termo de Referéncia
ou outro documento complementar durante o processo efetivo de contratagdo.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 28.304,00
1. Valor Inicial por Inscri¢ao:

O custo por inscri¢do no curso sera de R$ 3.747,00 (trés mil setecentos e quarenta e sete reais) para o formato presencial, e R$
2.747,00 (dois mil setecentos e quarenta e sete reais) para o formato online ao vivo, perfazendo um total de R$ 22.229,00 (vinte e
dois mil, duzentos e vinte e nove reais) para todos os participantes, sem desconto.

2. Valor Final por Inscri¢do (Formatos Presencial e Online)

O custo por inscri¢do no curso sera de R$ 11.241,00 (onze mil, duzentos e quarenta e um reais) no total, para o formato
presencial, e R$ 10.988,00 (dez mil, novecentos e oitenta e oito reais) no total, para o formato online ao vivo.

3. Valor Total da Contratacdo:

O valor total das inscrigdes serd de R$ 22.229,00 (vinte e dois mil, duzentos e vinte e nove reais) para todos os participantes, sem
desconto.

4. Custos Adicionais:

Havera custos com diérias e deslocamentos considerando que o evento ocorrera em outro estado, correspondente a 2,5 didrias
para 3 (trés) participantes, sendo o custo destas de R$ 2.025,00 (dois mil e vinte e cinco reais) por participante totalizando R$
6.075,00 (seis mil e setenta e cinco reais) em diarias. O custo total para a contratacdo do evento sera de R$ 28.304,00 (vinte e
oito mil, trezentos e quatro reais), contabilizado no centro de custo de Capacita¢do, devendo ainda considerar o custo dos
deslocamentos e passagem aérea que serdo variaveis. Para o formato Online ndo havera custos com didrias e deslocamentos.
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9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Nao se aplica o parcelamento da contratagdo para treinamento, tendo em vista que o evento é um objeto tnico.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

J& foram realizadas contratagdes relacionadas a temdtica semelhante em anos anteriores, mas de outras institui¢des e para
funcionérios que ja se desligaram do Conselho ou mudaram de setor, ndo tendo processos semelhantes em andamento no
momento.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratagdo esta alinhada ao objetivo de assegurar a seguranga juridica, aprimorar e inovar os processos e as agoes e 0
desenvolvimento de competéncia dos colaboradores, presentes no Planejamento Estratégico do CAU/SP.

DOTACAO ORCAMENTARIA

A contratagdo estd prevista no Plano Anual de Contratagoes, conforme Id pca PNCP: 15131560000152-0-000001/2024, linha 2
na categoria Servicos, a conta a ser adotada para alocagdo dos recursos é: 6.2.2.1.1.01.04.04.002 — Servicos de Selecdo,
Treinamento e Orientacdo Profissional.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A participacdo no evento proporcionara uma série de beneficios tangiveis e intangiveis ao CAU/SP, atendendo diretamente as
necessidades estratégicas de capacitacdo identificadas. Os principais beneficios esperados incluem:

1. Aprimoramento das Competéncias Legais e Técnicas;

2. Atualizacdo sobre Tendéncias e Melhores Praticas;

3. Melhoria na Gestdo de Contratos e Reducéo de Riscos;

4. Contribuicdo para a Satisfacdo e Motivacdo dos Empregado.

DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Mediante o aprendizado no evento, os colaboradores capacitados poderdo conduzir a legalidade do processo de regulamentagao,
orientacdo e prestagdo de contas baseados no novo decreto do MROSC para garantir ao CAUSP maior seguranga juridica.

O grau de eficiéncia da prestacdo dos servicos serd verificado mediante avaliagdo do curso pelos participantes e aplicabilidade
dos conhecimentos adquiridos nas tarefas de rotinas de trabalho.

13. Providencias a serem Adotadas

O CAU/SP devera adotar as seguintes etapas processuais para garantir uma contratagdo eficiente e conforme as normativas
vigentes:

1. Elaboracdo do Termo de Referéncia;

2. Autorizagdo da Presidéncia;

3. Contratacdo da Empresa Organizadora;

4. Emissdo de Nota de Empenho;

5. Nomeacdo de Agente de Contratagdo;

6. Designacdo de Fiscais e Gestor de Contrato.
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Adicionalmente, devera adotar as seguintes providéncias logisticas e administrativas:

1. Formalizacdo das Inscrigdes;

2. Gestao de Contrato de Passagens Aéreas;
3. Adiantamento de Diarias;

4. Orientagdo e Preparacao dos Participantes;
5. Documentagdo e Material de Apoio;

6. Monitoramento e Suporte Pré Evento;

7. Avaliacdo de Reacdo Pés Evento.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Nao se vislumbram impactos ambientais decorrentes desta contratacao.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Com base nas andlises realizadas e nos preparativos detalhados aqui no presente Estudo Técnico Preliminar, a contratacdo para a
participacdo no evento “Marco Regulatério das Organizacoes da Sociedade Civil - MROSC” é considerada viavel para o
CAU /SP. A escolha feita pelos setores demandantes do curso e da instituicdo estdo de acordo com o que foi avaliado pela
Supervisdo de Desenvolvimento Humano e Organizacional, sendo que todas as etapas preparatorias, conteido programético,
requisitos logisticos e critérios financeiros e ambientais estdo alinhados com os objetivos institucionais do conselho, bem como o
curso permitird o aprimoramento e desenvolvimento dos colaboradores diante das atividades que desenvolvem. justificando
plenamente a decisdo de prosseguir com essa iniciativa de capacitagao.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

PRISCILA VAZ DA SILVA
Supervisora de DHO

1Y
tf Assinou eletronicamente em 13/07/2024 as 19:30:06.
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