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Estudo Teécnico Preliminar 74/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 00179.006717/2024-17

2. Descricao da necessidade

Os presentes autos decorrem da necessidade de capacitar os colaboradores do CAU/SP lotados na Assessoria Juridica do
Contencioso, visando atualizar a equipe para lidar com demandas que abrangem é&reas como Direito Administrativo,
Constitucional, tributdrio, entre outros.

Nesse contexto, o seminario: Ciclo Tematico dos Conselhos Profissionais, tem como objetivo discutir e compartilhar solu¢des
préticas para os desafios mais comuns enfrentados pelos departamentos juridicos dos Conselhos de Classe.

A participacdo em cursos sobre o tema é crucial, pois serdo tratados assuntos relativos a falsificacdo de diplomas e tentativa de
registro nos Conselhos, a recuperagdo de créditos pela via administrativa e a execugdo fiscal, dentre outros assuntos.

Além disso, o semindrio se demonstra numa oportunidade para debater questdes legais especificas da atuacdo dos advogados do

Conselho em sua atuacdo, além de proporcionar atualizagdo sobre temas relevantes ao direito que impactam diretamente a
administragdo e a fiscalizacéo profissional.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Assessoria Chefe Juridica Hélio Wicher Neto
Assessoria Juridica Contencioso Clarisse Coutinho Beck e Silva

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Para contratacdo do servigo, o prestador devera ter notério saber na area em que atua, além de uma reputacdo ilibada,
com fundamento no art. 74, I1I, f e §3° da Lei de Licitacdes 14.133/2021:

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de:

(.)

IIT - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com
profissionais ou empresas de notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e
divulgagdo:

(.)

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

(.)

§ 3° Para fins do disposto no inciso III do caput deste artigo, considera-se de notéria especializagdo o profissional ou a
empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicagbes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades,
permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato.
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Desta forma, indicamos a contratagdo da SILP para a execugdo do evento "Seminario: Ciclo Tematico dos Conselhos
Profissionais", visto que existe notéria especializagdo da empresa, que ha 08 anos tem se destacado no mercado, oferecendo
capacitac@es e atualizagdes no ambito da Administracio Ptiblica. E reconhecida no mercado como uma das principais parceiras
dos Conselhos Profissionais, realizando O Maior Evento das Categorias Profissionais e Premiacdo para As Melhores Praticas
Aplicéaveis aos Conselhos Profissionais.

A notéria especializagdo da SILP qualifica suas solugdes como singulares e justifica sua escolha para executar os servigos
desejados.

Assim, a contratagdo da SILP, como responsavel pela organizacdo do evento que sera ministrado de forma on line, nos dias 10 a
12 de dezembro de 2024, é plenamente viavel.

1. Objetivo da Capacitacao:

Participar do evento “Seminario: Ciclo Tematico dos Conselhos Profissionais” permitira aos colaboradores do CAU/SP
estarem atualizados sobre as questdes juridicas complexas, que vdo muito além da administracdo de suas proprias rotinas. Esses
desafios envolvem, entre outros, a regulamentacdo profissional, a fiscalizacdo do exercicio da profissdo, a defesa da ética e da
transparéncia, além da protecdo dos interesses coletivos e individuais dos profissionais registrados.

Em resumo, a participagdo no curso é justificada pela sua relevancia para a é4rea juridica do CAU/SP, pela oportunidade de
atualizacdo normativa e prética, e pelo potencial de capacitagdo e aperfeicoamento profissional que oferece.

2. Piblico-Alvo:
O seminaério é direcionado a profissionais juridicos que atuam em Conselhos de Classe, incluindo:

® Advogados e Assessores Juridicos: Profissionais responsaveis por prestar consultoria e suporte juridico as atividades dos
Conselhos de Classe.

3. Contetido Programatico:
Este evento contard com profissionais experientes no campo juridico.

4. Métodos de Ensino:
Utilizacdo de métodos que promovam interagdo, como acesso a plataforma virtual de ensino, com exibi¢do de conteidos durante
o curso e acompanhamento e interacdo entre professor e aluno em sala durante todo o treinamento.

5. Material Didatico:
Fornecimento de apostila com conteido Expositivo no formato PDF, e Apostila do curso, enviados ao participante por meios
eletronicos.

6. Certificacdo:
Emissdo de certificados de conclusdo que validem a participacdo e o aproveitamento satisfatério no curso.

7. Logistica:
InformacGes passadas aos participantes sobre o curso, como data, horario e local (quando presencial), ou Link de acesso a sala e
outras informacdes de suporte (quando Online e ao vivo).

5. Levantamento de Mercado

1. Analise de Ofertas de Mercado:
Observando que o evento “Ciclo Tematico dos Conselhos Profissionais” é um evento tnico, ndo se vislumbra levantamento de
mercado na capacitagdo em tese.

Ademais, o evento contard com a participacdo de varios profissionais que sdo referéncias em suas areas, sendo reconhecidos por
sua experiéncia e conhecimento nos temas em questdo.

2. Critérios de Avaliacao:

Os programas foram avaliados com base em sua relevancia para os temas propostos nos requisitos da contratagdo, abordagem
pratica das matérias, qualificacdes dos instrutores, metodologias de ensino, carga hordria, contetido programatico e valores de
inscrigdo

3. Identificacdo da Solucao:
Apébs a andlise, constatou-se que o seminario “Ciclo Tematico dos Conselhos Profissionais”, promovido pela Solugdes
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Integradas de Licitacdo Ptblica - SILP, é o unico que se amolda aos requisitos definidos pelo CAU/SP. Este evento é singular no
mercado por sua abordagem especifica e detalhada dos temas relevantes ao papel das assessorias juridicas, assim como por seu
formato que combina palestras teéricas promovidas por especialistas renomados, atendendo a demanda por uma experiéncia de
aprendizado integrada e aplicada.

4. Justificativa da Escolha:

A escolha deste evento se justifica pelo alinhamento perfeito com os objetivos de aprendizado e requisitos logisticos
estabelecidos. Nenhuma outra oferta no mercado foi capaz de atender a combinacéo especifica de abordagens tedricas necessarias
para capacitar e atualizar os empregados do CAU/SP com relagdo a rotina juridica dos Conselhos de Classe, que exige uma
constante atualizacdo frente as mudangas legislativas, judiciais e administrativas.

Participar do evento permitird ao colaborador do CAU/SP a oportunidade de aprofundar seus conhecimentos sobre as
complexidades do assessoramento juridico, explorando temas 4reas como Direito Administrativo, Constitucional, Tributario,
entre outros. O semindario tem como objetivo discutir e compartilhar solu¢des praticas para os desafios mais comuns enfrentados
pelos departamentos juridicos dos Conselhos de Classe.

6. Descricao da solucao como um todo

1. Estrutura do Evento:

I. Duracgdo e Formato: O evento ocorre em formato Online, com carga hordria total de 10 (dez) horas. Ocorrera nos seguintes
dias e hordrios:

Dias 10, 11 e 12/dez - 09h30 as 12h30
I1. Contetido Programatico:
Em seu contetido programaético estdo previstos os topicos:

. Falsificac@o de diploma e tentativa de registro nos Conselhos Profissionais

. Recuperacdo de Crédito pela via administrativa: atuagdo assertiva dos Conselhos

. Assédio Moral e Sexual no ambiente laboral: medidas e atuacédo preventiva

. Nome Social e Carteira Profissional: pauta urgente, de insercdo e garantidora

. Conselho Profissional e sua finalidade: utopia da vertente ética em periodos de crise da aplicabilidade juridica

. Execucdo Fiscal: desafios dos Conselhos perante as mudancas da Legislacdo e posicionamentos do Poder Judicirio

DU A WN R~

II1. Publico-Alve: O evento é voltado para profissionais juridicos que atuam em Conselhos de Classe, incluindo:

® Advogados e Assessores Juridicos: Profissionais responsaveis por prestar consultoria e suporte juridico as atividades dos
Conselhos de Classe.

® Procuradores de Conselhos: Aqueles que atuam na defesa dos interesses dos Conselhos em processos judiciais e
administrativos.

® Gestores e Administradores de Conselhos: Profissionais que lidam com questdes regulatérias e juridicas no
gerenciamento das atividades dos Conselhos.

2. Material de Apoio e Certificacdo:

Os participantes receberdo apostila digital com contetido exclusivo do evento. Além disso, um certificado geral comprobatdrio da
carga horéria seré disponibilizado apés a conclusdo do curso.

3. Corpo Docente:

O evento contard com uma selecdo de renomados especialistas em Administracdo Publica, incluindo professores, mestres e
doutores em Direito Administrativo, Assessores e Servidores Judiciérios, todos com vasta experiéncia pratica e académica em
assessoria juridica de Conselhos de Classe Profissional.
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Como previsdo inicial, o CAU/SP planeja inscrever 4 (quatro) empregados para participagdo no semindrio “Ciclo Tematico dos
Conselhos Profissionais”, que representam a Assessoria Juridica do Contencioso

1. Quatro colaboradores da Assessoria Juridica do Contencioso:

® (larisse Coutinho Beck e Silva, Assessora Juridica - Contencioso

® Amanda Cristina Silvério, Analista Técnico II - Juridico

® FErica Moreira da Silva, Analista Técnico II - Juridico

® Paulo Roberto Siqueira, Analista Técnico II - Juridico

Esta é uma estimativa inicial e podera ser ajustada conforme as necessidades e disponibilidades identificadas mais préximo ao
evento. Quaisquer alteracOes nas quantidades previstas serdo devidamente justificadas e documentadas no Termo de Referéncia
durante o processo efetivo de contratacdo.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 5.700,00

1. Valor Inicial por Inscricao:

Serdo contratadas 4 (quatro) inscri¢des para participagdo dos colaboradores:
Clarisse Coutinho Beck e Silva, Assessora Juridica - Contencioso
Amanda Cristina Silvério, Analista Técnico II - Juridico

Erica Moreira da Silva, Analista Técnico II - Juridico
Paulo Roberto Siqueira, Analista Técnico II - Juridico

O custo do curso por inscri¢do no evento sera de R$1.425,00 (um mil, quatrocentos e vinte e cinco reais).

2. Valor Total das Inscrigoes:

Com quatro inscricdes, o valor total estimado para a contratacdo é de R$ 5.700,00 (cinco mil e setecentos reais).
3. Custos Adicionais:

Nao havera custos com deslocamentos e diarias, considerando que o evento sera Online e ao vivo.

4. Valor Total da Contratacao:

Considerando o o valor total estimado para as inscri¢des de R$ 5.700,00 (cinco mil e setecentos reais), o custo total para a
contratacdo do evento serd de R$ 5.700,00 (cinco mil e setecentos reais).

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Nao se aplica o parcelamento da contratagdo para treinamento, tendo em vista que o evento é um objeto Unico.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

J& foram realizadas contratacdes relacionadas a tematica semelhante em meses anteriores, ndo tendo processos semelhantes em
andamento no momento.
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11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratacdo estd alinhada ao objetivo de assegurar a seguranga juridica e o desenvolvimento de competéncia dos
colaboradores, presentes no Planejamento Estratégico do CAU/SP.

DOTACAO ORCAMENTARIA
A contratagdo est4 prevista no Plano Anual de Contrata¢des, conforme Id pca PNCP: 15131560000152-0-000001/2024, linha 2

na categoria Servicos, a conta a ser adotada para alocagdo dos recursos é: 6.2.2.1.1.01.04.04.002 — Servicos de Selecdo,
Treinamento e Orientacdo Profissional.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A participacdo no evento proporcionara uma série de beneficios tangiveis e intangiveis ao CAU/SP, atendendo diretamente as
necessidades estratégicas de capacitacdo identificadas. Os principais beneficios esperados incluem:

1. Aprimoramento das Competéncias Legais e Técnicas

2. Atualizacao da legislacdo na tematica da Assessoria Juridica do Contencioso
3. Atualizacdo sobre Tendéncias e Melhores Praticas

4. Fortalecimento da Rede de Contatos Profissionais

5. Melhoria nos trabalhos ligados a Execucao Fiscal

6. Contribuicdo para a Satisfacdao e Motivacao dos Empregados

13. Providencias a serem Adotadas

O CAUY/SP devera adotar as seguintes etapas processuais para garantir uma contratacdo eficiente e conforme as normativas
vigentes:

1. Elaboracdo do Termo de Referéncia

2. Autorizacdo da Presidéncia

3. Contratacao da Empresa Organizadora
4. Emissao de Nota de Empenho

5. Nomeacdo de Agente de Contratacao

6. Designacao de Fiscais e Gestor de Contrato

Adicionalmente, devera adotar as seguintes providéncias logisticas e administrativas:
1. Formalizagao das Inscri¢oes

2. Orientacao e Preparacao dos Participantes

3. Documentacdo e Material de Apoio

4. Monitoramento e Suporte Pré Evento:

5. Avaliacao de Reacdo
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14. Possiveis Impactos Ambientais

Trata-se de curso on-line, o que ndo demandara a necessidade de deslocamento, contribuindo para a diminui¢do na emissdo de
gases poluentes.

O material disponibilizado sera em PDF, sem necessidade de impressao, o que se coaduna com praticas de sustentabilidade.

No mais, os preceitos normativos que consubstanciam a promocdo do desenvolvimento nacional sustentdvel no ambito das
contratacdes pela Administracdo Publica (art. 144 da Lei 14.133 /2021) deverdo ser observados pelas partes Contratantes de
forma que o servigo cause o menor impacto possivel sobre recursos naturais; haja preferéncia por materiais, tecnologias e
matérias-primas de origem local; maior eficiéncia na utilizacdo de recursos naturais; geracdo de empregos, preferencialmente
com mao de obra local; uso de inovagdes que reduzam a pressdo sobre recursos naturais; e origem ambientalmente regular dos
recursos naturais utilizados.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Participar do evento permitird ao colaborador do CAU/SP a oportunidade de aprofundar seus conhecimentos sobre a
regulamentagdo profissional, a fiscalizacdo do exercicio da profissédo, a defesa da ética e da transparéncia, além da protecdo dos
interesses coletivos e individuais dos profissionais registrados. A rotina juridica dos Conselhos de Classe exige uma constante
atualizacado frente as mudangas legislativas, judiciais e administrativas. Nesse contexto, torna-se essencial que os profissionais
juridicos dessas instituicdes estejam sempre preparados para lidar com demandas que abrangem éreas como Direito
Administrativo, Constitucional, Tributdrio, entre outros. Esse semindrio tem como objetivo discutir e compartilhar solucdes
préticas para os desafios mais comuns enfrentados pelos departamentos juridicos dos Conselhos de Classe. Entende-se, portanto,
com amparo nas justificativas de ordem técnica e econdmica, que a contratacdo em tela é a que melhor atende o interesse do CAU
/SP.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

PRISCILA VAZ DA SILVA
Supervisora - DHO

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 27/11/2024 as 23:30:32.
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