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Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de Sao Paulo

Termo de Referéncia

1. ORGAO INTERESSADO E LOCALIZACAO

1.1. Orgio Interessado: Conselho de Arquitetura ¢ Urbanismo de Sdo Paulo
1.2. Rua Quinze de Novembro, 194, Centro, Sao Paulo/SP, 01013-00 - Tel.: 3014-5900 - www.causp.gov.br

2. AREA(S) INTERESSADA(S)

2.1. Presidéncia

2.2. Chefia de Gabinete

2.3. Geréncia Geral

2.4. Geréncia Administrativa

3. RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA

3.1. Cristiane Siggea Benedetto
3.2. Karina Vieira Lima Lopes

4. EQUIPE DE PLANEJAMENTO, AGENTE DE CONTRATACAO, EQUIPE DE APOIO, FISCAIS E GESTOR DE
CONTRATO

4.1. Equipe de Planejamento:
4.1.1. Cristiane Siggea Benedetto — Gerente Geral
4.1.2. Karina Vieira Lima Lopes — Gerente Administrativa

4.2. Fiscais de Contrato:
4.2.1. Priscila Vaz da Silva, Supervisora — DHO
4.2.2. Joyce de Almeida Rosa Orlando, Supervisora — RTR

4.3. Gestor de Contrato:
4.3.1. Setor de Licitagoes e Contratos

5. OBJETO

5.1. Aquisicdo de capacitagdo intitulada “9* Conferéncia Nacional dos Conselhos Profissionais” para 13 (treze) participantes, sendo
3 (trés) conselheiros e 10 (dez) colaboradores do CAU/SP, promovida pelo Sistema Integrado Licitagdes Publicas — SILP, a ser
realizado na modalidade presencial, em Brasilia/DF, de 07 a 10 de outubro de 2025, totalizando 32 (trinta e duas) horas de evento
(SEI10710339).

6. JUSTIFICATIVA E RAZAO DA ESCOLHA DA CONTRATADA

6.1. A 9" Conferéncia Nacional dos Conselhos Profissionais tem como objetivo reunir, anualmente, os sistemas de profissdes
regulamentadas, para discutir e debater assuntos pertinentes a gestdo publica das entidades fiscalizadoras e regulamentadoras do
exercicio profissional. A participagdo de colaboradores e conselheiros do CAU/SP no evento ¢ justificada pela necessidade
constante de capacitagdo, pois havera a possibilidade de discutir e debater assuntos atinentes a gestio ptblica, a geragdo de valores,
aos resultados finalisticos e a busca permanente por inovagado e melhorias nos processos.


http://www.causp.gov.br/

6.2. Em seu nono ano, a Conferéncia Nacional dos Conselhos Profissionais reunird presencialmente, em Brasilia, todos os sistemas de
profissdes regulamentadas, representados por seus conselheiros, diretores, gestores, colaboradores e técnicos multidisciplinares. O
encontro das autarquias profissionais do pais visa a integracdo completa e o aprendizado continuo da gestdo publica das atividades
de registro, fiscalizacdo, regulacdo, orientacdo e julgamento ético. Ministros, Mestres e Professores reconhecidos nacionalmente
foram selecionados para formar um time de exceléncia e disseminar o conhecimento especifico para essas organizagdes publicas.

6.3. O objetivo da edicdo de 2025 ¢é, acima de tudo, identificar, demonstrar e facilitar a ado¢do de boas praticas que ja funcionam para
alguns Conselhos e que refletem a¢des na governanga, na atividade fiscalizatéria, no julgamento ético-profissional, nos processos
internos disciplinas, na cobranga de inadimplentes, na aquisicdo de bens e servigos, dentre outras areas. Dialogando com as
prioridades tragadas pela atual gestdo do Tribunal de Contas da Unido, a Conferéncia trara como foco a conexao com o cidadao, o
didlogo institucional que rompe fronteiras e as pessoas no foco da gestdo dos Conselhos.

6.4. Atendendo a diversos pedidos, serdo abordados especialmente temas sobre gestdo de pessoas no ambito das Autarquias
Profissionais, como a legalidade da contratagdo, a regulagdo de pessoal, a prevencdo contra o assédio moral e sexual nas
institui¢des, dentre outros. Os palestrantes apresentardo material didatico e atualizado, contendo novidades legislativas, atos e
instrugdes normativas dos 6rgaos de controle, acordaos e boas praticas compartilhadas.

6.5. Além disso, o Prémio de Melhores Praticas fortalece o compromisso dos Conselhos com a exceléncia e a inovagdo, promovendo a
troca de experiéncias e a disseminagdo de estratégias bem-sucedidas. A cada edigdo, a premiagdo cresce em relevancia, destacando
projetos que impactam diretamente a eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados a sociedade. Os vencedores sdo reconhecidos
por suas contribui¢des significativas para o aprimoramento da governanca e do desempenho institucional, servindo de inspiragao
para que outros Conselhos sigam pelo caminho das boas praticas.

6.6. Ademais, a interacdo e o networking com profissionais de outros conselhos também permitirdo a troca de experiéncias e
estudos praticos, contribuindo para um maior aprendizado aos participantes do CAU/SP, pois durante os 4 dias, diversas
palestras, oficinas, encontros e painéis estardo a disposi¢do para o participante vivenciar o ecossistema dos Conselhos
Profissionais, desfrutando, também, dos bastidores da Conferéncia e das suas areas de convivéncia.

6.7. Dessa forma, o evento possibilitard a atualizagdo e aperfeicoamento dos agentes participantes, desde os conselheiros até os
funcionarios, o que acarretara o desenvolvimento e melhoria da prestagdo dos servigos pelo Conselho, pois um agente publico mais
capacitado, além de buscar cumprir suas atividades com eficiéncia, isonomia e eficacia, estard mais propenso a se prevenir contra
eventual responsabilizacdo, seja administrativa, seja pelo tribunal de contas, pela inobservancia de deveres e obrigagdes.

7. FUNDAMENTO JURIDICO

7.1. Indicamos a contratago a contratagdo da SILP — Eventos e Treinamentos, por meio de inexigibilidade de licitagdo, com fundamento
no art. 74,111, f e §3° da Lei de Licitagdes 14.133/2021, uma vez que nao ¢é possivel estabelecer critérios objetivos de escolha, o que
torna impossivel a realizagao de licitagdo.com fundamento no art. 74, 111, f'e §3° da Lei de Licitagdes 14.133/2021, uma vez que ndo
¢ possivel estabelecer critérios objetivos de escolha, o que torna impossivel a realizag@o de licitagdo.

Segundo referido dispositivo legal:

Art. 74. E inexigivel a licitacio quando invidvel a competicio , em especial nos casos de:

()

IIl - contrata¢do dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com
profissionais ou empresas de notoria especializagio, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagdo:
()

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal ;

O parégrafo 3°, do mesmo artigo, por sua vez, estabelece:
§ 3¢ Para fins do disposto no inciso Ill do caput deste artigo, considera-se de notoria especializa¢do o profissional ou a
empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicagoes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita

inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfa¢do do objeto do contrato.

7.2. Assim sendo, temos na presente contratacao:



a) Servico técnico especializado: a “9* Conferéncia Nacional dos Conselhos Profissionais” tem como tema " Triade: Conexdo com o
cidaddo. Dialogo institucional. Foco na gestdo de pessoas'", e visa ao aperfeigoamento dos servidores e conselheiros do CAU/SP e,
consequentemente, do Conselho como um todo, tendo em vista que os participantes terdo novos conhecimentos e atualizagdes em
diversos temas que abrangem os setores de forma sistémica, contribuindo para o aprimoramento dos trabalhos e agdes da organizagao.

b) Natureza predominantemente intelectual: trata-se de evento unico. A Conferéncia ¢ direcionada aos conselhos de fiscalizagdo e
trata de temas que impactam diversas areas do CAU/SP. Os conselhos de fiscalizagdo sdo autarquias com normas e procedimentos
especificos dentro da Administragdo Publica e o aprendizado direcionado traz conhecimentos solidos para aplicagdo, além de davidas
pertinentes e comuns entre os participantes, contribuindo para o aprimoramento da autarquia, tendo como objetivo a melhoria na
prestagdo do servigo publico, em cumprimento ao Principio da Eficiéncia, ndo havendo outro evento que ofereca cronograma e
especializacdo semelhantes.

c) Notéria especializaciio: os palestrantes e facilitadores, que constam no prospecto do evento (anexo SEI 0710339), possuem
curriculos profissionais que os certificam com a notoria especializagdo, além da participacdo de Ministros, Autoridades e profissionais
renomados em suas areas de atuagdo, que caracterizam a inviabilidade de comparagdes:

COORDENACAO TECNICA

ALBERTO CAMARA

Diretor de Fiscalizagdo das Ag¢des Estratégias do Poder Executivo Auditor Federal de Controle Externo no TCU, atualmente Diretor de
Fiscalizagdes das Acdes Estratégicas do Poder Executivo e Controle Externo (Diape). Mestrando em Controle da Administragao Publica
e Instrutor no Instituto Serzedello Corréa (ISC/TCU). Experiéncia em fungdes de lideranca no TCU, incluindo Diretor de Fiscalizagao
dos Conselhos Profissionais e Diretor de Produtos de Analise de Dados. Formagdo académica sélida, com graduagdo em Matematica e
Contabilidade (UnB) e especializagdes em Controladoria e Finangas Empresariais (UFLA), Direito Publico (Esur) e Governanga de TIC
(UnB/ISC).

PAULO PORTO

Pos-graduado na Carreira da Magistratura, em Contratos Administrativos ¢ em Gestdo Publica Possui MBA em Licitagdes e Contratos
Administrativos, posgraduacdo em Gestdo Publico-Legislativa e Especializagdo em Direito para a carreira da Magistratura, ja atuou
como Gerente Geral do Confere e Procurador- Geral do Core-SP, com plena experiéncia junto ao Tribunal de Contas da Unido e a
Conselhos Profissional, Coordenador Cientifico da Conferéncia Nacional dos Conselhos Profissionais.

PALESTRANTES

ANTONIO ANASTASIA

Ministro do Tribunal de Contas da Unido Ministro do Tribunal de Contas da Unido (TCU). Bacharel ¢ Mestre em Direito Administrativo
pela UFMG, onde também foi professor. Com soélida trajetéria na Administragdo Publica, atuou como Secretario-Executivo nos
Ministérios do Trabalho e da Justica. Em Minas Gerais, foi Secretario de Estado, Vice-Governador ¢ Governador. No Senado Federal
(2015-2022), exerceu a Vice-Presidéncia (2019-2020) e foi autor e relator de importantes leis e emendas constitucionais. Atualmente, &
professor em institui¢des de ensino superior.

ANDRE LUI{S

Ministro do Tribunal de Contas da Unido Aprovado no concurso publico para Auditor do TCE-GO em 2000, André Luis de Carvalho foi
para o TCU como analista e, desde 2008, é ministro-substituto do Tribunal de Contas da Unido, onde se aposentou em 2021. E graduado
em Direito e mestrando em Direito Econémico, Financeiro e Tributdrio, em regime especial, pela Universidade Catdlica de Brasilia. Tem
mestrado em Aplicagdes Militares pela Escola de Aperfeicoamento de Oficiais (RJ), bacharelado, como Oficial do Exército, pela
Academia Militar das Agulhas Negras (RJ).

BRUNO AFFONSO

Auditor Federal de Finangas e Controle da CGU Mestrado em Administragdo Publica, com énfase em Governanga ¢ Controle Interno,
Especialista em Administragdo (UFF) e em Logistica e Mobilizagdo Nacional (ESD). Professor e palestrante de temas como governanga,
auditoria, controle interno e integridade, atuou na Auditoria Interna da Universidade Federal Fluminense, foi Gerente de Orientagdo
Institucional da Secretaria de Controle Interno do Ministério da Defesa e Editor da Revista da CGU no biénio 2022-2024. E editor do
Ementario de Gestdo Publica. Atualmente é Ouvidor do Ministério das Comunicagdes.

LUCAS DIAS

Advogado. Mestre em Politicas Publicas e Governo pela Fundagdo Getulio Vargas (2022), possui graduagdo em Direito pela Pontificia
Universidade Catolica do Rio Grande do Sul (2009) e especializagdo em Direito do Estado pela Universidade Federal do Rio Grande do
Sul (2018). Associado do Laboratorio Experimental de Politicas Publicas, EPPG-FGV, desenvolve pesquisas com foco em integridade
publica, economia comportamental e inovagao (https://eppg.fgv.br/laboratorioexperimental-de-politicas-publicas-lab-lepp). Atualmente
¢ Controlador do Sistema CFMV/CRMVs



BIANCA DREYER

Graduada em Relagoes Publicas, doutora e mestre em Ciéncias da Comunicacdo pela Escola de Comunicagdes e Artes da Universidade
de Sdo Paulo (ECA-USP). E diretora/fundadora da Relatio, empresa que atua com Gestdo Integrada de Negocios e Relagdes Publicas
para o setor publico; é especialista em planejamento estratégico para Conselhos de Fiscalizag@o Profissional; é palestrante; é professora
de pos-graduagdo; tem mais de 10 anos de experiéncia em empresas nacionais € multinacionais; é autora de diversos artigos e de trés
livros

DISNEY ROSSETI

Delegado da Policia Federal, Mestre em Direito e Politicas Publicas Delegado da Policia Federal desde 1999, com vasta experiéncia em
combate ao crime organizado, atuando em diversos cargos de lideranga, como Chefe da Divisdo de Operagdes da Diretoria de
Inteligéncia, Diretor da Academia Nacional de Policia e Superintendente Regional da Policia Federal em Sao Paulo. Foi também Adido
Policial Federal em Roma/Italia e Diretor-Executivo da Policia Federal até 2020. Atualmente, estd na Corregedoria-Geral da Policia
Federal, atuando na érea disciplinar. Formado em Direito pela Universidade Federal Fluminense, com especializagdes em Gestdo de
Seguranca Publica e Ciéncias Criminais, além de Mestrado em Direito e Politicas Publicas. Foi instrutor e palestrante sobre temas como
Crime Organizado, Inteligéncia Policial e Compliance, com diversos artigos publicados.

SAULO DAVID

Especialista em licitagdes Agente Publico Federal, Gestor Publico e pos-graduado em Licitagdes e Gestdo Publica. Com mais de 15 anos
de experiéncia, atua como pregoeiro, gestor e fiscal de contratos, além de membro e presidente de comissdes de licitagdo. Possui vasta
experiéncia na condugdo de certames, gestdo de contratos e aplicagdo de penalidades. Atualmente, é chefe da unidade de contratagdes
diretas no Hospital Federal da Univasf e consultor empresarial, auxiliando empresas a vencer licitagdes, acumulando mais de R$ 200
milhdes em contratos. Também ¢ instrutor, tendo capacitado pregoeiros, gestores e profissionais de licitagdes em todo o Brasil.

RONALDO CORREA

Servidor Publico Federal Atua na area de licitagdes e contratos ha mais de quinze anos e ja ocupou fungdes técnicas e gerenciais na
Policia Federal, na Controladoria-Geral da Unido e no Ministério da Justi¢a e Seguranga Publica. Graduado em Logistica e pdsgraduado
em Direito Administrativo e Gestdo Publica, é articulista sobre licitagdes e contratos e atua como docente em programas de pos-
graduagdo e em cursos de capacitagio de escolas de governo, orgdos piblicos e empresas privadas em geral. E moderador da
Comunidade Nelca de Compradores Publicos desde 2010 e membro efetivo do Instituto Nacional de Contratagdes Publicas — INCP.

FELIPE MOREIRA

Advogado, Bacharel em Direito (UniRitter), Especialista em Direito Publico (UniAmérica). Pés-graduando em Controladoria, Auditoria
e Compliance (PUCRS). Possui mais de 10 anos de experiéncia em licitagdes e contratos, tendo atuado em Comissdes de Licitacdo e
como Agente de Contratagdo/Pregoeiro, com vasta experiéncia em processos de contratacdo direta. Atualmente exerce o cargo de
Assessor na Controladoria do Conselho Federal de Medicina Veterinaria (CFMV).

LIVIA BOLOGNESI

Advogada, Economista e Consultora, graduada pela UCSAL (Universidade Catolica do Salvador) e pela FACCEBA, com 31 anos de
experiéncia. MBA em Gestdo Empresarial pela Fundagdo Getalio Vargas. MBA em Gestao Juridica pelo Instituto de Pos-graduagao e
Graduagdo — IPOG. Especialista em Processo Civil pela UNIJORGE — Universidade Jorge Amado. Assessora Juridica do Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 8* Regido — CREFITO-8.

THIRZA REIS

Psicologa E mestre em Desenvolvimento Humano pela UnB, especialista em Inteligéncia Relacional, formada em Coaching Ontolégico
Avangado pela Newfield Consulting (Santiago, Chile) e certificada em Exceléncia em Lideranga pelo Disney Institute (Orlando, EUA).
Foi mentora convidada do programa Salto Alto, que impulsiona liderancas femininas brasileiras.Thirza ¢ também a unica brasileira
certificada no programa The Daring Way, de Brené Brown — referéncia mundial em vulnerabilidade, coragem e conexao humana.

JANAINA GAMA

Doutoranda em Politicas Publicas e Formagao Humana (UERJ) Consultora de diversidade e inclusdo Doutoranda em Politicas Publicas e
Direitos Humanos (UERJ), com formagdo em Letras e Direito. Possui Mestrado em Politicas Publicas em Direitos Humanos
(NEPPUFRIJ) e especializacdo em Direitos Humanos, Género e Sexualidade (Fiocruz). Coautora de iniciativas como o Aya Game

(educag@o antirracista — HubMulher) e o curso Fortalecendo Liderancas Negras no Servigo Publico (ENAP). Autora de capitulos sobre
diversidade e inclusdo em publicagdes da Editora Brasport, Todas as Musas e Academia de Lideres do Brasil. Integra a delegacao

brasileira da W20, grupo de engajamento feminino do G20.

BRENDA DE ALMEIDA

Psicologa, Especialista em Gestdo de Pessoas. Servidora Publica Federal. Gestora do Servico de Politicas e Programas de Gestdo em
Pessoas do TCU. Psicologa, especialista em Gestdo de Pessoas no Servigo Publico pela Escola Nacional de Administragdo Publica
(ENAP), pos-graduada em Negociagdo Coletiva pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS). Servidora Publica Federal,
atualmente exerce a posi¢ao de Gestora do Servigo de Politicas e Programas de Gestdo em Pessoas do Tribunal de Contas da Unido. Ja
atuou como Coordenadora de Saude e Qualidade de Vida no Trabalho do INSS e Coordenadora de capacitagcdo na Escola Nacional de



Administragao Publica - ENAP.

WALDEMIR PASCHOIOTTO

Doutor em Engenharia e Gestdo do Conhecimento pela Universidade Federal de Santa Catarina Secretario Adjunto da Secretaria de

Relagdes Institucionais do TCU. Foi Auditor Chefe da Unidade de Auditoria Especializada em Transferéncias de Recursos da Unido do

TCU, sendo o responsavel pela implementagdo da unidade. Auditor Federal de Controle Externo no Tribunal de Contas da Unido ha 17

anos. Graduado em Ciéncias Contabeis e Direito. Possui MBA em Auditoria. Mestre em Administragdo pela Universidade do Sul de

Santa Catarina. Doutor em Engenharia e Gestdo do Conhecimento pela Universidade Federal de Santa Catarina. Foi Secretario do TCU e
Coordenador-Geral da Rede de Controle da Gestdo Publica em Santa Catarina (bi€nio 2020-2021), Mato Grosso (2015-2016) e Roraima
(2013-2014).

ZOILO BOLOGNESI

Advogado sénior, professor, especialista em direito empresarial, gestdo de equipes, holdings e mitigacdo de riscos. Mestre em Direito
Empresarial e Cidadania pelo UNICURITIBA. Especialista em Direito Digital e Prote¢do de Dados (EBRADI), Administragdo de
Empresas (FGV) e Direito Processual Civil (Univ. Jorge Amado). Sécio-fundador do Bolognesi Advogados desde 1996, atuando em
litigios estratégicos civeis, trabalhistas e tributarios, estruturacdo de holdings familiares e gestdo patrimonial. Foi gerente juridico do
Banco Bradesco (2004-2016), liderando equipes na recuperagdo de crédito e mitigacdo de riscos financeiros. Tem 28 anos de
experiéncia em departamentos juridicos e escritorios de advocacia, com forte atuacdo em gestdo de equipes, governanga e conformidade.

LUCIANA KHOURY

Promotora de Justiga Regional Ambiental do Ministério Publico da Bahia e Coordenadora de Nucleos de Defesa Ambiental Promotora
de justica regional ambiental de Paulo Afonso do MP da Bahia; Coordenadora do NUSF- Nucleo de Defesa da Bacia do Rio Sao
Francisco; Coordenadora do programa de fiscalizagdo preventiva integrada - fpi; Coordenadora do Férum Baiano de combate aos
impactos dos agrotoxicos, transgénicos e pela agroecologia; Membro do NUAF - Nucleo agrario e fundiario do MP da Bahia; Mestre em
direito ambiental pela UFBA; Especialista em direito urbano -ambiental pela Fundagéo Escola Superior do MP.

7.3. A SILP - Eventos e Treinamentos esta ha mais de 20 anos atuando na realiza¢do de eventos, treinamentos e solugdes para capacitar
profissionais da Administragdo Publica, oferecendo solugdes em todos os niveis de cursos, eventos e treinamentos e também realiza a
capacitagdo de funcionarios e conselheiros dos Conselhos de Fiscalizagdo Profissional, tornando-se referéncia no ambito dessas
autarquias.

7.4. Além da qualificada condugo das demais edi¢des da Conferéncia, bem como a promogao de outros eventos para a capacitagio e
atualizagdo da Administragdo Publica e também dos Conselhos de Classe Profissional, a SILP demonstra através de Atestados de
Capacidade Técnica, a adequada entrega deste mesmo evento em edicdo passada, ou similares, contratada por outras instituigdes
publicas, como:

- Conselho Regional de Odontologia do Rio de Janeiro - CRO/RJ ( 0710352)
- Conselho Regional de Odontologia da Bahia - CRO/BA (0710352)
- Conselho Regional de Farmacia do estado do Rio Grande do Norte - CRF/RN ( 0710358)

7.5. Pelas razdes expostas e pela celeridade do processo de contratagdo de treinamento, entendemos que a Administragdo pode contratar
cursos abertos ou fechados por inexigibilidade de licitagdo, na forma do art. 74, inciso III, alinea f e §3° da Lei de Licitagdes
14.133/2021.

7.6. Ademais, fica dispensada a celebracdo de instrumento contratual, uma vez que este podera ser substituido por outros instrumentos,
por interpretagdo extensiva do art. 95, I e Il da Lei 14.133/2021

7.7. No entanto, a decisdo sobre forma e procedimento licitatorio é prerrogativa do setor de Licitagdes e Contratos, de acordo com os
principios da publicidade, isonomia e economicidade, além da legislagdo que instrui os ritos do processo licitatorio. Devendo este
setor analisar se a modalidade de contrata¢do aqui sugerida atende as legislagdes vigentes ou cabe procedimento diferente.

8. PARECER JURIDICO

8.1. Por tratar-se de contratacdo de resolugdo dentro de 30 (trinta) dias, portanto sem obrigacdo futura e que terd o termo de contrato
substituido por instrumento equivalente e devido ao valor ndo ultrapassar os limites dos incisos I e II do artigo 75 da Lei 14.133/2021,
serd dispensada a manifestacdo juridica, em atengdo aos principios do interesse publico, da eficiéncia, da celeridade e da economicidade,
insculpidas do art. 5° do mesmo diploma, conforme Orienta¢cdo Normativa AGU n° 69/2021, como segue:

Ndo é obrigatoria manifestacdo juridica nas contratagoes diretas de pequeno valor com fundamento no art. 75, i ou ii,



e § 3%°da lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, salvo se houver celebragdo de contrato administrativo e este ndo for
padronizado pelo o6rgao de assessoramento juridico, ou nas hipoteses em que o administrador tenha suscitado duvida a
respeito da legalidade da dispensa de licitagdo. Aplica-se o mesmo entendimento as contratagoes diretas fundadas no
art. 74, da lei n° 14.133, de 2021, desde que seus valores ndo ultrapassem os limites previstos nos incisos i e ii do art.
75, da lei n° 14.133, de 2021. (grifamos)

9. DO LOCAL, DATA E CRONOGRAMA

9.1. A Conferéncia sera realizada em formato presencial, no Centro Internacional de Conven¢des do Brasil — CICB, localizado no

Setor de Clubes Esportivos Sul Trecho 2, Conjunto 63, Lote 50, Asa Sul - Brasilia/DF, no periodo de 07 a 10 de outubro de 2025
e tera carga horaria de 32 (trinta e duas) horas (0710339).

Dia 07/10 - das 16h00 as 20h30
Dia 08/10 - das 08h30 as 17h30
Dia 09/10 - das 08h30 as 17h30
Dia 10/10 - das 08h30 as 17h30

9.2. O Conselho participara da premiagdo Melhores Praticas, inscrevendo agdes para concorrer nas categorias:

Eixo 1 - Relatério de Gestdo, exercicio 2024;
Eixo 3 - Projetos inovadores de transformagao digital;
Eixo 5 - Agdo Fiscalizatoria e seus resultados;
Eixo 6 - Aderéncia a nova lei de licitagdes:

a) Fase de Planejamento (ETP, TR e Edital);
Eixo 8 - Cooperacdo Técnica e Parceria institucional;
Eixo 9 - Agdes exitosas na cobranga de inadimplentes;
Eixo 10 - Ac¢ao transformadora na area de pessoal.

9.3. Ementa:

Conselhos Profissionais | Conex@o com o cidaddo | Dialogo Institucional | Foco na Gestdo de Pessoas | Risco da Atividade | Poder
Regulatdrio | Atividade Preponderante Fiscalizatoria | Relevancia Social | Governanga Publica | Integridade | Transparéncia e
Dados Abertos | Responsabilidade da Alta Administragdo | Cobranca de Inadimplentes | Controle interno e externo

Para este ano, o evento tem como Triade: "Conexdo com o cidaddo. Dialogo institucional. Foco na gestio de pessoas"

CIDADAO NO FOCO: Ac¢des focadas em melhoria para o cidadio
DIALOGO INSTITUCIONAL: Conexdo com partes interessadas estratégicas
GESTAO DE PESSOAS: Ambiente de trabalho respeitoso, seguro ¢ inclusivo

9.4. Programacdo (tema das Palestras): (0710339)

Cidadao no Foco, Dialogo Institucional e Pessoas no Centro — Como as Diretrizes da atual Gestdo do TCU impactam os
Conselhos Profissionais?

Portas Abertas para o Cidadao: Como ouvidorias e corregedorias transformam os Conselhos Profissionais

Como os Conselhos Profissionais podem proteger a sociedade com mais empatia e impacto?

Relagdo de confianga que gera compromisso: o papel do acolhimento e da escuta ativa na adimpléncia cidada

Conectar e dialogar: estratégias de comunicagdo publica com foco no cidadédo

A construgdo do processo administrativo sancionador em face do usuario, para evitar a judicializagio

Mais que conexdes: como o dialogo dos Conselhos com outros 6rgdos impulsiona resultados publicos

Como a Fiscalizagdo Preventiva Integrada - FPI conecta instituigdes, territorios e vidas

Construindo Solugdes Conjuntas: Centralizagdo de Compras e Sistema de Registro de Precos no Contexto dos Conselhos
Convénios Com Impacto — Cooperagdo, Transparéncia e Resultados que conectam com o Cidadao

A Cultura de Dados Abertos nos Conselhos Profissionais - Reflexos do Acordao 1648/2024

Gestao De Pessoas e Relagoes de Trabalho no sistema de Conselhos Profissionais

Diversidade, Equidade e Inclusdo: Transformar ambientes, ampliar perspectivas

Ambientes de trabalho saudavel: Bem-Estar que transforma Organizagdes

Equilibrio entre a prote¢do da privacidade e a Transparéncia Publica: Reflexos do Acordao 1372/2025 nos Conselhos
Profissionais

Liderar Com Empatia ¢ Entregar com Propdsito: Como gerar resultados sem perder as pessoas no caminho



9.5. De uma forma resumida o evento tera (0710339):

- 32 horas de estudo dirigidos

- Palestras proferidas por Ministros do TCU e Técnicos de Controle Externo;
- Encontro com Palestrantes Renomados;

- Prémios “Melhores Praticas Aplicaveis aos Conselhos Profissionais”;
- 01 Jantar de abertura

- 03 Almogos;

- 06 Coffee-Break;

- Oficinas praticas / Painéis / Didlogo Aberto / Debates;

- Networking;

- Certificado Digital para alunos, Palestrantes;

- Sorteios, brindes;

10. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

10.1. Acompanhar a execugdo da contratacdo, nos termos do inciso IIl do art. 104 e art. 117, ambos da Lei n® 14.133/21, inclusive
quanto as obrigagdes da Contratada constantes também deste Termo de Referéncia, anotando em registro proprio todas as
ocorréncias constatadas;

10.2. Efetuar a juntada aos autos do processo das irregularidades observadas durante a execug@o do objeto deste Termo de Referéncia;

10.3. Responsabilizar-se pelos pagamentos devidos a Contratada, nos prazos e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

10.4. Prestar as informagdes e os esclarecimentos restritos ao objeto deste Termo de Referéncia, necessarias ao desenvolvimento das
atividades relativas as obrigagdes assumidas sempre que solicitados pela Contratada;

10.5. Rejeitar, no todo ou em parte, o objeto em desacordo com o estabelecido neste Termo de referéncia;

10.6. Comunicar a Contratada qualquer ocorréncia, diligenciando para que as irregularidades ou falhas sejam plenamente corrigidas;
10.7. Observar e fazer cumprir fielmente o que estabelece este Termo de Referéncia;

10.8. Notificar, por escrito, a Contratada, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas no cumprimento do objeto deste

Termo de Referéncia, para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias.

11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. Cumprir rigorosamente os prazos ¢ demais condicdes e disposi¢des deste Termo de Referéncia, em conformidade com todas as
condigdes e os prazos aqui estabelecidos e, ainda, com toda e qualquer exigéncia legal aplicavel ao presente caso;

11.2. Zelar pela perfeita execug@o do objeto, devendo sanar as falhas eventuais;

11.3. Manter, durante toda execu¢do do Contrato, as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas;

114. Responder pelos danos causados a Administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execugdo do objeto
desta contratacdo, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade o fato de o CAU/SP fiscalizar e acompanhar todo o

procedimento, incluindo a execug@o do contrato, sendo esta atribui¢io meramente supervisora e ndo substitutiva das obrigagdes
assumidas pela Contratada;

11.5. Informar ao Contratante a ocorréncia de qualquer anormalidade e prestar os esclarecimentos julgados necessarios;

11.6. Adotar todas as providéncias necessarias para a fiel execu¢do do objeto em conformidade com as disposi¢cdes do Termo de
Referéncia, executando-o com eficiéncia, presteza e pontualidade;

11.7. Manter sigilo absoluto sobre a contratagdo e a participagdo do CAU/SP no evento, ndo veiculando publicidade, utilizando a

logomarca do o6rgdo ou divulgando qualquer informagdo relacionada, salvo mediante prévia e expressa autorizagdo da
Administracdo do CAU/SP;



11.8. Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das obriga¢des assumidas;
11.9. Cumprir, as suas proprias expensas, todas as disposi¢des deste Termo de Referéncia que definam suas obrigacdes;

11.10. Nao transferir o objeto desta contratagdo a outrem, no todo ou em parte, subcontratando empresas ou profissionais distintos

daqueles que tenham justificado a inexigibilidade;

11.11. A CONTRATADA devera atender, no que couber, os critérios de sustentabilidade ambiental, previstos na Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010;

11.12. A CONTRATADA devera realizar, treinamento periddico de seus empregados sobre praticas de sustentabilidade no desempenho

de suas atribui¢des.

12. DOS PARTICIPANTES E VALOR DA INSCRICAO
12.1. Participardo do evento 10 (dez) funcionarios e 3 (trés) conselheiros, conforme listagem que sera anexada aos autos do processo .

12.1.1. No total serdo 13 (treze) inscritos, sendo 12 (doze) inscrigdes pagantes e 1 (uma) inscri¢do cortesia da colaboradora ( 0737766):

e Daiane Fernandes do Vale

A colaboradora ganhou a inscri¢do cortesia para a 9° CNCP em sorteio realizado durante a sua participagao no IV Férum Nacional
de Fiscalizagdo, ocorrido em maio/2025.

12.2. Na impossibilidade da participagdo de algum dos indicados pagantes, ainda podera ser substituido por outro integrante do
CAU/SP, cuja atribuigdo e/ou tarefa estejam ligados aos temas do evento.

12.3. O custo individual para inscri¢do no evento seria de R$ R$ 5.490,00 (cinco mil, quatrocentos e noventa reais), sendo o
investimento total de RS 65.880,00 (sessenta e cinco mil, oitocentos e oitenta reais) , considerando 12 participantes pagantes e 1
inscrigdo cortesia. Porém, foi concedido pela SILP um desconto de R$ 13.785,00 (treze mil, setecentos e oitenta e cinco reais), ou
seja, de aproximadamente 20% (vinte por cento) no valor total do treinamento, passando o mesmo a ter um custo total de inscri¢do
de RS 52.095,00 (cinquenta e dois mil e noventa e cinco reais) , o que equivale a R$ 4.007,30 (quatro mil e sete reais e trinta
centavos) por inscriciio, conforme proposta anexada ao processo (SEI 0710393).

12.4. Havera custos com diarias e deslocamentos considerando que o evento ocorrera em outro estado, correspondente a 4,0 diarias,
sendo o custo destas de R$ 3.240,00 (trés mil, duzentos e quarenta reais) por colaborador participante, totalizando R$ 32.400,00
(trinta e dois mil e quatrocentos reais) em didrias. O custo total para a contrata¢do do evento sera de RS 84.495,00 (oitenta e
quatro mil, quatrocentos e noventa e cinco reais), contabilizado no centro de custo de Capacitagdo, devendo ainda considerar
o custo das passagens aéreas de todos os participantes e das didrias dos conselheiros, que serdo provisionados pelos respectivos
centros de custos, para participagdo no evento.

13. PESQUISA DE MERCADO

13.1. Considerando a singularidade do evento e que as demais edi¢des foram promovidas pelo Sistema Integrado Licitagdes Publicas —

SILP, torna-se inviavel a comparagéo de pregos.

13.2. Porém, justifica-se os precos oferecidos pela SILP, pois a empresa pratica os valores em questdo, igualmente em outras institui¢des
publicas, nos termos conforme Notas Fiscais anexas aos autos para a contratacdo do mesmo objeto a que se destina esse Termo
de Referéncia, conforme prevé o §4° do art. 23 da Lei 14.133/2021:

Art. 23.0 valor previamente estimado da contrata¢do deverd ser compativel com os valores praticados pelo mercado,
considerados os precos constantes de bancos de dados publicos e as quantidades a serem contratadas, observadas a
potencial economia de escala e as peculiaridades do local de execugdo do objeto.

()

§ 4° Nas contratagées diretas por inexigibilidade ou por dispensa, quando ndo for possivel estimar o valor do objeto na
forma estabelecida nos §§ 1°, 2° e 3° deste artigo, o contratado deverd comprovar previamente que 0s precos estio em
conformidade com os praticados em contratacoes semelhantes de objetos de mesma natureza, por meio da apresentacdo
de notas fiscais emitidas para outros contratantes no periodo de até 1 (um) ano anterior a data da contratagdo pela

Administra¢do, ou por outro meio idéneo .(grifamos)



13.3. E a IN n° 65 de 2021 normatiza no art. 7°, §1°:
Art. 7° Nas contratagoes diretas por inexigibilidade ou por dispensa de licitagdo, aplica-se o disposto no art. 5°.

§ 1° Quando ndo for possivel estimar o valor do objeto na forma estabelecida no art. 5°, a justificativa de pregos serd
dada com base em valores de contratacoes de objetos idénticos, comercializados pela futura contratada, por meio da
apresentagdo de notas fiscais emitidas para outros contratantes, publicos ou privados, no periodo de até 1 (um) ano
anterior a data da contrata¢do pela Administracdo, ou por outro meio idoneo. (grifamos)

13.4. E também pelo posicionamento do TCU a respeito:
No caso especifico do treinamento de servidores, acreditamos que o contratante deva certificar-se de que o prego seja
compativel com o de outros contratos firmados no admbito do proprio orgdo e da Administracdo em Geral, permitida a

graduagdo em fungdo da exceléncia do notorio especialista contratado (TCU — Decisdo n°439/98) (grifamos)

13.5. As Notas Fiscais (0710379) anexadas para justificativa do valor praticado na 8* edi¢do do mesmo evento, ocorrido em 2024,
seguem discriminadas abaixo e, conforme a SILP, ¢ o mesmo valor praticado no ano corrente:

Conselho Valor da Nota | Valor por | Participantes
Fiscal inscricdo

Conselho de Arquiteturae | Proposta R$ 4.007,30 12 pagantes e |1

Urbanismo de Sao Paulo - R$ 52.095,00 inscri¢do cortesia

CAU/SP (0710393) = 13 participantes

Conselho Regional de R$ 4.600,00 R$ 4.600,00 01 participante

Odontologia da Bahia -

CRO/BA

Conselho Regional de R$ 4.800,00 R$ 4.400,00 02 participantes

Psicologia da 13" Regido —

CRP-PB

Conselho Federal de R$ 30.800,00 R$ 4.400,00 07 participantes

Psicologia — CFP

Conselho Regional de RS 15.960,00 R$ 5.320,00 03 participantes

Psicologia da 8 Regido —

CRP-PR

Média RS 4.545,46

13.6. Além disso, € possivel a consulta publica do evento no sitio eletronico: https://conferencianacionaldosconselhos.com/

14. DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1. A contratagdo esta prevista no Plano Anual de Contratacdes, conforme Id pca PNCP: 15131560000152-0-000001/2025, linha 2 na
categoria Servigos.

14.2. A conta a ser adotada para alocagdo dos recursos é: 6.2.2.1.1.01.04.04.002 - Servigos de Selecdo, Treinamento e Orientagdo
Profissional, presente no Centro de Custos 02.01.004.002 — Capacitacao dos Funcionarios e Dirigente do CAU/SP.

14.3. No aspecto orgamentario, nao ha restricdes financeiras, tendo em vista a previsao no plano de agdo orcamentaria para capacita¢do
de pessoal 2025

15. DA FORMA DE PAGAMENTO

15.1. A area de Gestdo de Pessoas do CAU/SP atestard a entrega do servico contratado nas condi¢des exigidas neste Termo de
Referéncia;

15.2. A Contratada encaminharad Nota Fiscal, discriminando todas as importancias devidas, correspondentes aos servigos contratados
efetivamente entregues, conforme a realizagdo do evento, ap6s a finalizagdo do processo de contratagdo, por este


https://conferencianacionaldosconselhos.com/

orgao/institui¢do, com o indicativo do item contratado “9* Conferéncia Nacional dos Conselhos Profissionais ".

15.3. O pagamento serd efetuado em até 10 (dez) dias a partir da data de entrega da Nota fiscal deve ser realizado em unica parcela,
através de deposito em nome de SILP — Sistema Integrado Licitacdes Publicas Ltda, inscrito no CNPJ n.° 28.787.023/0001-07,
dados bancarios: Banco do Brasil, agéncia 1458-3, Conta corrente: 24.704-6 ou Pix 28.787.023/0001-07 (0710393).

15.4. Na data da emissdo do documento fiscal especifico, a Contratada deverd encaminhar por meio eletrénico através do e-mail
rh@causp.gov.br e contasparapagamento@causp.gov.br para emissao da nota fiscal eletronica;

15.5. As Notas Fiscais que apresentarem incorregoes serdo devolvidas a licitante vencedora para as devidas corregdes;
15.6. A Contratada devera também apresentar com as Notas Fiscais os seguintes documentos:

a) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigos (FGTS), através do Certificado de
Regularidade de Situa¢des (CRS) expedido pela Caixa Econdmica Federal,

b) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social, bem como de regularidade perante a Fazenda Federal, mediante
apresentacdo de certiddo unificada expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil — SRF e pela
Procuradoria da Fazenda Nacional - PGFN, conforme Portaria MF 358, de 5 de setembro de 2014;

¢) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de Certidao

Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Trabalhistas, nos
termos do artigo 642-A, da Consolidacdo das Leis do Trabalho (Incluido pela Lei n°® 12.440, de 2011).

15.7. A Contratada ¢ responsavel pelos encargos fiscais, trabalhistas e previdenciarios, incidentes sobre os servigos e obras contratados.

15.8. O CAU/SP efetuara a retengdo dos impostos eventualmente incidentes sobre o valor do bem/servigo, conforme previsto na Lei
Federal no 9.430/96 e Instru¢do Normativa SRF no 480/2004.

15.9. Cabera a Contratada destacar na Nota Fiscal os tributos que eventualmente incidam sobre o valor do bem ou servi¢o objeto deste
Contrato, nos termos previsto na Lei Federal no 9.430/96, Instru¢cdo Normativa SRF no 480/2004 e seu anexo.
16. DO REAJUSTE

16.1. Devido as caracteristicas da execug¢do do objeto, ndo ha previsdo de reajuste.

17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
17.1. Comete infragdo administrava nos termos do art. 155 da Lei n° 14.133/2021, a Contratada que:

17.1.1. der causa a inexecugdo total ou parcial de qualquer das obriga¢des assumidas em decorréncia da contratagdo, que cause ou
ndo, dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

17.1.2. ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
17.1.3. ndo celebrar o contrato ou deixar de entregar a documentagao exigida dentro do prazo;
17.1.4. ensejar o retardamento da execugdo ou entrega do objeto sem movo justificado;

17.1.5. apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa durante a licitagdo ou a
execucdo do contrato;

17.1.6. fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;
17.1.7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza,
17.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

17.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.



17.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a Contratada as seguintes sangdes,
dispostas no art. 156 da Lei 14.133/2021:

17.2.1. Adverténcia, por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos para a Contratante;

17.2.2. multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado na execugdo do contrato, sobre o valor
da parcela inadimplida, até o limite de 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com contratacao;

17.2.3. multa compensatoéria de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugao total do objeto;

17.2.4. em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatdria sera calculada no mesmo percentual do subitem acima, que sera
aplicada de forma proporcional & obrigacdo inadimplida;

17.2.5. Impedimento de licitar ou contratar no dmbito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver
aplicado a san¢do, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, quando nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;

17.2.6. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos;

17.2.6.1. A declaragio de inidoneidade de licitar ou contratar prevista neste subitem também sera precedida de analise
juridica e de competéncia exclusiva da autoridade méaxima da entidade;

17.3. .E admitida a reabilitagio do licitante ou contratado perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, exigidos,
cumulativamente a reparagdo integral do dano causado & Administragdo Publica, o pagamento da multa, transcurso do prazo
minimo de 1 (um) ano da aplicagdo da penalidade, no caso de impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicagao
da penalidade, no caso de declaragdo de inidoneidade, cumprimento das condi¢des de reabilitagdo definidas no ato punitivo e
analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos definidos;

17.4. As sangdes previstas nos subitens 16.2.1, 16.2.5 e 16.2.6, poderdo ser aplicadas a Contratada juntamente com as de multa,
descontando a dos pagamentos a serem efetuados.

17.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 156, Il e IV da Lei n° 14.133, de 2021, as empresas ou profissionais que:
17.5.1.tenham sofrido condenagao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
17.5.2.tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
17.5.3.demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados.

17.6. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditério e a

ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 14.133, de 2021, e subsidiariamente a Lei n® 9.784,
de 1999;

17.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos
na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

17.7.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo méaximo de 10 (dez) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

17.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Administragdo podera
cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil;

17.9. A autoridade competente, na aplica¢do das sangdes, levard em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo
da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade;

17.10. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infracdo administrava tipificada pela Lei n°
12.846/2013, como ato lesivo a administrag@o publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuracdo da responsabilidade da empresa serdo remedas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e
decisdo sobre a eventual instaurac¢ao de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabiliza¢do — PAR;



17.11. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administravas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica
nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrava.

17.12. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da
ocorréncia de danos e prejuizos & Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou
sem a participagdo de agente publico.

17.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

17.14. As sancdes sao independentes e a aplicacdo de uma néo exclui a das demais quando cabiveis e também ndo excluem em hipotese
alguma, a obrigac¢do de reparagdo integral do dano causado a Administragdo Publica;

17.15. A personalidade juridica podera ser desconsiderada se utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a
pratica dos atos ilicitos previstos na Lei 14.133/2021 ou para provocar confusdo patrimonial;

17.16. Além das penalidades citadas, a Contratada ficara sujeita, no que couber, as demais penalidades referidas no Capitulo I do Titulo
IV da Lei n® 14.133/2021;

17.17. Comprovado impedimento ou reconhecida for¢a maior, devidamente justificado e aceito pela Administragdo do CAU/SP, a
Contratada ficara isenta das penalidades mencionadas.

18. DAS CERTIDOES DA EMPRESA

18.1. Juntamente com o presente Termo de Referéncia, seguem as certiddes de habilitagdo da contratada:

Certidoes Negativas Validade Emissao SEI
Cadastro Nacional de Pessoa 26/09/2025 0737352
Juridica - CNPJ

Certificado de Regularidade do | 25/10/2025 0737760
FGTS -CRF

Certiddo Negativa de Débitos | 17/03/2026 0710404
relativos aos Tributos Federais e a

Divida Ativa da Unigo

Controladoria Geral da Unido CEIS | 26/10/2025 0710411
Tribunal de Contas da Unido 26/09/2025 0710415
Certiddo Negativa de Débitos | 02/03/2026 0710419
Trabalhistas

Certiddo Negativa de Débitos da | 01/01/2026 0710424
Fazenda Estadual

Certiddo Negativa de Débitos da | 02/12/2025 0710429
Fazenda Municipal

Simples 26/09/2025 0710431
SICAF 26/09/2025 0737539

Sao Paulo, 27 de setembro de 2025.

Respeitosamente,

Karina Vieira Lima Lopes
Gerente — Administrativa

Cristiane Siggea Benedetto



Gerente Geral

Ciente e de acordo para prosseguimento:

Camila Moreno de Camargo
Presidente do CAU/SP

—
¢ eil Documento assinado eletronicamente por KARINA VIEIRA LIMA LOPES, Gerente Administrativa, em
el 'El| 29/09/2025, as 15:49 (horario de Brasilia), conforme Decreto N° 10.543, de 13/11/2020, que regulamenta o art. 5° da

assinatura

| eletrénica Lei N° 14.063, de 23 de setembro de 2020.
——
¢ eil Documento assinado eletronicamente por CAMILA MORENO DE CAMARGO, Presidente CAU/SP, em
ginm; 'El| 30/09/2025, as 14:59 (horario de Brasilia), conforme Decreto N° 10.543, de 13/11/2020, que regulamenta o art. 5° da
| eletrnica Lei N° 14.063, de 23 de setembro de 2020.
—
" eil Documento assinado eletronicamente por CRISTIANE SIGGEA BENEDETTO, Gerente Geral, em 02/10/2025, as
;g'imm'_] |il| 11:07 (horario de Brasilia), conforme Decreto N° 10.543, de 13/11/2020, que regulamenta o art. 5° da Lei N° 14.063, de
| eletronica 23 de setembro de 2020.

* A autenticidade do documento pode ser conferida no portal do SEI CAU, endereco caubr.gov.br/seicau, utilizando o
codigo CRC 95A7AA91 e informando o identificador 0710349.
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