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CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO - SP

Estudo Técnico Preliminar 87/2025

1. Informações Básicas

Número do processo: 00179.005740/2025-67

2. Descrição da necessidade

O    tem como  propósito reunir contadores públicos, gestores,“Congresso Brasileiro de Contadores Públicos"
acadêmicos e representantes da sociedade para discutir os desafios e oportunidades da contabilidade pública no contexto

da transformação digital, da reforma tributária e da modernização da administração pública. O evento busca capacitar os

profissionais, promover boas práticas e destacar o papel estratégico do contador público como agente de transparência,

eficiência e sustentabilidade fiscal.

 Em sua 1ª edição, o congresso foi idealizado com o objetivo de reconhecer o papel estratégico dos Contadores Públicos

no Brasil e em resposta à crescente complexidade do setor público brasileiro, marcada por mudanças regulatórias (como

a Reforma Tributária aprovada em 2023 e regulamentada em 2025), avanços tecnológicos (como inteligência artificial e

blockchain) e a necessidade de reforçar a governança e a accountability. Ele visa atender à demanda por atualização

profissional e networking, além de posicionar o contador público como peça-chave na construção de uma administração

pública mais justa e eficiente.

O evento é indicado para Contadores públicos municipais, estaduais e federais; Técnicos e analistas contábeis ligados à

execução orçamentária e financeira; Auditores de controle interno e externo; Responsáveis por elaboração de prestações

.de contas e demonstrações contábeis (RREO, RGF, DCA, MSC)

Ademais, a interação e o networking com profissionais de outros órgãos também permitirá a troca de experiências e
estudos práticos, contribuindo para um maior aprendizado à participante indicada da Coordenação Contábil pois durante
os 4 dias, diversas palestras, oficinas, encontros e painéis estarão à disposição

3. Área requisitante

Área Requisitante Responsável
Gerência Financeira Karina Veglione

Coordenação Contábil Juliana Chaim

4. Descrição dos Requisitos da Contratação

Para contratação do serviço, o prestador deverá ter notório saber na área em que atua, além de uma reputação ilibada,

 com fundamento no art. 74, III, f e §3º da Lei de Licitações 14.133/2021:

Art. 74. É inexigível a licitação quando inviável a competição, em especial nos casos de:

(...)

UASG 926507



2 de 7

III - contratação dos seguintes serviços técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual
com profissionais ou empresas de notória especialização, vedada a inexigibilidade para serviços de

publicidade e divulgação:

(...)

f) treinamento e aperfeiçoamento de pessoal;

(...)

§ 3º Para fins do disposto no inciso III do caput deste artigo, considera-se de notória especialização  o
profissional ou a empresa  cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho

anterior, estudos, experiência, publicações, organização, aparelhamento, equipe técnica ou outros

requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e

reconhecidamente adequado à plena satisfação do objeto do contrato.

 

Desta forma, indicamos a contratação da Contas Gov,  responsável pela organização do evento que será ministrado por 
equipe gabaritada, composta por ministros, professores, profissionais e palestrantes de competência comprovada pela

formação acadêmica e experiência profissional.

O Congresso será realizado na modalidade presencial, em Foz do Iguaçu/DF  no período de 13/10/2025 a 16/10/2025 e

sob a carga horária total de 26 (vinte e seis) horas-aula.

Em relação à qualificação técnica da contratada, atestado de capacidade técnica ou certificação de que tenha ministrado
curso de natureza semelhante a outros entes públicos, é suficiente.

5. Levantamento de Mercado

O evento "Congresso Brasileiro de Contadores Públicos tem natureza singular, será ministrado por equipe" 

gabaritada de professores e palestrantes de competência comprovada pela formação acadêmica e experiência profissional

que são referência no tema em questão, sendo reconhecida pelo vasto conhecimento no tema, como: 

COORDENAÇÃO TÉCNICA

Rucelmar Reis - Sócio Fundador da ContaGov Presidente do Conselho da Adianto Capital S.A. Fundador da 
consultoria Advisor Tips, com metodologias exclusivas como L2P3, SNAIL e Diamond Tiers.

PALESTRANTES

Ministro Augusto Nardes - ministro do Tribunal de Contas da União
Roberto Minuzzi - voleibolista brasileir, foi tetracampeão da Liga Mundial pela seleção brasileira adulta nos anos de
2003, 2004, 2005 e 2007.
Rafael Mota - Servidor público federal
Gilvan Dantas - Graduado em Ciências Contábeis, é auditor federal de finanças e controle da Secretaria do Tesouro
Nacional do Ministério da Fazenda.
Thiago Bergmann de Queiroz - Mestre em Administração, Bacharel em Ciências Contábeis e Analista Judiciário
Pamela Prates - Advogada e Professora da Pós-graduação em Direito Tributário da PUCPR
Filipe Martins -  Servidor público desde 2006, com 19 anos de experiência em diversas áreas da Administração
Pública
Fabio Rek - Empresário e CEO na LIBER CONTABILIDADE E ASSESSORIA CONTÁBIL. 
Lucy Freitas - Mestre em Ciências Contábeis pela FUCAPE BUSINESS SCHOOL (Contabilidade e Controladoria
Aplicadas ao Setor Público).
Heles Resende - Pós-graduado em Gestão Pública pela Escola Nacional de Administração Pública (ENAP - 2024)
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Cristiane Nardes - Jornalista com MBA pela FGV em Gestão Empresarial.
Lucineide Camilo - É gestora pública com mais de quinze anos de experiência consolidada na área de material e
patrimônio.
Adriano Subirá - Assessor tributário na Câmara dos Deputados, com 32 anos na Receita Federal.

A ContaGov também demonstra através de Atestados de Capacidade Técnica a adequada entrega de capacitações

contratadas por outras instituições públicas, como:

Prefeitura Municipal de Nova Aurora/PR
Conselho Regional de Psicologia de São Paulo - CRP/SP

Além disso, é possível a consulta pública do evento e seu valor no sítio eletrônico:  https://negociospublicos.com.br
/congresso-brasileiro-de-contadores-publicos/

6. Descrição da solução como um todo

Aquisição de capacitação "Congresso Brasileiro de Contabilidade Pública" para 01 (uma) participante da Coordenação
Contábil,  curso promovido pela Conta Gov, a ser realizada na modalidade presencial, em Foz do Iguaçu/PR, no período de
13/10/2025 a 16/10/2025, sob carga horária total de 26 horas-aula.

Em seu conteúdo programático estão previstos os tópicos:

Segunda - 13/10

Palestra de abertura - O Papel dos Contadores na Administração Pública
Prêmio Gaspar Lamego

Terça - 14/10

CONTACAST  Governança Pública
A Transformação Digital na Contabilidade Pública (Inteligência artificial e Blockchain)
TALK SHOW - Impacto Real da Reforma Tributária
Laboratório de Fraudes: estudos de caso para auditores e contadores
Compliance Integrado: Controles Internos Financeiros alinhados à LGPD e Lei Anticorrupção
Arquitetura da Plataforma Nacional da Reforma Tributária

Quarta - 15/10

OFICINAS (Manhã) - SIAFI em campo: como os detalhes operacionais comprometem a sua conformidade
OFICINAS (Manhã) - Por dentro do SCDP: caminhos, ajustes e escolhas no uso do sistema
OFICINAS (Manhã) - SIADS: patrimônio público entre sistemas, processos e responsabilidades
OFICINAS (Tarde) - SIAFIC - Execução Orçamentária: Onde posso estar errando? - Módulo 1
OFICINAS (Tarde) - As Armadilhas da Retenção de Tributos na Administração Pública - Módulo 1
OFICINAS (Tarde) - SICONFI sem sustos
OFICINAS (Tarde) - SIAFIC - Execução Orçamentária: Onde posso estar errando? - Módulo 2
OFICINAS (Tarde) - As Armadilhas da Retenção de Tributos na Administração Pública - Módulo 2
OFICINAS (Tarde) - SICONFI sem sustos

Quinta - 16/10

Até Conseguir - Transformando adversidades em Conquistas
O Contador como Arquiteto do Planejamento Público - PPA e LDO com Inteligência Contábil
Fontes de Recurso Sem Medo: Organizando e Blindando Contas (STN 710/2021)
Inteligência Artificial aplicada à Contabilidade Pública
Imposto do Pecado
Os Segredos da Gestão de Riscos no Setor Público
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Desafios Explosivos nas Novas regras do MCASP e PCASP
Encerramento

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Considerando a participação de 01 (uma) participante:

Juliana Chaim, Coordenação Contábil

Na impossibilidade da participação da indicada, poderá ser substituída por colaborador ou conselheiro, cuja atribuição e

/ou tarefa estejam ligados aos temas do evento.

8. Estimativa do Valor da Contratação

Valor (R$): 8.046,00

1. Participantes:

 Participará do evento 01 (uma) funcionária 

Juliana Chaim, Coordenadora- Contábil

2. Valor Inicial por Inscrição: O valor inicial por inscrição é de   R$ 5.790,00 (cinco mil, setecentos e noventa reais)

3. Valor da Inscrição após desconto: Foi concedido pela empresa um desconto de 10% (dez por cento), equivalente a
R$ 579,00 (quinhentos e setenta e nove reais). Dessa forma, o valor da inscrição passou a ser de R$ 5.211,00 (cinco mil,
duzentos e onze reais).

4. Valor Total da Contratação: O valor da inscrição será de R$ 5.211,00 (cinco mil, duzentos e onze reais).

 5. Custos Adicionais: Haverá custos com diárias e deslocamentos considerando que o evento ocorrerá em outro estado,
correspondente a 3,5 diárias, sendo o custo destas de R$ 2.835,00 (dois mil, oitocentos e trinta e cinco reais) por
colaborador participante, totalizando O custo totalR$ 2.835,00 (dois mil, oitocentos e trinta e cinco reais) em diárias. 
para a contratação do evento será de  contabilizado no centro de custo deR$ 8.046,00 (oito mil e quarenta e seis reais),
Capacitação, devendo ainda considerar o custo das passagens aéreas da participante.

9. Justificativa para o Parcelamento ou não da Solução

Não se aplica o parcelamento da contratação para treinamento, tendo em vista que o evento é um objeto único.

10. Contratações Correlatas e/ou Interdependentes

Não foram realizadas contratações relacionadas à temática semelhante em anos anteriores, não tendo processos

semelhantes em andamento no momento.

11. Alinhamento entre a Contratação e o Planejamento

A contratação está alinhada ao objetivo de assegurar a segurança financeira e jurídica, bem como o desenvolvimento de

competência dos colaboradores, presente no Planejamento Estratégico do CAU/SP.
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DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA

A contratação está prevista no Plano Anual de Contratações, conforme Id pca PNCP: 15131560000152-0- 000001/2025,

linha 4 na categoria Serviços, a conta a ser adotada para alocação dos recursos é: 6.2.2.1.1.01.04.04.002 – Serviços de

Seleção, Treinamento e Orientação Profissional.

12. Benefícios a serem alcançados com a contratação

DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Mediante o aprendizado no evento, os colaboradores capacitados poderão identificar pontos de melhorias, desenvolver novas
soluções e aplicá-las para benefício dos colaboradores do CAUSP e garantir maior segurança contábil e jurídica ao Conselho.

O objetivo do Congresso é, acima de tudo:

 - Capacitação Atualizar os contadores públicos sobre novas normas, tecnologias e estratégias de gestão financeira no setor
público.

 - Valorização Reconhecer o papel do contador público na promoção da transparência, controle social e sustentabilidade fiscal.

 - Integração Fomentar o diálogo entre contadores, gestores públicos, acadêmicos e sociedade civil para alinhar práticas às
necessidades da população.

 - Inovação Incentivar a adoção de tecnologias emergentes, como IA e análise de dados, na contabilidade pública.

 - Networking Criar um espaço para troca de experiências e construção de parcerias entre profissionais e instituições.

Serão abordados especialmente temas sobre  mudanças regulatórias (como a Reforma Tributária aprovada em 2023 e
regulamentada em 2025), avanços tecnológicos (como inteligência artificial e blockchain) e a necessidade de reforçar a
governança e a accountability. Ele visa atender à demanda por atualização profissional e networking, além de posicionar o
contador público como peça-chave na construção de uma administração pública mais justa e eficiente.

O grau de eficiência da prestação dos serviços será verificado mediante avaliação do curso pelos participantes e
aplicabilidade dos conhecimentos adquiridos nas tarefas de rotinas de trabalho.

13. Providências a serem Adotadas

O CAU/SP deverá adotar as seguintes etapas processuais para garantir uma contratação eficiente e conforme às

normativas vigentes:

Elaboração do Termo de Referência

Autorização da Presidência

Contratação da Empresa Organizadora

Emissão de Nota de Empenho

Nomeação de Agente de Contratação

Designação de Fiscais e Gestor de Contrato

Convocação para emissão de passagens e pagamento de diárias

Adicionalmente, deverá adotar as seguintes providências logísticas e administrativas:

Formalização das Inscrições

Orientação e Preparação dos Participantes

Documentação e Material de Apoio

Monitoramento e Suporte Pré Evento
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Avaliação de Reação

14. Possíveis Impactos Ambientais

Os preceitos normativos que consubstanciam a promoção do desenvolvimento nacional sustentável no âmbito das

contratações pela Administração Pública (art. 144 da Lei 14.133 /2021) deverão ser observados pelas partes

CONTRATANTES de forma que o serviço cause o menor impacto possível sobre recursos naturais; haja preferência por

materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local; maior eficiência na utilização de recursos naturais; geração de

empregos, preferencialmente com mão de obra local; uso de inovações que reduzam a pressão sobre recursos naturais; e

origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados.

15. Declaração de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara  esta contratação.viável

15.1. Justificativa da Viabilidade

Considerando que o   tem como objetivos:"Congresso Brasileiro de Contadores Públicos"

Reunir contadores públicos, gestores, acadêmicos e representantes da sociedade para discutir os desafios e oportunidades da
contabilidade pública no contexto da transformação digital, da reforma tributária e da modernização da administração
pública;
Capacitar os profissionais, promover boas práticas e destacar o papel estratégico do contador público como agente de
transparência, eficiência e sustentabilidade fiscal;
Reconhecer o papel estratégico dos Contadores Públicos no Brasil e em resposta à crescente complexidade do setor público
brasileiro, marcada por mudanças regulatórias (como a Reforma Tributária aprovada em 2023 e regulamentada em 2025),
avanços tecnológicos (como inteligência artificial e blockchain) e a necessidade de reforçar a governança e a accountability;
Atender à demanda por atualização profissional e networking, além de posicionar o contador público como peça-chave na
construção de uma administração pública mais justa e eficiente.

 

O evento é considerado o maior da área de Contabilidade Pública, onde Ministros, Mestres e Professores reconhecidos
nacionalmente foram selecionados para formar um time de excelência e disseminar o conhecimento específico para as
organizações públicas.

Os palestrantes apresentarão material didático e atualizado, contendo novidades legislativas, atos e instruções normativas dos
órgãos de controle, acórdãos e boas práticas compartilhadas. Dessa forma, justificamos que é viável a contratação, em vista da
mesma permitir a aprendizagem e o aprimoramento dos agentes públicos do CAU/SP, com a participação de colaboradora da área
Contábil.

16. Responsáveis

Todas as assinaturas eletrônicas seguem o horário oficial de Brasília e fundamentam-se no §3º do Art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 
.2020

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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PRISCILA VAZ DA SILVA
Supervisora - DHO

 Assinou eletronicamente em 06/10/2025 às 19:03:17.
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