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CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO - SP

Estudo Técnico Preliminar 89/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 00179.005435/2025-75

2. Descricao da necessidade

O objeto da contratagdo pretendida é a contratagdo de instituicdo brasileira sem fins lucrativos que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e
executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional e/ou cientifico para concepcao e realizacao da Jornada da Profissdao
“Vozes Negras na Arquitetura e Urbanismo”, com duragdo de 03 (trés) dias, em formato hibrido, voltada a estudantes e profissionais negros e indigenas
de Arquitetura e Urbanismo, tendo como objeto a capacitacdo e sensibilizacdo sobre pertencimento e trajetérias negras na Arquitetura e Urbanismo,
estagio, mercado de trabalho e empregabilidade no campo da Arquitetura e Urbanismo para estudantes e profissionais negros, bem como letramento
racial para escritérios de Arquitetura e Urbanismo, profissionais do setor, conselheiros e funcionéarios do CAU/SP.

A atividade é parte integrante de dois projetos integrantes do Planejamento Estratégico do CAU/SP: o Projeto de Qualificacdo do Estagio e o Projeto de
Sensibilizacdo e Difusdo da Diversidade na Arquitetura e Urbanismo , aprovados pela Deliberacdo Plendria n® 0698-04/2024, de 25 de julho de 2024.

O Projeto de Qualificacao do Estagio tem como objetivo contribuir para a qualificacao e ampliacao do acesso ao estagio por estudantes de
Arquitetura e Urbanismo, por meio de agdes que discutam e promovam a regulacdo, a definicao de parametros de qualidade e a difusao de
oportunidades de estagio.

Paralelamente, o Projeto de Sensibilizacdo e Difusdo da Diversidade na Arquitetura e Urbanismo, inserido no Programa de Acées Afirmativas do
CAU/SP, visa:

a) promover o letramento de Conselheiros(as), Suplentes e Funcionarios(as) do CAU/SP, incluindo suas Regionais, em tematicas relacionadas a raca,
género, diversidade sexual, deficiéncia e etarismo;

b) sensibilizar arquitetos(as), urbanistas e a sociedade em geral para a importancia da diversidade na Arquitetura e Urbanismo, por meio de campanhas,
eventos, cursos e demais agoes.

A presente contratacdo se fundamenta também nos dados do “Diagndstico da Arquitetura e Urbanismo de S&o Paulo: Perfis dos Profissionais e
Instituicdes de Ensino Superior”, que apontam para a sub-representacdo de profissionais e estudantes de Arquitetura e Urbanismo negros no estado de
Sdo Paulo.

Em relacdo a raga/cor, 82,3% dos profissionais de arquitetura e urbanismo homens e 82,7% das profissionais de arquitetura e urbanismo mulheres se
classificaram como brancos, enquanto 14,5% dos profissionais de arquitetura e urbanismo homens e 14% das profissionais de arquitetura e urbanismo
mulheres se classificaram como negros (soma dos respondentes que se identificaram como pretos e pardos). O grupo de profissionais que se
classificaram como indigenas se mostrou residual, correspondendo a 0,2% do total de profissionais. Esses dados apontam para uma sub-representacao da
populacéo negra e indigena no campo da Arquitetura e Urbanismo no estado de Sdo Paulo.

Em relacdo as estudantes e aos estudantes de Arquitetura e Urbanismo do estado de Sdo Paulo, também é possivel observar a persisténcia da sub-
representagdo de pretos e pardos, apesar dos avangos observados na ultima década. Nesse sentido, observa-se que a média em pontos percentuais (pp) de
individuos pretos na sociedade paulista entre os anos de 2015 e 2021, segundo indicadores da PNAD Continua, do IBGE, era de 7,1 pp; enquanto no
alunado de AU, a média era de 4,4 pp. Empregando o mesmo calculo para os individuos pardos, tem-se uma média em pontos percentuais de 53,4 dos
paulistas, ao passo que dentre os estudantes de AU essa participacdo chegava a 18,7 pp. Seguindo a compreensdo de que o perfil discente revela a futura
composic¢ao do campo profissional, é digno de nota de que o campo da Arquitetura e Urbanismo enfrenta desafios de uma maior representacdo de negras
e negros entre os alunos da graduacdo. E de se notar, entretanto, um ligeiro aumento nessa participacdo, que foi de 19,7%, em 2015, para 25,2%, em
2021, o que pode representar um dos impactos das politicas afirmativas para ingresso na Educagdo Superior.

Em relacdo a escolaridade, 55% do total de profissionais da Arquitetura e Urbanismo do estado de Sdo Paulo possuem somente a graduagdo completa
(formagdo basica para atuar na atividade). Entre as mulheres negras esse percentual é mais elevado e alcanga 60% dos casos, o que pode revelar uma
maior dificuldade desse grupo social de complementar a sua formacao.

Em relagdo a atuacdo profissional, observa-se que 62% dos profissionais de Arquitetura e Urbanismo do estado de Sdo Paulo trabalham exclusivamente
como Arquitetos(as) e urbanistas. Essa condi¢do, contudo, varia de acordo com os grupos de género e raga, reforcando as evidéncias de desigualdades
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raciais. Nesse sentido, apenas a metade dos homens negros consegue trabalhar exclusivamente como arquitetos e urbanistas, enquanto a outra metade se
distribui em: 30% que possui uma segunda atividade; 9% que trabalha em uma atividade diferente da sua formacao; e 10% de desempregados. Entre as
mulheres negras, a atuacdo exclusiva como arquiteta e urbanista é de 57%, 8 pontos percentuais abaixo das mulheres brancas. Também chama a atencéo
o percentual relativamente alto de desemprego das mulheres negras (16%), oito pp acima das mulheres de cor/raca branca.

Em relacdo a relevancia da renda obtida como profissional de Arquitetura e Urbanismo para a composi¢ao da renda pessoal, nota-se que as mulheres e
homens negros foram os grupos que indicaram os menores percentuais de extrema relevancia da renda nesse tipo de exercicio profissional, apontando
para a importancia e relevancia que uma segunda atividade profissional, além da Arquitetura e Urbanismo, representa para os(as) profissionais negros.

De acordo com dados da PNAD Continua, em relagdo a condicdo de trabalho (direitos trabalhistas e renda auferida socialmente justa), observa-se um
indicativo de precarizacdo da atividade profissional do(a) Arquiteto(a) e urbanista. No estado de SP, essa precarizacao é ainda mais notéria para as
mulheres, uma vez que os empregos com direitos e alta renda recuaram de 51,6% para cerca de 29%. Além disso, o crescimento da categoria com
restricdo de direitos e faixa de renda média e média-baixa foi maior entre as mulheres do que entre os homens.

Em relacdo aos formatos de atuacdo profissional mais comuns nos grupos de género e raga, destaca-se a maior presenca de proprietarios ou sécios de
empresa entre os homens brancos (24%). Outra caracteristica que chama atencdo é que a condicao de freelancer informal e empreséria(o) individual (PJ),
com prestacdo regular de servicos — isto é, duas categorias que representam auséncia ou restri¢do de direitos — foram mais mencionadas pelos homens
negros e pelas mulheres negras.

Em relacdo aos ganhos no trabalho como Arquiteto e Urbanista, é possivel verificar que, a exce¢do do homem branco, a faixa de renda mais significativa
de todos os grupos de género e raga esta entre 1 e 3 saldrios-minimos (R$ 1,3 mil a R$ 3,9 mil). Também nesse ponto a desigualdade de género e raca se
mostram presentes. Nesse sentido, entre as pessoas negras, 86% das mulheres e 72% dos homens recebem até R$ 6,6 mil. Entre os brancos, a taxa se
mantém elevada para as mulheres, com cerca de 66% e se reduz para 51%, ou seja, pouco mais da metade dos homens brancos.

As mulheres negras apresentam as menores médias salariais — tanto como arquitetas e urbanistas, quanto em outros trabalhos — reforcando as evidéncias
de discriminacdo de género e raga no mercado de trabalho.

Pela anélise aqui exposta fica claro o cendrio de desigualdade racial e da sub-representacdo da populagdo negra e indigena no campo da Arquitetura e
Urbanismo no estado de Sdo Paulo, apontando para a necessidade de desenvolvimento de agdes que promovam politicas de igualdade étnico-racial.

Esses dados evidenciam um cenério de desigualdade racial e de género, bem como de exclusdo de profissionais de certos segmentos sociais do pleno
exercicio da profissdo.

Nesse contexto, a contratacdo pretendida busca a realizacdo da Jornada da Profissdo “Vozes Negras na Arquitetura e Urbanismo”, com duracédo de 03
(trés) dias, em formato hibrido, voltada a estudantes e profissionais negros e indigenas de Arquitetura e Urbanismo, tendo como objeto a capacitagdo e
sensibilizagdo sobre pertencimento e trajetérias negras na Arquitetura e Urbanismo, estagio, mercado de trabalho e empregabilidade no campo da
Arquitetura e Urbanismo para estudantes e profissionais negros, bem como letramento racial para escritérios de Arquitetura e Urbanismo, profissionais
do setor, conselheiros e funcionarios do CAU/SP.

Tal iniciativa alinha-se as competéncias da Comissdo de Politicas Afirmativas do CAU/SP (CPAF-CAU/SP). Nesse sentido, de acordo com o art. 102 do
Regimento Interno do CAU/SP, é finalidade da Comissdo de Politicas Afirmativas do CAU/SP (CPAF — CAU/SP) “garantir e zelar pelo funcionamento
de politicas de igualdade étnico-racial e de equidade de género, de classe social, geracional e de sexualidade dentro do exercicio profissional da
Arquitetura e Urbanismo junto a sociedade”. O mesmo artigo, em seus incisos II e V dispde, respectivamente, que é competéncia da CPAF-CAU/SP
“propor, apreciar e deliberar sobre a criagdo de eventos que abordem as temdticas de competéncia da comissao” e “propor, apreciar e deliberar sobre
acOes afirmativas que possam combater barreiras estruturais, histéricas, socioculturais, institucionais e desigualdade”.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Chefia de Gabinete do CAU/SP Mario Wilson Pedreira Reali

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao
A presente contratagdo tem por objeto a selecdo de instituicdo brasileira sem fins lucrativos, cuja finalidade estatutaria contemple o apoio, a captagdo e a
execucdo de atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e/ou tecnolégico, nos termos do art. 75, inciso XV, da

Lein°® 14.133/2021.

Requisitos institucionais obrigatorios

2de 12



A instituicdo contratada devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

Requisitos Institucionais Obrigatérios

A instituicdo a ser contratada devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Ser pessoa juridica brasileira, sem fins lucrativos, com atuagdo compativel com o objeto da contratagdo;

b) Comprovar capacidade técnica e a inquestionavel reputacdo ética e profissional;

c) Comprovar a diversidade da equipe técnica;

d) Utilizar profissionais integrantes da institui¢do para a execugao do objeto contratual, nos termos do Acérdado 2392/2018-TCU-Plenario.

A) COMPROVACAO DA CAPACIDADE TECNICA DA INSTITUICAO

A comprovacao da capacidade técnica da institui¢cdo proponente devera ser realizada mediante a apresentagdo de:

a) atestados de capacidade técnica ou outros documentos comprobatérios, emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que comprovem a

execucdo de objetos semelhantes; e/ou

B) curriculo da equipe técnica da referida institui¢do que comprove que a instituicdo tem capacidade técnica e apresenta estrutura prépria para a
prestacdo do objeto contratado.

§1° A comprovacdo da capacidade técnica da equipe devera ser realizada mediante a apresentacdo de Link do Curriculo atualizado da Plataforma Lattes
ou de Curriculum Vitae acompanhado de documentos comprobatoérios, tais como atestados, certiddes, copias de Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), contratos de prestacdo de servicos ou declara¢Ges de institui¢des contratantes, que evidenciem a execugdo das atividades declaradas.

§2° Todos os profissionais indicados deverdo participar, obrigatoriamente, da execucdo dos servicos contratados.

B) INQUESTIONAVEL REPUTACAO ETICA E PROFISSIONAL

A instituicdo devera comprovar possuir inquestionavel reputacdo ético-profissional, nos termos da Lei n° 14.133/2021. Embora o conceito ndo esteja
legalmente definido, entende-se que tal reputacdo pode ser demonstrada por meio de documentos que atestem a auséncia de processos judiciais ou
administrativos em desfavor da instituicdo, declaracdes de parceiros e institui¢des reconhecidas que confirmem sua idoneidade, reportagens ou outras
formas idoneas de comprovacao.

Sobre o tema, o Ministro Benjamim Zymler do Tribunal de Contas da Unido, diz o seguinte: “A contratada deve ter inquestionavel reputagdo ético-
profissional. O aspecto ‘ético’ refere-se a credibilidade da entidade no mercado. Algo semelhante a ‘reputacdo ilibada’ da pessoa fisica. O aspecto
profissional refere-se a capacidade para executar o objeto.” (ZYMLER, Benjamin. Direito Administrativo e Controle. 2° ed., Belo Horizonte: Férum,
2006, p. 133.).

C) DIVERSIDADE DA EQUIPE TECNICA

A instituicdo proponente devera apresentar declaracdo formal de composicao da equipe técnica, informando a presenca de profissionais negros e/ou
indigenas. Considerando o objeto da presente contratacdo, é essencial que todos os palestrantes sejam pessoas negras (pretas ou pardas) e/ou pessoas
indigenas.

8§ 1° A declaracdo devera ser realizada de acordo com o modelo disponibilizado no Anexo I deste edital e devera ser apresentada em formato PDF,
devidamente preenchida e assinada. £ permitida a utilizacdo de assinatura eletrénica por meio da plataforma Gov.br ou outro formato valido.

Critérios de sustentabilidade

Deverdo ser observadas, sempre que possivel, praticas sustentaveis durante a execugao dos servigos, tais como:
Uso de materiais reciclaveis e digitais, evitando a impressdo de relatdrios e outros documentos, exceto quando estritamente necessario;
Planejamento de atividades com atencdo a acessibilidade e a inclusdo de ptblicos diversos;

Respeito as diretrizes do Guia Nacional de Contratagdes Sustentdveis da AGU, com destaque para a promogao da diversidade e inclusdo nas
contratacdes sustentaveis.

5. Levantamento de Mercado

Para a escolha da melhor solucdo para a contratagdo pretendida, foram realizadas diversas pesquisas em diferentes bancos e fontes de dados, com
destaque para:

® Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP);
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® Consultas de licitagdes no Portal de Compras do Governo Federal (Compras.gov.br);
® Sites de busca abertos, com palavras-chave relacionadas ao objeto da contratagdo

Com base nos resultados das pesquisas realizadas, foi possivel encontrar 3 possiveis solu¢des, que serdo detalhadas a seguir.
1) Execucao direta dos servicos pelo CAU/SP

A execugdo direta dos servicos pelo CAU/SP nao é viavel, uma vez que o Conselho ndo dispde, atualmente, de recursos humanos e materiais suficientes
para realizar uma atividade desse porte. Trata-se de uma ac¢do que demanda competéncias singulares, que ndo sdo contempladas pelo corpo técnico ou
mesmo pelos(as) conselheiros(as) da instituicdo.

2) Realizacdo de concorréncia

Uma alternativa seria a realizacdo de procedimento licitatério, por meio da modalidade concorréncia, nos termos do art. 6°, inciso XXXVIII, da Lei n°
14.133/2021.

Entretanto, essa op¢ao ndo se mostra adequada diante da natureza diferenciada e singular do objeto a ser contratado. A atividade proposta — Jornada
da Profissao “Vozes Negras na Arquitetura e Urbanismo” — envolve ac¢des integradas de formacao, capacitacao e sensibilizacdo voltadas a
estudantes e profissionais negros e indigenas de Arquitetura e Urbanismo, além de letramento racial para escritérios, profissionais, conselheiros
e funcionarios do CAU/SP.

O objeto, portanto, nao se configura como servico comum ou padronizado, mas sim como uma atividade de carater singular, que exige expertise
técnica, metodoldgica e sociocultural especifica na condugéo de processos educativos e formativos sobre pertencimento, trajetdrias negras, estagio,
mercado de trabalho e empregabilidade no campo da Arquitetura e Urbanismo.

Dessa forma, a realizacdo de procedimento licitatério ndo permitiria a comparacao objetiva entre propostas, uma vez que a qualidade da entrega
estd diretamente vinculada a notéria especializacdo, experiéncia institucional e capacidade de articulacdo social da entidade proponente.

Assim, conclui-se que a modalidade concorréncia nao atende as especificidades da contratacdo, sendo mais adequada a contratacao direta de
instituicdo sem fins lucratives, com finalidade estatutaria compativel e comprovada experiéncia em ensino, pesquisa, extensdo, formacdo e
promocao da diversidade na Arquitetura e Urbanismo.

3) Inexigibilidade da licitacao

Uma segunda alternativa seria a inexigibilidade de licitacdo, conforme o disposto no art. 74, inciso II1, alinea “f”, da Lei n° 14.133/2021, que prevé a
inexigibilidade nos casos de contratacdo de servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual, com profissionais ou
empresas de notdria especializac¢ao, entre os quais se incluem atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

Trata-se, portanto, de uma hipétese legalmente possivel, considerando que o objeto da contratagdo envolve atividades de formagdo e capacitacdo
voltadas a estudantes e profissionais negros e indigenas de Arquitetura e Urbanismo, bem como agoes de letramento racial para profissionais e servidores
do CAU/SP — temas que demandam conhecimento técnico e metodolégico especifico.

No entanto, essa modalidade nao foi adotada porque, a época da elaboragdo do presente processo, nao se conheciam, a priori, profissionais ou
instituicoes individualmente identificaveis com notéria especializacdo capazes de executar o objeto pretendido, especialmente no campo da
Arquitetura e Urbanismo com enfoque racial e indigena. Além disso, buscou-se fomentar a atuacdo de instituicées brasileiras sem fins lucrativos
com finalidades estatutérias voltadas ao ensino, pesquisa e extensao, alinhadas ao carater publico e educativo da Jornada da Profissdo “Vozes Negras na
Arquitetura e Urbanismo”.

Dessa forma, optou-se pela dispensa de licitacao, amparada no art. 75, inciso XV, da Lei n° 14.133/2021, que possibilita a contratacdo de institui¢des
sem fins lucrativos voltadas a pesquisa, ensino ou desenvolvimento institucional, cujas finalidades estejam compativeis com o objeto da parceria.

4) Dispensa de licitacao
A quarta opc¢do identificada para a contratacdo do objeto é a dispensa de licitacdo nos termos do art. 75, inciso XV, da Lei n° 14.133/2021:

Art. 75. E dispensével a licitagdo:

()

XV - para contratacdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a inovagdo, inclusive para gerir
administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratacao de instituicao dedicada a recuperacdo social da pessoa
presa, desde que o contratado tenha inquestionavel reputagdo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos;

()

A dispensa de licitacdo constitui instrumento juridico previsto no ordenamento brasileiro, aplicavel em hip6teses nas quais, embora exista viabilidade de
competicdo entre possiveis fornecedores, a realizacdo do certame ndo se mostra adequada, eficiente ou vantajosa a Administragdo Publica. Trata-se de
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uma excecdo legal ao dever de licitar, orientada pela anélise de custo-beneficio e pelo atendimento ao interesse publico, fundamento maior da atividade
administrativa.

Conforme ressalta Niebuhr et al. (2021, p. 52), "a licitacdo serve para preservar o interesse ptblico, ndo para prejudica-lo. Se ela compromete a
satisfacdo do interesse publico, desde que prevista pelo Legislativo, ja ndo deve ser realizada, ela é dispensada". Nessa perspectiva, o instituto da
dispensa ndo configura um afastamento arbitrario do processo licitatério, mas sim uma alternativa legitimada pelo legislador para situagdes em que a
propria licitagdo se mostra desproporcional, onerosa ou contraproducente.

A contratagdo direta, portanto, ndo apenas é admissivel em determinadas situagdes, como pode configurar a solucdo mais racional e eficiente, em
especial quando considerada a complexidade do objeto, os recursos humanos e técnicos demandados, bem como o tempo necessario para a realizacdo do
procedimento licitatério. Em determinadas circunstancias, a realizacdo do procedimento licitatério pode representar um entrave a boa gestdo publica,
contrariando os principios da eficiéncia, da economicidade, da razoabilidade e da proporcionalidade.

A doutrina reforca esse entendimento ao afirmar que a dispensa "é, em tiltima analise, o mecanismo de que se vale o legislador para salvaguardar o
interesse ptiblico, sopesando os valores que o circundam, evitando que a realizagdo de licitagdo ptiblica erga barreiras a sua plena

consecucdo" (NIEBUHR et al., 2021, p. 53). Deste modo, a dispensa deve ser utilizada sempre que sua aplicagdo efetivamente contribua para a
consecucao dos objetivos administrativos.

Em suma, a dispensa consagra uma situacdo em que é viavel a competi¢do, porém a lei reconhece que a licitacdo seria inadequada ou desnecesséria para
o atendimento das necessidades coletivas, uma vez que, por meio de uma andlise de custo-beneficio, ndo traria os beneficios pretendidos ou, mesmo,
acarretaria outros maleficios indesejaveis (JUSTEN FILHO, 2021, p. 1006)

A dispensa pode, portanto, ser definida como uma autorizagao legislativa que permite ao gestor publico afastar, com respaldo legal, a obrigatoriedade do
procedimento licitatério, possibilitando a formalizagdo de uma contratacdo direta, desde que presentes os pressupostos legais e os principios que regem a
Administracdo Publica (FURTADO; SENA, 2024).

Em sintese, a decisdo de licitar ou ndo deve ser pautada por critérios objetivos e compativeis com o interesse publico, sendo a dispensa de licitacdo uma
ferramenta legitima, desde que adequadamente fundamentada e juridicamente justificada.

Adicionalmente, a complexidade do objeto a ser contratado exigira a apresentacao de planos de trabalho customizados por parte das institui¢cdes
proponentes, o que justifica a adog¢do da contratagdo direta como a modalidade mais adequada. Diferentemente da aquisicdo de bens ou da prestagdo de
servicos padronizados, a natureza especializada da demanda exige que a metodologia de execucdo seja proposta pela prépria instituicdo executora,
circunstancia que inviabiliza a formulacdo de um edital com critérios técnicos suficientemente objetivos e delimitadores.

Destaca-se, ainda, que, embora os produtos e resultados esperados estejam previamente definidos pela Administracédo, o detalhamento para sua
consecucdo serdo apresentados pelas entidades proponentes. Assim, revela-se inadequado um modelo licitatério que imponha, de forma aprioristica,
especificacdes técnicas detalhadas. A dispensa de licitacdo, por sua flexibilidade procedimental e por permitir maior aderéncia a natureza técnica da
contratacdo, mostra-se como a alternativa mais compativel com os principios da razoabilidade, da eficiéncia e da finalidade ptblica.

A adocdo dessa modalidade também esta em conformidade com a valorizagdo das instituicdes de pesquisa brasileiras e sem fins lucrativos, como
universidades, associacOes e fundagdes, as quais, nos termos do inciso XV do art. 75 da nova Lei de Licitagdes, podem ser contratadas diretamente
quando se dedicam ao apoio e a execugdo de atividades de ensino, pesquisa, desenvolvimento institucional, cientifico ou tecnol6gico — desde que
possuam reputacao ética e profissional reconhecida.

Nesse sentido, de acordo com Guimardes e Sampaio (2022, p. 320), a contrata¢do direta prevista no inciso XV do art. 75 da Lei n® 14.133/2021 — de
expressiva relevancia pratica na contemporaneidade — representa um mecanismo juridico que permite as contratagdes publicas atuarem como
instrumentos promotores de politicas publicas especificas, notadamente aquelas voltadas ao desenvolvimento cientifico, a pesquisa, a capacitagdo
cientifica e tecnoldgica e a inovacdo. Tais finalidades guardam estreita correspondéncia com o disposto no art. 218 da Constituicdo Federal, que
estabelece o dever estatal de fomentar e apoiar tais atividades como vetores estratégicos de desenvolvimento nacional.

E importante destacar que o processo de contratacdo direta ndo se exime da observancia dos principios constitucionais e administrativos. Ao contrério,
ele impoe o dever de se demonstrar a viabilidade técnica e economica da proposta selecionada, a legalidade do procedimento e a atribuicdo de
responsabilidade aos agentes ptiblicos envolvidos.

Além disso, diversas institui¢des ptiblicas, adotaram a dispensa de licitagdo para a contratacdo de objetos semelhantes, como se segue:

N° do ato de
Orgio Objeto contratacio
direta

FUNDAGCAO DE CULTURA E Contratacdo de instituicdo brasileira para prestacdo de servicos de organizacao e realizacdo de 212005
ARTE DE CARLOS BARBOSA gincana literaria
MUNICIPIO DE CARLOS Contratacdo de instituicdo brasileira para prestacdo de servicos de arbitragem e organizacao de 114/2025
BARBOSA eventos esportivos
MUNICIPIO DE PLANALTO Contratacdo da instituicdo brasileira sem fins lucrativos (SESC) para realizacdo da Feira do 312025

Livro de Planalto/RS

Contratacdo de institui¢do brasileira que tenha por finalidade estatutéria apoiar, captar e
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MUNICIPIO DE LINS executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e 220/2025
tecnoldgico e estimulo a inovagao

SECRETARIA DE ESTADO DA

CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVAGAO - SECTI

Contratacdo de empresa especializada para atividades de apoio técnico e desenvolvimento SECTI/00003
institucional, inovacdo tecnol6gica e empreendedorismo /2025/2025

Contratacdo de institui¢do brasileira sem fins lucrativos para promover curso do Projeto Fabrica 2025.09.12.002

MUNICIPIO DE FORQUILHA
UNICIPIO DE FORQU de Rob0s junto a Secretaria de Educacéo /2025

Contratacdo de institui¢ao brasileira sem fins lucrativos para gerir administrativa e

DISP 140/2025
financeiramente o 27° Festival de Mtsica de Itajai, incluindo programacdo artistica, pedagégica

FUNDAGCAO CULTURAL DE

ITAJAT /2025

e cultural
INSTITUTO DE PREVIDENCIA Contratacdo de instituicdo brasileira sem fins lucrativos para realizacdo de programas de 015/2025
DO MUNICIPIO DE OSASCO capacitacdo e qualificacdo voltados a previdéncia publica
IC\)/II}:J Sl\;IEC IPIO DE ENTRE RIOS DO Contratacdo de instituicdo brasileira para ministrar cursos PRD 17/2024
COMANDO DO EXERCITO Contratacdo de institui¢do brasileira para fornecer curso profissionalizante pelo “SISTEMA S” 90010/2024
REFERENCIAS

FURTADO, Ana Carolina Nunes; SENA, Patricia Maria Cabral dos Santos. Dispensa e inexigibilidade de licitacdo (Lei Federal 14.133/2021). Recife:
Escola de Governo de Administracdo Ptiblica de Pernambuco, 2024. 142 p.

GUIMARAES, Edgar; SAMPAIOQ, Ricardo. Dispensa e inexigibilidade de licitagdo: aspectos juridicos a luz da Lei n° 14.133/2021. 1. ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2022. (E-book).

JUSTEN FILHO, Marcal. Comentdrios a lei de licitagbes e contratagées administrativas [livro eletrénico]. Sdo Paulo: Thomson Reuters Brasil, 2021. E-
book.

NIEBUHR, Joel de Menezes et al. Nova Lei de Licitagées e Contratos Administrativos. 2. ed. Curitiba: Zénite, 2021. 283 p.

6. Descricao da solucao como um todo

Como demonstrado no topico anterior, o modelo de contratagdo direta por dispensa de licitacdo nos termos do art. 75, inciso XV, da Lei n° 14.133/2021
€ um instrumento legitimo para viabilizar a contratacdo de objetos semelhantes ao pretendido.

A complexidade técnica do objeto a ser contratado justifica a adogdo da contratagdo direta como a modalidade mais adequada. Ao contrario da aquisicao
de bens ou da prestacdo de servicos padronizados, a especificidade e a natureza especializada da demanda tornam imprescindivel que a metodologia de
execucdo seja concebida pela prépria instituicdo executora, detentora da expertise necessdria para propor as estratégias mais eficazes a consecucéo dos
objetivos propostos.

Assim, importante destacar a natureza altamente especializada do objeto da contratagdo, que transcende a mera prestagdo de servigos comuns. A
instituicdo a ser contratada atuara diretamente junto a um publico especifico — estudantes e profissionais negros e indigenas de Arquitetura e Urbanismo
— e desenvolvera tematica que demanda competéncia técnica, sensibilidade representativa racial e legitimidade no campo da Arquitetura e
Urbanismo. O CAU/SP ndo pode se expor ao risco contratual de selecionar, mediante procedimento licitatério convencional, uma institui¢do que, ainda
que dotada de capacidade operacional genérica, ndo possua representatividade racial condizente com o0 escopo do projeto ou um entendimento
profundamente arraigado das especificidades do campo da Arquitetura e Urbanismo sob a perspectiva étnico-racial.

Dessa forma, a contratacdo por dispensa de licitagdo mostra-se como modalidade capaz de assegurar que a instituicdo selecionada retina, de forma
singular e consolidada, um conjunto de atributos essenciais para o sucesso do projeto, 0s quais nao sao passiveis de afericdo impessoal por meio de
critérios meramente formais ou de preco, mas sim pela andlise qualificada de sua finalidade estatutaria, trajetdria institucional e representatividade
perante o publico-alvo.

Trata-se, portanto, de uma escolha que se harmoniza com os principios constitucionais e legais que regem a Administracdo Publica, especialmente os da
eficiéncia, economicidade, razoabilidade e proporcionalidade.

Cabe ressaltar que a contratagdo direta com fundamento no art. 75, inciso XV, da Lei n® 14.133/2021, ao estabelecer a celebracdo de contratos com
institui¢des brasileiras sem fins lucrativos, encontra-se plenamente alinhada aos principios constitucionais que regem a Administragdo Ptiblica — em
especial os da legalidade, isonomia, eficiéncia e supremacia do interesse ptiblico —, além de refletir os objetivos estratégicos do Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de Sdo Paulo (CAU/SP), conforme estabelecido em seu Planejamento Estratégico Institucional.

Trata-se de um instrumento juridico que permite a contratacdo ptiblica assumir papel ativo na promogéo de politicas publicas especificas, especialmente
aquelas voltadas ao fortalecimento do desenvolvimento institucional, ao ensino, a capacitagdo técnica e a inovagdo. Essas finalidades guardam estreita
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consondncia com o disposto no art. 218 da Constituicdo Federal, que estabelece como dever do Estado o incentivo e o apoio a tais atividades,
reconhecendo nelas vetores estruturantes para o desenvolvimento nacional sustentavel e soberano.

Dessa forma, a contratacdo direta, com fundamento no art. 75, inciso XV, da Lei n° 14.133/2021, constitui-se como a solugdo juridicamente adequada e
tecnicamente mais vantajosa para o atendimento das finalidades publicas envolvidas, permitindo a celebragdo de parcerias com institui¢oes brasileiras de
forma célere, transparente e eficiente.

O servico deve ser estruturado como se segue

A) Objeto da Contratagdo
Contratacdo de institui¢do brasileira sem fins lucrativos que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, desenvolvimento institucional e/ou cientifico para concepgdo e realizacdo da Jornada da Profissdo “Vozes Negras na Arquitetura e
Urbanismo”, com duracéo de 03 (trés) dias, em formato hibrido, voltada a estudantes e profissionais negros e indigenas de Arquitetura e Urbanismo,
tendo como objeto a capacitagdo e sensibilizagdo sobre pertencimento e trajetérias negras na Arquitetura e Urbanismo, estagio, mercado de trabalho e
empregabilidade no campo da Arquitetura e Urbanismo para estudantes e profissionais negros, bem como letramento racial para escritérios de
Arquitetura e Urbanismo, profissionais do setor, conselheiros e funcionarios do CAU/SP.
B) Periodo de Realizagao

® Més: novembro

® Datas: a serem estipuladas entre contratante e contratada

® Duracao: 03 (trés) dias
Turnos: pelo menos dois turnos por dia, podendo incluir o periodo noturno
C) Local

® Fornecido pelo CAU/SP ou pela Instituicdo contratada, na cidade de Sdo Paulo
4. Pablico-Alvo

® Estudantes e profissionais negros e indigenas de Arquitetura e Urbanismo

® Escritérios e empresas de Arquitetura e Urbanismo

® Conselheiros e Funcionérios do CAU/SP

® Sociedade em geral

® Piiblico estimado: 40 a 50 pessoas por dia
5. Temas Principais

1. Inspiracdo e Referéncias negras: vozes negras, pertencimento e trajetérias profissionais negras na Arquitetura e Urbanismo

2. Mercado de Trabalho: estagio, empregabilidade e possibilidades de atuacéo para estudantes e profissionais negros e indigenas de Arquitetura e
Urbanismo

3. Letramento Racial e Construcdo de Futuros: letramento racial, reflexdo coletiva e compromissos de inclusdo racial no campo da Arquitetura e
Urbanismo

6. Palestrantes

® Todos os palestrantes devem ser pessoas autodeclaradas negras, conforme o quesito de cor ou raca utilizado pelo IBGE.
7. Formato

® Hibrido (presencial e remoto)

® Permissdo para o CAU/SP utilizar as gravacoes em acdes futuras, sem fins lucrativos ou comerciais
8. Responsabilidades da Contratada

® Organizagdo, desenvolvimento, concepgdo e execucdo integral da Jornada

® Definicdo de cronograma, detalhamento de contetidos e logistica

® Producdo de materiais necessarios para a realizacdo dos trés dias de atividades
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A presente contratacdo refere-se a execucdo de um unico servico, qual seja, a concepgao e realizacdo da Jornada da Profissdo “Vozes Negras na
Arquitetura e Urbanismo”, conforme especificado no objeto e no presente estudo técnico preliminar.

Unidade
Item Descricao/Especificacdao de Quantidade
Medida

Concepcdo e realizagdo da Jornada da Profissdo “Vozes Negras na Arquitetura e Urbanismo”, com duracdo de 03 (trés)
dias, em formato hibrido, voltada a estudantes e profissionais negros e indigenas de Arquitetura e Urbanismo, tendo como
objeto a capacitacdo e sensibilizacdo sobre pertencimento e trajetdrias negras na Arquitetura e Urbanismo, estagio,
mercado de trabalho e empregabilidade no campo da Arquitetura e Urbanismo para estudantes e profissionais negros, bem
como letramento racial para escritérios de Arquitetura e Urbanismo, profissionais do setor, conselheiros e funcionérios do
CAU/SP

01 01

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 43.037,50
De acordo com o art. 5° da INSTRUGCAO NORMATIVA SEGES/ME N° 65, DE 7 DE JULHO DE 2021:

Art. 5° A pesquisa de precos para fins de determinagdo do preco estimado em processo licitatério para a aquisicdo de bens e contratacdo de servigos em
geral serd realizada mediante a utilizacdo dos seguintes parametros, empregados de forma combinada ou nao:

I - composicdo de custos unitdrios menores ou iguais a mediana do item correspondente nos sistemas oficiais de governo, como Painel de Precos ou
banco de precos em satide, observado o indice de atualizagdo de pregos correspondente;

II - contratagdes similares feitas pela Administracao Publica, em execugdo ou concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de precos,
inclusive mediante sistema de registro de precos, observado o indice de atualizagdo de pregos correspondente;

III - dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia formalmente aprovada pelo Poder Executivo federal e de sitios
eletronicos especializados ou de dominio amplo, desde que atualizados no momento da pesquisa e compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses de
antecedéncia da data de divulgagdo do edital, contendo a data e a hora de acesso;

IV - pesquisa direta com, no minimo, 3 (trés) fornecedores, mediante solicitacdo formal de cotacdo, por meio de oficio ou e-mail, desde que seja
apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e que ndo tenham sido obtidos os orcamentos com mais de 6 (seis) meses de antecedéncia da
data de divulgacdo do edital; ou

V - pesquisa na base nacional de notas fiscais eletronicas, desde que a data das notas fiscais esteja compreendida no periodo de até 1 (um) ano anterior a
data de divulgacdo do edital, conforme disposto no Caderno de Logistica, elaborado pela Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de
Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia.

§ 1° Deverao ser priorizados os parametros estabelecidos nos incisos I e II, devendo, em caso de impossibilidade, apresentar justificativa nos autos.
Ainda, de acordo com o disposto na mesma instru¢do sobre contratacdo direta:
Art. 7° Nas contratacdes diretas por inexigibilidade ou por dispensa de licitacdo, aplica-se o disposto no art. 5°.

Nesse sentido, considerando a natureza singular e especializada do objeto — a contratacdo de instituicdo para a concepgao e realizacdo da Jornada da
Profissdo “Vozes Negras na Arquitetura e Urbanismo”, voltada a capacitagdo e sensibilizacdo especifica —, e a dificuldade de encontrar parametros
pré-estabelecidos em sistemas oficiais de governo (inciso I), a pesquisa de precos foi direcionada, em conformidade com o § 1° do Art. 5°, priorizando
o inciso II - contratacdes similares feitas pela Administracdo Piblica, em execucdo ou concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data da
pesquisa de precos, inclusive mediante sistema de registro de precos, observado o indice de atualizacdo de precos correspondente.

A opgdo pelo inciso II justifica-se pela busca de precos praticados por outras entidades da Administracdo em objetos que envolvam a execucao de
eventos, capacitacdes e atividades de ensino/extensao com escopo e complexidade analogos, permitindo a determinac¢do do preco estimado com base
em contratacdes concretizadas e homologadas pelo Poder Ptblico no periodo legalmente estabelecido.

Valor

Id Contratacao Data de Amparo (Estimado

Objeto Orgio
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PNCP Divulgacao Legal /Homologado)

Lei 14.133

00394452000103- Contratacdo de empresa especializada para realizacdo de curso COMANDO
1-011414/2023 17/10/2023 Profissionalizante. (Instituicdo sem fins lucrativos) DO EXERCITO /72502;’VAH' R$ 67.822,20
76247378000156 Contratagdo de instituicdo brasileira para prestacdo de servicos de MUNICIPIO Lei 14.133
1-000167/2023 18/07/2025 realizagdo de cursos de capacitagdo profissional (Manicure, Manutencdo DE /2021, Art. R$ 40.500,00

de Celulares, Informatica, Confeitaria). UMUARAMA 75, XV
46379400000150 Contratagdo de empresa especializada em treinamento para ministrar ESTADO DE Lei 14.133

08/08/2023 curso de relacionamento interpessoal, ética, comunicacdo ndo violentae = SAO PAULO /2021, Art. R$ 7.350,00

1-001646/2023 . ~ . R oo -

administragdo de conflito. (Instituicdo brasileira) (Pref. Atibaia) 75, XV

MUNICIPIO Lei 14.133

I s i de gl pr i de v pECARLOS A 500
& ganizag P : BARBOSA 75, XV
~ e - ~ - Lei 14.133
83169623000110- 26/06/2025 Contratagdo de instituicdo especializada para formac&o/capacitagdo MUNICIPIO 12021, Art. R$51.375.00
1-000221/2025 continuada em Libras para profissionais da Secretaria de Educacdo. DE JOINVILLE 75 X;/ ’ B
MUNICIPIO
Lei 14.133
95719449000110- ~ N - - DE ENTRE
1-000123/2024 20/06/2024 Contratacao de Instituicdo Brasileira para Ministrar cursos. RIOS DO /72502)1,VArt. R$ 68.000,00
OESTE ’
07673106000103 Contratac¢do de instituicdo brasileira com finalidade estatutéria apoiar, MUNICIPIO Lei 14.133
1-000084/2025 24/09/2025 captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo... para DE /2021, Art. R$ 31.676,40
promover curso do Projeto Fabrica de Robds. FORQUILHA 75, XV
87612891000115 Contratagdo da instituicdo brasileira sem fins lucrativos (SESC) para MUNICIPIO Lei 14.133
1-000103/2025 151072025 realizagdo da Feira do Livro de Planalto/RS. DE PLANALTO /72502;;]&1' R$ 45.575,00

Metodologia para obtencao do preco estimado
Nos termos do art. 6° da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 65/2021

Art. 6° Serdo utilizados, como métodos para obtencdo do preco estimado, a média, a mediana ou o menor dos valores obtidos na
pesquisa de precgos, desde que o célculo incida sobre um conjunto de trés ou mais precos, oriundos de um ou mais dos
parametros de que trata o art. 5°, desconsiderados os valores inexequiveis, inconsistentes e os excessivamente elevados.

Nesse sentido, para compor a estimativa do valor da contratacéo foi realizada a mediana e a média dos valores pesquisados:
Média Aritmética: R$ 43.812,33
Mediana: R$ 43.037,50

Portanto, o valor de referéncia para as quatro atividades situa-se na faixa de R$ R$ 43.037,50 a R$ 43.812,33, devendo este intervalo orientar a
definicdo do or¢amento estimado

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Conforme o item b do inciso V do art. 40 da Lei n° 14.133/2021, o planejamento da contratagdo deve observar, entre outros, o principio do parcelamento,
sempre que tecnicamente viavel e economicamente vantajoso. No entanto, o § 3°, inciso II, do mesmo artigo, dispde que o parcelamento ndo sera
adotado quando o objeto a ser contratado configurar sistema tinico e integrado, e houver a possibilidade de risco ao conjunto do objeto pretendido.

Nesse sentido, no caso em andlise, o parcelamento ou a individualizagdo da solu¢do mostram-se incompativeis com o objeto pretendido, qual seja, a
concepcao e realizacdo da Jornada da Profissdao “Vozes Negras na Arquitetura e Urbanismo”, evento de 3 (trés) dias com escopo integrado de
capacitagdo, sensibilizacdo e letramento racial. Tal medida comprometeria a coeréncia da execucao do evento, a unicidade técnica e administrativa
necessdria para a articulacdo das atividades tematicas e a experiéncia consolidada do ptiblico-alvo (estudantes e profissionais negros e indigenas),
podendo, inclusive, gerar prejuizos a efetividade e ao alcance integral dos objetivos propostos para a Jornada.
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10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Ndo hé contratagdes correlatas e/ou interdependentes.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratagdo pretendida encontra respaldo, especialmente, no artigo 102 do Regimento Interno do CAU/SP. Nesse sentido, de acordo com o caput de
referido artigo, é finalidade do CPAF-CAU/SP “zelar pelo funcionamento de politicas de igualdade étnicoracial e de equidade de género, de classe
social, geracional e de sexualidade dentro do exercicio profissional da Arquitetura e Urbanismo junto a sociedade, respeitado o disposto na legislacdo
federal”. O mesmo artigo estabelece uma série de competéncias da CPAF-CAU/SP, dentre as quais podemos destacar:

()

IV - propor, apreciar e deliberar sobre diretrizes para implementagdo e difusdo de politicas e a¢des afirmativas, buscando o
combate aos obstaculos causados pelo racismo, parentalidade, assédio, sexismo, homofobia, etarismo e todos os tipos de
preconceito e discriminagao;

V - propor, apreciar e deliberar sobre acdes afirmativas que possam combater barreiras estruturais, histéricas, socioculturais,
institucionais e desigualdades no que compete ao caput do artigo, junto a outras comissdes do CAU/SP;

()

IX - propor e acompanhar o desenvolvimento dos projetos do Planejamento Estratégico do CAU/SP relacionados as suas
atividades especificas;

()

XI - propor, apreciar e deliberar sobre o enfrentamento do racismo, com a finalidade de conhecer o cendrio da implementacdo
de politicas afirmativas de igualdade racial e de discriminac¢Ges étnico-raciais, e de estudar formas, estratégias e instrumentos de
transformacdo da realidade e de afirmacdo da igualdade nos aspectos organizacionais e administrativos em conjunto com a
COA-CAU/SP.

Observa-se, assim, que é um poder-dever do CAU/SP garantir o funcionamento de politicas de igualdade étnicoracial e de equidade de género, de classe
social, geracional e de sexualidade dentro do exercicio profissional da Arquitetura e Urbanismo junto a sociedade.

Em relacdo aos objetivos estratégicos do CAU/SP, o presente projeto alinha-se especialmente aos seguintes: a) Fomentar o acesso da sociedade a
Arquitetura e Urbanismo e b) Influenciar as diretrizes do ensino de Arquitetura e Urbanismo e sua formacao continuada.

Em relacdo as diretrizes da Agenda de Futuro, o presente projeto alinha-se especialmente ao seguinte eixo: a) (EIXO - PROMOGCAO DE DIREITOS)
Atuacado do Conselho pautada pelo respeito a diversidade e aos direitos dos profissionais de arquitetura e urbanismo no territrio paulista

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
A contratagdo da Jornada da Profissdao “Vozes Negras na Arquitetura e Urbanismo” visa a promover ganhos de eficacia, eficiéncia e contribuir para

o desenvolvimento sustentavel da Arquitetura e Urbanismo em Sdo Paulo, ao intervir diretamente nas desigualdades estruturais da profissdo, conforme
evidenciado no Diagnéstico do CAU/SP.

1. Ganhos de Eficacia e Desenvolvimento Social

A eficacia da contratacdo reside na sua capacidade de impactar positivamente a equidade da profissdo, alinhando-se a finalidade da Comissao de
Politicas Afirmativas (CPAF — CAU/SP).

Beneficiario Ganho Direto/Indireto Fundamentacao Estatistica / Meta
Estruturacao de projetos voltados a equidade, promovendo a Assegurar que a profissdo se torne um vetor de inclusdo, combatendo
Sociedade  Arquitetura e Urbanismo como ferramenta de reducdo das a sub-representacdo residual de profissionais indigenas (0,2%) e a
desigualdades e fortalecimento da justica social. baixa participacdo negra.
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Estudantes Capacitacdo e fortalecimento do pertencimento e Atuar diretamente sobre a sub-representagdo no alunado (Ex: Média
(Negros e empregabilidade no campo, contribuindo para a permanéncia e de pretos no alunado é 4,4 pp contra 7,1 pp na sociedade paulista),

Indigenas)  sucesso na carreira. qualificando a futura composicdo profissional.
Profissionai Disseminagdo de conhecimento sobre trajetérias, estagio e Enfrentar o maior indice de atuagdo em condicdes de restrigdo de
rofissionais . N . o . S
o ) mercado de trabalho para mitigar a precarizagdo e as barreiras direitos (PJ/freelancer informal) e a menor relevancia da renda da AU
egros . . o
g raciais no exercicio da profissao. para a renda pessoal deste grupo.

2. Ganhos Institucionais e de Governanca (

® Funcionarios e Conselheiros do CAU/SP: A Jornada inclui um mé6dulo de letramento racial. Este é um ganho de eficiéncia institucional, pois
promove a capacitacdo interna, alinhando o corpo deliberativo e operacional (Conselheiros e Funciondrios) com as diretrizes de equidade.

® Plenario do CAU/SP: A informagdo e sensibilizacdo gerada pela Jornada permitirdo ao Plendrio tracar estratégias de longo prazo baseadas
em evidéncias, fortalecendo o compromisso institucional com a democratizacdo da profissdo, um uso estratégico dos recursos para acoes de
maior impacto social.

3. Impacto Especifico na Qualificacdo do Estagio

A integracdo da discussao sobre estagio na Jornada garante a efetividade do Projeto de Qualificacdo do Estagio. Ao discutir o tema com os estudantes
visados pelas a¢des afirmativas, o CAU/SP promove a qualificacdo e ampliagdo do acesso ao estagio por estudantes de Arquitetura e Urbanismo, por
meio de a¢des que discutam e promovam a difusdo de oportunidades de estagio.

13. Providencias a serem Adotadas

Naio foram identificadas restri¢des internas de carater técnico, operacional, regulamentar, financeiro ou orcamentério que possam comprometer a
implementagdo da solugdo selecionada.

Ademais, ndo sera necessaria qualquer adequagdo nos ambientes fisicos ou operacionais da institui¢do, considerando que a execucdo contratual ndo
demandard infraestrutura ou materiais adicionais aos ja disponiveis no CAU/SP.

Também ndo se faz necessario o treinamento adicional de pessoal do CAU/SP, tendo em vista que a execugdo contratual sera realizada majoritariamente
pela institui¢do contratada, e que o CAU/SP dispde de corpo técnico com capacidade para acompanhar, fiscalizar e avaliar a execugdo da contratagdo
pretendida.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Trata-se de contratagdo cujos impactos ambientais sdo baixos, uma vez que as atividades envolvidas consistem predominantemente em trabalho
intelectual.

Dessa forma, ndo se identificam riscos ambientais significativos decorrentes da contratagdo, tampouco ha necessidade de medidas especificas de
mitigacdo ou compensacdo. Por se tratar de prestagdo de servigo de natureza intelectual, os requisitos relacionados a acessibilidade e sustentabilidade
ambiental previstos na IN n° 40/2020 ndo se aplicam integralmente, nos termos do §2° do art. 7° da referida Instru¢do Normativa.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

A contratagdo é considerada viavel e razoavel, com base nos elementos colhidos durante os Estudos Preliminares (inciso XIII, art. 7°, IN 40/2020),
estando presentes todos os requisitos necessarios para a execucao efetiva da Jornada da Profissao “Vozes Negras na Arquitetura e Urbanismo”.
Trata-se de uma agdo estratégica e pontual, perfeitamente alinhada ao Planejamento Estratégico do CAU/SP e a sua missdo institucional, especialmente
no que tange as competéncias da Comissdo de Politicas Afirmativas (CPAF). A iniciativa visa explicitamente a superacdo das desigualdades histéricas
e estruturais evidenciadas na sub-representacdo de negros e indigenas no exercicio profissional da Arquitetura e Urbanismo. Portanto, a contratagdo
apresenta-se juridicamente justificavel, socialmente necessaria e plenamente adequada para a consecugdo dos objetivos de capacitagdo,
sensibilizacdo e letramento racial propostos.
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16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

ISABELA RAHAL DE REZENDE PINTO

Analista Executiva
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