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—— causp.gov.br

Documento de Formalizacao de Demanda - DFD

Setor Requisitante (Unidade/Setor/Depto): Coordenagdo de Servigos e Suporte

Responsavel pela Demanda: Gisele Gomes de Vitto

E-mail: gisele.vitto@causp.gov.br Telefone: (11) 3014-5900

Objeto da futura contratacio: Contratagdo da capacitacdo "Desfazimento de Bens Moveis e a Gestao do Patrimonio Publico:A
Possibilidade de Aplicacdo de IA”, promovida pela Supreme Treinamentos, para 3 (trés) colaboradores da Coordenacdo de
Servigos e Suporte, com carga horaria de 16 (dezesseis) horas, a ser realizada no periodo de 04 a 07 de maio de 2026, em formato
Online e ao vivo.

Objeto trata-se:

( X)) Servigo nao continuado

() Servigo continuado SEM dedicacdo exclusiva de mao de obra
() Servigo continuado COM dedicagao exclusiva de mao de obra
() Material de consumo

() Material permanente/ equipamento

Forma de contratacio sugerida:

() Pregdo [para aquisi¢do de bens e servigos comuns, cujo critério de julgamento poderd ser o de menor prego ou o de maior
desconto (artigo 6°, inciso XLI da NLLCA)].

() Pregdo para sistema de registro de precos [idem acima, para "ata"].

() Participe em pregdo de sistema de registro de precos de outro 6rgao.

( ) Adesido a Intencio de Registro de Preco - IRP de outro Orgio [preparagio de "ata"].

() Dispensa Eletronica [em uma hipotese prevista no Art. 75 da NLLCA / IN SEGES/ME N° 67/2021].
( X) Inexigibilidade [inviavel a competigdo, prevista no Art. 74 da NLLCA].

() Concorréncia [contratacdo de bens e servicos especiais e de obras e servigos comuns e especiais de engenharia, cujo critério de
julgamento podera ser por menor preco, melhor técnica ou contetido artistico, técnica e prego, maior retorno economico ou maior
desconto (art. 6°, inciso XXXVIII da NLLCA]).

() Concurso [escolha de trabalho técnico, cientifico ou artistico, cujo critério de julgamento serd o de melhor técnica ou contetido
artistico, e para concessao de prémio ou remuneragdo ao vencedor (artigo 6°, inciso XXXIX da NLLCA)].

() Leilao [para alienac@o de bens imoveis ou de bens mdveis inserviveis ou legalmente apreendidos a quem oferecer o maior lance
(artigo 6°, inciso XL da NLLCA)].

() Dialogo competitivo [para contratacdo de obras, servigos e compras em que a Administragdo Publica realiza didlogos com
licitantes previamente selecionados mediante critérios objetivos, com o intuito de desenvolver uma ou mais alternativas capazes de
atender as suas necessidades, devendo os licitantes apresentar proposta final apds o encerramento dos didlogos (artigo 6°, inciso
XLII da NLLCA)].

1. Justificativa da necessidade da contrataciio da solucio, considerando o Planejamento Estratégico, se for o caso.




A presente solicitagdo tem por objetivo atender a necessidade identificada na area de Coordenacdo de Servicos e Suporte, relacionada ao
aprimoramento das competéncias necessarias para a gestdo patrimonial, especialmente no que tange aos processos de baixa, alienagdo,
destinagdo e desfazimento de bens modveis do patrimonio institucional, tema que exige conformidade com normas recentes e atengdo as
exigéncias legais. A gestdo correta desses bens ¢ essencial para assegurar transparéncia, responsabilidade administrativa e eficiéncia no uso
de recursos publicos.

A capacitagdo intitulada “Desfazimento de Bens Mdveis e a Gestdo do Patriménio Publico: A Possibilidade de Aplicacdo de IA”
mostra-se extremamente relevante, pois aborda de forma detalhada os procedimentos normativos atualizados (incluindo a legislagdo
correlata como a Lei Federal 14.479/2022), critérios de inservibilidade, alienag@o, descarte, doagdo, baixa patrimonial, logistica reversa,
responsabilidade dos agentes, documentagdo exigida, bem como os reflexos or¢gamentarios e contabeis vinculados a vida util dos bens. Essa
formagdo auxiliara a equipe da area a conduzir o processo de desfazimento de bens, observando as normas vigentes.

A contratacdo da Supreme Treinamentos é recomendada em razdo de sua consolidada experiéncia no setor de capacitacdo de gestores
publicos e patrimoniais, bem como pela especificidade e relevancia do contetido programatico para os desafios atuais da administragdo
publica no que concerne ao ciclo de vida dos bens moéveis. O curso inclui estudo da legislagdo atualizada, normas federais e procedimentos

técnicos aplicaveis, ministrado por instrutor com histérico de atuag@o na area, o que assegura aderéncia as necessidades institucionais.

Como resultado, espera-se a melhoria na gestdo do patrimoénio publico, com padronizacdo ¢ formaliza¢do dos procedimentos de baixa e
desfazimento de bens moéveis, reducdo de riscos de irregularidades contébeis ou patrimoniais, maior clareza e seguranga nas decisdes sobre
alienagdo ou descarte de bens, e a efetiva conformidade com a legislagdo vigente. Tais beneficios contribuirdo diretamente para a eficiéncia
administrativa, transparéncia institucional e para a protegdo dos interesses publicos do CAU/SP.

2. Quantidade de material/servico da solugao a ser contratada.

03 (trés) inscri¢des correspondentes aos colaboradores da Coordenagdo de Servigos e Suporte:

® Gisele Gomes de Vitto, Coordenadora - Servigos e Suporte
® Marcelo Lenk, Supervisor - Suprimentos e Logistica

e Litsuko Yoshida, Analista Técnica I - Administrativa

3. Previsao de data em que deve ser assinado o instrumento contratual.

A prestagdo de servigos devera ser iniciada em maio de 2026.

4. Créditos Orcamentarios

4.1. Valor estimado da contratagido: Valor total: R$ 6.750,00 (seis mil, setecentos e cinquenta reais) .
Valor unitario: R$ 2.250,00 (dois mil, duzentos e cinquenta reais).
4.2. Codigo Centro de Custo: 02.01.004.002

4.3 Titulo do Plano de Acdo: Capacitacdo dos Funcionarios e Dirigente do CAU/SP

5. Plano de Contratacdes Anual (PCA)

5.1. DFD correspondente no PCA 2025 (para novas contratacdes): DFD 175/2025 Capacitagdes: 0803204

5.2. Justificativa para inclusdo no PCA (conforme art. 16 do Decreto 10.947/2022): (informar o motivo da demanda néo ter sido
prevista no PCA 2025)

6. Indicaciio do(s) integrantes(s) da equipe de planejamento e responsavel(is) pela fiscalizacao.

Equipe de Planejamento:

1 Gisele Gomes de Vitto,
Coordenadora — Servigos e Suporte

Fiscais:
1 - Raquel de Jesus Macedo, Supervisdo de Desenvolvimento Humano e Organizacional

2 - Raquel de Jesus Macedo, | 2 - Gisele Gomes de Vitto, Coordenagido de Servigos e Suporte
Supervisora —  Desenvolvimento

Humano e Organizacional




Sao Paulo, 16 de abril de 2026.

Leil B

assinatura
eletrénica

Ciente e de acordo,

Rosa Viviane Moura de Macedo
Coordenadora — Gestdo de Pessoas

Karina Vieira Lima Lopes
Gerente — Administrativa

Cristiane Siggea Benedetto
Gerente Geral

Autorizo a sequéncia do processo administrativo e continuagdo dos trAmites para atendimento da demanda,
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Camila Moreno de Camargo
Presidente do CAU/SP

Documento assinado eletronicamente por RAQUEL DE JESUS MACEDOQO, Supervisor(a) de Desenvolvimento
Humano e Organizacional, em 22/04/2026, as 14:44 (horario de Brasilia), conforme Decreto N° 10.543, de
13/11/2020, que regulamenta o art. 5° da Lei N° 14.063, de 23 de setembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por GISELE GOMES DE VITTO, Coordenador(a) de Servicos e Suporte,
em 22/04/2026, as 16:46 (horario de Brasilia), conforme Decreto N° 10.543, de 13/11/2020, que regulamenta o art. 5°
da Lei N° 14.063, de 23 de setembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por KARINA VIEIRA LIMA LOPES, Gerente Administrativa, em
23/04/2026, as 11:51 (horario de Brasilia), conforme Decreto N° 10.543, de 13/11/2020, que regulamenta o art. 5° da
Lei N° 14.063, de 23 de setembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por ROSA VIVIANE MOURA DE MACEDO, Coordenador(a) de Gestao de
Pessoas, em 24/04/2026, as 10:30 (horario de Brasilia), conforme Decreto N° 10.543, de 13/11/2020, que regulamenta
o art. 5° da Lei N° 14.063, de 23 de setembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por CRISTIANE SIGGEA BENEDETTO, Gerente Geral, em 27/04/2026, as
12:28 (horario de Brasilia), conforme Decreto N° 10.543, de 13/11/2020, que regulamenta o art. 5° da Lei N° 14.063, de
23 de setembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por CAMILA MORENO DE CAMARGO, Presidente CAU/SP, em
27/04/2026, as 15:03 (horario de Brasilia), conforme Decreto N° 10.543, de 13/11/2020, que regulamenta o art. 5° da
Lei N° 14.063, de 23 de setembro de 2020.

= A autenticidade do documento pode ser conferida no portal do SEI CAU, enderego caubr.gov.br/seicau, utilizando o
c6digo CRC 9A3A8ED7 ¢ informando o identificador 0965297.
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Patrimdnio Publico: A Possibilidade de Aplicagdo de IA
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TERMO DE REFERENCIA
SERVICOS SEM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA
CONTRATACAO DIRETA - INEXIGIBILIDADE

Processo Administrativo: 00179.002056/2026-12

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Orgio Interessado: Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Sdo Paulo
Rua Quinze de Novembro, 194 - Centro Historico — Sdo Paulo/SP

WWW.causp.gov.br

1.2. Contratagdo de capacitagdo, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

Capacitagdo — “Desfazimento de Bens Moéveis e a Gestdo do Patrimdnio Publico: A Possibilidade de Aplicagdo de IA”
Item Descricao Unidade de medida | Quantidade Valor Unitario | Valor Total
01 “Desfazimento de Bens Moveis | Inscrigdo 3 participantes | R$ 2.250,00 R$ 6.750,00
e a Gestao do Patrimdnio
Publico: A Possibilidade de
Aplicagio de IA”

Total RS$ 6.750,00

1.3. O objeto da contratacdo tem a natureza de servigos especiais, tendo em vista tratar-se de curso com conteudo
especifico, metodologia propria e/ou ministrado por profissional ou instituicdo de notdria especializac@o, o que inviabiliza
a competicao, conforme demonstrado no Estudo Técnico Preliminar.

1.4. A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo
Contratante, vedando-se qualquer relag@o entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

1.5. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em
relacdo a vigéncia da contratagdo.

2. AREA(S) INTERESSADA(S)

2.1. Coordenaciao de Servicos e Suporte

2.2. Supervisdo de Suprimentos ¢ Logistica

3. RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA

3.1. Gisele Gomes de Vitto - Coordenadora - Servigos e Suporte

3.2. Raquel de Jesus Macedo - Supervisora - Desenvolvimento Humano e Organizacional

4. EQUIPE DE PLANEJAMENTO, AGENTE DE CONTRATACAO, EQUIPE DE APOIO, FISCAIS E GESTOR
DE CONTRATO



4.1. Equipe de Planejamento:
4.1.1. Gisele Gomes de Vitto - Coordenadora - Servicos e Suporte
4.1.2. Raquel de Jesus Macedo - Supervisora - Desenvolvimento Humano e Organizacional

4.2. Fiscais de Contrato:
4.2.1. Raquel de Jesus Macedo - Supervisora - Desenvolvimento Humano e Organizacional
4.2.2. Gisele Gomes de Vitto - Coordenadora - Servicos e Suporte

4.3. Gestor de Contrato:
4.3.1. Coordenacao de Licitagoes e Contratos

5. OBJETO

5.1. Inscrigdo de 3 (trés) colaboradores da Coordenagdo de Servigos e Suporte do CAU/SP, para participacdo na
capacitacdo “Desfazimento de Bens Mdveis e a Gestdo do Patrimonio Publico: A Possibilidade de Aplicacdo de IA”,
promovida pela Supreme Treinamentos, com carga horaria de 16 (dezesseis) horas a ser realizado no periodo de 04 a 07 de
maio de 2026, no formato Online ¢ ao vivo. (0965371)

6. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

6.1. A Fundamentacdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tdpico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

6.2. A presente solicitacdo tem por objetivo atender a necessidade identificada na area de Coordenacdo de Servicos e
Suporte, relacionada ao aprimoramento das competéncias necessarias para melhor planejamento e acompanhamento do
desfazimento de bens moveis.

7. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE E RAZAO DA ESCOLHA DA CONTRATADA

7.1. A presente solicitagdo tem por objetivo atender a necessidade identificada na area de Coordenagdo de Servicos e
Suporte, relacionada ao aprimoramento das competéncias necessarias para a gestdo patrimonial, especialmente no que
tange aos processos de baixa, alienagdo, destinacdo e desfazimento de bens moveis do patrimdnio institucional, tema que
exige conformidade com normas recentes e atengdo as exigéncias legais. A gestdo correta desses bens é essencial para
assegurar transparéncia, responsabilidade administrativa e eficiéncia no uso de recursos publicos.

7.2. A capacitagdo intitulada “Desfazimento de Bens Méveis e a Gestao do Patrimdnio Piublico: A Possibilidade de
Aplicacdo de IA” mostra-se extremamente relevante, pois aborda de forma detalhada os procedimentos normativos
atualizados (incluindo a legislacdo correlata como a Lei Federal 14.479/2022 e a atualizacdo pelo MCASP e Decreto
12.785, de 19 de dezembro de 2025.), critérios de inservibilidade, alienagao, descarte, doagao, baixa patrimonial, logistica
reversa, responsabilidade dos agentes, documentacdo exigida, bem como os reflexos orgamentarios e contabeis vinculados
a vida 1util dos bens. Essa formacdo auxiliara a equipe da area para conduzir o processo de desfazimento de bens,
observando as normas vigentes.

7.3. A contratagdo da Supreme Treinamentos ¢ recomendada em razdo de sua consolidada experiéncia no setor de
capacitacdo de gestores publicos ¢ patrimoniais, bem como pela especificidade e relevancia do conteido programatico
para os desafios atuais da administragdo publica no que concerne ao ciclo de vida dos bens méveis. O curso inclui estudo
da legislagdo atualizada, normas federais e procedimentos técnicos aplicaveis, ministrados por instrutor com histérico de
atuacdo na 4rea, o que assegura aderéncia as necessidades institucionais.

7.4. Como resultado, espera-se a melhoria na gestdo do patrimdnio publico, com padronizagdo e¢ formalizacdo dos
procedimentos de baixa ¢ desfazimento de bens méveis, reducdo de riscos de irregularidades contabeis ou patrimoniais,
maior clareza e seguranca nas decisdes sobre alienagdo ou descarte de bens, e a efetiva conformidade com a legislagdo
vigente. Tais beneficios contribuirdo diretamente para a eficiéncia administrativa, transparéncia institucional e para a
protecdo dos interesses publicos do CAU/SP.

8. FUNDAMENTO JURIDICO



8.1. Sugerimos a contratagdo da Supreme Capacitagdo ¢ Treinamento LTDA, por meio de inexigibilidade de licitagao,
com fundamento no art. 74, 11, f e §3° da Lei de Licitagdes 14.133/2021, uma vez que ndo € possivel estabelecer critérios
objetivos de escolha, o que torna impossivel a realizagdo de licitagao.

$ 30 A empresa de prestagdo de servigos técnicos especializados que apresente relagdo de integrantes de
seu corpo técnico em procedimento licitatorio ou como elemento de justificacdo de dispensa ou
inexigibilidade de licitacdo, ficard obrigada a garantir que os referidos integrantes realizem pessoal e
diretamente os servigos objeto do contrato.

Segundo referido dispositivo legal:

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competi¢io, em especial nos casos de:

()

Il - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notoria especializagdo, vedada a inexigibilidade para
servigos de publicidade e divulgagdo:

()

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;
O paragrafo 3°, do mesmo artigo, por sua vez, estabelece:

$ 3¢ Para fins do disposto no inciso 1ll do caput deste artigo, considera-se de notoria especializacdo o
profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho
anterior, estudos, experiéncia, publicacoes, organizac¢do, aparelhamento, equipe técnica ou outros
requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e
reconhecidamente adequado a plena satisfa¢do do objeto do contrato.

8.2. No ambito da contratag@o para a participacdo no curso, organizado pela Supreme, considerando as especificidades que
justificam a inexigibilidade de licitacdo para a aquisicdo deste servigo técnico especializado, temos na presente
contratacao:

a) Servico técnico especializado: o curso “Desfazimento de Bens Moveis e a Gestio do Patriménio Publico: A
Possibilidade de Aplicacdo de IA - Inteligéncia Artificial - Atualizado pelo MCASP e Dec. 12.785, de 19 de
dezembro de 2025" sera ministrado por profissional da Administracdo Publica, com formagdo e sdlida experiéncia
¢ m Orcamento, Finangas, Almoxarifado, Patriménio e Controle Interno. A capacitacio ¢é fundamental para
instrumentalizar os colaboradores do CAU/SP no aprimoramento das competéncias necessarias para o melhor
planejamento ¢ execucdo do desfazimento de bens moéveis. Atualizado pelo MCASP e pela legislagdo em vigor, o
treinamento terda abordagem pratica, explorando varios Estudos de Casos polémicos e enfatizando o MCASP e a
participacdo ativa dos alunos.

b) Notodria especializacio: o treinamento fornecerd conhecimento técnico para uma compreensao abrangente do correto
tratamento fisico e contabil dos bens, além de uma rotina para o controle do patrimdnio, seu desfazimento, sua
escrituracdo, sua depreciagdo e reavaliagcdo e o calculo de estoques. O instrutor do curso possui curriculo profissional que

o certifica com a notdria especializacdo e que caracteriza a inviabilidade de comparagdes, conforme breve curriculo
anexado aos autos (0965374).

Paulo Silvio

Graduado como Oficial do Exército-197, Mestrado-Escola de Aperfeicoamento de Oficiais1981, Doutorado-Escola
de Comando e Estado-Maior-Estratégia Nacional-1986.Na drea pedagdgica tem os cursos de Operacionaliza¢do
de Objetivos Educacionais-CEP, de Analise Ocupacional-CEP e de Organizagdo e Métodos-FGV. No Exército foi
chefe de Secoes de Or¢amento, de Financas e de Patrimonio de Departamentos e Diretorias;, Foi
instrutor(professor) da Academia Militar das Agulhas Negras e da Escola de Aperfeicoamento de Oficiais; Foi
Chefe da 1° Inspetoria de Contabilidade e Financa(Orgdo Regional de Controle Interno com 98 UG).Na vida civil
foi Diretor Adm-Fin do DETRAN/RJ; Assessor da Presidéncia do IPERJ; Pro-Reitor Administrativo da
Universidade SUAM,; Coordenador de projetos no Nucleo Superior de Estudos Governamentais/UERJ; Consultor
da OM&RM Auditoria e Consultoria. Possui Mo¢do de Louvor pela Cdmara Municipal do Rio de Janeiro.
Atualmente ministra cursos em diversas empresas (ESAD, TREIDE, CVI,ONE CURSOS,FTX), , nas areas de
Org¢amento, Finangas, Almoxarifado, Patriménio e Controle Interno, ja tendo participado da capacitagdo de mais



de 11000 alunos. E professor de MBA em Gestdo Piblica e Pés-graduagio em Direito e Adm Publica nas
Universidades Candido Mendes e Castelo Branco, no Rio de Janeiro.

¢) O evento ¢ organizado pela empresa Supreme Treinamentos, responsavel pela organizagdo da capacitagdo especifica a
ser realizada em formato Online e ao vivo. Tal condi¢do de inviabilidade de competi¢do decorre da natureza singular do
treinamento e do saber notorio do profissional que executara o servigo intelectual, fundamentando a contratagéo direta por
inexigibilidade, nos termos do art. 74, inciso III, alinea “f” da Lei n° 14.133/2021.

8.3. Conforme site institucional (https://www.supremetreinamentos.com.br/quem-somos), a Supreme Capacitacdo e
Treinamento é uma empresa sediada em Brasilia/DF, especializada em treinamento, capacitacdo e desenvolvimento de
profissionais de organizagdes publicas e privadas. Atua em todo territério nacional, ofertando e promovendo cursos
abertos, compartilhados e fechados (in company).

8.4. Em razdo dos desafios legais (Decreto n° 5.707/2006), financeiros e operacionais que envolvem a gestdo ¢ essencial
que os agentes politicos, servidores publicos e prestadores de servigos, participem de cursos de capacitagdo que visem
prepard-los e atualizd-los para o pleno exercicio de suas fungdes. Com efeito, o aperfeicoamento da execucdo das
competéncias das institui¢cdes e das atribui¢des dos servidores publicos promovera a melhoria nos servigos oferecidos aos
cidadaos.

8.5. Em relagdo a qualificagdo técnica da contratada, os atestados de capacidade técnica de que tenha ministrado curso de
natureza semelhante a outros entes publicos, ¢ suficiente. O fornecedor demonstra através de Atestados de Capacidade
Técnica (0965376) a adequada entrega de capacitagdes contratadas por outras instituigdes publicas, como:

e Instituto Benjamin Constant- IBC
e Tribunal de Justi¢a de Roraima - TJ/RR
e Ministério Publico do estado de Mato Grosso do Sul - MP/MS

8.6. Pelas razdes expostas e pela celeridade do processo de contratagdo de treinamento, entendemos que a Administracio
pode contratar cursos abertos ou fechados por inexigibilidade de licitagdo, na forma do art. 74, inciso 111, alinea f e §3° da
Lei de Licitagoes 14.133/2021.

8.7. Ademais, fica dispensada a celebrag@o de instrumento contratual, uma vez que este podera ser substituido por outros
instrumentos, por interpretacdo extensiva do art. 95, [ e Il da Lei 14.133/2021.

8.8. No entanto, a decisdo sobre forma e procedimento licitatorio é prerrogativa do setor de Licitagdes e Contratos, de
acordo com os principios da publicidade, isonomia e economicidade, além da legislagdo que instrui os ritos do processo
licitatorio. Devendo este setor analisar se a modalidade de contratacdo aqui sugerida atende as legislagdes vigentes ou
cabe procedimento diferente.

9. PARECER JURIDICO

9.1. Para a presente contratacdo direta por inexigibilidade, que tem por objeto a participacao de 03 (trés) colaboradores do
CAU/SP no curso “Desfazimento de Bens Mdveis e a Gestdo do Patrimonio Publico: A Possibilidade de Aplicagdo de
IA” , organizado pela empresa Supreme Treinamentos, aplicam-se os termos e fundamentos a seguir:

Natureza e Duracio da Contratacio: O objeto constitui prestacdo de servico educacional de natureza técnica e
intelectual, com execugdo pontual entre os dia 04 a 07 de maio de 2026. A contratagdo serd formalizada por
instrumento equivalente ao contrato, conforme disposto no art. 95 da Lei n° 14.133/2021, diante da especificidade
do objeto e da auséncia de obrigagdes futuras continuas. O pagamento sera realizado somente apds a efetiva
comprovacdo da prestagdo do servico e entrega dos certificados, conforme preconizado no proprio parecer
referencial.

Limite de Valor: O valor total da contratagdo nao ultrapassa os limites estabelecidos pelos incisos I e II do artigo
75 da Lei n° 14.133/2021. Esta caracteristica financeira insere a contratagdo nas categorias de pequeno valor, para
as quais a legislagdo prevé regimes simplificados, com vistas a promog¢do da eficiéncia e da celeridade nos
processos administrativos.

Viabilidade juridica da adocio do parecer referencial: A Manifestagdo Juridica referencial n°® 004/2023
(0965424) reconhece que, diante da singularidade do servigo, da sua execugdo em prazo certo e determinado, da



inexisténcia de clausulas contratuais complexas, da previsibilidade do objeto e da inviabilidade de competigdo, é
juridicamente possivel e recomendavel dispensar manifestacdo juridica individualizada, desde que os autos
contemplem todos os elementos legais exigidos — o0 que ocorre no presente caso. Porém pode haver necessidade de
nova analise juridica para esta capacitacdo, a depender dos procedimentos licitatdrios e atualizagdes.

Alinhamento a Lei n° 14.133/2021 e a jurisprudéncia da AGU e do TCU: A contratagdo estd em estrita
conformidade com os principios da legalidade, eficiéncia ¢ economicidade previstos no art. 5° da Nova Lei de
Licitagdes. O enquadramento fundamenta-se no art. 74, inciso III, alinea “f”, sendo a escolha da contratada
legitima em razdo da inviabilidade de competicdo para o treinamento especifico ministrado pelo instrutor Paulo
Silvio.

10. REQUISITOS DA CONTRATACAO
10.1. Sustentabilidade e Impacto Ambiental:

10.1.1. Em observancia ao art. 11, inciso IV, da Lei n° 14.133/2021, que estabelece como objetivo das contratagdes
publicas o desenvolvimento nacional sustentavel, e com base nas diretrizes do Guia Nacional de Contratagdes
Sustentaveis, a presente contratacdo deverd, sempre que possivel, observar praticas que mitiguem os impactos
socioambientais decorrentes da execucao contratual.

10.1.2. Tais exigéncias aplicam-se tanto as atividades preparatorias quanto a realizagdo do evento, incluindo:

10.1.2.1. Praticas de Redugdo de Impacto Ambiental: A organizagdo do evento deve adotar medidas
efetivas para minimizar o consumo de recursos naturais e a producdo de residuos. Isso inclui o uso de
materiais reciclaveis ou biodegradaveis, gestdo eficiente de residuos, e incentivo ao uso de transportes
coletivos ou de baixo impacto ambiental pelos participantes.

10.1.2.2. Eficiéncia Energética e Hidrica: O local do evento deverd contar, sempre que vidvel, com
infraestrutura que promova o uso racional de energia e dgua, incluindo tecnologias de economia ou fontes
renovaveis.

10.1.2.3. Responsabilidade Socioambiental: A organizagdo do evento deverd demonstrar compromisso
institucional com critérios de sustentabilidade, seja por meio de agdes diretas ou pela contratagdo de
fornecedores e prestadores de servico que adotem praticas ambientalmente responsaveis, conforme
declarado em documentos ou canais oficiais.

10.1.2.4. Compensacao e Transporte Sustentavel: Recomenda-se, sempre que possivel, a adocao de praticas
voluntarias de compensagdo das emissoes geradas pela mobilidade dos participantes, bem como o estimulo
ao uso de transporte coletivo, compartilhado ou de menor impacto ambiental.

10.1.3. A Declaracdo de Sustentabilidade da empresa segue anexada ao processo (0965396)

11. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

11.1 Aquisi¢do de capacitacdo intitulada “Desfazimento de Bens Moveis e a Gestdo do Patrimonio Piublico: A
Possibilidade de Aplicacao de IA” para 03 (trés) colaboradores do Conselho, promovida pela Supreme Treinamentos, a
ser realizado no periodo de 04/05/2026 a 07/05/2026, sob carga horaria total de 16 horas-aula, distribuidos ao longo de 04
dias, sendo 4h por dia, na modalidade sincrona (Online).

11.2 Esta incluso na contratacdo (0965371):
e Certificado digital aos participantes;

e Fornecimento de contetido programatico e resultados alcangados;
¢ O curso ficara gravado e disponibilizado aos participantes por 08 dias apés 0 mesmo;

12. DO LOCAL, DATA E CRONOGRAMA



12.1. O evento sera realizado conforme cronograma abaixo:

Data: 04 a 07 de maio de 2026
Horario: das 13h30 as 17h30
Carga Horaria: 16 horas
Formato: Online e ao vivo

12.2. Serdo abordados os seguintes topicos, conforme anexo de programagao (0965374):

CONTEUDO PROGRAMATICO

a. Nocoes Basicas de Execucio Financeira, Or¢camentaria e Contabil(Atualizado pelo MCASP)

Orgamento.

Classificagdo Institucional, Funcional, Programatica e por Natureza da Despesa.
Restos a pagar.

Suprimento de Fundos(Adiantamentos).

Consolidag@o das contas publicas

Estudo de Caso-Discussao de Assuntos Polémicos

Impropriedades encontradas na classificagdo orcamentaria que acarretam erros na contabilidade patrimonial.

b. Patrimonio

Preceitos constitucionais.

Formagcdo, preservagao e classificacdo.

Agregacdo de valor aos Ativos Imobilizado e Intangivel.
Classificagdo patrimonial de material oriundo de servigos.

Estudo de Caso

Normas de Controle Interno de Almoxarifado, Bens Mdveis e Imoveis(papel de trabalho de auditoria)

c. Material e Almoxarifado

Consumo e Permanente.

Parametros excludentes de material permanente.

Recebimento Provisdrio e Definitivo.

Renovagdo e Saneamento de estoques.

Calculos dos Estoques Minimo e Maximo, Consumo Médio, Ponto de Ressuprimento e Quantidade a Resssuprir.
Tipos e finalidades dos Inventarios.

Controle de bens .Sistema Basico de Material.

Processos de Fornecimento.

Estoques Patrimoniais.

Guarda e Conservacgao.

Estudo de Caso

Pratica para calculo de estoques de material de consumo do almoxarifado

d. Movimentacao de material(Almoxarifado e Patrimonio)

Incorporagdes e orgamentarias e extraorcamentarias.
Desincorporagao.

Relatorios de Almoxarifado-RMA e de Bens Mdveis-RMBI.
Comodato.

-Caso pratico

e. Desfazimento de Bens Méveis



Baixas Patrimoniais.

Normas de desfazimento de bens moéveis.

Roteiros de Reavaliagao.

Transferéncia, Doagdo, Cessao e Tipos de Alienagdo.

Abandono.

SIADS, Sistema de Doagdes do Governo Federal(REUSE) e Almoxarifado Virtual Nacional(AVN)

Estudo de Caso-Discussao de Assuntos Polémicos
¢ Impropriedades na agregacgdo de ativos
f. Depreciacao e Reavaliacio

e NBCT 16.9 ¢ 16.10
¢ Avaliagdo, reavaliagdo e depreciacao.
¢ Conceitos, responsabilidades e procedimentos.

Estudo de Caso-Discussiao de Assuntos Polémicos

¢ Bens adquiridos antes da nova legislagao, Bens com valores defasados
e Avaliagdo e Reavaliagdo

g. A Inteligéncia Artificial na Gestio Patrimonial

¢ Conceitos basicos.

o Perfil dos encarregados do Patriménio e do Almoxarifado.
e Rotinas de consultas rapidas(chatbots).

o (lassificagdo de material(consumo e permanente).

e Estoques.

¢ Visdo computacional em inventarios.

¢ Processos de fornecimento.

¢ Apoio a tomada de decisdes para desfazimento.

13. DOS PARTICIPANTES E VALOR DA INSCRICAO
13.1. Participardo do evento 3 (trés) colaboradores da Coordenacdo de Servigos e Suporte, listados abaixo:

- Gisele Gomes de Vitto, Coordenadora - Servigos e Suporte
-Marcelo Lenk, Supervisor - Suprimentos ¢ Logistica
- Litsuko Yoshida, Analista Técnica I - Administrativa

13.2. Na impossibilidade da participacdo de algum(a) indicado(a), podera ser substituido(a) por outro integrante de seu
setor ou alguém cujo atribuicdo e/ou tarefa estejam ligados aos temas tratados na capacitagao.

13.3. Considerando o desconto por inscrito de R$ 40,00 (quarenta reais), concedido pela Supreme, o custo de inscri¢do
sera de R$ 2.250,00 (dois mil, duzentos e cinquenta reais), com custo total de R$ 6.750,00 (seis mil, setecentos e
cinquenta reais) para 3 participantes (0965371).

13.4. Nao havera custos com diarias ¢ deslocamentos, considerando que o evento ocorrera em formato Online e ao vivo.

14. JUSTIFICATIVA DO PRECO E PESQUISA DE MERCADO

14.1. O prego praticado pela Supreme ¢ justificado pela compatibilidade com valores aplicados em contratagdes
semelhantes por outros entes publicos, conforme comprovado pelas notas fiscais anexa aos autos. Tal pratica estd em
conformidade com o § 4° do art. 23 da Lei n°® 14.133/2021:

Nas contratagoes diretas por inexigibilidade ou por dispensa, quando ndo for possivel estimar o valor do objeto na
forma estabelecida nos §§ 1°, 2° e 3° deste artigo, o contratado deverd comprovar previamente que os pregos estdo
em conformidade com os praticados em contrata¢oes semelhantes de objetos de mesma natureza, por meio da



apresentagdo de notas fiscais emitidas para outros contratantes no periodo de até 1(um) ano anterior a data da
contratagdo pela Administracdo, ou por outro meio idoneo.

14.2. Para que houvesse comprovagdo do valor praticado em mercado com outros 6rgdos, de cursos de mesma tematica ou
similares, foi solicitado o envio de Notas Fiscais ¢ Empenhos recentes, os quais seguem discriminados abaixo (0965387):

L Quant. Valor Houve
Empresa/Orgao Curso Participantes| Individual Valor Total desconto?

Desfazimento  de  bens
Conselho de Arquitetura e m()V.eisA ¢ a ’Ge.stéo do
Utbanismo de Sio Paulo — [Patrimonio  Piblico: A 3 R$2.250,00 [R$ 6.750,00 [Sim
CAU/SP possibilidade de Aplicagéo

de TA

Desfazimento  de  bens

moveis e a Gestdo do
Conselho Federal de Ipatriménio  Pablico: A 3 RS 2.250,00 [RS 6.750,00 [Sim
Psicologia - CFP possibilidade de Aplicagio

de A

Curso de Gestao Patrimonial
Instituto Benjamin Publica Moderna e os | RS 229000 |R$2.290,00 [Nio
Constant Reflexos das ferramentas

(SIADS) e (Reuse.GOV)
Instituto Beniami Curso na area de Logistica,
nstituto Berjamin Materiais, Estoque, 6 RS 2.290,00 [R$ 13.740,00 [Ndo
Constant . A

Almoxarifado e Patrimdnio
Média 3,25 RS 2.270,00 (RS 7.382,50

14.3. O valor or¢ado para o CAU/SP encontra-se dentro do valor praticado em mercado, para contratagoes de curso de
mesmo tema ou

similares, considerando-se ainda o desconto aplicado ao conselho.

144. Além disso, ¢ possivel a consulta publica do evento e seu valor no @ sitio
eletronico: https://www.supremetreinamentos.com.br/curso-online/visualizar/id/1112

15. DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1. A contratagdo esta prevista no Plano Anual de Contratagdes, conforme Id pca PNCP: 15131560000152-0-
000001/2026, 1d do item no PCA: 65 na categoria Servigos.

15.2. A conta a ser adotada para alocacdo dos recursos ¢é: 6.2.2.1.1.01.04.04.002 - Servi¢os de Sele¢do, Treinamento e
Orientagdo Profissional.

15.3. No aspecto orcamentario, ndo ha restri¢des financeiras, tendo em vista a previsao no plano de a¢do orcamentaria para
capacitacdo de pessoal 2026.
16. DA FORMA DE PAGAMENTO

16.1. A area de Gestdo de Pessoas do CAU/SP atestara a entrega do servico contratado nas condigdes exigidas neste
Termo de Referéncia;

16.2. A Contratada encaminhara Nota Fiscal, discriminando todas as importancias devidas, correspondentes ao servigo



contratado efetivamente entregue, com o indicativo do evento contratado “Desfazimento de Bens Mdveis e a Gestdo do
Patrimonio Publico. A Possibilidade de Aplicagdo de IA”, a area de Gestdo de Pessoas do CAU/SP.

16.3. O pagamento sera efetuado em até 10 (dez) dias a partir da data de entrega da Nota fiscal deve ser realizado em unica
parcela, através de boleto bancério, depdsito ou transferéncia bancéria, em nome de Supreme Capacita¢do e Treinamento

LTDA, CNPJ: 34.370.234/0001-42, no Banco do Brasil 001- Ag. 1230-0 - C/C.: 58256-5 (0965371).

16.4. Na data da emissdo do documento fiscal especifico, a Contratada devera encaminhar por meio eletrdnico através do
e-mail cogep@causp.gov.br e contasparapagamento@causp.gov.br para emissdo da nota fiscal eletronica;

16.5. As Notas Fiscais que apresentarem incorre¢des serdo devolvidas a contratada para as devidas correcdes;
16.6. A Contratada devera também apresentar com as Notas Fiscais os seguintes documentos:

a) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigos (FGTS), através do Certificado de
Regularidade de Situag¢des (CRS) expedido pela Caixa Econdémica Federal;

b) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social, bem como de regularidade perante a Fazenda Federal,
mediante apresentagdo de certiddo unificada expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil —
SRF e pela Procuradoria da Fazenda Nacional - PGFN, conforme Portaria MF 358, de 5 de setembro de 2014;

¢) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos
Trabalhistas, nos termos do artigo 642-A, da Consolidacdo das Leis do Trabalho (Incluido pela Lei n° 12.440, de
2011).

16.7. A Contratada é responsavel pelos encargos fiscais, trabalhistas e previdenciarios, incidentes sobre os servigos e obras
contratados.

16.8. O CAU/SP efetuard a retencdo dos impostos eventualmente incidentes sobre o valor do bem/servigo, conforme
previsto na Lei Federal no 9.430/96 e Instru¢ao Normativa SRF no 480/2004.

16.9. Cabera a Contratada destacar na Nota Fiscal os tributos que eventualmente incidam sobre o valor do bem ou servigo
objeto deste Contrato, nos termos previsto na Lei Federal no 9.430/96, Instrugdo Normativa SRF no 480/2004 ¢ seu
anexo.

17. DO REAJUSTE

17.1. Devido as caracteristicas da execug@o do objeto, ndo ha previsdo de reajuste.

18. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1. Comete infracdo administrativa nos termos do art. 155 da Lei n® 14.133/2021, a Contratada que:
18.1.1. der causa a inexecucdo total ou parcial de qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da
contratagdo, que cause ou ndo, dano a Administracao, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;
18.1.2. ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
18.1.3. ndo celebrar o contrato ou deixar de entregar a documentacdo exigida dentro do prazo;

18.1.4. ensejar o retardamento da execug@o ou entrega do objeto sem movo justificado;

18.1.5. apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragcdo falsa durante a
licitagdo ou a execuc¢do do contrato;

18.1.6. fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execu¢ao do contrato;



18.1.7. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
18.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;
18.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

18.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar & Contratada as seguintes
sancoes, dispostas no art. 156 da Lei 14.133/2021:

18.2.1. Adverténcia, por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos para a
Contratante;

18.2.2. multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado na execugdo do contrato,
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou
celebrado com contratagdo;

18.2.3. multa compensatoria de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugdo total
do objeto;

18.2.4. em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatoria serd calculada no mesmo percentual do subitem
acima, que sera aplicada de forma proporcional a obrigacdo inadimplida;

18.2.5. Impedimento de licitar ou contratar no ambito da Administragao Publica direta e indireta do ente federativo
que tiver aplicado a sangdo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, quando ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave;

18.2.6. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no &mbito da Administragdo Publica direta e indireta
de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos;

18.2.6.1. A declaragao de inidoneidade de licitar ou contratar prevista neste subitem também sera precedida
de analise juridica e de competéncia exclusiva da autoridade maxima da entidade;

18.3. E admitida a reabilita¢iio do licitante ou contratado perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, exigidos,
cumulativamente a reparacdo integral do dano causado a Administragdo Publica, o pagamento da multa, transcurso do
prazo minimo de 1 (um) ano da aplicagdo da penalidade, no caso de impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos
da aplicacdo da penalidade, no caso de declaragdo de inidoneidade, cumprimento das condi¢des de reabilitagdo definidas
no ato punitivo e analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos definidos;

18.4. As sang0es previstas nos subitens 18.2.1, 18.2.5 e 18.2.6, poderao ser aplicadas a Contratada juntamente com as de
multa, descontando a dos pagamentos a serem efetuados.

18.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 156, IIl e IV da Lei n° 14.133, de 2021, as empresas ou profissionais
que:

18.5.1. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

18.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

18.5.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos
praticados.

18.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-& em processo administrativo que assegurara o
contraditério ¢ a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 14.133, de 2021, ¢
subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999;

18.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso,
serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.



18.7.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da
data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

18.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a
Administra¢do podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Codigo Civil;

18.9. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levard em consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o
carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administrag@o, observado o principio da proporcionalidade;

18.10. Se, durante o processo de aplicacdao de penalidade, houver indicios de pratica de infracdo administrativa tipificada
pela Lei n° 12.846/2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo
administrativo necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa serdo remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigagdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizagdo — PAR;

18.11. A apurag@o e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo
Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade
administrativa.

18.12. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para
apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por
pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

18.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

18.14. As sangdes s3o independentes e a aplicacdo de uma ndo exclui a das demais quando cabiveis e também nao
excluem em hipotese alguma, a obrigacdo de reparagdo integral do dano causado a Administracao Publica;

18.15. A personalidade juridica podera ser desconsiderada se utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou
dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei 14.133/2021 ou para provocar confusdo patrimonial;

18.16. Além das penalidades citadas, a Contratada ficara sujeita, no que couber, as demais penalidades referidas no
Capitulo I do Titulo IV da Lei n® 14.133/2021;

18.17. Comprovado impedimento ou reconhecida forca maior, devidamente justificado e aceito pela Administragao do
CAU/SP, a Contratada ficard isenta das penalidades mencionadas.

19. DISPOSICOES FINAIS
19.1 Das Certiddes da empresa

19.1.1. Juntamente com o presente Termo de Referéncia, seguem as seguintes certiddes de habilitacdo da

contratada (0965392):
N° | Descricdo do documento Validade Observacoes
1 Comprovante de Inscri¢do e Situa¢ao Cadastral Emissdo: 16/04/2026

2 Certiddo  Conjunta  Negativa de Débitos Relativos aos | 28/07/2026
Tributos Federais ¢ a Divida Ativa da Unido (Contribui¢dao
Previdenciaria esta inclusa nesta certidao)

3 Certificado de Regularidade do FGTS — CRF 30/04/2026
4 Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) 08/05/2026
5 Certidao Consolidada do TCU Emissao: 16/04/2026
6 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas 28/07/2026
7 Regularidade com a Fazenda Distrital 07/07/2026
8 Comprovante de Consulta de Simples Nacional Emissao: 16/04/2026




|9 | SICAF Emissdo: 16/04/2026

ANEXO I

Regras aplicaveis ao instrumento substitutivo ao contrato

(Contratagoes de pequeno valor - art. 95, inciso I, da Lei n. 14.133/2021, Orientacdo Normativa n° 84, de 17 de
maio de 2024)

1. FORMALIZACAO DA CONTRATACAO

1.1. O adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias, contado a partir da data de sua convocacdo, para aceitar o
instrumento equivalente ao contrato [Nota de Empenho n° ], sob pena de decair do direito a contratacdo, sem
prejuizo das sangdes previstas.

1.2. O prazo podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagdo justificada do adjudicatario e aceita pela
Administracao.

1.3. O aceite do instrumento equivalente pelo adjudicatario implica no reconhecimento de que:

1.3.1. referido instrumento substitui o termo de contrato, sendo-lhe aplicadveis as disposi¢des da Lei n°
14.133/2021;

1.3.2. o Contratado se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Termo de Referéncia e em seus anexos,
conforme Termo de Ciéncia e Concordancia (Anexo II).

2. VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ aquele estabelecido no Termo de Referéncia, na forma do artigo 105 da Lei
n° 14.133, de 2021.

2.2. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo, quando o objeto ndo
for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa do Contratado,
previstas neste instrumento.

3. OBRIGACOES DO CONTRATANTE
3.1. S&o obrigagdes do Contratante:

3.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o Termo de
Referéncia e seus anexos;

3.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

3.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos incorre¢cdes, imperfeigoes, falhas ou
irregularidades verificadas na execugdo do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido,
reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solugdes por ele
propostas sejam as mais adequadas;

3.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugao contratual e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;

3.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal em relagdo a parcela incontroversa da execugdo do
objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto,
quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

3.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma e
condigdes estabelecidos no Termo de Referéncia;

3.1.7. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e no Termo de Referéncia;

3.1.8. Cientificar o 6rgdo de representa¢do judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

3.1.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacdes relacionadas a execucdo contratual,
ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execucao do ajuste.



3.1.9.1. A Administracdo tera o prazo de 10 (dez) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

3.1.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdémico-financeiro feitos pelo
Contratado no prazo maximo de 10 (dez) dias.

3.1.11. Comunicar o Contratado na hipotese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no caso do art. 93,
§2°, da Lei n® 14.133, de 2021.

3.1.12. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato.
3.1.13. Realizar avalia¢des periodicas da qualidade dos servigos, apos seu recebimento.

3.1.14. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condigdes
adequadas ao cumprimento, pelo Contratado, das normas de seguranga e satide no trabalho, quando o
servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

3.1.15. Previamente a expedig@o da ordem de servigo, verificar pendéncias, liberar areas e/ou adotar providéncias
cabiveis para a regularidade do inicio da sua execugao.

3.2. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda
que vinculados a execugdo do objeto contratual, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia
de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

4. OBRIGACOES DO CONTRATADO

4.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes do Termo de Referéncia e deste Anexo, assumindo
como exclusivamente seus os riscos ¢ as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando,
ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

4.1.1. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal contratual ou autoridade superior e prestar todo
esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

4.1.2. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das disposi¢cdes do Termo de Referéncia e
deste Anexo, com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as
recomendagdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

4.1.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucdo ou
dos materiais empregados;

4.1.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com o Cddigo de
Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), bem como por todo ¢ qualquer dano causado a
Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da
execugdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

4.1.5. Efetuar comunicagdo ao Contratante, assim que tiver ciéncia da impossibilidade de realizagdo ou
finalizagdo do servigo no prazo estabelecido, para adogdo de a¢des de contingéncia cabiveis.

4.1.6. Nao contratar, durante a vigéncia da contratagdo, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do Contratante ou do fiscal ou gestor contratuais, nos
termos do artigo 48, pardgrafo Unico, da Lei n° 14.133, de 2021;

4.1.7. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o
Contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo contratual, até o dia trinta do més seguinte
ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos:

4.1.7.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
4.1.7.2. certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

4.1.7.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou
sede do Contratado;

4.1.7.4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
4.1.7.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

4.1.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo
de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pela contratacdo, por todas as obrigacdes trabalhistas,
sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere a responsabilidade ao Contratante;



4.1.9. Comunicar ao Fiscal, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que
se verifique no local dos servigos.

4.1.10. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-
lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do
empreendimento.

4.1.11. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

4.1.12. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, ¢ tudo o que for necessario a
execugdo do objeto, durante a vigéncia contratual.

4.1.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servi¢os e nas melhores condigdes
de seguranga, higiene e disciplina.

4.1.14. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos
métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.
4.1.15. Cumprir as normas de prote¢do ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a saude no trabalho;

4.1.16. Nao submeter os trabalhadores a condi¢des degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, serviddo por
divida ou trabalhos for¢ados;

4.1.17. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na condigdo
de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislag@o;

4.1.18. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagdo de trabalho noturno e em condigoes
perigosas e insalubres e a realizacdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil,
aprovada pelo Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008;

4.1.19. Receber e dar o tratamento adequado a dentincias de discriminagdo, violéncia e assédio no ambiente de
trabalho;

4.1.20. Manter, durante toda a vigéncia da contratacdo, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas
as condi¢des exigidas para habilitacdo na licitacdo, ou para a qualificag@o, na contratagdo direta;

4.1.21. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo contratual, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas na legislagao;

4.1.22. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pela fiscalizagdo
contratual, com a indica¢ao dos empregados que preencheram as referidas vagas;

4.1.23. Guardar sigilo sobre todas as informagodes obtidas em decorréncia da execugido do objeto;

4.1.24. Arcar com o oOnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei n°
14.133, de 2021;

4.1.25. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga do Contratante;

4.1.26. Manter os empregados nos horarios predeterminados pelo Contratante.
4.1.27. Apresentar os empregados devidamente identificados por meio de cracha.

4.1.28. Apresentar ao Contratante, quando for o caso, a relacdo nominal dos empregados que adentrardo no 6rgao
para a execugdo do servico.

4.1.29. Observar os preceitos da legislagcdo sobre a jornada de trabalho, conforme a categoria profissional.

4.1.30. Atender as solicitagdes do Contratante quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no prazo fixado
pela fiscalizacdo contratual, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a
execugdo do servigo, conforme descrito nas especificagdes do objeto.

4.1.31. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas do Contratante.

4.1.32. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executarem
atividades ndo abrangidas na contratagdo, devendo o Contratado relatar ao Contratante toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fun¢do.

4.1.33. Instruir os seus empregados, quanto a prevengdo de incéndios nas areas do Contratante.



4.1.34. Adotar as providéncias e precaugdes necessarias, inclusive consulta nos respectivos 6rgaos, se necessario
for, a fim de que ndo venham a ser danificadas as redes hidrossanitarias, elétricas ¢ de comunicagao.

4.1.35. Refazer, as suas expensas, os trabalhos executados em desacordo com o estabelecido nas especificagdes,
bem como substituir aqueles realizados com materiais defeituosos ou com vicio de construgdo, pelo prazo de
05 (cinco) anos, contado da data de emissdo do Termo de Recebimento Definitivo.

5. DA EXTINCAO CONTRATUAL

5.1. A contratacdo sera extinta quando cumpridas as obrigagdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do
prazo estipulado para tanto.

5.2. Se as obrigagdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a conclusido do
objeto, caso em que devera a Administracdo providenciar a readequacdo do cronograma fixado para a
contratacao.

5.3. Quando a ndo conclusio do objeto referida no item anterior decorrer de culpa do Contratado:
5.3.1. ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangdes administrativas; e

5.3.2. podera a Administragdo optar pela extingdo contratual e, nesse caso, adotard as medidas admitidas em lei
para a continuidade da execugdo contratual

5.4. A contratagdo podera ser extinta antes de cumpridas as obrigacdes nela estipuladas, ou antes do prazo fixado, por
algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

5.4.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

5.4.2. A alteracdo social ou a modificag@o da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo se ndo
restringir sua capacidade de concluir o objeto.

5.4.3. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para
alteracdo subjetiva.

5.5. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
5.5.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
5.5.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
5.5.3. Indenizagdes ¢ multas.

5.6. A extingdo contratual ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro,
hipdtese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério.

5.7. A contratagdo podera ser extinta caso se constate que o Contratado mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com
agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitacdo ou na contratagdo direta, ou atue na fiscalizagdo ou
na gestdo contratuais, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau.

6. DOS CASOS OMISSOS

6.1. Os casos omissos serdo decididos pelo Contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 14.133, de 2021, e
demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990
— Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

7. ALTERACOES
7.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.2. 0 Contratado ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado da contratagdo e, no
caso de reforma de edificio ou de equipamento, o limite para os acréscimos sera de 50% (cinquenta por cento).

7.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

7.4. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a prévia
aprova¢ao da consultoria juridica do Contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacao de
seus efeitos, hipotese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.



7.5. Registros que ndo caracterizam alteragcdes contratuais podem ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8. FORO

8.1. Fica definido o Foro da Justiga Federal em Sao Paulo, Sec¢do Judiciaria de Sao Paulo para dirimir os litigios que

decorrerem da execucao contratual que nao puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da
Lein® 14.133, de 2021.

ANEXO II
TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Por meio deste instrumento, Supreme Capacitacdo e Treinamento LTDA , inscrita no CNPJ sob n°® 34.370.234/0001-42,
declara que estd ciente e concorda com as disposi¢des e obrigagdes previstas no Termo de Referéncia e nos demais
anexos a que se refere a Inexigibilidade de Licitagdo, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela
veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de contratagéo.

Sédo Paulo, 16 de abril de 2026.

SUPREME CAPACITACAO E TREINAMENTO LTDA

Sao Paulo, 16 de abril de 2026.

Respeitosamente,

Raquel de Jesus Macedo
Supervisora de Desenvolvimento Humano e Organizacional

Gisele Gomes de Vitto
Coordenadora - Servigos e Suporte

Ciente e de acordo para prosseguimento:

Camila Moreno de Camargo

Presidente do CAU/SP
‘ ei' Documento assinado eletronicamente por RAQUEL DE JESUS MACEDO, Supervisor(a) de Desenvolvimento
;ﬂ'mm:} L‘?_l| Humano e Organizacional, em 22/04/2026, as 14:44 (horario de Brasilia), conforme Decreto N° 10.543, de

eletrdnica 13/11/2020, que regulamenta o art. 5° da Lei N° 14.063, de 23 de setembro de 2020.
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jEI! L‘T_ll Documento assinado eletronicamente por GISELE GOMES DE VITTO, Coordenador(a) de Servicos e Suporte,
assnatura

T obronica em 22/04/2026, as 16:47 (horario de Brasilia), conforme Decreto N° 10.543, de 13/11/2020, que regulamenta o art. 5°
da Lei N° 14.063, de 23 de setembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por CAMILA MORENO DE CAMARGO, Presidente CAU/SP, em
27/04/2026, as 15:03 (horario de Brasilia), conforme Decreto N° 10.543, de 13/11/2020, que regulamenta o art. 5° da
Lei N° 14.063, de 23 de setembro de 2020.

nias A autenticidade do documento pode ser conferida no portal do SEI CAU, endereco caubr.gov.br/seicau, utilizando o
pptRert codigo CRC 52EA7943 e informando o identificador 0965434.
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CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO - SP

Estudo Técnico Preliminar 29/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 00179.002056/2026-12

2. Descricao da necessidade

A presente solicitagdo tem por objetivo atender a necessidade identificada na érea de Coordenacdo de Servigos e Suporte,
relacionada ao aprimoramento das competéncias necessérias para a gestéo patrimonial, especialmente no gue tange aos processos
de baixa, alienacdo, destinagdo e desfazimento de bens mdveis do patriménio institucional, tema que exige conformidade com
normas recentes e atencdo as exigéncias legais. A gestdo correta desses bens é essencial para assegurar transparéncia,
responsabilidade administrativa e eficiéncia no uso de recursos publicos.

A capacitagdo intitulada “Desfazimento de Bens M éveis e a Gestao do Patriménio Publico: A Possibilidade de Aplicacdo de
IA" mostra-se extremamente relevante, pois tem como objetivo valorizar a area de almoxarifado e patrimdnio e aproximéa-la da
execucdo financeira, de maneira que os conhecimentos ndo fiquem estanques. E indispensavel o correto tratamento fisico e
contdbil dos bens, além de uma rotina para o controle do patriménio, seu desfazimento, sua escrituracdo, sua depreciacdo e
reavaliacdo e o célculo de estoques. Essa formacao auxiliara a equipe da area para conduzir o processo de desfazimento de bens,
observando as normas vigentes.

A contratacdo da Supreme Treinamentos é recomendada em razdo de sua consolidada experiéncia no setor de capacitacdo de
gestores publicos e patrimoniais, bem como pela especificidade e relevancia do contelido programatico para os desafios atuais da
administracdo publica no que concerne ao ciclo de vida dos bens méveis. O curso inclui estudo da legislagéo atualizada, normas
federais e procedimentos técnicos aplicaveis, ministrados por instrutor com histérico de atuago na area, 0 que assegura aderéncia
as necessidades institucionais.

Como resultado, espera-se a melhoria na gestdo do patriménio publico, com padronizacéo e formalizacdo dos procedimentos de
baixa e desfazimento de bens méveis, redugéo de riscos de irregularidades contdbeis ou patrimoniais, maior clareza e seguranca
nas decisdes sobre alienacdo ou descarte de bens, e a efetiva conformidade com a legislagdo vigente. Tais beneficios contribuirdo
diretamente para a €ficiéncia administrativa, transparénciainstitucional e para a protecéo dos interesses piblicos do CAU/SP.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Coordenacao de Servigos e Suporte Gisele Gomes de Vitto
Supervisdo de Desenvolvimento Humano e Organizacional Raquel de Jesus Macedo

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Para contratacdo do servigo, o prestador deverd ter notério saber na &rea em que atua, além de uma reputacéo ilibada, com
fundamento no art. 74, |11, f e 83° da Lei de Licitagdes 14.133/2021:

Art. 74. E inexigivel a licitagio quando inviavel a competicdo, em especial nos casos de:

1de8



(..)

Il - contratacdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com
profissionais ou empresas de notéria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e
divulgacao:

(..)

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

(.)

§ 3° Para fins do disposto no inciso Il do caput deste artigo, considera-se de notéria especializacdo o
profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior,
estudos, experiéncia, publicacbes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados
com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena
satisfacdo do objeto do contrato.

Desta forma, indicamos a contratagdo da Supreme Treinamentos, responsavel pela organizagdo do evento “ Desfazimento de
Bens Moveis e a Gestdo do Patrimonio Publico. A Possibilidade de Aplicacdo de IA”. O treinamento serd ministrado na
modalidade Online e ao vivo, de 04 a 07 de maio de 2026, totalizando uma carga horaria de 16 (dezesseis) horas de
capacitagao.

No que tange a qualificacdo técnica, a contratacéo fundamenta-se na notdria especializacdo do instrutor, pois 0 curso sera
conduzido por profissional com formag&o académica e que demonstra notério saber em relac@o ao tema de desfazimento de
bens patrimoniais, como é possivel perceber no breve curriculo.

A inviabilidade de competicdo decorre da natureza singular do treinamento, que propde um conhecimento técnico
especializado. Assim, a qualificacdo técnica é suprida pelo acervo técnico e notorio saber do profissional, conforme autoriza o
Art. 74, inciso |1l e 8 3°daLe n°14.133/2021.

5. Levantamento de Mercado

O evento “Desfazimento de Bens Mdéveis e a Gestdo do Patrimonio Publico: A Possibilidade de Aplicacdo de |A” tem
natureza singular, pois propde atender a necessidade identificada na area da Coordenacdo de Servicos e Suporte relacionada ao
aprimoramento das competéncias necessérias para atualizagdes e adegquacdes para identificar e compreender: Conceitos Basicos
da Inteligéncia Artificial -lA e a aplicabilidade na Gestdo Patrimonial; a estrutura da Administracdo Publica; as Classificagdes
Orcamentérias (imprescindiveis para a gestdo patrimonia e de amoxarifado); as caracteristicas e classificagdes do Patrimonio e
Material com enfoque orcamentario, dentre outros. Sera ministrado pelo profissional com formacdo e sdlida experiéncia na érea e
gue possui curriculo profissional que o certifica com a notdria especializagdo e que caracteriza a inviabilidade de comparactes,
conforme breve curriculo anexado aos autos:

Paulo Silvio

Graduado como Oficial do Exército-197, Mestrado-Escola de Aperfeicoamento de Oficiais1981, Doutorado-Escola de
Comando e Estado-Maior-Estratégia Nacional-1986.Na érea pedagdgica tem os cursos de Operacionalizacdo de Objetivos
Educacionais-CEP, de Analise Ocupacional-CEP e de Organizacdo e Métodos-FGV. No Exército foi chefe de Secdes de
Orgcamento, de Finangas e de Patriménio de Departamentos e Diretorias; Foi instrutor(professor) da Academia Militar das
Agulhas Negras e da Escola de Aperfeicoamento de Oficiais; Foi Chefe da 12 Inspetoria de Contabilidade e Financa(Orgdo
Regiona de Controle Interno com 98 UG).Na vida civil foi Diretor Adm-Fin do DETRAN/RJ; Assessor da Presidéncia do
IPERJ; Pro-Reitor Administrativo da Universidade SUAM; Coordenador de projetos no Nucleo Superior de Estudos
GovernamentaisUERJ; Consultor da OM&RM Auditoria e Consultoria. Possui Mog&o de Louvor pela Camara Municipal
do Rio de Janeiro. Atualmente ministra cursos em diversas empresas (ESAD, TREIDE, CVI,ONE CURSOS,FTX), , nas
areas de Orcamento, Financas, Almoxarifado, Patrimonio e Controle Interno, ja tendo participado da capacitacdo de mais de
11000 alunos. E professor de MBA em Gestdo Publica e Pos-graduagéo em Direito e Adm Publica nas Universidades
Candido Mendes e Castelo Branco, no Rio de Janeiro.
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Somado a isso, 0 corpo docente dos cursos promovidos pela empresa € formado por professores altamente especializados, que,
com seus profundos conhecimentos e notdria experiéncia contribuiro significativamente para o aprimoramento dos servidores
publicos, demonstrando a expertise no assunto.

PESQUISA DE MERCADO

Para que houvesse comprovagdo do valor praticado em mercado com outros érgaos e empresas da Administragdo Publica, de
cursos de mesma tematica e carga horéaria, foi solicitado o envio de Notas Fiscais recentes, as quais seguem discriminadas abaixo:

Quantidade de

Empresa/Orgio .. Valor p/ inscrito Valor Total Houve desconto?
Participantes
Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Sdao .
Paulo — CAU/SP 3 R$ 2.250,00 R$ 6.750,00 Sim
Conselho Federal de Psicologia 3 R$ 2.250,00 R$ 6.750,00 Sim
Instituto Benjamin Constant 1 R$ 2.290,00 R$ 2.290,00 Nio
Instituto Benjamin Constant 6 R$ 2.290,00 R$ 13.740,00 Nio
Média 3,25 R$ 2.270,00 R$ 7.382,50

O valor orgado para 0 CAU/SP encontra-se dentro do valor praticado em mercado, para contratagdes de curso de mesmo tema ou

similares, considerando-se ainda o desconto aplicado ao conselho.

6. Descricao da solucao como um todo

Aquisicdo de capacitacdo intitulada “ Desfazimento de Bens M 6veis e a Gestao do Patriménio Publico. A Possibilidade de
Aplicacdo de | A" para 3 (trés) colaboradores do Conselho, promovido pela Supreme, para ocorrer em formato Online e ao vivo,

nos dias 04, 05, 06 e 07 de maio de 2026, com carga horéria de 16 (dezesseis) horas.

Em seu contelido programatico estéo previstos os topicos:

PROGRAMACAO:

a. Nocgbes Basicas de Execucdo Financeira, Orcamentéria e Contabil (Atualizado pelo MCASP)

. Orgamento.

. Restos a pagar.

o Suprimento de Fundos(A diantamentos).

Consolidacéo das contas publicas

Estudo de Caso-Discussido de Assuntos Polémicos

Classificagdo Institucional, Funcional, Programética e por Natureza da Despesa.

o Impropriedades encontradas na classificacdo orcamentéria que acarretam erros na contabilidade patrimonial.

b. Patriménio

. Preceitos constitucionais.

. Formacdo, preservacao e classificacao.
o Agregacdo de valor aos Ativos Imobilizado e Intangivel.
. Classificacéo patrimonial de material oriundo de servicos.
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Estudo de Caso
*  Normas de Controle Interno de AlImoxarifado, Bens Moveis e Iméveis(papel de trabalho de auditoria)
c. Material e Almoxarifado

i Consumo e Permanente.

o Parametros excludentes de material permanente.

o Recebimento  Provisorio e Definitivo.

o Renovacdo e Saneamento de estoques.

o Célculos dos Estogques Minimo e Maximo, Consumo Médio, Ponto de Ressuprimento e Quantidade a Resssuprir.
o Tipos e finalidades dos Inventérios.

o Controle de bens .Sistema Basico de Material.

. Processos de Fornecimento.

. Estoques Patrimoniais.

. Guarda e Conservacao.

Estudo de Caso
o Prética para calcul o de estoques de material de consumo do almoxarifado
d. Movimentac&o de material(Almoxarifado e Patrimonio)

o Incorporagtes e orcamentérias e extraorgamentarias.

o Desincorporacao.

o Relatoriosde Almoxarifado-RMA e de Bens Moveis-RMBI.
o Comodato.

e -Caso prético

e. Desfazimento de Bens M éveis

. Baixas Patrimoniais.

o Normas de desfazimento de bens moéveis.

° Roteiros de Reavaliagéo.

. Transferéncia, Doagdo, Cesséo e Tipos de Alienacéo.

o Abandono.

o SIADS, Sistema de Doagdes do Governo Federal(REUSE) e Almoxarifado Virtual Naciona (AVN)

Estudo de Caso-Discussio de Assuntos Polémicos
o Impropriedades na agregacdo de ativos
f. Depreciacao e Reavaliacéo

. NBCT 16.9 € 16.10
o Avaliacdo, reavaliacao e depreciacao.
o Conceitos, responsabilidades e procedimentos.

Estudo de Caso-Discussao de Assuntos Polémicos

. Bens adquiridos antes da nova legislag&o, Bens com valores defasados
o Avaliacdo e Reavaliagdo

0. A Inteligéncia Artificial na Gest&o Patrimonial

. Conceitos béasicos.

. Perfil dos encarregados do Patrimonio e do Almoxarifado.
o Ratinas de consultas répidas(chatbots).

o Classificagdo de material (consumo e permanente).
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o Estoques.

. Visdo computacional em inventérios.

o Processos de fornecimento.

o Apoio atomada de decisdes para desfazimento.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Serd contratada a capacitacdo considerando 3 (trés) inscricdes para participacdo dos colaboradores da Coordenacdo de Servicos e
Suporte:

* Gisde Gomes de Vitto, Coordenadora - Servigos e Suporte
* Marcelo Lenk, Supervisor - Suprimentos e Logistica
¢ Litsuko Yoshida, AndistaTécnical - Administrativo

Naimpossibilidade da participacéo do indicado, podera ser substituido por outro integrante de seu setor ou alguém cuja atribuicéo e
/ou tarefa estejam ligados aos temas do evento.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 6.750,00
1. Participantes: Participardo do evento 3 (trés) colaboradores:

* Gisele Gomes de Vitto, Coordenadora - Servicos e Suporte
* Marcelo Lenk, Supervisor - Suprimentos e Logistica
¢ Litsuko Yoshida, Analista Técnical - Administrativo

2. Valor Inicial delInscrigdo: O custo do curso seria de R$ 2.290,00 (dois mil, duzentos e noventa reais) por inscri¢ao.

3. Valor inicial apés desconto: Com o desconto de R$ 40,00 (quarenta reais) em cada inscri¢do, oferecido pelo fornecedor, o
valor passou aser de R$ 2.250 (dois mil, duzentos e cinquentareais).

4. Valor total: Considerando-se 3 (trés) participantes, o valor total de inscricdo sera de R$ 6.750,00 (seis mil, setecentos e
cinquentareais).

5. Custos Adicionais. N&o havera custos com deslocamentos e diérias, considerando que o evento sera Online e ao vivo.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao
N&o se aplica o parcelamento da contratagdo para treinamento, tendo em vista que o evento é um objeto anico.

A natureza do servico, capacitacdo concentrada, com programacdo indivisivel, carga horéria integral e conteldo temético
unificado, caracteriza um sistema Uinico e integrado, cuja fragmentagdo comprometeria a integridade do objeto e poderia prejudicar
0 alcance dos objetivos institucionais.

Conforme dispbe o inciso Il do 8§3° do art. 40 da Lei n° 14.133/2021, o parcelamento ndo deve ser adotado quando o objeto
configurar sistema Unico e integrado, hip6tese que se aplica ao presente caso. Qualquer tentativa de divisdo técnica ou econbémica
da contratacdo, além de invidvel, poderia gerar desequilibrio da solucdo, perda de economicidade e risco de descontinuidade na
formagdo do grupo de participantes.ssa forma, a ndo adogdo do parcelamento possui adequado respaldo legal e técnico, revelando-
se amedida mais adequada a plena consecugdo do interesse publico.
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10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

N&o foram realizadas contratacdes relacionadas a tematica semelhante em anos anteriores, ndo tendo processos semel hantes
em andamento no momento.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratacdo esta alinhada ao objetivo de fortalecer a governanca institucional com foco em resultados e potencializar
competéncias e engajar dirigentes e colaboradores em prol da inovagdo, presente no Plangjamento Estratégico do CAU/SP 2024-
2026.

(https://transparencia.causp.gov.br/wpcontent/upl oads/2026/01/Programacao-2026-M apa- Estrategi co-CA U SP.pdf)
DOTACAO ORCAMENTARIA

A contratagdo esta prevista no Plano Anual de ContratacGes, conforme Id pca PNCP: 15131560000152-0-000001/2026, Id do item
no PCA: 65 na categoria Servicos, a conta a ser adotada para alocacéo dos recursos & 6.2.2.1.1.01.04.04.002 — Servicos de
Selecdo, Treinamento e Orientagdo Profissional.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Mediante o aprendizado proporcionado no treinamento “ Desfazimento de Bens Méveis e a Gestdo do Patriménio Pablico: A
Possibilidade de Aplicacéo de IA”, os participantes poderdo ser atualizados com relagdo aos temas tratados no evento, como:
normas de gestdo de almoxarifado; Formulas de Estogue; normas de Desfazimento de Bens Moveis; tipos de inventérios;
rotinas de controle interno de controle patrimonial; depreciacéo e a reavaliacdo, dentre outros, contribuindo para multiplicarem
junto a equipe os conhecimentos para a execucao adequada das atividades do setor e para o plangjamento de novas acdes e projetos.

O grau de eficiéncia da contratag8o sera aferido por meio da avaliacdo de reagdo preenchida pelos participantes ao final das 16
horas de carga horaria, bem como pela aplicacéo pratica dos conhecimentos adquiridos.

13. Providencias a serem Adotadas

O CAU/SP devera adotar as seguintes etapas processuais para garantir uma contratacdo eficiente e conforme as normativas
vigentes:

Elaboracédo do Termo de Referéncia
Autorizacdo da Presidéncia

Contratagdo da Empresa Organizadora
Emissdo de Nota de Empenho

Nomeacdo de Agente de Contratacdo
Designagéo de Fiscais e Gestor de Contrato

Adicionalmente, devera adotar as seguintes providéncias |ogisticas e administrativas:

Formalizagdo das I nscrigdes

Orientacdo e Preparacdo dos Participantes
Documentagdo e Material de Apoio
Monitoramento e Suporte Pré Evento
Avaliacdo de Reacdo

Relatério Circunstanciado
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14. Possiveis Impactos Ambientais

Os preceitos normativos que consubstanciam a promogao do desenvolvimento nacional sustentavel no ambito das contratactes
pela Administragdo Plblica (art. 144 da Lei 14.133 /2021) deverdo ser observados pelas partes CONTRATANTES de forma
gue 0 Servico cause 0 menor impacto possivel sobre recursos naturais; haja preferéncia por materiais, tecnologias e matérias-
primas de origem local; maior eficiéncia na utilizagdo de recursos naturais; geracdo de empregos, preferencialmente com méo
de obralocal; uso de inovagBes que reduzam a pressao sobre recursos naturais; e origem ambientalmente regular dos recursos
naturais utilizados.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Apbs a necessidade identificada na area de Coordenacdo de Servicos e Suporte, relacionada ao aprimoramento das
competéncias necessarias para a gestdo patrimonial, especialmente no que tange aos processos de baixa, alienacéo,
destinacdo e desfazimento de bens méveis do patriménio institucional, que exige conformidade com normas
recentes e atencdo as exigéncias legais, foi solicitado o curso no tema. A gestdo correta desses bens € essencial
para assegurar transparéncia, responsabilidade administrativa e eficiéncia no uso de recursos publicos.

Dessa forma, a capacitacdo intitulada “Desfazimento de Bens M dveis e a Gestdo do Patriménio Publico. A
Possibilidade de Aplicacdo de | A” mostra-se extremamente rel evante, pois tem como objetivo valorizar a &rea de
almoxarifado e patrimdnio e aproxima-la da execugdo financeira, de maneira que os conhecimentos ndo fiquem
estanques. E indispensavel o correto tratamento fisico e contébil dos bens, além de uma rotina para o controle do
patrimoénio, seu desfazimento, sua escrituragdo, sua depreciacdo e reavaliacdo e o cllculo de estoques. Essa
formac8o auxiliara a equipe da érea de Servigos e Suporte a conduzir o processo de desfazimento de bens,
observando as normas vigentes.

O curso inclui estudo da legislagdo atualizada, normas federais e procedimentos técnicos aplicaveis, ministrados
por instrutor com historico de atuacdo na area, 0 que assegura aderéncia as necessidades institucionais.

Como resultado, espera-se a melhoria na gestdo do patriménio publico, com padronizagdo e formalizagdo dos
procedimentos de baixa e desfazimento de bens mdveis, reducdo de riscos de irregularidades contabeis ou
patrimoniais, maior clareza e seguranca nas decisdes sobre alienacdo ou descarte de bens, e a efetiva
conformidade com a legislacdo vigente. Tais beneficios contribuirdo diretamente para a eficiéncia administrativa,
transparéncia institucional e para a protegcdo dos interesses publicos do CAU/SP, o que torna plenamente viavel a
contratacdo da capacitacdo em questéo.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.
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GISELE GOMES DE VITTO

Coordenadora - Servigos e Suporte

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 22/04/2026 as 16:49:11.

RAQUEL DE JESUS MACEDO

Supervisora - Desenvolvimento Humano e Organizacional

1Y
tf Assinou eletronicamente em 22/04/2026 as 14:26:54.
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( : /l' I/E 'S ) Conselho de Arquitetura Serico
e Urbanismo de Sa0 Paulo Federal

—— causp.gov.br

Autorizagdo N° 0978220/2026-CAUSP/GADM/COLC

Sdo Paulo, 29 de abril de 2026.

AUTORIZACAO PARA CONTRATACAO DIRETA POR INEXIGIBILIDADE

Em cumprimento ao disposto no artigo 72, inciso VIII da Lei 14.133/2021, AUTORIZO a contratagdo por
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO n° 017/2026 referente ao Processo Administrativo n® 00179.002056/2026-12, cujo
objeto ¢ Contratagdo da capacitacdo ""Desfazimento de Bens Mdéveis e a Gestdo do Patriménio Piiblico: A Possibilidade
de Aplicacio de IA”. A contratagio da SUPREME CAPACITACAO E TREINAMENTO LTD A, fundamentada no

artigo 74, Inciso 111, alinea f (treinamento), ¢ §3° da Lei 14.133/2021, em favor da empresa abaixo identificada:

Razéo Social: SUPREME CAPACITACAO E TREINAMENTO LTDA
CNPJ/MF: 34.370.234/0001-42
Valor total: SEI n° (0965371) R$ 6.750,00 (seis mil setecentos e cinquenta reais)

Camila Moreno de Camargo
Presidente do CAU/SP

-~ eil Documento assinado eletronicamente por CAMILA MORENO DE CAMARGO, Presidente CAU/SP, em
gimm‘; |’il| 29/04/2026, as 16:37 (horario de Brasilia), conforme Decreto N° 10.543, de 13/11/2020, que regulamenta o art. 5° da
eletronica Lei N° 14.063, de 23 de setembro de 2020.

x " A autenticidade do documento pode ser conferida no portal do SEI CAU, enderego caubr.gov.br/seicau, utilizando o
PRk codigo CRC CSC35EE3 e informando o identificador 0978220.

00179.002056/2026-12 0978220v5



( : /l l I/E ; ) Conselhode Arquitetura servigo
e Urbanismo de Séo Paulo Federal

—— causp.gov.br

Nota de Empenho

a CAU/SP Nota de empenho Exercicio
s e, 254 2026
15.131.560/0001-52

Nimero: 254 Processo: 00179.001685/2026-17 Emissdo:  27/04/2026
Tipo:  Ordindrio
Modalidade Contratada: Inexigibilidade de lidtagio

Elemento de Despesa: 6.2.2.1.1.01.04.04.002 - Servigos de Selecdo, Trein. e Orient. Profissional

Favorecido

MNome: INFOCO-RH LTDA

Endereco: AV JOSE MARIA DE BRITO N2 1707

Bairro: Cidade/UF: Foz do Iguacu [ PR
CEP: 85864320 Telefone:  [41) 3524-2273
Inscrigdo Municipal: RG/Inscricdo Estadual:

CNPJ/CPF Dados Bancarios
44.825.501/0002-63 Banco: 001 Conta: 23939 - 9
Agéncia: 1622 -5

Valor: 5.000,00
Cinco mil reais

Histdrico:

Empenho realizado para atender 2 demanda de despesas com "Inscricio de 01 {uma) colaboradore para participagdo no evento
"40 Semindrio Macional de Gestdo de Pessoas e Lideranca no Setor Plblico™, promovido pela InFocoRH Ltda, com carga haordria de
21 (vinte & uma) horas a ser realizado no periodo de 19 de maio de 2026 a 21 de maio de 2026, em formato presencial, em Foz
do IguacufPR".

Tendo em vista a solicitacdo do processo n® 00179.001685/2026-17 do dia 24/04/2026, o valor empenhado € de RS 5.000,00.
Forma de pagamento: SEI (0944615 JBanco do Brasil- Ag. 1622-5 CfC.: 23939-9/ depdsito ou transferéncia bancaria

Centros de Custos Valor Saldo
02.01.004.002 - Capacitacdo dos Funcionarios e Dirigentes do CAU/SSP 5.000,00 5.000,00
Total 3.000,00
Saldo Anterior Valor do Empenho Saldo Atual da Conta
348.552,84 5.000,00 343.552,84

SaoPaulo-5P, 27 de abril de 2026

Camila Moreno de Camargo Cristiane Siggea Benedetto
Prasidents Garantz Garzl

Seil Documento assinado eletronicamente por CAMILA MORENO DE CAMARGO, Presidente CAU/SP, em
b nte E 28/04/2026, as 10:22 (horario de Brasilia), conforme Decreto N° 10.543, de 13/11/2020, que regulamenta o art. 5° da
eletronica Lei N° 14.063, de 23 de setembro de 2020.




&
Jel! lﬂ Documento assinado eletronicamente por CRISTIANE SIGGEA BENEDETTO, Gerente Geral, em 30/04/2026, as

assinatura

eletrAnics 17:50 (horario de Brasilia), conforme Decreto N° 10.543, de 13/11/2020, que regulamenta o art. 5° da Lei N° 14.063, de
23 de setembro de 2020.

= A autenticidade do documento pode ser conferida no portal do SEI CAU, enderego caubr.gov.br/seicau, utilizando o
7* codigo CRC S4FECY7F ¢ informando o identificador 0974263.

00179.001685/2026-17 0974263v2



