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TERMO DE REFERÊI.ICIR

a p_ro.9esg9 Administrativo no ZO25l12

Unidade Requisitante: FAS
Data: 02 de maio de 2025

Lei no 14.13312021

í. DESCRTÇÃO DO OBJETO E SUAS ESpECtFtcAÇÕES

A presente contratação te1^P!! obje-t9 a aquísição de licenças de uso, suporte técnico eatualizações do sistema slcAP --sistema oe catculo uà Rpo"Àni"ãári" e pensão,
desenvolvido especificamente para atender às demandas do Regime eroprio de previdência
Social (RPPS) da Contratante. O SICAP viabiliza o cálculo dos bãnefícios previOencíáríos deservidores públicos e pensionistas, conforme a legislação vigente.

Os serviços abrangem:

a) Repasse das novas versões do SIGAP, decorrentes de alterações na ConstituiçãoFederal ou legislação previdenciária;

b) {tualizações do sistema motivadas por determinações técnicas do Tribunal de Contasdo Estado do Rio Grande do Sul (TCE-RS) ou do riainiitãiio da previdência Sociat;

c) Atualizações de aprimoramento funcional do sistema, mesmo que não decorram deobrigações legais ou determinações externas;

d) Esclarecimento de dÚvidas sobre os dados constantes do sistema, por telefone ou e-mail, no prazo máximo deT2horas;

e) Suporte técnico remoto, para esclarecimento de dúvidas sobre a alimentação eoperação do sistema, via telefone ou e_mail.

2' JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DA MODALIDADE LtctTATóRtA: DISpENSA DELtclrAÇÃo

A contratação é fundamentada no inciso tdo art. 75 da Lei no 14.133t2021, tendo em vistaque os valores estimados para a contrataç^ão não ultrapassam os limites esiabelecidos paradispensa de licitação em razáo do valor. 
-o 

objeto po.rúi caráter tecnico-ãspecíalizado e éprestado por fornecedor exclusivo, dadas as ôaracterÍsticas do sistema desenvolvido sobmedida.

3. FUNDAMENTAÇÃO DA GONTRATAÇÃO

O sistema SICAP é ferramenta essencial para a correta concessão de aposentadorias epensões no âmbito do RPPS da Contratante. Sua contratação visa garantii o cumprimento
da legislação previdenciária vigente, reduzir riscos de inconsisténcia nos cáiculos e
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assegurar a conformidade com os entendimentos do TCE-RS e do Ministério da
Previdência.

4. EX|GÊNCTAS DE QUALIFTCAçÃO rÉCMCn

A contratada deverá apresentar:

. Comprovação de atuação na prestação de
públicos com RPPS, mediante apresentação
capacidade técnica;

. Declaração de que é titular dos
SICAP;

serviços semelhantes junto a entes
de no mínimo 2 (dois) atestados de

direitos autorais e patrimoniais sobre o software

' Apresentação de equipe de suporte técnico capacitada, com currículo dos
profissionais ou comprovação de capacitação funcional.

s. PRAZO DE EXECUÇÃO

O contrato terá vigênciade 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais períodos,
conforme o interesse da administração, nos termos do art. 106 da Lãi no'14.1àA2021.

6. CRITÉRIOS DE ACEITAÇÃO E MED|ÇÃO OO OBJETO

o Q objeto será considerado aceito mediante a entrega do sistema funcional, com
acesso garantido e suporte técnico ativo;

' A medição será realizada mensalmente, com base na disponibilidade do sistema,
atendimento aos chamados técnicos e envio das atualizações previstas;

o Q não atendimento aos prazos ou falhas recorrentes no suporte constituirão motivo
de glosa proporcional no pagamento mensal.

7. PREVISÃO OC PENALIDADES E CONDIÇÕES DE INAD!MPLEMENTO

Em caso de descumprimento contratual, poderão ser aplicadas as penalidades previstas no
art. 156 da Lei no 14.13312021, tais como:

. Advertência;

. Multa moratoria de até 0,5% por dia de atraso, rimitada a 1o%:

. Multa compensatória de até 20% sobre o valor do contrato;

. Suspensão temporária de participação em licitações;

' Declaração de inidoneidade para licitar com a Administração pública.

8. ORÇAMENTO ESTIMADO

Com base em levantamentos de mercado e contratações anteriores, estima-se o seguinte
custo anual por ente:

Entidade Valor Estimado Rnual (R$)
tEM 6.120,00
TIMBOPREV 7.OBO,OO

IPESMUC B.O9O,OO -Nç
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Total estimado: R$ 6.120,00 (seis mil cento e vinte reais) por ano.

9. DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA

A despesa correrá à gonta das dotaçÕes orçamentárias específicas previstas nas unidades
gestoras de cada entidade contratante, confôrme disponibilidade orçamentáiia anual.

í0. FISCAL DE CONTRATO

o servidor Rodrigo José Weber, lotado no Departamento de Recursos Humanos, será oresponsável pelo acompanhamento e fiscalização do contrato, nos termos do art. 1 17 da Lei
no 14.13312021.

íí. DEMAIS ELEMENTOS NECESSÁROS PARA A CONTRATAÇÃO

' O Íornecedor deverá garantir canal de atendimento técnico remoto durante todo o
período de vigência contratual;

' A contratada deverá manter backup seguro dos dados inseridos no sistema, com
políticas de privacidade e proteção de daáos conforme a LGpD (Lei no 13.ZOg2S1g);

Elemento de Despesa

3 3 3 90 40 06.00.00 00 _
Software

Presidente do FAS
Município de Tupandi/RS

Matricula no 574

Código Fonte Valor Rg
Reduzido

Locação de 909'1 RppS R$ 6.120,00

lsabel Cristina Franzen
Diretora de Planejamento

Secretaria da Administração
Matricula no 1211
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