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SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DA BAHIA - CREA-BA

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Processo: 05.008763/2025-15

Tipo de Processo: Aquisicdo/Contratagdo: Bens ou Servigos (Inclusive Licitagdes) - Inexigibilidade
Assunto: Treinamentos - Eixo Complaince, Etica e Governanca

Interessado: @interessados_virgula_espaco@

1. OBIJETO

1. Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servico de capacitacdo profissional, por
meio de curso voltado ao aperfeicoamento de competéncias técnicas e administrativas, com foco
no eixo tematico “Complaince, Etica e Governanca”. O curso deverd contemplar contetdos
alinhados as melhores praticas da administracdo publica, incluindo desenvolvimento de liderangas,
gestdo por competéncias, clima organizacional, planejamento estratégico de pessoas, indicadores
de desempenho e inovacdo na gestdo de talentos, com aplicacdo pratica ao contexto institucional
do drgdo contratante.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia da Bahia — Crea-BA, no exercicio de sua
missao institucional de fiscalizar o exercicio profissional e promover a valorizagdo das profissdes da
engenharia, agronomia e geociéncias, reconhece a importancia de investir continuamente na qualificagao
de seus servidores. O fortalecimento das competéncias técnicas e comportamentais da forca de trabalho
é um fator essencial para a efetividade das ac¢des institucionais e para o aprimoramento dos servigos
prestados a sociedade.

A execucdo do Plano Anual de Treinamentos (PAT) da Instituicdo exige ndo apenas a oferta
de capacitacbes adequadas as necessidades identificadas, mas também suporte técnico especializado
para o planejamento, monitoramento e avaliacdo dessas acdes. Foi identificada a necessidade de apoio
metodolégico a equipe interna responsdvel pela gestao da formacdo, a fim de assegurar o alinhamento
estratégico, a coeréncia pedagdgica e a efetividade das iniciativas formativas.

Dessa forma, revela-se necessdria a contratacdo de empresa especializada na prestacao de
servicos de capacitacdo profissional, com atuacdo em treinamentos presenciais e a distancia, e com
capacidade de oferecer mentoria técnica a equipe interna. Essa medida visa garantir o desenvolvimento
continuo dos servidores, a institucionalizacdo das praticas de formacdo e a consolidacdo de uma cultura
organizacional orientada a aprendizagem e a melhoria da gestdo publica, em consonancia com o interesse
publico.

3. HA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL?
(x)Sim () Nao
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4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. Requisitos técnicos minimos da solugao contratada:
4.1.1. Prestacdo de servicos de capacitacdo profissional com possibilidade de execucdo presencial

e/ou a distancia (modalidade sincrona);

4.1.2. Desenvolvimento de acles formativas voltadas a qualificacdo de servidores publicos, com
foco em competéncias técnicas e comportamentais;

4.1.3. Prestacdo de mentoria técnica especializada a equipe interna do contratante, com o
objetivo de apoiar o planejamento, o acompanhamento e a execuc¢do do Plano Anual de Treinamentos;

4.1.4. Elaboracdo de planos de curso, materiais instrucionais e estratégias pedagdgicas
adequadas a modalidade escolhida e ao publico-alvo;

4.1.5. Apresentacdo de metodologia de ensino que contemple praticas ativas de aprendizagem,
com aplicagdo de instrumentos de avaliagcdao de reagao e de resultados;

4.1.6. Disponibilizacdo de profissionais com formacdo compativel e experiéncia comprovada em
capacitacao de servidores publicos.

Padrdées de qualidade e desempenho esperados:

o Atendimento ao disposto na Portaria SEGES/ME n? 6.008/2021, quanto as diretrizes
para acdes de desenvolvimento no ambito da Administragao Publica;

. Adogdo de instrumentos de avaliagdo com indicadores de satisfagdo dos
participantes e de aproveitamento do contelido, com meta minima de 85% de aprovacao;

. Atendimento as normas da ABNT NBR ISO 21001:2018 (sistemas de gestdo para

organizac¢Oes educacionais), sempre que possivel;
. Entrega de relatérios gerenciais com resultados consolidados das acdes formativas e
da mentoria prestada.
Normas técnicas e legais aplicaveis:
) Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, especialmente o art. 74, que trata da
inexigibilidade de licitagdo nos casos de inviabilidade de competigao;

. Decreto n? 10.889, de 9 de dezembro de 2021, que dispde sobre as diretrizes e
instrumentos de desenvolvimento de pessoal na Administracdo Publica federal;

. Demais normas de regéncia aplicdveis a capacitacdo de servidores publicos e a
contratagdo por inexigibilidade.
Critérios e praticas de sustentabilidade:
. Preferéncia por materiais diddticos em formato digital, visando a reducdo do
consumo de papel;

o Estimulo ao uso de plataformas e ferramentas que otimizem recursos tecnoldgicos e
diminuam o impacto ambiental das atividades presenciais;

. Priorizacdo de praticas pedagdgicas inclusivas, que considerem a diversidade dos
participantes, conforme orientacdes do Guia Nacional de Contratagées Sustentaveis (2024);

o Avaliacdo de acgGes de capacitacdo que abordem tematicas transversais de
integridade, equidade, diversidade e responsabilidade socioambiental, sempre que aplicavel.

4.2. Alinhamento Estratégico
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A contratagcdo para servico de atendimento pré-hospitalar tem correlagdo com o Programa/objetivo
estratégico abaixo relacionado:

Programa: Gestao.
Subprograma: Suporte Técnico-Administrativo.

Diretriz: Aprimorar a governanga publica, com foco na entrega efetiva de servigos ao cidaddo e na
melhoria do ambiente de negdcios, garantindo a soberania e promovendo os interesses nacionais.

Objetivo estratégico: Promover um ambiente de trabalho inclusivo, sauddvel e seguro, que valorize a
diversidade, o desenvolvimento e a satisfacdo dos colaboradores, com atencdo especial a gestao eficiente
das inspetorias.

Em tempo, a iniciativa foi inserida no PPA 2025-2027 no momento de sua revisdo, bem como
consta no Plano de Contratacées Anual do Conselho (exercicio 2025).

Ressalta-se que a referida contratacdo estd alinhada com o planejamento estratégico do Conselho,
evitando-se, desta forma, contratacGes ineficazes e inefetivas (em conformidade com a Lei de LicitacGes e
Contratos).

4.3, Descri¢do da solu¢gdo como um todo

A solucao proposta consiste na contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de
capacitacdo profissional para o desenvolvimento de competéncias técnicas e administrativas, com foco no
eixo temdtico “Complaince, Etica e Governanca”. A capacitacio deverd contemplar contetdos
programaticos alinhados as diretrizes estabelecidas pelo Decreto n? 10.889, de 9 de dezembro de 2021,
gue dispde sobre as diretrizes e instrumentos de desenvolvimento de pessoal na Administracdo Publica
federal, com abordagem tedrico-pratica voltada a realidade da Administracdo Publica.

A prestacdo do servico serd realizada por meio de curso estruturado com carga horaria minima
previamente definida, podendo ser ofertado na modalidade presencial, remota sincrona ou hibrida,
conforme conveniéncia da Administragao.

A empresa contratada devera fornecer instrutores qualificados com comprovada experiéncia na tematica,
bem como disponibilizar todos os materiais didaticos necessarios, ambiente virtual de aprendizagem
(quando aplicavel), registros de frequéncia, relatérios de execugao e certificados de participacao.

A avaliagdo do treinamento devera observar as diretrizes da Instrugao Normativa n2 21, de 12 de fevereiro
de 2021, da Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal — SGDP/ME, e sera realizada em, no minimo,
dois niveis: (i) avaliacdo de reacao, aplicada ao final do curso para aferir a percepcao dos participantes
guanto a relevancia, aplicabilidade, qualidade do conteludo e desempenho do instrutor; e (ii) avaliacdo de
aprendizagem, que poderd ser feita mediante aplicagdo de instrumentos objetivos ou praticos,
observando os critérios previamente pactuados no plano de curso. A contratada devera apresentar
relatério consolidado com os resultados das avaliagdes, contribuindo para a melhoria continua das acdes
de desenvolvimento institucional.

| - Estimativa das quantidades para a contratagdo, acompanhadas das memdrias de cdlculo e dos
documentos que lhes dao suporte.

A estimativa das quantidades foi elaborada com base no Plano de Capacitacdo 2024-2025 do Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia da Bahia — CREA-BA, conforme as necessidades levantadas pela area
de Gestdo de Pessoas, formalizadas nos Planos de Desenvolvimento Individuais - PDI e Formuldrio de
Pesquisa de IntensGes de Treinamentos. A definicdo das quantidades considerou a demanda reprimida e
prevista de capacitacdo institucional, observando a periodicidade maxima de duas a¢Oes de capacitacao
por més e a composicao de turmas conforme perfil técnico e tematico.

Estdo previstas 8 turmas distribuidas em 8 tematicas distintas, totalizando aproximadamente 120
participacdes em ac¢des formativas, com cargas horarias variando entre 8h e 40h por turma, conforme a
complexidade e a natureza do conteldo. As capacitacbes serdao realizadas prioritariamente na
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modalidade online sincrona (ao vivo), com a possibilidade de oferta in company quando houver
composi¢ao minima de 10 participantes por turma.

A composicdo das turmas, carga hordria, modalidades e publicos-alvo estdo detalhadas no quadro de
planejamento consolidado abaixo:

Ne C Ne d
N2 || Tema da Capacitagao Publico-Alvo . . arg’a. € Modalidade
Participantes || Horaria || Turmas
Etica e Conduta In Company /

1 || Profissional em Recursos || COGEP 10 8h 1 online
Humanos (Sincrono)

, COGEP In Company /

2 S;Vj::f”aggoe;:aszl‘:“ie © |l conTROL 20 12h 1 online

& ¢ AUDIN (Sincrono)
. ) In Company /

3 ||Gestdo de Riscos el qgep 10 12h 1 online
Compliance no RH ,

(Sincrono)
_ In Company /

4 IQN,ET' ,ISO 9001 Gestores Diversos || 10 40h 1 online
Auditor Lider ,

(Sincrono)
Gestdo Estratégica com In Company /

5 |fuso do BSC (Balanced || Gestores Diversos || 20 16h 1 online
Scorecard) (Sincrono)
Planejamento Estratégico

~ . In Company /
e Gestdo de Projetos || Gestores .

6 . . . 20 20h 1 online
Aplicados a || Diversos (i )
Administracdo Publica incrono
Auditori Control
In‘ée'mo;'a e on r:ai CONTROL In Company /

7 Demonstracdes AUDIN 10 16h 1 online
Contabeis Publicas PROJUR (Sincrono)
Auditoria nas Licitagdes e || CONTROL In Company /

8 || Contratos firmados pela || AUDIN 20 16h 1 online
Administracdo Publica PROJUR (Sincrono)

5. SOLUCOES DISPONIVEIS NO MERCADO

Com a finalidade de atender a demanda de capacitagdo nas dreas administrativa e técnica, foi realizado
estudo técnico detalhado sobre as solu¢cdes atualmente disponiveis no mercado, com analise comparativa
de suas caracteristicas, vantagens, limitacOes e aderéncia as necessidades institucionais do Crea-BA.

Foram consideradas alternativas ofertadas por instituicdes especializadas em treinamentos corporativos,
empresas de educagdo a distancia, consultorias em desenvolvimento organizacional, bem como praticas
bem-sucedidas implementadas por outros drgaos publicos e entidades similares. O objetivo foi identificar
metodologias, abordagens tecnoldgicas e inovagdes que promovam o maximo aproveitamento do
conteldo, assegurando eficiéncia, economicidade, viabilidade operacional e conformidade com os
normativos aplicaveis a Administragao Publica.

As solugOes analisadas abrangem os seguintes formatos: treinamentos presenciais tradicionais, realizados
por instrutores em ambiente fisico, que possibilitam maior interacdo entre os participantes e favorecem o
aprendizado prdatico e colaborativo, sendo indicados especialmente para conteldos que demandem
exercicios em grupo, simulacdes ou atividades praticas presenciais, embora apresentem custos logisticos
mais elevados e menor flexibilidade de agenda; capacitacdo online sincrona, realizada por meio de
plataformas virtuais com aulas ao vivo, que permite ampla participacdo de colaboradores lotados em
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diferentes localidades, otimizando o tempo e reduzindo custos com deslocamentos e infraestrutura,
sendo uma solucdo eficaz para conteldos técnicos e administrativos de natureza tedrica ou aplicada;
solugdes hibridas, que integram momentos presenciais e online, conciliando flexibilidade e efetividade na
conducgdo dos treinamentos, especialmente recomendadas para a¢ées que envolvam praticas especificas,
discussdes em grupo e avaliacdo de desempenho; e plataformas digitais com recursos tecnoldgicos
avancados, como ambientes interativos, jogos corporativos, estudos de caso dinamicos e simulagdes, que
proporcionam maior engajamento e retencdo do conteudo, sendo eficazes em capacita¢des voltadas ao
desenvolvimento de habilidades técnicas e comportamentais, desde que haja compatibilidade com a
infraestrutura disponivel e andlise de custo-beneficio.

A andlise de praticas adotadas por outros 6rgdos publicos e entidades demonstra que a modalidade
online sincrona tem sido amplamente utilizada para treinamentos administrativos e técnicos, com
resultados positivos em termos de alcance, economicidade e qualidade pedagdgica. A modalidade
presencial, por sua vez, permanece recomendada para capacita¢cdes que exigem maior interacdo pratica e
atividades em grupo.

Nos casos em que forem realizados treinamentos presenciais, todos os materiais e equipamentos
didaticos necessarios a sua execucdo, como apostilas, recursos multimidia e materiais de apoio, deverao
ser integralmente fornecidos pela empresa contratada, ja incluidos no valor global da contratacdo, nao
havendo necessidade de aquisicdo adicional por parte da Administracao.

Dessa forma, a solucdo proposta contempla a adocdo das modalidades de ensino mais adequadas a
natureza dos conteldos programaticos, assegurando eficiéncia na aprendizagem, economicidade dos
recursos publicos e alinhamento as diretrizes da politica institucional de desenvolvimento de pessoas, em
consonancia com os principios da legalidade, eficiéncia, economicidade e interesse publico.

6. SOLUGAO ESCOLHIDA

Ap0ds analise técnica e mercadoldgica das alternativas disponiveis, a solugao escolhida para atendimento a
necessidade de capacitagdo no eixo tematico Complaince, Etica e Governanga consiste na contratagio de
empresa especializada na prestacdo de servicos voltados a formacdo, atualizacdo e aperfeicoamento das
competéncias técnicas dos servidores publicos do Crea-BA. A contratada serd responsavel pela realizacao
de cursos nas modalidades online sincrona e presencial, com fornecimento de todos os materiais e
infraestrutura necessarios, suporte técnico e certificacdo.

A contratacdao tem como objetivo desenvolver competéncias dos servidores e gestores do Crea-BA para
gue compreendam, implementem e aprimorem mecanismos de controle interno, conduta ética, gestao
de riscos, responsabilizagdo disciplinar, prevenc¢do a corrupgao e boas praticas de governanga publica—
modalidade In Company/Online — assegura aderéncia técnica aos requisitos legais, otimiza¢do de
recursos financeiros e continuidade das atividades institucionais do Conselho, por meio da organizacao de
turmas conforme as especificidades operacionais.

A vigéncia do contrato serd de até 60 meses, considerando a natureza ciclica e continua das capacitacdes
exigidas, tanto para fins de reciclagem periddica dos servidores ativos quanto para a formac¢do de novos
colaboradores ingressantes, em conformidade com as normas de salude e seguranca do trabalho.

Os critérios que fundamentaram a escolha da solugdo incluem:

e Aderéncia normativa: alinhamento aos requisitos legais sobre governanga, integridade e
responsabilidade administrativa previstos na Lei n2 14.133/2021;

e Relevancia institucional: fortalecimento da integridade organizacional, com impacto direto na
qualidade dos servicos prestados e na confiancga social; fortalecimento da integridade organizacional,
com impacto direto na qualidade dos servicos prestados e na confianca social;

e Custo-beneficio: reducdo de riscos juridicos e institucionais por meio da prevencdo, com
economicidade no médio e longo prazo;

e Eficiéncia operacional: utilizacdo de tecnologias e metodologias que maximizem a aprendizagem e
permitam replicagdo interna dos conhecimentos adquiridos.
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A solugdo escolhida se apresenta, portanto, como a alternativa mais vantajosa para a Administragao, por
reunir qualidade técnica, legalidade, economicidade e sustentabilidade, promovendo o desenvolvimento
de competéncias essenciais no corpo funcional do Crea-BA, com foco na prevencdo, seguranca e saude
ocupacional.

7. ESTIMATIVA DE VALOR DA CONTRATAGCAO
Método para Estimativa dos Valores

A estimativa dos custos foi elaborada com base nos seguintes elementos metodolégicos:

e Levantamento de cotagbes diretas com fornecedores especializados em treinamentos
normatizados;

Foi realizado levantamento de cotac¢des diretas junto a fornecedores especializados em treinamentos
normatizados. Embora se trate de um tema com ampla oferta de prestadores no mercado, foram
solicitadas propostas de precos a diversas empresas, conforme descrito abaixo. Contudo, apenas a
empresa Inove Capacitacdo, Vanesca Galvdo e Supreme Capacitacdo e Treinamentos,
apresentaram retorno dentro do prazo estabelecido.

Inove Capacitacio e||Vanesca Galvao||Supreme Capacitacoes e
Treinamento
Eventos LTDA Consultoria Treinamentos
Etica ¢ Conduta Profissional em RS 25.900.00 RS 3.800,00  |[R$9.920,00
Recursos Humanos
Governanga em Satde e Seguranca do fip ¢ 35 g 0 R$ 6.000,00  |[R$ 19.520,00
Trabalho
Gestao de Riscos e Compliance no RH|[R$ 32.900,00 R$ 5.400,00 R$ 18.800,00
IQNET: ISO 9001 — Auditor Lider R$ 39.900,00 R$ 9.800,00 R$ 53.400,00
Gestéo Estratégica com uso do BSC || RS 7.000,00 RS 17.600,00
(Balanced Scorecard)
Planejamento Estratégico e Gestdo de
Projetos Aplicados a Administragdo  |[R$ 35.900,00 R$ 8.000,00 R$ 21.400,00
Publica
Auditoria e Controle Interno nas R$ 35.900,00 R$ 9.800,00 (RS 23.300,00
Demonstragdes Contabeis Publicas
Auditoria nas Licitagoes ¢ Contratos iy ¢ 35 g1 RS$ 9.800,00  |[R$25.280,00
firmados pela Administracao Publica
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Inove Capacitacio e||Vanesca Galvao||Supreme Capacitagoes e
Treinamento
Eventos LTDA Consultoria Treinamentos
Valor Global Estimado RS$ 275.200,00 RS 49.800,00 ||R$ 189.220,00

A presente estimativa atende aos principios da economicidade, eficiéncia e razoabilidade, sendo construida
com base em dados atualizados e representativos do mercado. Os valores apresentados poderdo ser ajustados
na fase interna da licitagdo, conforme as condi¢des de mercado e a disponibilidade or¢amentaria.

8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO

Apds andlise técnica e considerando as caracteristicas da demanda, optou-se por ndo realizar o
parcelamento da contratacdo, tendo em vista que todos os treinamentos demandados — ainda que
distintos em contetido — integram um mesmo eixo temdtico: Complaince, Etica e Governanca sendo,
portanto, convergentes quanto a sua natureza, finalidade e publico-alvo.

A contratagdo conjunta:

e assegura a padronizacdo dos métodos pedagdgicos, materiais didaticos e sistemas de
acompanhamento e avaliacdo;

e facilita a gestdo contratual, reduzindo os custos administrativos com a fiscalizacdo, execucdo e
acompanhamento de multiplos contratos;

e permite ganhos de escala, com provavel reducdo dos precos unitdrios, por meio da negociacdo de
pacotes integrados;

e favorece a continuidade e uniformidade dos conteudos, o que é essencial para garantir a
conformidade com as diretrizes legais (Normas Regulamentadoras) e com as diretrizes estratégicas
do Crea-BA para capacita¢dao do corpo funcional.

Além disso, o fracionamento da contratacdo poderia gerar dificuldades logisticas, aumento no prazo de
execucao, duplicidade de esforcos e eventual comprometimento da coeréncia didatico-pedagodgica entre
0s modulos oferecidos.

Dessa forma, a contratacdo integrada dos treinamentos previstos mostra-se mais vantajosa sob os
aspectos técnico, operacional e econdmico, estando plenamente justificada diante dos principios que
regem a Administragdo Publica.

9. BENEFICIOS A SEREM ALCANCADOS COM A CONTRATAGAO

A contratacdo dos treinamentos previstos no eixo tematico Compliance, Etica e Governanca tem como
objetivo fortalecer a cultura organizacional baseada na integridade, na transparéncia e na
responsabilidade, assegurando que as praticas institucionais do Crea-BA estejam alinhadas as legislacdes
vigentes e as melhores praticas de governanca publica.

Espera-se, como resultado direto, o aprimoramento dos processos decisorios, a reducao de riscos de
inconformidade e de passivos administrativos, além da consolidagao de um ambiente organizacional
ético, integro e confidvel, contribuindo para a credibilidade institucional perante a sociedade e os 6rgaos
de controle.

Em termos de economicidade e melhor aproveitamento de recursos, os resultados esperados abrangem a
reducdo de falhas administrativas, a racionalizacdo do tempo dos servidores por meio de capacitacoes
planejadas sem prejuizo a continuidade dos servicos, o aproveitamento de metodologias atualizadas e
padronizadas, além da utilizacdo da vigéncia contratual de 60 meses, que possibilitard o atendimento
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continuo da demanda por capacitagdes obrigatérias sem a necessidade de novas contrata¢des a cada
exercicio.

Tais beneficios estdo alinhados aos principios constitucionais da legalidade, eficiéncia e economicidade,
assegurando que os recursos publicos sejam aplicados de forma estratégica e responsavel.

10. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PREVIAMENTE A CONTRATAGAO

Em funcdo das caracteristicas da contratacdo, a gestdo e fiscalizacdo do contrato serdo feitas,
respectivamente, por servidores nomeados mediante Portaria especifica, emitida pela Presidéncia do
Crea-BA.

Para realizar as agbes de gestdo e fiscalizacdo do contrato, o Conselho vem promovendo cursos e
prestando informagdes sobre as praticas que devem ser observadas quanto ao acompanhamento de
Servigos.

11. DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS
MITIGADORAS

A fim de coibir possiveis impactos ambientais, bem como, desenvolver medidas de sustentabilidade e
acessibilidade, a CONTRATADA sera orientada a aplicar as boas praticas de sustentabilidade na execucdo da
contratacdo. Assim, o Crea-BA pretende manter as boas praticas nas licitagdes promovidas pela
Administragdo Publica, em atendimento ao art. 170 da CF/1988, Lei 14.133/2021, a Lei n? 12.187/2009,
além do Decreto n? 7746/2012. Nesse sentido a Constituicdo Federal de 1988 determina que:

“Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizacdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por
fim assegurar a todos a existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observados os seguintes
principios:

[...]

VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado conforme o impacto ambiental
dos produtos e servicos e de seus processos de elaboracdo e prestacdo; (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n? 42, de 19.12.2003).”

Esta contratacdo observard, quando possivel, as orientacdes e normas voltadas para a sustentabilidade
ambiental. Em caso de necessidade, os servigos deverao também atender aos critérios para a promocao de
acessibilidade previstos em normas vigentes como constam na Lei n°® 10.098/2100, cujo cumprimento
orienta-se pela Norma Técnica ABNT NBR n2 9050, no que couber.

12. HA CONTRATACGES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES?
()Sim (x) Nao
13. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA CONTRATACAO PARA O

ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE DESTINA.

Considerando o diagndstico realizado e as analises técnicas apresentadas, conclui-se que a contratacao
dos treinamentos no eixo tematico “Complaince, Etica e Governanga”, com foco em competéncias
administrativas e técnicas, mostra-se plenamente adequada e indispensdvel ao atendimento das
necessidades institucionais do Crea-BA.

A solugdo proposta contempla temas fundamentais para a qualificagdo continua dos servidores,
promovendo o fortalecimento da cultura de integridade e governanca institucional. Os conteldos
abordam aspectos relacionados a conformidade legal, a ética no servico publico e as boas praticas de
governanga, com vistas a transparéncia, ao controle de riscos de inconformidade e ao aprimoramento dos
processos decisorios e de gestdo.

A modalidade majoritariamente online e sincrona dos cursos, com a possibilidade de encontros
presenciais pontuais quando necessario, estd em consonancia com os principios da economicidade,
eficiéncia e racionalidade, otimizando o uso dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis.
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Adicionalmente, a vigéncia contratual proposta de 60 meses permite a realizacdo periddica das
capacitacOes, abrangendo acbes de atualizacdo, reciclagem e integracdo de novos servidores, sem
comprometer a continuidade das atividades institucionais.

Dessa forma, a contratacdo revela-se juridicamente justificavel, tecnicamente pertinente e
economicamente vantajosa, consolidando-se como um instrumento estratégico de apoio a gestdo de
pessoas e a promog¢do de ambientes de trabalho mais saudaveis, seguros e produtivos no ambito do Crea-
BA.

Documento assinado eletronicamente por Luzia Noeli de Jesus dos Santos, Supervisor(a), em
11/09/2025, as 16:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 49, § 32, do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

1 ,
Jeli‘ [
assinatura

eletrénica
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https://confea.sei.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1475962&infra_sis...
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