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CONSORCIO INTERM.CAIUA AMBIENTAL DE PARANAVAI

Estudo Técnico Preliminar 8/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 3/2026

2. Descricao da necessidade

O CICA necessita contratar empresa especializada em gerenciamento de sistema de registro de ponto eletrénico para
controle de entrada e saida de seus servidores. A utilizacdo do atual sistema trouxe a tona pontos de atencédo
relevantes para a decisdo de contratar um novo, entre eles: demora no carregamento, reconhecimento facial e
sincronizacao do registro; ndo dispor da funcionalidade de banco de horas, com visualizacdo de saldo negativo ou
positivo; indisponibilidade do servico através de computadores e/ou notebooks; falha na insercdo e upload de
documentos digitais, dentre outros problemas.

A usabilidade de um sistema de ponto eletrbnico é fundamental para garantir maior eficiéncia, precisao e
transparéncia nos processos de controle de jornada de trabalho. Com esse sistema, sera possivel automatizar o
registro de entrada, saida, intervalos e horas extras, reduzindo erros manuais e facilitando a fiscalizacdo e o
cumprimento da legislacao trabalhista. Além disso, o software permitird uma gestdo mais eficiente do banco de horas,
facilitard a geracdo de relatérios e auditorias, e promovera maior transparéncia e confiabilidade nas informacdes de
ponto dos servidores.

Entre as dificuldades decorrentes do registro manual de ponto estdo a falta de acuracidade e transparéncia no
registro por parte dos servidores, que podem indicar horarios diferentes de entrada e saida do que realmente fora
praticado; receosidade por parte dos servidores em informar seus problemas pessoais a chefia imediata, que possam
ter acarretado seu atraso ou falta ao trabalho; retrabalho por parte dos servicos administrativos do érgao em ter que
conferir diversas vezes e auditar os dados de cada servidor.

O acesso ao ponto eletrdnico por meio de aplicativo, o qual necessita ser compativel com diferentes sistemas
operacionais e dispositivos, permitira, dentre outros beneficios, o efetivo cumprimento de carga horaria assim como a
fidedignidade dos registros, realizar os pagamentos com base na frequéncia automatizada, ampliar os mecanismos
de gestdo interna, a transparéncia e a racionalizacdo administrativa e por fim, a economicidade, visto que ndo havera
uso de papel (0 que constitui uma medida sustentavel) ou a ocupacgdo do horario de trabalho com a finalidade de
conferéncia repetitiva do ponto, o que permitira manter os servidores produtivos em atividades mais estratégicas e
urgentes do 6rgdo contratante.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Secretaria Executiva Osval Cesar Kulevicz

4. Necessidades de Negocio

4.1. A solugcdo a ser contratada devera permitir o registro, armazenamento e gerenciamento da frequéncia dos
servidores por meio de um sistema de ponto eletrénico online, com funcionamento em tempo real e interface
amigavel. O sistema deve operar em modelo de computagcdo em nuvem (SaaS), com backup automatico e
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redundancia geogréfica de dados. Devera, obrigatoriamente, suportar autenticacdo através de captura de imagem
simples, permitindo o uso da impresséo digital como método de contingéncia, oferecendo flexibilidade e seguranca
operacional.

4.2. A contratacdo deve observar rigorosamente os dispositivos da Lei Federal n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagbes
e Contratos), cumprindo os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
economicidade e interesse publico. O sistema de ponto eletrénico também devera estar em conformidade com a Lei
Geral de Protecdo de Dados (Lei n°® 13.709/2018 - LGPD), adotando medidas técnicas e administrativas para proteger
os dados pessoais dos servidores contra acessos ndo autorizados, vazamentos, alteracdes indevidas ou qualquer
outro tipo de tratamento irregular.

4.3A solucéo a ser contratada devera oferecer suporte técnico especializado, inclusos a atualizac6es periddicas de
software sem custos adicionais, capacitacao inicial dos operadores e usuarios da administracéo, help desk ou canal
de atendimento direto, e permitir o acréscimo de novos usuarios, unidades ou funcionalidades conforme o
crescimento da estrutura administrativa. Para esse intuito, se faz essencial a definicdo de um Acordo de Nivel de
Servigo (SLA) no instrumento convocatorio. Tal medida é indispensavel para garantir que eventuais indisponibilidades
do sistema ou falhas na leitura biométrica sejam sanadas em tempo habil, evitando prejuizos ao registro da frequéncia
e a gestdo da folha de pagamento da Autarquia.

5. Necessidades Tecnolagicas
Migracao e Implementacao

5.1. A contratacdo compreende a prestacdo de servicos de extracdo, backup, tratamento e migracdo integral do
histérico de dados do sistema atual (Biofinger, versao 1.0.8. (app) e 1.0.6. (banco de dados) - Binar Tech) para nova
plataforma em nuvem. A Contratada sera responsavel pela compatibilizacdo das bases de dados, garantindo a
integridade dos registros histéricos, cadastros de funcionarios e jornadas acumuladas, sem 6nus adicional para a
Contratante. O processo de migracdo devera ser acompanhado de relatério de validacdo, assegurando que nédo
houve perda ou corrupcao de informac¢des durante a transi¢cdo entre os ambientes.

Servidor e Infraestrutura

5.2. O sistema a ser contratado devera ser capaz de captar, gerenciar e reportar de forma segura e confiavel a
frequéncia dos colaboradores através de um sistema de ponto eletrdnico online;

5.3. O sistema de gerenciamento deve ser hospedado em nuvem (SaaS), com acesso realizado por meio de login e
senha individual, exclusivos, pessoais e intransferiveis. A plataforma deve ser acessivel em diferentes dispositivos e
sistemas operacionais, garantindo alto grau de compatibilidade e integracéo, sendo possivel o acesso via tablets e
celulares (através de aplicativo dedicado) ou via computador (através de navegador web), sem a necessidade de
instalagcdo de software local na maquina cliente;

5.4. O aplicativo de registro de ponto deve estar disponivel para download nas versdes iOS e Android e em lojas
oficiais (Google Play Store e Apple App Store), no caso de smartphones e tablets e através de navegador web,
devendo possuir compatibilidade com diversos sistemas operacionais;

5.5. O sistema deve possuir capacidade de armazenamento escalavel de perfis biométricos faciais, sem limitacdo por
dispositivo, permitindo a gestédo ilimitada de exclusédo e inclusdo de novos funcionarios conforme a demanda da
Contratante;

5.6. A interface de marcacao do ponto (aplicativo moével ou navegador web) deve exibir, de forma clara e visivel ao
usuario no momento do registro, um reldgio digital (ndo-analdgico) sincronizado, contendo horas, minutos e
segundos. O horario exibido deve ser proveniente do servidor do sistema e deve manter sincronismo com a Hora
Legal Brasileira (HLB) disseminada pelo Observatério Nacional (ON), com desvio insignificante, impedindo que
alteracdes manuais de data e hora no dispositivo mével do usuario (celular/tablet) interfiram na fidedignidade do
registro de ponto.
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5.7. O sistema web deve ser compativel com navegadores (browser) Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft
Edge, todos em suas versfes mais atualizadas, bem como com o sistema operacional Windows (versdes 7, 8, 10, 11
e posteriores);

5.8. O banco de dados devera possuir capacidade de armazenamento escaldvel, garantindo a guarda integral de
todos os registros e evidéncias biométricas durante todo o periodo de vigéncia contratual e respeitando o prazo de
retencdo legal minima de 05 (cinco) anos. A Contratada devera assegurar, sem custos adicionais, 0 armazenamento
de todo o passivo de dados gerado, garantindo que, em caso de encerramento do contrato, seja disponibilizado a
Contratante o download integral de todas as informacdes, bancos de dados e logs de auditoria em formato aberto e
interoperavel (como CSV ou JSON), garantindo a portabilidade e a continuidade histérica dos dados.

Identificacao, Geolocalizacao (GPS) e Cerca Virtual

5.9. A validacdo do registro de ponto eletrdnico sera realizada prioritariamente através de captura de imagem
(fotografia) associada obrigatoriamente as coordenadas de geolocalizacdo (GPS) em tempo real. Esta escolha técnica
fundamenta-se na busca pela economicidade, visto que o cruzamento da evidéncia visual com o cercamento digital
(Geofencing) prové subsidios suficientes para a fiscalizacdo da jornada pelo controle de frequéncia, sem onerar a
contratacdo com licencas de biometrias complexas que exigiriam maior poder computacional.

5.10. N&o se constitui como item obrigatério, porém desejavel que o sistema possibilite biometria nativa do dispositivo
como método de contingéncia em casos de impossibilidade técnica do reconhecimento facial. Em tal caso, o sistema
devera utilizar as funcionalidades de captura do préprio hardware do usuéario, desde que disponivel e por este
autorizado.

5.11. Independentemente do método utilizado, o registro de ponto somente sera validado se efetuado dentro das
cercas eletrdnicas (geolocalizacao) previamente delimitadas pela Contratante. O sistema deve ser compativel com as
cameras e sensores de dispositivos méveis padrdo de mercado, possuindo, obrigatoriamente, mecanismos de
bloqueio de acesso a galeria de imagens (exigindo captura em tempo real dentro do app) e deteccao de 'Fake GPS'
ou localizac¢des simuladas, impedindo registros fora do perimetro estabelecido.

5.12. Quando da validacéo de registro de ponto eletrénico de entrada ou saida, o aplicativo ndo deve permitir que o
usuario escolha uma foto da galeria do celular. A foto tem que ser tirada na hora, dentro do app;

5.13. O tempo de leitura de reconhecimento facial ou biométrico deve ser inferior a 2 segundos e 0 seu registro no
banco de dados deve ser feito automaticamente com o horario original em que fora realizada a captura de imagem,
com sincronicidade com a Hora Legal Brasileira;

5.14. A precisdo minima da verificacdo facial devera ser superior a 99,7%, com validacdo comprovada em diferentes
condicdes de luminosidade, variacdo de angulos e diversidade de perfis (género, idade, cor de pele).

5.15. O sistema deve possibilitar o cadastro de feriados, pontos facultativos ou outros eventos de forma individual, de
forma coletiva e em grupo.

5.16. O sistema devera permitir alteragcdes cadastrais para: cargos, departamentos, locais de trabalho, escalas de
trabalho, tipo de adicional noturno e parametros para controlar ponto e permitir realizar horas extras;

5.17. Possibilitar a manutencéo da falta de registros de horéarios, assim como desconsiderar marcacfes duplicadas,
mantendo as informacgdes de batidas originais e também observacdes sobre as alteragfes realizadas.

5.18. Possibilitar personalizac¢éo do sistema com logo;

5.19. O REP-P deve possibilitar marcagdes off-line (ndo conectado ao REP-P), devendo ser enviadas posteriormente
no primeiro momento em que o coletor entrar em modo on-line (conectado ao REP-P), garantidas as normas de
seguranca da informacao.

5.20. O uso do aplicativo ndo significa o rastreamento do individuo, tdo somente identifica sua localizacdo no
momento da marcac¢do do ponto no dispositivo movel.
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5.21. O software devera permitir ao administrador do sistema cadastrar "Cercas Virtuais" (Geofencing), que consistem
em perimetros geograficos autorizados para o registro de ponto dos funcionarios. A criacdo de geocerca deve ser
efetuada para diferentes lugares de trabalho, seja a sede do CICA, ou aqueles utilizados para trabalho de campo,
como o Aterro Sanitéario de Paranavai.

5.22. O sistema devera identificar e sinalizar de forma clara os registros de ponto realizados fora da Cerca Virtual
estabelecida e possibilitar a validacédo de horario nos locais que estejam fora do cercamento. Tal medida € necessaria
tendo em vista que os servidores do CICA recorrentemente precisam efetuar trabalhos nos perimetros territoriais dos
municipios consorciados desta autarquia.

Seguranca e Criptografia

5.23. As marcacgdes de ponto devem ser registradas com a geracao de codigo Hash (algoritmo SHA-256 ou superior)
e possuir Assinatura Digital, garantindo a integridade dos dados e a deteccéo de qualquer tentativa de alteracdo nédo
autorizada. O sistema deve utilizar mecanismos de criptografia na transmisséo e no armazenamento das informacdes,
assegurando que 0s registros sejam inviolaveis e imunes a manipulagdo por softwares externos ou acessos néo
permitidos, consequentemente inviabilizando qualquer tentativa de exclusdo ou modificagdo dos dados originais, para
fins de fiscalizacédo e auditoria. O gerenciamento destes dados deve ocorrer por meio de logs de alteracao imutaveis,
garantindo que o sistema atenda aos padrdes de seguranca e tratamento de dados exigidos pela legislacdo vigente;

Conformidade Legal, Auditoria e LGPD

5.24. Todo tratamento de dados pessoais deverd estar em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei
n® 13.709/2018), observando os principios da finalidade, necessidade, adequacéo, transparéncia, responsabilizacao e
nao discriminacao, conforme art. 6° da LGPD. A base legal para tratamento sera a execugao de politicas publicas
previstas em leis e regulamentos (art. 7°, Il e art. 11, Il, “a@”, LGPD). O sistema devera manter registro de operacodes
(logs) para auditoria, incluindo tentativas de acesso nédo autorizadas, com retencdo minima de 5 (cinco) anos.

5.25. O sistema deve garantir a integridade e a imutabilidade dos dados registrados, em estrita conformidade com os
requisitos do REP-P (Registrador Eletrénico de Ponto via Programa) previstos na Portaria MTP n° 671/2021 (ou
norma que venha a substitui-la). Para tanto, deve assegurar o armazenamento em Banco de Dados, mantendo o
histérico integral, seguro e auditavel de todos os eventos, incluindo: marcacfes de ponto, cadastros e ajustes dos
funcionarios do CICA, alteracdes de data e hora, e demais eventos sensiveis.

5.26. A Contratada devera fornecer ao Contratante do programa o Atestado Técnico e Termo de Responsabilidade,
assinado pelo responsavel técnico pelo programa e pelo responsavel legal da empresa fabricante ou desenvolvedora,
afirmando expressamente que seu equipamento ou programa atende as determinacdes desta Sec¢do IV da Portaria
/MTP n° 671/2021.

5.27. O REP-P deve possuir certificado de registro de programa de computador no Instituto Nacional da Propriedade
Industrial;

5.28. O sistema deve permitir assinar eletronicamente os arquivos eletronicos AFD e Comprovante de Registro de
Ponto do Trabalhador e, se possivel, utilizando certificados digitais validos e emitidos por autoridade certificadora
integrante da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileiras - ICP-Brasil;

Gestao Centralizada e Relatérios

5.29. A Contratante deve poder realizar sob sua responsabilidade a manutencdo atualizada dos seus dados
cadastrais no sistema.

5.30. O programa deve ter mdltiplos usuérios com diferentes niveis de permissao, incluindo pelo menos
administradores, chefes de equipe e demais funcionarios.

5.31. O sistema deve permitir ao funcionario a emissdo de comprovante de registro de ponto em arquivo PDF
assinado eletronicamente, conforme o art. 88 da Portaria MTP n® 671/2021. O documento deve estar disponivel para
consulta e extracdo integral a qualquer momento dentro da plataforma, sem a necessidade de solicitacdo prévia. E
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vedado o envio automatico e ndo solicitado de comprovantes por e-mail, aplicativos de mensagens ou chats online,
devendo tais mecanismos de compartiihamento ser acionados exclusivamente por iniciativa ou prévia anuéncia do
usuério.

5.32. O sistema WEB de acesso do empregador deve possuir funcionalidade de insercdo das justificativas
apresentadas pelos funcionarios cuja finalidade seja ajustar horarios de entrada ou de saida dos mesmos por conta
de atrasos ou de faltas justificadas, como declaracbes médicas, possibilitando que as mesmas sejam analisadas e
rejeitadas ou acatadas pelos responsaveis pelo controle de frequéncia dos servidores.

5.33. O software devera disponibilizar, de forma nativa e atualizada, a geracdo do Arquivo Eletrénico de Jornada
(AEJ), em estrita conformidade com o Anexo VI da Portaria MTP n® 671/2021 (ou norma superveniente), bem como a
emissao do relatorio Espelho de Ponto Eletronico, atendendo integralmente aos requisitos do art. 84 da referida
Portaria, visando assegurar a conformidade legal e o controle interno de frequéncia;

5.34. O sistema WEB de acesso do empregador deve possuir funcionalidade que permita ao administrador do
controle interno de frequéncia a delegacgéo de tarefas relacionadas ao objeto, entre as quais analisar e acatar ou ndo
as justificativas apresentadas para auséncia tempordria ou total dos funcionarios;

5.35. O sistema deve possuir funcionalidade de administracdo de banco de horas, possibilitando o acompanhamento
e organizacao da frequéncia dos funcionarios. O banco de horas devera realizar automaticamente o acumulo integral
das horas extras dos funcionarios e o seu desconto em caso de horas faltantes, devendo possibilitar a visualizacéo de
extrato mensal de acréscimo e desconto de horas e, ao final do periodo correspondente ao més trabalhado, a
visualizagdo do saldo positivo ou negativo para fins de descontos trabalhistas e previdenciarios, se forem o caso.
Deve ainda permitir a compensacdo da carga horaria de trabalho inferior ou excedente a jornada diaria do servidor, a
ser regulamentado pela Administracdo. Dessa forma, deve apresentar no cartdo ponto o resumo da competéncia em
guestdo, onde demonstre o saldo inicial, as horas creditadas, as horas debitadas, os lancamentos realizados e o
saldo final. O banco de horas deve ter dentro do sistema layout proprio e visivel aos servidores e ao controlador de
frequéncia;

5.36. O sistema deve possibilitar a emissao de relatérios da quantidade de horas cumpridas, horas extras e horas
noturnas.

5.37. Permitir autorizar lancamento de horas creditadas em banco de horas para pagamento, em sua totalidade ou de
forma parcial, considerando o peso de origem de cada horario realizado;

5.38. Possibilitar gerar relatério de Banco de Dias com saldo inicial da competéncia, adi¢cdes, subtracdes e saldo final.
5.38. Possibilitar solicitagdo de ajustes e abonos dos horarios de entrada e saida diretamente pelo aplicativo;

5.39. Possibilidade de visualizagcdo de resumo da situacao de frequéncia em periodos especificos;

5.40. Permitir lancamento de variaveis e parametros de gratificacdes para o fechamento da folha de pagamento;

5.41. O sistema de ponto deve permitir a configuracao flexivel dos horérios de expediente por unidade administrativa,
abrangendo entradas e saidas. Adicionalmente, deve possibilitar a definicdo de tolerancias diarias, semanais ou
mensais, bem como as formas de compensacdo, de acordo com as necessidades especificas de cada 6rgao
solicitante.

5.42. E obrigatéria a geracdo de Arquivo Fonte de Dados a ser prontamente gerada e entregue, quando solicitado
pelo Auditor-Fiscal do Trabalho.

5.43. Trazer relatérios para um melhor aparelhamento da autarquia no que diz respeito ao controle e fiscalizacdo das
jornadas de trabalho, estabelecendo os formatos de relatérios e arquivos digitais de registros de ponto que o
empregador devera manter e apresentar ao empregado.

5.44. O software deve permitir a criacao de relatdrios personalizados, conforme dados de servidores e registros de
ponto, customizaveis conforme necessidade.

5.45. Permitir a importacdo e exportacdo de relatérios através de formatos Excel, CSV, PDF e em formatos de
imagem, como .JPG e .HEIC;

5de 10



Suporte Técnico e Manuten¢ao Continua

5.46. A Contratada devera disponibilizar a prestacdo de servicos de suporte técnico, manutencdo preventiva e
corretiva, e atualizacdes necessarias para garantir a operacionalidade e seguranga do sistema a longo prazo. Além
disso, devera disponibilizar treinamento para uso do sistema.

5.47. A Contratada devera garantir, inclusive em casos de eventuais renovac¢des contratuais, a escalabilidade e o
armazenamento de todos os dados gerados sem que isso enseje a Contratante custos adicionais. O valor da
mensalidade do servico deve contemplar a guarda integral e o processamento de todos os registros de ponto,
validacdes faciais, biometrias e demais dados transacionais, independentemente do volume acumulado de
informacdes ao longo do periodo de vigéncia contratual.

5.48. A Contratada devera realizar treinamento presencial e/ou remoto e ter disponibilidade de resolucdo de
problemas e tira davidas através da funcionalidade de service desk/help (chat online);

5.49. A Contratada devera garantir a manutencdo continua do aplicativo, liberando atualizacbes para assegurar a
compatibilidade com novas versdes dos sistemas operacionais Android e iOS, aplicar corre¢bes de segurancga e
implementar melhorias de usabilidade.

Backup, Armazenamento e Recuperacdo dos Dados

5.50. O Sistema deve efetuar backup incremental (diario) e completos (semanais) de forma automatica em nuvem,
que ficard sob administracdo e responsabilidade do contratado. O sistema de backup deve permitir realizar o
download do backup para armazenamento fisico quando entender necessario. A realizacdo de backup ndo deve
impedir o registro simultaneo de ponto pelo usuario e no caso de haver conflito, deve ser realizado fora do periodo de
expediente do CICA,;

5.51. A Contratada devera implementar rotinas de cépia de seguranca (backup) em ambiente de nuvem com
redundancia geogréafica. Os dados devem ser armazenados em servidores fisicamente distintos do ambiente principal,
garantindo a integridade e a continuidade do servico (Disaster Recovery) em caso de falhas criticas ou sinistros no
servidor primario.

5.52. O software deve registrar fielmente as marcagfes efetuadas, ndo sendo permitida qualquer agdo que desvirtue
os fins legais a que se destinam, tais como: restricdes de horario a marcacdo do ponto; marcacdo automatica do
ponto, utilizando-se horarios predeterminados ou o horario contratual; existéncia de qualquer dispositivo que permita a
alteracdo dos dados registrados pelo servidor;

5.53. A Contratada devera realizar testes de restauracdo (restore) em intervalos regulares (no minimo,
trimestralmente) para validar a integridade dos backups e a eficacia do plano de recuperacéo.

5.54. A Contratada devera garantir que a solucao possua APIs (Interfaces de Programacao de Aplicacbes) seguras e
bem documentadas caso seja necessario a integracao do sistema de ponto com outros sistemas da Administracéo;

Demais Disposicoes

5.55. A empresa vencedora deverd manter, durante toda execuc¢do do contrato, compatibilidade com as obrigacdes
por ela assumidas, bem como com as condicdes de habilitacdo e qualidade exigidas no processo de licitacao.

6. Demais requisitos necessarios e suficientes a escolha da solucao de TIC

Acredita-se que os requisitos descritos na se¢éo anterior sdo suficientes para a solugdo da contratacéo.

7. Estimativa da demanda - quantidade de bens e servicos

VALOR ([ VALOR

ITEM DESCRITIVO QTD|UNIDADE} T ARIO| TOTAL
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Contratacdo de empresa especializada no fornecimento de
sistema de registro eletronico de ponto via programa (REP-P),
nos termos do art. 75, lll, da Portaria MTP n°® 671/2021,
compreendendo o licenciamento de software em nuvem
(SaaS), armazenamento escalavel, registro e gerenciamento
da frequéncia dos servidores, com funcionamento em tempo
o1 [real e interface amigavel. A solucdo deve contemplar| 15 [ MES R$ R$
obrigatoriamente a identificacdo por captura de imagem 217,93 [2.615,16
(fotografia) associada a coordenadas de geolocalizagédo (GPS)
e, ainda, suporte técnico com SLA definido, treinamento de
usuérios e a extracdo, backup, tratamento e migracéo integral
do passivo de dados do sistema atual (Biofinger, versdo 1.0.8.
(app) e 1.0.6. (banco de dados) - Binar Tech) para nova
plataforma em nuvem, garantindo a continuidade e a
integridade do histérico funcional.

8. Levantamento de solucoes
8.1. Para o0 objeto em questao apresentam-se as seguintes solucdes:
1) Retomada do registro manual de ponto de entrada e saida

O registro manual do ponto se coloca como uma alternativa inepta pelo fato de que a assinalagdo dos horarios de
entrada e saida em planilha fisica pelos servidores ndo possibilita uma fiscalizagdo assertiva acerca da corregéo
desses horarios. Os funcionarios do CICA poderiam ficar apreensivos em relatar situacdes pessoais que acarretem
faltas, justificadas ou nédo, ao trabalho ou ajustes nos registros. Além disso, servidores teriam que ser designados para
conferir as marcagdes e, quando necessario, questionar a precisao dos registros, o que demandaria gasto de tempo
gue em outra situacdo poderia ser utilizado para a execugéo de outras atividades estratégicas do 6rgéo.

2) Contratacdo de empresa especializada para licenciamento de software de gerenciamento de ponto
eletrénico, podendo ser, conforme classificacdes constante no art. 75 da Portaria MTP n° 671/2021, as
seguintes:

* "| - sistema de registro eletrénico de ponto convencional: composto pelo registrador eletrbnico de ponto
convencional - REP-C e pelo Programa de Tratamento de Registro de Ponto;

* || - sistema de registro eletrbnico de ponto alternativo: composto pelo registrador eletrdnico de ponto alternativo
- REP-A e pelo Programa de Tratamento de Registro de Ponto;

* |II - sistema de registro eletrbnico de ponto via programa: composto pelo registrador eletrbnico de ponto via
programa - REP-P, pelos coletores de marcacfes, pelo armazenamento de registro de pontoe pelo Programa
de Tratamento de Registro de Ponto."

8.2. Ao analisar os tipos e definicdes dos registradores eletrénicos de ponto (REP) dadas pelos artigos 76 a 78 da
portaria supracitada, conclui-se que o terceiro se dispde mais viavel as necessidades do CICA pelo fato de que este
O0rgdo possui poucos servidores em comparacao a outros 6rgao publicos, como prefeituras. Além disso, o CICA
precisa de um registrador que se adapte as suas atividades, muitas delas que ocorre fora de sua sede. Com isso, 0
registro através de equipamentos (casos do REP-A e do REP-C), tal como o reldgio-ponto, pelo fato de ser fixo, ndo
se adequaria a necessidade. O CICA, dessa forma, necessita de um registrador mével. Tal é o caso do software, que
pode ser acessado através de diversos dispositivos, como celulares, tablets e computadores, por meio de aplicativo
ou via web. Portanto, ndo ha dadvidas de que o REP-P se coloca como a solugdo que condiz com as reais
necessidades do CICA.
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9. Analise comparativa de solucoes

Para o presente objeto deste estudo acredita-se que as solucdes apontadas na se¢do anterior séo as Unicas solucbes
disponiveis e que, conforme justificativa, o sistema de registro eletrdnico de ponto via programa se delineia como a
solucdo mais pratica e objetiva para esta autarquia. Destaca-se que, se por um lado, o registro manual do ponto
demandaria a utilizacdo de papel e o "desperdicio" de tempo com a corre¢do do horario dos servidores e retrabalho,
por outro o licenciamento de software é mais sustentavel, permite maior facilidade no registro (por meio de biometria
facial ou digital) e a mobilidade na marcacdo do ponto, que pode ser feita de diversos lugares.

10. Registro de solucoes consideradas inviaveis

Conforme argumentado na secédo 8, ndo se vé respaldo em retomar o registro manual de ponto. Tal alternativa
somente se coloca como paliativo e um risco a ser observado no caso de atraso na contratagdo que se pretende com
0 presente objeto. Nesse sentido, serd utilizado tal mecanismo apenas se for estritamente necessario.

11. Analise comparativa de custos (TCO)

Tendo como base as duas solugdes apresentadas, calcula-se que o registro manual do ponto teria como Unicos
custos a utilizacdo de folhas de sulfite A4 e toners para impressdo. Considerando que cada um do total de 15
servidores que registram ponto teria apenas uma folha por més, o custo seria desprezivel comparado ao
licenciamento de software. Seriam gastos no ano o total de uma resma de papel sulfite A4, cujo total daria R$ 27,99, e
de toner, considerando que uma unidade imprime aproximadamente 2.600 paginas e que seu valor unitario é de R$
29,50, o gasto equivalente seria de R$ 5,67. Dessa forma, o registro manual teria o custo total de R$ 33,66. Os
valores aqui considerados utilizam como base a Dispensa 1/2024, de materiais de expediente e o Pregao 7/2021, de
materiais de informatica.

Ja o registro eletrénico de ponto envolve os servicos de importacdo, backup, tratamento e migracéo integral do
passivo de dados do sistema atual para nova plataforma em nuvem, cujo custo na ultima licitagdo foi de R$ 1.152,00.
Em orcamento obtido através de empresa do mesmo ramo de atividade, o custo foi ainda menor, de apenas R$
1.078,80.

Dessa forma, pode-se concluir que a solucdo em relagcdo ao registro de ponto precisa considerar aspectos
gualitativos, e ndo quantitativos, ja que o custo com o registro manual € consideravelmente mais barato e um valor
insignificante em comparagdo ao custo com o registro eletrénico. Nesse sentido, vale considerar que como
argumentado acima, o registro online evita o retrabalho, desfazendo a necessidade de conferéncia continua das
marcacfes de ponto e permitindo uma relagdo de transparéncia nos dados entre os servidores e o controlador de
frequéncia. Pode-se dizer, inclusive, que a economicidade da solucdo estd no 6rgdo nao ter que dispender
injustamente recursos financeiros para servidores que eventualmente faltarem algum dia ao trabalho ou atrasarem ou
entdo informar falsamente a realizagc&o de horas extras que corretivamente de fato ndo ocorreram.

12. Descricao da solucao de TIC a ser contratada

Contratacdo de empresa especializada no fornecimento de sistema de registro eletrénico de ponto via programa (REP-
P), nos termos do art. 75, Ill, da Portaria MTP n° 671/2021, compreendendo o licenciamento de software em nuvem
(SaaS), armazenamento escalavel, registro e gerenciamento da frequéncia dos servidores, com funcionamento em
tempo real e interface amigavel. A solugdo deve contemplar obrigatoriamente a identificagdo por captura de imagem
(fotografia) associada a coordenadas de geolocalizacdo (GPS) e, ainda, suporte técnico com SLA definido,
treinamento de usuarios e a extragao, backup, tratamento e migracéo integral do passivo de dados do sistema atual
(Biofinger, verséo 1.0.8. (app) e 1.0.6. (banco de dados) - Binar Tech) para nova plataforma em nuvem, garantindo a
continuidade e a integridade do historico funcional.
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13. Estimativa de custo total da contratacao
Valor (R$): 2.615,16

O valor estimado de R$ 1.078,80 refere-se a mensalidade para 20 usuarios, para o periodo de 12 meses, com base
em pesquisa de pregos anexa.

14. Justificativa técnica da escolha da solucao

A partir da classificacdo dada pela Portaria MTP n° 671/2021, chegou-se a conclusdo de que dentre as trés
classificacdes de registro de ponto eletrénico expostos em seu art. 75, aquele que melhor se adequa as necessidades
do CICA é o sistema de registro eletrénico de ponto via programa. Tendo em vista que o CICA necessita de um
software capaz de realizar captura simples de imagem enquanto um método de validacdo de registro de ponto e de
gue os funcionarios do CICA realizam constantemente trabalhos de campo, isto €, fora das dependéncias do CICA,
ndo se faz necessério o registro digital através de reldgio-ponto. Por outro lado, um software permite mobilidade no
registro. Atualmente o registro é realizado através de software aplicativo e tem sido funcional, possuindo erros de
funcionamento que revelam problemas estruturais ndo corrigidos pela empresa que licencia o aplicativo do que sobre
a adequacao da funcionalidade as reais necessidades do CICA.

15. Justificativa economica da escolha da solucao

A solucao leva em consideracdo a harmonia entre a rotina diaria de trabalho do CICA e as funcionalidades essenciais
de que o 6rgdo necessita para a marcacao de horéario de trabalho. Em relacdo as funcionalidades exigiu-se apenas
aquelas que estdo alinhadas com o que é necessario para a manutencao do fluxo das atividades do 6rgao. Ademais,
0 registro de ponto ocorrendo através de software com armazenamento em nuvem evita gastos com manutencao de
hardware (como ocorre em relagédo aos relégios-ponto, por exemplo) e infraestrutura de Tl local (servidores fisicos), o
gue gera economicidade ao 6érgéo contratante.

16. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
Com a contratacao do sistema de ponto eletrénico espera-se atingir os seguintes beneficios:

® Controle efetivo da carga horaria dos servidores do CICA;

* Melhoraria e ampliacéo do sistema de gestéo interna;

* Realizar o pagamento dos servidores com base na frequéncia automatizada;
* Celeridade no tratamento dos dados e fidedignidade dos registros;

* Economicidade de recursos (papel, por exemplo);

* Menor geracao de residuos solidos (papel que poderia ser descartado).

17. Providencias a serem Adotadas

O objeto da presente contratacdo ndo apresenta peculiaridades que justificam a necessidade de capacitacdo
constante de funcionarios, mas sim designacao de funcionarios para analise e acompanhamento do objeto.

18. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
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18.1. Justificativa da Viabilidade
Diante dos argumentos expostos neste documento, ndo restam davidas de que o sistema de registro de ponto

eletrénico contratado através do licenciamento de software é a alternativa mais viavel e que se alia as necessidades
do CICA e com as peculiaridades de suas atividades.

19. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

CARLOS VINICIUS LOMES DA CRUZ

Assistente Administrativo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 01/07/2026 as 08:44:34.
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