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SPED, eSocial, EFD-Reinf&PCTFWeb e o ndwo Méjuld!le Inclus&o de Tributos (MIT)
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1. OBJETO

O objeto desta Inexigibilidade de Licitagao visa a capacitagao de servidores do Fundo Municipal de Assisténcia
Social, desta Prefeitura Municipal de Ipojuca, que atuam no setor financeiro(Onde se Empenha, Liquida e faz
pagamento), no curso in company sobre cs “Curso Pratico de Retengdes Tributarias na Administracao
Publica: SPED, eSocil, EFD-Reinf, DCTFWeb e o novo Médulo de Inc'uséo de Tributos (MIT) .

2. JUSTIFICATIVA

O presente terrno tem como finalidade a contratagao da empresa: ESAFI - ESCOLA DE ADMINISTRACAO E
TREINAMENTO LTDA, para a participagao de 02 (dois) servidores, no Curso de “Retengoes Tributarias na
Administragdao Publica: SPED, eSocial, EFD-Reinf, DCTFWeb e o novo Médulo de Inclusao de
Tributos (MIT) ".

1A PRESENTE CONTRATAGAC

O art. 74, lll, da Lei n°® 14.133/2021 determina que € inexigivei a licitagao quando invidvel a competigao, em
especial no casos de "contratagdo dos seguintes servigos técnicos 2zspecializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria especializagao, vedada a
inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgacao: (...) f) treinamento e aperfeigoamento de pessoal;”". O
§ 3° do mesmo artigo traz a definigao da notéria especializagdo como sendo "o profissional ou a empresa cujo
conceito no campo de sua especialicade, decorrente de desempenho =anterior, estudos, experiéncia,
publicagdes, organizagio, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas
atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfagéo do
objeto do contrato.".

a) a qualificagao do servido- para a curreta analise da legislagao tributaria e utilizagao da base de calculo
correta, com o fim de evitar quaisquer desarmonia entre os sistemas;

(b) a qualificagao do servidor para a correta retengdo no recolhimento dos tributos, bem como sua
declaragao ¢ liquidagao das obrigagoes declaradas pelas empresas n: s Notas Fiscais emitidas e pagas;

(c) a atualizagéo, ¢ aperfeicoamento e a capacitagéo do servidor quanto a retengédo de tributos e a emissao
das declaragdes obrigatérias a partir de setembro de 2023, em vista da prorrogagédo da obrigagdo pela
Receita Federal;

(d) a habilitagao do servidor para identificagao das legislagoes sobre retengao de tributos; e

(e) a capacitagéo do servidor para plena satisfagdo do objeto pretendido. Por fim, de maneira a contribuir
com a Casa, o servidor podera disseminar o conhecimento adquirido compartilhando suas experiéncias, por
intermédio de reunides de equipe, palestras, semindrios, produgdo de textos técnicos, relatérios, artigos,
elaboragao de material di-'atico promogao de cursos de capacitagao interna, dentre outras formas.

Oportunidade e utilidade da capacitagao em relagéo as atividades desempenhadas pelo(s) servidor(es): Entre os
motivos de oportunidade e utilidade da capacitagao em relagao as atividades desempenhadas pelos servidores
que serdo inscritos no curso, cita-se a correta declaragao, a RFB, dos tributos devidos pelas entidades
contratadas a Receita Federal, sendo tema prioritario para o érgdo pelo motivo de ser um novo procedimento,
em que nao ha outtos servidores na Casa com conhecimento necessario para desenvolver tais atividades. Nota-
se que, também, incorrerd no eumento da qualidade dos servigos prestados pela unidade, tanto quanto a
velocidade de atendimento ~uanto a precisdo das informagdes em que o servidoi demonstrara o que lhe serviu
de aprendizado.
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Para tanto, existe uma tendéncia jurisprudencial, advinda especialmente dos érgdos de
reconhecer a necessidade de capacitagao dos agentes publicos para garantir que o servidor conte
pressupostos profissionais e técnicos necessarios para bem desempenhar a fungdo para a qual fora
designado:

Acdrdiaon® 3.707/2015- 1CU - 12 Camara 1.7.1 Recomendar ao omissis, com fundamento no
art. 250, inciso Ill, do Regimento Interno do TCU, que: 1.7.1.1 promova a capacitagdo continuada
dos agentes resronsaveis pela elaboragdn de procedimentos licitatorios e adote, formalmente,
medidas administrativas que coibam a restricho a competitividade na elaboragao de
procedimentos licitatérios;

Acdrdao n® 1.709/2013 - TCU - Plenario Acdrddo (...) 9.1.3. institua politica de capacitagao
para os profission~is do (omissis), de forma regulamentada, com o objetivo de estimular o
aprimoramento de seus racui.0s humanos, especialmente aqueles correlacionados com as
areas de licitagoes e contratos, planejamento e execugéo orgamentaria, acompanhamento e
fiscalizagao contratual e outras dreas da esfera administrativa, de modo a subsidiar melhorias
no desenvolvimento de atividades nas areas de suprimentos/compras, licitagdes/contratos e
recebimento e atesto de servigos.” (Grifamos.)

Acdrdao n® 8.233/2013 - TCU - Primeira Camara 1.7. Dar ciénciaa (...)sobre as seguintes
impropriedades: (...) 1.7.3 nao realizagao, para os servidores que atuam na darea de
licitagdes e contratos, de treinamentos sobre licitagdes sustentaveis, fiscalizagao de
contratos, servigos continuos e outros correlatos, c.nforme recomendado no Acérdéao
4.529/2012-TCU-12 Camatra; (Grifamos).

Acdrdao n® 2,317/2010 - Plenario - TCU (Representagéao. Informatica. Contrato de produtos e
servigos de suporte técnico para internalizagao da tecnologia. Obrigatoriedade de designagao
formal de servidores qualificados para fiscalizagdo contratual) (RELATORIO) (...) 5.7.6. Acerca
das incumbéncias do fiscal do contrato, o TCU entende que devem ser designados servidores
publicos qualificados para a gestao dos contratos, de modo que sejam responsaveis pela
execugao de atividedes e/ou pelavigilancia e garantia da regularidade e adequacgéao dos servigos
(item 9.2.3 do Acdrdao n? 2.622/2007-P). 5.7.7. O servidor designado para exercer o encargo de
fiscal ndo pode oferecer recusa, porquanto nao se trata de ordei s ilegal. Entretanto, tem a opgéo
de expor ao superior hierarquico as defiziéncias e limitagdes que possam impedi-lo de cumprir
diligentemente suas obrigagdes. A opgdo que ndo se aceita € uma atuagdo a esmo (com
imprudéncia, negligéncia, omissao, auséncia de cautela e de zelo profissional), sob pena de
configurar grave infragdo a norma legal (itens 31/3 do voto do Acérdao n® 468/2007-P). (TCU,
Acérdao n® 2.917/2010, Plenario, Rel. Valmir Campeio, DOU de 09.11.2010.) (Grifamaos).

Acdrdao n® 2.997/2309 - Plenario - TCU Convénio. Fraude na comprovagao de que 0s servigos
foram executados) (VOTO) 13. Outra ocorrér.cia grave fc: a emissao dos Pareceres Técnicos
de n® °1 a 04/2005 por funcionario nao qualificado e competente para atestar os servigos
prestados, haja vista que tal empregado sé possuia formacao de nivel fundamental e, de fato,
ndo acomg=nhou ou fiscalizou a execugao do contrato. O préprio funcionéario, Sr. [omissis],
confirmaairregularidade, conforme depoimento colhido nos autos (fls. 118/119-VP): (...). (TCU,
Acorddo n® 2.997/2009, Plenario, Rel. Valmir Campelo, DOU de 11.12.2009.) (Grifamos.)

A capacitagdo dos servidores resultard em eficiéncia do trabalho, melhor investimento dos recursos publicos,
decis6es mais seguras, diminuigac dos riscos envolvendo o uso do dinheiro publico, além de minimizar a
possibilidade de responsabilizagdes e condénagoes.

2.1. Concernente ao prego, considerando-se o ve'or de R$ 3.890,00 (trés mil, oitocentos e noventa reais ) por
inscrigao.

Pagina | 3

L



2.2. Por isso, para demonstrar a razoabilidade de pregos do referido processo de inexigibilidade, a empresa
escolhida demonstrou que os pregos ofertados para a Administragéo, contratante, guarda consonancia
com oS pregos que pratica no mercado.

Sobre isso, vale citar o Acérdaon ©522/2014 - Plenéario - TCU:

“o prego a ser pago deve ser compativel com aquele praticado no mercado, situagao essa a ser
comprovada pelo (omissis) mediante a juntada da documentagao pertinente nos respectivos
processos de dispensa, incluindo, no minimo, trés cotagdes de pregos de empresas do ramo,
pesquisa de pregos praticados no dmbito de outros érgaos e entidades da Administragao
Publica ou justificativa circunstanciada caso néo seja vidvel obter esse nimero de cotagdes,
bem como fazendo constar do respectivo processo a documentagao comprobatdria pertinente
aos levantamentos e estudos que fundamentaram o prego estimado”. (Grifamos) (TCU, Acdrdao
n®522/2014, Plenério, Rel. Min. Benjamin Zymler, j. em 12.03.2014.)

Da mesma forma, a Orientagdo Normativa da Advocacia-Geral da Uniac:

Orientagdo Normativa n°® 17/09 - AGU “A razoabilidade do valor das contratagdes decorrentes
de inexigibilidade de licitagdo podera ser aferida por meio da comparagdo da proposta
apresentada com os pregos praticados pela futura contratada junto a outros entes publicos e/ou

privados, ou outros meios igualmente idéneos.” (Grifamos.)

JORE

SERVIDOR MATRICULA VALOR

-~

ik )
EVERTON MATHEUS NEVES DA SILVA 77409 R$ 3.890,00

CLEITON ROSA DE ARAUJO 80232 R$ 3.890,00

RS 7.780,00

3. RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR g

A ESAF| - ESCOLADE ADMINISTRACAO ETREINAMENTO LTDA nasceuem 1990 com o propdsito de se tornar
uma referéncia nacional em capacitagdo, com foco central na Administragdo Publica brasileira.

Seu fundador, o professor Eliacir Santos de Almeida, dedicou mais de trinta anos ao governo do Estado do
Espirito Santo, atuando como consultor e professor.

Com vasta experiéncia no servigo publico e no ensino, o Prof. Eliacir identificou uma caréncia significativa
no setor publico em relagdo a qualificagao e treinamento de seus servidores.

Foi essa constatagao que o levou a arganizar, em 1990, seu primeiro curso para um grupo de 50 pessoas. O
sucesso imediato gerou deimanda para novos cursos, e o0 projeto cresceu continuamente, chegando aos
dias atuais.

Ao longo dessa trajetéria, Eliacir percebeu a necessidade urgente de uma instituigdo dedicada a oferecer \,\
treinamentos atualizados, abordando temas diretamente relacionados a realidade dos servidores publicos.
Assim, nasceu o Instituto Esafi, com o compromisso de suprir essa lacuna e fornecer capacitagao de
qualidade.
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Na época da fundagao, o préprio professor Eliacir fazia parte do corpo docente, lecionando sobre TIffangas
publicas. Hoje, a Esafi conta com rmiais de 60 professores, atuando em diversas dreas do conhecimento,
ampliando continuamente seu impacto na qualificagdo dos profissionais da Administragdo Publica

4. DO ENQUADRAMENTO LEGAL

A singularidade do objeto da contratagao (inscrigdo no referido curso de capacitagao) evidenciasse diante
do tema abordado. Trata-se, portanto, de curso direcionadc aos agentes responsaveis pelo
acompanhamentc e execugao orgamentaria e financeira. Tem como intuito auxiliar no processo decisdrio
nas diversas matérias referentes as atribuigdes que sado conferidas na dinamica da andlise do setor de
liquidagao e contabilidade publica.

Da inviabilidade de competigao A inexigibilidade de licitagao decorre da impossibilidade de se estabelecer
uma competigao entre os possiveis interessados, seja pelo fato de que aquele prestador é o Unico que
atende as peculiaridades do objeto contratual pretendido, seja pelaimpossibilidade de comparagéao objetiva
entre as propostas, eis que se trata de servigo eminentemente intelectual, cuja produgao atrela-se
especificamente a técnica unica de abordagem e modelagem, inerentes a cada profissional ou empresa do
ramo.

O Curso serd ministrado por profissional de notdria especializagdo, como se pode observado no
minicurriculo descrito abaixo.

5. O CURSO E PROFESSORES #

R

Direito Tributdrio e Responsabilidade Tributaria:
» Atividade financeira do Estado;

* Tributos Federais, Estaduais e Municipais;

e Obrigagao tributaria;

* Responsabilidade tributaria;

e Crédito tributario

Retengdes dos Contribuintes Individuais:
* Fato gerador, base de calculo, aliquotas e contribuintes;
* Responsabilidade tributaria no INSS;
* INSS sobre servigos prestados por pessoas fisicas;
* Responsabilidade tributaria do IRRF;
* IRRF sobre pessoas fisicas;
¢ E-Social. Retengdes das Pessoas Juridicas:
* Fato gerador, base de céalculo, aliquotas e contribuintes;
* Matriz de incidéncia do imposto, responsubilidade tributaria;
* |SSQN na contratagdo dos servigos em geral;
* Domicilio do prestador x recclhimento do imposto;
* Lei complementar 116/2003;
¢ Lei complementar 123/2006. Sujeitos Passivos obrigados a adotar a EFD-REINF Documentagdo Técnica
referente a EFD-REINF Eventos da EFD-REINF:
* Eventos de tabela; \r\\
* Eventos periddicos; /
* Prazo de envio dos eventos periédicos;
¢ Envio de eventos;
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* Fechamento do "movimento”. Retengdo nos Estados e Municipios:
» Orgao e Entidades Estaduais e Municipais;

* Aplicagao do Novo Regulamento do IR;

* Aplicagao da Lei 10.833/03;

* Aplicagao da IN 459/04-RFB;

* Retengao do ISSQN;

* Procedimentos e pratica da contabilizagdo. EFD-REINF sem movimento Relagdo dos Eventos e Requisitos
Acesso a EFD-REINF

Transmissdo dos Arquivos:

* Sequenciamento l6gico dos eventos;

* Comprovante de entrega.

Retificagdes e Alteragdes
* Alteragao, retificagao e exclusao de informacgdes;
* Regras de arredondamento de retengdes na EFD-Reinf.

Entendendo os Leiautes da EFD-NEINF
Regras de envio da informagao ao Ambiente Nacional da EFD-REINF
Estudos dos Eventos da EFD-REINF:

1. Eventos de Tabela

* R-1000 - Informagoes do contribuinte

* R-1050 - Tabela de entidades ligadas

* R-1070 - Tabela de processos administrativos/judiciais

2. Eventos das séries R-2000 e R-3000

* R-2010 - Retengao de contribuigao previdenciaria - servigos tomados
* R-2020 - Retencdo d= contribuigdo previdencidria - servigos prestados
* R-2030 - Recursos recebidos por associagdo desportiva

* R-2040 - Recursos repassados para associagao desportiva

* R-2050 — Comercializagao da produgao g/ produtor rural PJ/agroindustria
* R-2055 - Aquisicdo de produgdo rural

* R-2060 - Contribuigao previa :ncidria sobre a receita bruta - CPRB

* R-2098 - Reabertura dos eventos da série R-2000

* R-2099 - Fechamento dos eventos da série R-2000

* R-3010 - Receita de espetaculos desportivos

3. Eventos da série R-4000

* Independéncia dos eventos da série R-2000 . R-4000

* R-4010 - Pagamentos/créditos a beneficiario pessoa fisica

* R-4020 - Pagamentos/créditos a beneficiario pessoa juridica

* R-4040 - Pagamentos/créditos a beneficidrios nao identificados
* R-4080 - Retengao no recebimanto

* R-4099 - Fechamento/reabertura dos eventos da série R-4000

4. R-9000 - Exclusao de evenrtos
5. Eventos Totalizadores

¢ R-9001 - Informagfie~ de bases e tributos por evento

* R-9005 - Bases e tributos - retengdes na fonte

* R-9011 - Informagdes de i*#s.:s e tributos consolidadas par periodo de apuragao \)\
* R-9015 - Consolidagéo das retengoes na fonte EFD-REINF na Terceirizagdo de mao de obra: (
 Fato gerador, base de célculo, aliquotas e contribuintes;

* Responsabilidade tributdria no INSS;
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* Retengéao INSS dos Pessoas Juridicas (retengdo dos 11% ou 3,5%);
* Cessdo de mao de obra e ampre.itada de mau de obra;

* Tributagao sobre fiscalizagdo de contratos de terceirizagao;

* Eventos da EFD-Reinf na Terceirizagdo de Mao de Obra;

« Eventos da EFD-Reinf nos contratos de construgao civil. MIT: MODULO DE INCLUSAO DE TRIBUTOS Evolugio
da DCTFWeb

* Simplificagdo das obrigagde=« tributarias acessdrias pela Receita Federal do Brasil (RFB);

* Unificagdo das declaragées DCTF e DCTFWe" a partir de 2025;

* Estabelecimento de um fluxo Gnico para constituigdo e extingdo do crédito tributario. Legislagao de Regéncia »
Instrugdo Normativa RFB n® 2.237, de 5 de dezembro de 2024, regula a confissdo de débitos tributarios a partir
de janeiro de 2025;

* Fatos geradores até dezembro de 2024 seguem a Instrugao Normativa RFB n° 2.005, de 20 de janeiro de 2021.
Principais Mudangas

* Criagdo do Médulo de Inclusao de Tributoys (MIT);

* MIT substitui o PGD DCTF para a declaragao de diversos tributos;

e Origem da geragdo da DCTFWeb a partir de sistemas como eSocial, Reinf CP, Reinf RET e MIT. Data de
Apresentagao da DCTFWeb

* Prazo de apresentag&o alterado pela IN da RFB n® 2.248 de 05 de fevereiro de 2025;

* Postergagdo do vencimento em caso de dia ndo Gtil. Emissdo de Documento de Arrecadagdo de Receitas
Federais (Darf)

* Ajustes na aplicagao para permitir a emissao do Darf antes da transmissdo da DCTFWeb;

* Possibilidade de emitir um tinico Darf com todos os tributos informados na declaragéo.

Declaragao Simplificada de Débitos Trimestrais — Cotas
¢ Informagao dos débitos em ratas feita apenas no Ultimo més do trimestre de apuragao;
¢ Redugédo de problemas no modelo atual.

Pessoas Juridicas Inatives

* A partir de 2026, nao haverd necessidade de renovagao anual da declaragéo de
inatividade;

* Envio da DCTFWeb sem movimento em janeiro de 2025.

Declaragdes sem Movimento

* Geragdo de declaracdes sem movimento diretamente no Portal da DCTFWeb (e-CAC).
Eventos Especiais - Unica Declaragéo

* Apenas uma declaragdo mensal, mesmo com eventos especiais (fusdo, incorporagéo,
cisao e extingao).

Informagéao de Créditos — Simplificagao

» Contribuinte ndo informara a maior parte dos créditos no MIT;

* Apenas informagdes re.ativas as suspensoes serdo mantidas.

Médulo de Inclusédo de Tributos = MIT

* Passos principais para elaborar e enviar o MIT para a DCTFWeb;

* Acesso ao MITno Portal e-CAC.

S CURSOS SERA

e Prof. Fabio Rek
Professor MBA BSSP - Contador - Perito - Consultor - Especialista e-Social, com grande experiéncia em
Departamento Pessoal, controles internos, auditoria interna e rotinas da folha de pagamento. Ministra
Cursos e Palestras de Implantagdo do e-Social, abordagem geral para Orgaos Publicos e Empresas \
Privadas. Cursos de Denartamenw Pessoal e Auditoria em Folha de Pagamento.

6. DA REGULARIDADE FISCAL & -

Em atendim~nrto ao que preconiza, da Lei Federal n®14.133/2021, a regularidade fiscal da pessoa juridica
a ser contratada serd objeto de verificagdo, pelo setor competente, previamente & formalizagao da

avenga.
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7. DAFORMA DE PAGAMENTO » ™

7.1. O pagamento sera realizado por meio de ord2m bancdric, em conta corrente indicada pelo
contratado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da prestagdo dos servigos
elencados na nota fiscal.

7.2. O pagamento som2ate serd autorizado depoic de efetuado o “atesto” pelo servidor competente na
nota fiscal apresentada e depois de verificada a regularidade fiscal do contratado.

7.3. Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal ou dos documentas pertinentes a contratagio, ou,
ainda, circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, como por exemplo obrigagao financeira
pendente decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que
a Contratada providencie as medid.s saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-4
apés a comprovagao da regularizegao da situagao, ndo acarretando qualquer énus para a Contratante.
7.4. Quando do nagamento, serd efetuada a reterigéo tributdria prevista na legislagao aplicavel.

7.5. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123,
de 2006, nao sofrerd a retengao tributdria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentagéao de comprovagao, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

8. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta
comercial;

8.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, 8s suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado, os
servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugao ou dos
materiais empregados;

8.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, de acordo com os
artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n©8.078, de 1990);

8.5. Observar a carga hordria e o conteldo programatico de cada curso disponibilizado, zelando por sua
manutengao e devida atualizago; .

8.6. Emitir certificados de conclusao de forma individualizada, contendo, ao menos, o nome do servidor
capacitado, a carga horéria realizada e o conteudo programatico;

8.7. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas em legislagac especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
Contratante;

8.8. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao dos
Servigos; ;

8.9. Arcar com 0 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, devendo complementé-los, caso o previstoinicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério
para o atendimento ac «.bjeto da licitagdo, excetn quando ocorrer algum dos eventos arrolados da Lei
Federal n® 14.133/2021.

9. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.1. Exigir o cumpiimento de todes as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

9.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis; ‘

9.3. Noiificar a Contratada por escrito da ncorréncia de eventuais imperfeigées no curso da execugéo
dos servigos, fixando piazo para a sua corregao;

9.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagao do servi¢o, no prazo e condigoes estabelecidas
neste Termo de Referéncia;
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10. DOTAGAO ORGAMENTARIA

ELEMENTO DE DeSPESA: 3.3.90.39
FONTE DE RECURSO: 101

11. DOCUMENTOS ANEXOS i ot -

e Proposta da Empresa;

e Folderde Programagéao do curso, contendo atualizado;
e Certidao negativa de FGTS;

e Certidao negativa da Receita Federal;

e (Certidao negativa do TST;

e Qutras certidées e documentos.

12. DISPOSIGOES GERAIS ' ,

As normas estabzlecidas neste Termo de Referéncia ndo desobrigam a CONTRATADA ao cumprimento de
outras disposicdes legais (federais, estaduais ou municipais) pertinentes sendo de sua inteira
responsabilidade os processos, agbes ou reclamagdes movidos por pessoas fisicas ou juridicas em
decorréncia das c-ndigOes e precaugoes exigidas no presente.

Ipojuca, 27 de maio de 2025.

oA

GERENTE FINANCEIRA
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