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1. OBJETO

1.1.CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM COMUNICACAO
DIGITAL PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE GESTAO DE COMUNICACAO
INSTITUCIONAL DO PREVINA EM CONFORMIDADE COM O ESTUDOS TECNICOS
PRELIMINARES E O TERMO DE REFERENCIA.

INICIO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS COMERCIAIS:

Dia: 08 de julho de 2025 as 08h00 (horério de Brasilia);

INICIO DA ANALISE DAS PROPOSTAS COMERCIAIS:

Dia: 14 de julho de 2025 as 08h00 (horério de Brasilia);

FIM DA ANALISE DAS PROPOSTAS COMERCIAIS:

Dia: 14 de julho de 2025 as 08h30 (horario de Brasilia);

ABERTURA DA SESSAO DA DISPENSA DE LICITACAO ELETRONICA:

Dia: 14 de julho de 2025, das 08h30 até as 11h30 (horario de Brasilia),
conforme Resolucao n°® 108 de 09 de maio de 2024 do Conselho Deliberativo
do PREVINA.

1.2.A contratacéo sera realizada em lote Gnico, conforme tabela constante abaixo:

ltem Especificagéo Qtde |Valor unitéario| Valor total

Contratacdo de empresa especializada
em Comunicacéo Digital para prestacao
de servicos de Gestdo de Comunicacao 12
Institucional do PREVINA em |meses
conformidade com o Estudos Técnicos
Preliminares e o Termo de Referéncia.

R$ 2.366,88 |R$ 28.402,56

1.3 custo estimado total da contratagdo é de R$ 28.402,56 (Vinte e oito mil,
guatrocentos e dois reais e cinquenta e seis centavos).

1.4 Realizara Dispensa Eletrénica, com critério de julgamento (menor preco global), na
hip6tese do art. 75, inciso Il, nos termos da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021.

1.5 O prazo de vigéncia da contratacdo € 12 (doze) meses, contados a partir da
assinatura do contrato, na forma do artigo 105 e 106 da Lei n° 14.133, de 2021.
Podendo ser prorrogado por igual periodo por se tratar de servigos continuos conforme
determina o artigo 107 da 14.133/2021 e Resolugéao n° 118, 04 de dezembro de 2024.

1.6 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacao
a vigéncia da contratacao.

2. DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1. A despesa resultante desta licitagdo correra a conta da dotagdo orgcamentaria
mediante verba:
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Gestédo/Unidade: 01;

Fonte de Recursos: 01,

Despesa: 09;

Complemento de Elemento:3.3.90.39.00.00.00.00 — Outros Servigos de Terceiros
Pessoa Juridica.

3. CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1. Esta Dispensa Eletrénica destina-se exclusivamente a participacdo de
microempresas (ME) e de empresas de pequeno porte (EPP), em conformidade
com a Lei Complementar n.° 123, de 14.12.2006.

3.2. Poderao participar desta Dispensa Eletronica os interessados que atenderem a
todas as exigéncias constantes deste Aviso e seus anexos, inclusive quanto a
documentagédo de habilitagdo.

3.3. Nao poderéo participar desta dispensa eletronica os fornecedores:

3.3.1. Que ndo atendam as condicdes deste Aviso de Contratacdo Direta e seu(s)
anexo(s);

3.3.2. Estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;
3.3.3. Que se enquadrem nas seguintes vedacoes:

3.3.3.1. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratacao,
impossibilitada de contratar em decorréncia de sancao que lhe foi imposta;

3.3.3.2. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com
agente publico que desempenhe funcéo na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na
gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.3.3.3. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°
6.404/1976, concorrendo entre si;

3.3.3.4. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do
aviso, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragéo de
trabalho infantil, por submisséo de trabalhadores a condi¢cdes analogas as de escravo
ou por contratacao de adolescentes nos casos vedados pela legislagéo trabalhista;
3.3.3.5. Aplica-se o disposto no item 3.3.3.1 também ao fornecedor que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da
sanc¢ao a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizag&do fraudulenta da personalidade juridica
do fornecedor;
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3.3.4. OrganizagOes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicao (Acordao n° 746/2014-TCU-Plenario); e

3.3.5. Sociedades cooperativas.

3.3.6. Que estejam reunidas em consorcio, qualquer que seja sua forma de
constituicao;

‘ 4. ACESSO AO SISTEMA ELETRONICO DE COMPRAS

4.1. A participacdo na presente dispensa eletrbnica se dara mediante Sistema de
Dispensa Eletronica integrante Portal de Licitagbes BLL COMPRAS, disponivel no
endereco eletrénico https://bll.org.br/

4.2. Os fornecedores deverdo atender aos procedimentos previstos no Manual do
Sistema de Dispensa Eletrdnica, disponivel no Portal de Compras https://bll.org.br/ ,
para acesso ao sistema e operacionalizacao.

4.3. O fornecedor é o responsavel por qualquer transacao efetuada diretamente ou por
seu representante no Sistema de Dispensa Eletronica, ndo cabendo ao provedor do
Sistema ou ao 6rgao entidade do procedimento a responsabilidade por eventuais danos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros ndo autorizados.

4.4. As davidas dos interessados, quanto ao acesso ao sistema eletrénico de compras,
deverdo ser sanadas juntamente ao administrador do portal de compras, pelos meios
de comunicacéo ali informados.

5. APRESENTACAO DA PROPOSTA INICIAL ‘

5.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletrbnica se dara com o
cadastramento de sua proposta inicial, na forma deste item, respeitando-se o disposto
no item 1.2, deste Aviso de Dispensa Eletrdnica, especialmente quanto a descricdo e a
guantidade estabelecida.

5.2. O fornecedor interessado, apdés a divulgacdo do aviso de contratacdo direta,
encaminhara, exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletronica, a proposta
com a descricdo do objeto ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e 0 preco,
até a data e o horério estabelecidos para abertura do procedimento.

5.3. Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta, em especial o
preco, vinculam a Contratada.

5.3.1. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Estudo Técnico
Preliminar e o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de
executar 0s servicos ou entrega dos produtos nos seus termos, em quantidades e
qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido,
sua substituicéo
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5.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na prestagcéo dos servigos e nos produtos;

5.4.1. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, seréo
de exclusiva responsabilidade do fornecedor, ndo lhe assistindo o direito de pleitear
qualquer alteracdo, sob alegacéo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

5.5. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia.

5.6. Uma vez enviada a proposta no sistema, os fornecedores NAO podero retira-la,
substitui-la ou modifica-la;

5.7. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também, assinalar
“sim” ou “nao” em campo préprio do sistema eletrénico, as seguintes Declaragoes:

5.7.1. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

5.7.2. Que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar
n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido
em seus arts. 42 a 49.

5.7.3. Que esta ciente e concorda com as condi¢cbes contidas no Aviso de
Contratacao Direta e seus anexos;

5.7.4. Que assume a responsabilidade pelas transacdes que forem efetuadas no
sistema, assumindo como firmes e verdadeiras;

5.7.5. Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei
n° 8.213/91.

5.7.6. Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicéo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituigao;

‘ 6. FASE DE LANCES

6.1. A partir da data e hora estabelecida neste Aviso de Contratacéo Direta, a sesséo
publica sera automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e
sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo encerrado no horario
de finalizag&do de lances também ja previsto neste aviso.

6.2. Iniclada a etapa competitiva, os fornecedores deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do
seu recebimento e do valor consignado no registro.
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6.2.1. O lance devera ser ofertado pelo valor total do item.

6.3. O fornecedor somente poderd oferecer valor inferior ou maior percentual de
desconto em relacdo ao ultimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema.

6.3.1. O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance
que esteja vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e
registrado pelo sistema, sendo tais lances definidos como “lances intermediarios” para
os fins deste Aviso de Contratagéo Direta.

6.4. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecerd aquele que for recebido
e registrado primeiro no sistema.

6.5. Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.6. Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do fornecedor.

6.7. Imediatamente apds o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera
0 seu encerramento, com o ordenamento e divulgacéo dos lances, pelo sistema, em
ordem crescente de classificagéo.

6.7.1. O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica pontualmente
no horario indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogacdo e ndo havendo tempo
aleatdrio ou mecanismo similar.

7. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS

7.1. Encerrada a fase de lances, sera verificada a conformidade da proposta
classificada em primeiro lugar quanto a adequacao do objeto e a compatibilidade do
preco em relacdo ao estipulado para a contratacao.

7.2. No caso de o preco da proposta vencedora estar acima do estimado pela
Administracdo, podera haver a negociacao de condi¢cdes mais vantajosas.

7.2.1. Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha
apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta com preco
compativel ao estimado pela Administracao.

7.2.2. A negociacdo podera ser feita com os demais fornecedores classificados,
respeitada a ordem de classificacdo, quando o primeiro colocado, mesmo apos a
negociacao, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco
maximo definido para a contratacao.

7.2.3. Em qualquer caso, concluida a negociacgéao, o resultado sera registrado na ata do
procedimento da dispensa eletrdnica.

7.2.4. Se necessario, de documentos complementares, no prazo de 02 (duas)
horas, mediante solicitacdo do interessado ndo havendo prorrogacao de prazo.
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7.3. O prazo de validade da proposta néo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar
da data de sua apresentacao.

7.4. Seré& desclassificada a proposta vencedora que:
7.4.1. contiver vicios insanaveis;

7.4.2. ndo obedecer as especificacdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em
sSeus anexos;

7.4.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo
definido para a contratacao;

7.4.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracao;

7.4.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou
seus anexos, desde que insanavel.

7.5. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui Ou possuira recursos
suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta
de precos ou menor lance que:

7.5.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos
global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com 0s precos
dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o
ato convocatorio da dispensa nao tenha estabelecido limites minimos, exceto quando
se referirem a materiais e instalacbes de propriedade do préprio fornecedor, para os
quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracéao.

7.5.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles
fixados em instrumentos de carater normativo obrigatorio, tais como leis, medidas
provisorias e convencdes coletivas de trabalho vigentes.

7.6. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias,
para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

7.7. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacao
da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo
sistema, desde que nao haja majoracéo do preco.

7.7.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo
alterem a substancia das propostas;

7.7.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcéo a indicacéo
de recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando
nao cabivel esse regime.
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7.8. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do
objeto, podera ser colhida a manifestacao escrita do setor requisitante dos produtos ou
da area especializada no objeto.

7.9. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, sera examinada a proposta
ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

7.10. Havendo necessidade, a sesséo sera suspensa, informando-se no “chat” a nova
data e horario para a sua continuidade.

7.11. Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, se iniciara a fase de
habilitacdo, observado o disposto neste Aviso de Contratagéo Direta.

8. HABILITACAO

8.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitacao constam do Anexo | —
DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO deste aviso e serdo solicitados do
fornecedor mais bem classificado da fase de lances.

8.2. A tentativa de burla ser& verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

8.3. O fornecedor ser4 convocado para manifestacdo previamente a sua
desclassificacéo.

8.4. Constatada a existéncia de sanc¢ao, o fornecedor sera reputado inabilitado, por falta
de condigao de participagéo.

8.5. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo
complementares, necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Aviso de
Contratacao Direta e ja apresentados, o fornecedor sera convocado a encaminhé-
los, em formato digital, no prazo de até 02 (duas) horas, apds solicitacdo da
Administracéo, sob pena de inabilitacéo.

8.6. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida
em relacao a integridade do documento digital.

8.7. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a
sessdao sera suspensa, sendo informada a nova data e horario para a sua continuidade.

8.8. Sera inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Aviso de Contratacdo Direta.

8.9. Na hipodtese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitacdo, o 6rgéao
ou entidade examinard a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de
classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda as especificacdes do objeto
e as condicOes de habilitagao.
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8.9.1. Como condic¢éo prévia ao exame da documentacédo de habilitacdo do fornecedor
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, sera verificado o eventual
descumprimento das condi¢des de participacdo, especialmente quanto a existéncia de
sancdo que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria Geral da Unidao (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

b) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php).

c) Lista de Inidoneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU; 6.2.1 Para a
consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a substituicido das consultas
das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

8.10. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e
também de seu sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que
prevé, dentre as sanc¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio
de pessoa juridica da qual seja socio majoritario.

8.11. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.11.1. A tentativa de burla ser& verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

8.11.2. O fornecedor sera convocado para manifestacdo previamente a sua
desclassificacéo.

8.12. Constatada a existéncia de sancao, o fornecedor sera reputado inabilitado, por
falta de condig&o de participacéo.

8.13. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo, o fornecedor sera
habilitado.

9. PRAZOS E CONDICOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO OU
RECEBIMENTO DE INSTRUMENTO EQUIVALENTE

9.1. Apdés a homologacédo e adjudicacdo, caso se conclua pela contratacdo, sera
firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

9.2. O adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de
sua convocagao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente,
conforme o caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizacédo), sob pena de decair
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do direito a contratagcdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Aviso de
Contratacédo Direta.

9.2.1. Alternativamente a convocacgao para comparecer perante o 6rgdo ou entidade
para a assinatura do Termo de Contrato, a Administragdo podera encaminha-lo para
assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio
eletrbnico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 05 (cinco) dias uteis a
contar da data de seu recebimento.

9.2.2. O prazo previsto para assinatura do contrato ou aceitacado da nota de empenho
ou instrumento equivalente podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, por
solicitacao justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

10. VIGENCIA DO CONTRATO

10.1. O prazo de vigéncia da contratacdo € 12 (doze) meses, contados a partir da
assinatura do contrato, na forma do artigo 105 e 106 da Lei n° 14.133, de 2021.
Podendo ser prorrogado por igual periodo por se tratar de servicos continuos conforme
determina o artigo 107 da 14.133/2021 e Resolugéo n°® 118, 04 de dezembro de 2024.

11. SANCOES

11.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infracdes
previstas no art. 155 da Lei n® 14.133/2021, quais sejam:

11.1.1. dar causa a inexecucao parcial ou total do contrato;

11.1.2. dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracéo, a entrega dos produtos ao interesse coletivo;

11.1.3. deixar de entregar a documentacédo exigida para o certame;

11.1.4. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

11.1.5. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.6. ensejar o retardamento da execuc¢éo ou da entrega do objeto da licitacdo sem
motivo justificado;

11.1.7. apresentar declaracdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracéo falsa durante a dispensa eletrbnica ou a execucédo do contrato;

11.1.8. fraudar a dispensa eletrénica ou praticar ato fraudulento na execucdo do
contrato;

11.1.9. comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
11.1.9.1. Considera-se comportamento iniddneo, entre outros, a declaracdo falsa
qguanto as condi¢des de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o
conluio entre os fornecedores, em qualguer momento da dispensa, mesmo apos o
encerramento da fase de lances.

11.1.10. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

11.1.11. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846/2013.

11.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sancoes:

RUA SENADOR AURO SOARES DE MOURA ANDRADE, 1159 - BAIRRO CAPILE - CEP: 79.750-047
TELEFONE: (67) 3441-1187 — presidencia@previna.ms.gov.br



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE NOVA ANDRADINA - MS

PREVINA

11.2.1. Adverténcia pela falta do subitem 11.1.1 deste Aviso de Contrata¢ao Direta,
guando néo se justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

11.2.2. Multa conforme previsao nos anexos a este Aviso de Contratacdo Direta.
11.2.3. Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancao, pelo prazo maximo de 3 (trés)
anos, nos casos dos subitens 11.1.2 a 11.1.7 deste Aviso de Contratacdo Direta,
guando né&o se justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

11.2.4. Declaracéao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel
de licitar ou contratar no &mbito da Administracéo Publica direta e indireta de todos os
entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos,

nos casos dos subitens 11.1.8 a 11.1.11, bem como nos demais casos que justifiquem
a imposicao da penalidade mais grave;

11.3. Na aplicacao das sanc¢des serao considerados:

11.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

11.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

11.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

11.3.4. os danos que dela provierem para a Administracéo Publica;

11.3.5. a implantacéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos 6rgaos de controle.

11.4. Se a multa aplicada e as indeniza¢cGes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda
desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada
judicialmente.

11.5. A aplicacéo das sancoes previstas neste Aviso de Contratacdo Direta n&o excluli,
em hipétese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a
Administragdo Publica.

11.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sancoes.

11.7. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846/2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo
necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a
autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisédo sobre a
eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizacado — PAR.

11.8. A apuracdo e o0 julgamento das demais infragbes administrativas néo
consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos
termos da Lei n® 12.846/2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

11.9. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica,
com ou sem a participacdo de agente publico.
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11.10. A aplicacéo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o0 contraditério e a ampla defesa ao
fornecedor/adjudicatario, observando-se o0 procedimento previsto na Lei n°
14.133/2021.

11.11. As sancgdes por atos praticados no decorrer da contratagéo estédo previstas nos
anexos a este Aviso.

12. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

12.1. Ficara a cargo do gestor e do fiscal do contrato supervisionar o cumprimento, pela
CONTRATADA, dos requisitos de sustentabilidade.

12.2. A Contratada devera observar fielmente as obrigacdes de sustentabilidade caso
houver, indicadas no Termo de Referéncia (Anexo Il deste Aviso de Contratacao
Direta).

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. O procedimento seré divulgado:
https://www.previna.ms.qgov.br/pagina/licitacoes-e-contratos e no

https://pncp.qov.br/app/editais?g=Instituto%20de%20previdencia%20de%20Nova%20
Andradina&pagina=1&ufs=MS&status=todos

13.2. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados
(procedimento fracassado), a Administracdo podera:

13.2.1. Republicar o presente aviso com uma nova data;

13.2.2. Valer-se, para a contratacdo, de proposta obtida na pesquisa de precos que
serviu de base ao procedimento, se houver, privilegiando-se 0s menores precos,
sempre que possivel, e desde que atendidas as condicdes de habilitacdo exigidas.
13.2.2.1. No caso do subitem anterior, a contratacdo sera operacionalizada fora
deste procedimento.

13.2.3. Fixar prazo para que possa haver adequacdo das propostas ou da
documentacédo de habilitacdo, conforme o caso.

13.3. As providéncias dos subitens 13.2.1 e 13.2.2 acima poderéao ser utilizadas se nao
houver o comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento
deserto)

13.4. Havendo a necessidade de realizacdo de ato de qualquer natureza pelos
fornecedores, cujo prazo ndo conste deste Aviso de Contratagdo Direta, devera ser
atendido o prazo indicado pelo agente competente da Administragcdo na respectiva
notificacao.

13.5. Cabera ao fornecedor acompanhar as operacdes, ficando responsavel pelo 6nus
decorrente da perda do negécio diante da inobservancia de quaisquer mensagens
emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.
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13.6. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca
a realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida
para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido,
desde que ndo haja comunicacao em contrario.

13.7. Os horarios estabelecidos na divulgacéo deste procedimento e durante o envio
de lances observardo o horario de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e
registro no Sistema e na documentacéo relativa ao procedimento.

13.8. No julgamento das propostas e da habilitagdo, a Administragdo poderd sanar
erros ou falhas que néo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua
validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a
todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacédo e classificacéo.

13.9. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacdo Direta serdo sempre
interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que nao
comprometam o interesse da Administracéo, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranga da contratacao.

13.10. Os fornecedores assumem todos 0s custos de preparacdo e apresentacdo de
suas propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da conducédo ou do resultado do processo de contratacao.

13.11. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Aviso de Contratacéo Direta e
de seus anexos ou demais pecas que compdem 0 processo, prevalecera as deste
Aviso.

13.12. Da sessao publica sera divulgada Ata no sistema eletrdnico.

13.13. O tratamento dos dados pessoais coletados em decorréncia do presente Edital
estd em conformidade com a Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados —
LGPD).

13.13.1. Especialmente em relacdo a protecdo e as finalidades de utilizacdo, o
tratamento desses dados prescinde do consentimento do titular, inclusive para eventual
compartilhamento, e terdo sua publicidade de acordo com as exigéncias legais.

13.14. Integram este Aviso de Contratacdo Direta, para todos os fins e efeitos, os
seguintes anexos:

ANEXO | - DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO
ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO IIl - MINUTA CONTRATUAL

ANEXO IV — DECLARACAO UNIIFICADA

Nova Andradina - MS, 04 de julho de 2025.

Rildo Lima Pereira
Agente de Contratagéo
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ANEXO | - DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO

Observagdo: AS LICITANTES DEVERAO ENCAMINHAR TODAS AS
DOCUMENTACOES RELACIONADAS A HABILITACAO DE QUE TRATA ESSE
EDITAL, EM UM UNICO ARQUIVO E DEVIDAMENTE NOMEADO DE ACORDO COM
O ARQUIVO (HABILITACAO). FICA EXPRESSAMENTE VEDADA A INCLUSAO DE
DOCUMENTOS QUE NAO SE ENCONTRA NO ROL DE EXIGENCIAS DO
PRESENTE EDITAL.

1.1.Habilitacao juridica:

a. No caso de empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

b. Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condig&o de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a
verificagdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

c. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatério de seus administradores;

d. Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacéo
no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser a participante sucursal, filial ou
agéncia;

e. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacao dos seus
administradores;

f. No caso de cooperativa: ata de fundacao e estatuto social em vigor, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que
trata o art. 107 da Lei n®5.764, de 1971;

g. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto
de autorizagéo;

h. No caso de ME e EPP que queira usufruir dos beneficios da Lei Complementar
federal n. 123/2006 e da Lei Complementar estadual n°® 197/14: certidao simplificada
original da Junta Comercial da sede da licitante ou documento equivalente, além de
declaracdo escrita, sob as penas da lei, de que cumpre 0s requisitos legais de
qualificacdo da condicdo de microempresa ou de empresa de pequeno porte estando
apta a usufruir dos beneficios previstos nos art. 42 a art. 49 da Lei Complementar n°
123/2006;

1.2.Habilitac&o fiscal, social e trabalhista

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacgéo de
certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
agueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02
de outubro de 2014, do Secretéario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral
da Fazenda Nacional.
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c) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943;

e) Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
f) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

1.3. Qualificacdo Técnica:

a) Apresentacao de atestado (s) de capacidade técnica, de pessoa juridica de direito
publico ou privado, comprovando aptiddo para o desempenho de atividade compativel
ou semelhante com o objeto da presente licitacao.

1.4. Qualificacdo Econémico-Financeira
a) Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei
n® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

1.5.Declaracées:

a) Declarago: (MODELO DE DECLARACAO UNIFICADA - ANEXO IV)
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ANEXO 1l - TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO: (Definicdo do objeto, incluidos sua
natureza, os quantitativos, o prazo do contrato e, se for o caso, a possibilidade de sua prorrogacéo)

1.2. CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM COMUNICACAO
DIGITAL PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE GESTAO DE COMUNICACAO
INSTITUCIONAL DO PREVINA EM CONFORMIDADE COM O ESTUDOS
TECNICOS PRELIMINARES E O TERMO DE REFERENCIA.

1.3. NATUREZA DO OBJETO

1.4. Categoria: Servicos técnicos continuados

1.5. Tipo: Servigos comuns de comunicacéo digital institucional
1.6. Regime de Execucao: Empreitada por preco global

1.7. Modalidade de Licitacdo: Dispensa Eletrénica

1.8. Critério de Julgamento: Menor Preco Global

1.9. PRAZO DO CONTRATO

1.10. Vigéncia: 12 (doze) meses

1.11. Inicio da Execucdo: A partir da assinatura do contrato e emissdo da Ordem de Servico
1.12. Possibilidade de Prorrogacéo: Sim, por periodos sucessivos, respeitado o limite de 60
(sessenta) meses, conforme art. 107 da Lei n® 14.133/2021

1.13. CONDICOES DE PRORROGACAO

1.14. A prorrogacdo contratual podera ocorrer quando:

1.15. Os servigos forem prestados regularmente

1.16. A Administracdo mantiver interesse na continuidade dos servi¢cos

1.17. O valor do contrato permanecer economicamente vantajoso para a Administragdo

1.18. A contratada demonstrar capacidade técnica e operacional para continuidade dos servigos
1.19. Houver acordo entre as partes quanto as condi¢fes de prorrogacao

1.20. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a
vigéncia da contratag&o.

‘2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. AFUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
ESTA PREVISTO NO ITEM 1 DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR.

2.2. Atendimento as necessidades dos servidores, ao encontro das necessidades do Instituto de
Previdéncia, ndo apresentando conflito com o Plano Plurianual (PPA), ou com objetivos
organizacionais relacionados a gestdo das aquisi¢cdes e contratagdes.

2.3. A contratagdo em estudo esta devidamente alinhada com o PCA do Instituto de Previdéncia
de Nova Andradina — MS.

3. DESCRIGCAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

3.1. A solucdo proposta consiste na contratacdo de empresa especializada em comunicacao
digital para prestacdo de servigos técnicos continuados e especializados de gestdo de
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comunicacdo institucional do PREVINA, abrangendo planejamento estratégico, producdo de
contetdo, gestdo de redes sociais, cobertura de eventos e criagdo de materiais gréaficos e
audiovisuais, conforme previsto no inciso VIl do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21.

3.2. CARACTERIZACAO TECNICA DA SOLUCAO

3.3. A solucdo integrada de comunicacéo digital contempla seis modulos principais de servicos
interconectados que proporcionam cobertura completa das necessidades comunicacionais do
PREVINA. O primeiro mddulo refere-se a administracdo de redes sociais, incluindo gestdo de
perfis nas principais plataformas digitais, criacdo de contetdo visual e audiovisual diversificado,
planejamento estratégico de campanhas institucionais e analise continua da presenca online.

3.4. O segundo modulo abrange a producdo de publicacdes especializadas, contemplando
postagens informativas sobre aposentadoria com fotografias profissionais, notas de falecimento
com arte personalizada, producdo regular de contetdo para feed das redes sociais, criacdo de
videos curtos para stories e reels, desenvolvimento de midia kit institucional completo, criacéo
de apresentages institucionais em slides, producdo de conteidos estratégicos com copywriting
especializado, cobertura presencial de eventos em tempo real e materiais graficos para
campanhas e datas comemorativas.

3.5. O terceiro médulo contempla eventos e coberturas, incluindo cobertura presencial de eventos
institucionais como audiéncias publicas e acdes previdenciarias, cobertura de reunides e
atividades regulares, e transmissao ao vivo com captacdo de audio e video profissional. O quarto
maodulo refere-se a producgdo audiovisual, abrangendo captacédo de video em 4K para YouTube e
Full HD para redes sociais, captacdo de audio com qualidade profissional, edicdo profissional de
videos diversos e producdo com cenografia, narrativa e motion design.

3.6. ESPECIFICACOES TECNICAS E OPERACIONAIS

3.7. A empresa contratada devera manter equipe técnica multidisciplinar composta por
profissionais especializados em comunicacdo social, design grafico, producdo audiovisual,
marketing digital e copywriting. A equipe deve possuir conhecimento especifico sobre
comunicacdo publica, legislacdo previdenciaria e particularidades da administracdo publica
municipal.

3.8. Os equipamentos utilizados devem atender aos padres profissionais estabelecidos,
incluindo cdmeras com capacidade de gravacdo em 4K para YouTube e Full HD para demais
plataformas, equipamentos de audio profissional com microfones de lapela ou equivalentes,
computadores de alta performance para edi¢do audiovisual e software profissional licenciado
como Adobe Premiere, After Effects ou equivalentes reconhecidos no mercado.

3.9. A solucdo deve contemplar metodologia estruturada de planejamento estratégico mensal,
incluindo analise de tendéncias de comunicagdo digital, adequacdo de contedo ao publico-alvo
previdenciario, cronograma de publicagbes alinhado ao calendario institucional e analise de
performance com métricas quantitativas e qualitativas.

3.10. EXIGENCIAS DE ATENDIMENTO E SUPORTE

3.11. A empresa contratada deve garantir atendimento presencial em Nova Andradina/MS em
até 4 horas uteis apds solicitacdo, demonstrando capacidade de resposta rapida as demandas
institucionais urgentes. As reunides estratégicas mensais devem ser realizadas obrigatoriamente
de forma presencial na sede do PREVINA, assegurando alinhamento direto com as diretrizes
institucionais.
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3.12. A entrega de materiais produzidos deve ocorrer em prazo maximo de 48 horas apds
concluséo ou solicitacdo, utilizando plataformas digitais previamente acordadas entre as partes.
A empresa deve manter flexibilidade para atendimento em horarios estendidos, finais de semana
e feriados quando houver eventos institucionais ou demandas urgentes, sem 6nus adicional para
a administracéo.

3.13. EXIGENCIAS RELACIONADAS A MANUTENCAO E ASSISTENCIA TECNICA

3.14. A manutencdo da solucdo compreende atualizacbes constantes de conteddo nas
plataformas digitais, monitoramento continuo das redes sociais para interacdo com o publico,
backup de todos os materiais produzidos em plataformas seguras e atualizacdes de software e
ferramentas utilizadas.

3.15. A assisténcia técnica inclui suporte para resolucdo de problemas técnicos nas plataformas
digitais, orientacdo sobre melhores préticas de comunicacdo digital governamental, treinamento
basico para servidores do PREVINA sobre uso das plataformas e relatérios mensais detalhados
sobre performance e resultados alcangados.

3.16. A empresa deve manter politica de contingéncia para situagdes emergenciais, incluindo
comunicacdo de crise, problemas técnicos nas plataformas e necessidades de comunicacédo
urgente fora do horéario comercial.

3.17. JUSTIFICATIVA TECNICA DA ESCOLHA

3.18. A opcéo pela solucéo integrada de comunicacdo digital justifica-se pela necessidade de
unidade conceitual e estratégica na comunicacgdo institucional do PREVINA. A fragmentacao
dos servigos entre diferentes fornecedores poderia comprometer a consisténcia da linguagem,
identidade visual e abordagem comunicacional, prejudicando o fortalecimento da imagem
institucional.

3.19. A solucdo integrada proporciona economia de escala através da otimizacdo de recursos
humanos e tecnoldgicos, permitindo que a mesma equipe especializada execute diferentes tipos
de atividades comunicacionais com sinergia e eficiéncia. A coordenacgéo centralizada assegura
alinhamento estratégico entre todas as a¢Ges de comunica¢do, maximizando o impacto e a
efetividade dos investimentos realizados.

3.20. A expertise especifica em comunicacdo governamental e previdenciaria da empresa
contratada garante compliance com as limitacbes legais e éticas da comunicacdo publica,
evitando riscos de inadequacdo as normas aplicaveis ao setor publico. O conhecimento das
particularidades do publico previdenciério permite personalizacdo da linguagem e abordagem
comunicacional para maximizacgéo da efetividade educativa.

3.21. JUSTIFICATIVA ECONOMICA DA ESCOLHA

3.22. A terceirizagdo especializada apresenta vantagem econdmica significativa em relacéo as
alternativas de execucdo interna ou mista. Os custos de contratacéo de servidores especializados,
aquisicdo de equipamentos profissionais, licencas de software e capacitacdo técnica para
execucao interna superariam substancialmente o investimento na terceirizagéo especializada.
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3.23. A solucdo proposta elimina custos de depreciacao de equipamentos, manutencao técnica,
atualizagBes de software e renovacdo tecnologica, transferindo estes riscos para a empresa
contratada. A previsibilidade de custos através do valor mensal fixo facilita o planejamento
orcamentario e controle financeiro da contratagao.

3.24. O retorno sobre investimento é mensurado atraves da reducdo de custos operacionais do
PREVINA, especialmente na diminuicdo de demandas de atendimento presencial para
esclarecimentos basicos que podem ser preventivamente comunicados através das plataformas
digitais. A otimizacdo do tempo de trabalho dos servidores, que podem concentrar-se em
atividades finalisticas da gestdo previdenciaria, representa beneficio econdmico indireto
significativo.

3.25. INTEGRACAO COM SISTEMAS E PROCESSOS EXISTENTES

3.26. A solucdo deve integrar-se harmonicamente com 0s sistemas e processos ja existentes no
PREVINA, respeitando fluxos de aprovacgéo interna, hierarquias institucionais e procedimentos
administrativos estabelecidos. A empresa contratada deve adaptar-se aos canais de comunicagao
interna ja utilizados pela instituicdo, facilitando a coordenagdo e acompanhamento das
atividades.

3.27. A compatibilidade com a identidade visual institucional existente deve ser preservada,
promovendo evolucdo e modernizacdo sem ruptura com elementos ja consolidados da imagem
do PREVINA. Os materiais produzidos devem seguir diretrizes de padronizacdo gréfica e
editorial a serem estabelecidas em conjunto com a administracéo.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO E MODELO DE EXECUCAO OBJETO E
GESTAO CONTRATUAL

4.1. Para atender adequadamente a necessidade identificada de comunicacdo digital
especializada do PREVINA, foram estabelecidos requisitos técnicos, operacionais e de
sustentabilidade que orientardo a escolha da solucdo mais adequada, em conformidade com o
inciso 111 do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021.

REQUISITOS TECNICOS FUNDAMENTAIS ‘

4.2. A solucdo devera contemplar expertise comprovada em comunicacdo digital para 6rgaos
publicos, com portfélio demonstrando pelo menos 3 producdes similares ja executadas, contendo
pelo menos 1 producdo voltada para entidades previdenciarias ou 6rgdos da administracdo
publica. A empresa contratada devera possuir equipamentos profissionais de captacao
audiovisual com qualidade minima de gravacdo em 4K para YouTube e Full HD para demais
redes sociais, além de equipamentos de audio profissional incluindo microfones de lapela ou
equivalentes. E imprescindivel o dominio de software profissional de edicdo, especificamente
Adobe Premiere, After Effects ou equivalentes de mercado reconhecido.

4.3. A capacidade técnica deve abranger gestdo completa de multiplas plataformas digitais,
incluindo Instagram, YouTube, Facebook e outras redes sociais relevantes, com conhecimento
especifico das particularidades de cada plataforma e suas respectivas audiéncias. A solugdo deve
incluir competéncias em producdo de contetdo visual e audiovisual diversificado, desde
postagens estaticas até videos institucionais complexos com cenografia, narrativa e motion
design.
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REQUISITOS OPERACIONAIS E DE ATENDIMENTO

4.4. O fornecedor devera garantir atendimento presencial em até 4 horas Uteis ap0s solicitacao,
demonstrando capacidade de resposta rapida as demandas institucionais. As reunides estratégicas
mensais deverdo ser realizadas obrigatoriamente de forma presencial em Nova Andradina/MS,
assegurando alinhamento direto com as necessidades e diretrizes do PREVINA. A entrega de
materiais produzidos deve ocorrer em até 48 horas apos conclusdo ou solicitacdo, garantindo
agilidade na comunicacdo institucional.

4.5. A empresa deve demonstrar flexibilidade para atendimento em horarios estendidos, finais
de semana e feriados quando houver eventos institucionais, reunifes extraordinarias ou
demandas urgentes, sem 6nus adicional para a administracio. E essencial a capacidade de
cobertura presencial de eventos em tempo real, incluindo transmissdes ao vivo quando
necessario.

REQUISITOS DE QUALIDADE E PADRONIZACAO

4.6. A solucdo deve contemplar planejamento estratégico mensal de campanhas institucionais,
alinhado aos objetivos do PREVINA e as melhores praticas de comunicacao publica. O conteudo
produzido deve seguir padrdes de qualidade profissional, com linguagem técnica adequada ao
publico previdenciario, respeitando os principios da comunicacdo publica clara, objetiva e
educativa.

4.7. E fundamental a capacidade de producdo de contetdos educativos especializados em
previdéncia social, demonstrando conhecimento da legislacdo previdenciaria e capacidade de
traduzi-la em linguagem acessivel ao publico-alvo. A empresa deve apresentar metodologia
estruturada para andlise de resultados e presenca online, fornecendo relatérios mensais de
desempenho com métricas quantitativas e qualitativas.

CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

4.8. Em observancia aos principios de sustentabilidade previstos na Lei 14.133/2021, a solucéo
deveré priorizar praticas ambientalmente responsaveis. A empresa contratada deve demonstrar
compromisso com a reducao do consumo de papel através da priorizacdo de processos digitais,
utilizando plataformas eletrénicas para entrega de materiais, relatérios e comunicacdes.

4.9. Os equipamentos utilizados devem atender a critérios de eficiéncia energética, priorizando
aqueles com certificacdo de baixo consumo.

CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE SOCIAL

4.10. A solucdo deve contemplar praticas de responsabilidade social, demonstrando respeito aos
direitos trabalhistas e previdenciarios de seus funcionarios, apresentando certiddes de
regularidade trabalhista.

4.11. A contratada deve priorizar a contratacdo de mdo de obra local quando possivel,
contribuindo para o desenvolvimento econémico regional.
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CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE ECONOMICA

4.12. A proposta deve demonstrar viabilidade econdomica de longo prazo, com precos
compativeis com o mercado e estrutura de custos transparente.

4.13. E fundamental que a solugio proporcione retorno sobre investimento mensuravel através
da reducéo de custos operacionais do PREVINA, especialmente na diminuic¢éo de demandas de
atendimento presencial e otimizagdo dos recursos humanos internos. A contratada deve
demonstrar capacidade de adaptacdo a novas tecnologias e tendéncias de mercado, garantindo
que a solucdo permaneca atualizada durante todo o periodo contratual.

REQUISITOS DE TRANSPARENCIA E COMPLIANCE

4.14. A empresa deve demonstrar total aderéncia aos principios de transparéncia publica,
comprometendo-se a produzir conteddo que fortaleca a accountability institucional do
PREVINA. E essencial o conhecimento da legislacio aplicavel & comunicacao publica, incluindo
limitacGes legais e éticas especificas do setor publico, a empresa devera atestar conhecimento e
cumprimento, no que couber, do Codigo de Etica do PREVINA.

4.15. A solucédo deve contemplar mecanismos de controle de qualidade e revisdo de contetdo,
assegurando que todas as publicacdes estejam alinhadas aos valores institucionais e a legislacao
vigente.

4.16. Estes requisitos, em conjunto, asseguram que a solucdo escolhida atenderd ndo apenas as
necessidades imediatas de comunicacdo do PREVINA, mas também contribuira para o
desenvolvimento sustentavel da instituicdo e da sociedade, em plena conformidade com os
principios da administracdo publica moderna e responsavel.

MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

4.17. ESTRUTURA GERAL DE EXECUCAO

O contrato produzird os resultados pretendidos através de execucdo estruturada em fases
definidas desde o inicio até o encerramento, garantindo qualidade, continuidade e atendimento
pleno das necessidades de comunicacdo digital do PREVINA.

4.18. CONDICOES DE ENTREGA

Prazos de Entrega Diferenciados

Material Audiovisual Bruto (sem edi¢ao):

24 (vinte e quatro) horas para situacGes excepcionais

48 (quarenta e oito) horas para atividades ordinarias

Méaximo 72 (setenta e duas) horas para eventos complexos

Material Editado:

72 (setenta e duas) horas apés a gravacao para edicao béasica

5 (cinco) dias Uteis para edicdo completa de eventos especiais

7 (sete) dias Uteis para material com legendas quando solicitado
Fotografias:

24 (vinte e quatro) horas para entrega basica em formato JPEG

48 (quarenta e oito) horas para tratamento avangado quando solicitado
Materiais Graficos:

48 (quarenta e oito) horas para pecas gréficas simples

5 (cinco) dias Uteis para materiais complexos com multiple formatos
Formas de Disponibilizacéo
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Plataforma de armazenamento em nuvem indicada pelo PREVINA
Dispositivos fisicos (HD externo ou pendrive) quando solicitado
Streaming ao vivo quando tecnicamente viavel

Portal da transparéncia conforme orientagcdo da administragéo

Redes sociais conforme cronograma estabelecido

Organizagao dos Arquivos

Estrutura de pastas por data, tipo de evento e formato

Nomenclatura padréo definida pela administracéo

Metadados para catalogacao adequada

indices com resumo do contedido para facilitagio de busca e consulta

4.19. GARANTIA, MANUTENC}AO E ASSISTENCIA TECNICA
Garantias de Qualidade

Padrdo minimo de qualidade técnica em todas as entregas

Refazimento sem custos adicionais em caso de qualidade inadequada
Garantia de continuidade dos servigos durante toda a vigéncia contratual
Backup seguro de todos os materiais produzidos

Manutencéo Preventiva

Manutencéo regular de todos os equipamentos utilizados

Atualizagdes de software e licengas sempre em dia

Calibracdo periddica para garantia da qualidade técnica

Substituicdo preventiva de componentes antes do fim da vida Gtil
Assisténcia Técnica

Suporte operacional durante horario de funcionamento do PREVINA
Suporte remoto para questdes simples e orientacdes

Atendimento presencial quando necessario

Suporte de emergéncia fora do horario em situacdes excepcionais
Garantias de Continuidade

Equipamentos reserva disponiveis para situacdes de falha

Plano de contingéncia para manutencdo da qualidade dos servicos
Profissionais substitutos qualificados disponiveis

Procedimentos estruturados para recuperagdo de dados em caso de perda

4.20. RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

Obrigacdes Técnicas

Manter equipamentos em perfeito estado de funcionamento

Providenciar substituicdo imediata de equipamentos com defeito

Manter equipe técnica treinada e constantemente atualizada

Garantir a integridade e seguranca de todos os arquivos produzidos
Cumprir rigorosamente todos os prazos estabelecidos

Obrigagdes de Confidencialidade

Manter sigilo absoluto sobre contetdo nao publico até liberacéo oficial
Respeitar a politica de confidencialidade e protecdo de dados do PREVINA
Utilizar informacgdes institucionais exclusivamente para execucdo dos servigos contratados

4.21. DISPOSICOES GERAIS DA EXECUCAO

O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e
as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucéo total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).
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Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila (Lei n°® 14.133/2021, art. 115, 85°).

4.22. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

ESTRUTURA DE FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO

A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato
designado(s) pelo PREVINA, ou pelos respectivos substitutos, em conformidade com o art. 117
da Lei n® 14.133/2021.

RESPONSABILIDADES DO FISCAL DO CONTRATO

Acompanhamento Operacional

O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execuc¢édo do
contrato, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados (Lei n°® 14.133/2021, art. 117, 81°).

Comunicacao Hierarquica

O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adocdo das medidas
convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia
(Lei n®14.133/2021, art. 117, §2°).

GESTAO DA CONTRATADA

Preposto Designado

A contratada devera manter preposto aceito pela Administracdo para representa-la na execucgao
do contrato (Lei n°® 14.133/2021, art. 118).

A indicacdo ou a manutencgdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo, desde que
devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

METODOLOGIA DE ACOMPANHAMENTO

Reunibes de Acompanhamento

Reunibes mensais presenciais obrigatdrias para avaliacdo de resultados
Reunides extraordinarias quando necessario para resolucdo de questdes especificas
Apresentacdo mensal de relatorio de desempenho e resultados alcangados
Instrumentos de Controle

Relatorios mensais detalhados com métricas quantitativas e qualitativas
Planilhas de acompanhamento de entregas e prazos

Registros fotograficos e audiovisuais das atividades executadas
Documentacéao de todas as comunicagdes e orientagdes

Indicadores de Performance

Cumprimento de prazos de entrega estabelecidos

Qualidade técnica dos materiais produzidos

Engajamento e alcance nas redes sociais

Satisfacao da administracdo com os servigos prestados

CONTROLE DE QUALIDADE

Critérios de Avaliacéo

Conformidade com especificagdes técnicas estabelecidas
Aderéncia aos padrdes de qualidade profissional
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Alinhamento com objetivos institucionais do PREVINA

Cumprimento de cronogramas e prazos estabelecidos

Procedimentos Corretivos

Notificagdo formal em caso de irregularidades

Prazo para correcdo e adequacdo dos servigcos

Possibilidade de aplicacdo de penalidades conforme previsto em contrato
Acompanhamento das corre¢des implementadas

4.23. RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES CONTRATUAIS

Responsabilidades da Contratada

A contratada sera obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas,
no total ou em parte, 0 objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢oes
resultantes de sua execucdo ou de materiais nela empregados (Lei n® 14.133/2021, art. 119).

A contratada sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros
em razdo da execucdo do contrato, e ndo excluird nem reduzird essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).

Encargos Trabalhistas e Fiscais

Somente a contratada sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucao do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

A inadimpléncia da contratada em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transferird a Administragdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto
do contrato (Lei n°® 14.133/2021, art. 121, §1°).

4.24. COMUNICACOES OFICIAIS

Formalizacdo das Comunicages

As comunicacdes entre 0 PREVINA e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que
0 ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletrénica para
esse fim.

Convocagoes e Providéncias

O PREVINA podera convocar representante da empresa para adogédo de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato, especialmente em situacdes que demandem resposta rapida ou
corre¢do urgente.

4.25. DOCUMENTACAO E ARQUIVO

Registro de Atividades

Manutencdo de arquivo completo de todas as entregas realizadas

Documentacéo fotografica das atividades executadas

Registro de todas as comunicagdes oficiais entre as partes

Arquivo organizado dos relatorios mensais de acompanhamento

Transferéncia de Arquivos

Organizacao sistematica de todos os materiais produzidos

Transferéncia completa dos arquivos ao final do contrato

Manutencéo de backup seguro durante toda a vigéncia contratual

Disponibilizagdo de arquivos conforme demanda da administragdo

A gestdo contratual serd exercida de forma a garantir o pleno atendimento dos objetivos
estabelecidos, com foco na qualidade dos servigos prestados, cumprimento de prazos e adequacgéo
as necessidades institucionais do PREVINA.
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5. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

5.1. FORMA DE PAGAMENTO

5.2. O pagamento sera efetuado mensalmente, mediante apresentacdo de Nota Fiscal/Fatura
discriminada, acompanhada dos documentos comprobatérios da prestacdo dos servicos no
periodo, apds atestacdo do fiscal do contrato quanto ao cumprimento das obrigacfes contratuais.
5.3. Para fins de liquidacéo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento
de cobranca equivalente apresentado expressa 0s elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

a) 0 prazo de validade;

b) a data da emissdo;

c) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execucdo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencgdes tributarias cabiveis.

5.4. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se 0 prazo ap0s a comprovacao da regularizacdo
da situacéo, sem 6nus ao contratante;

5.5. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista, mediante consulta aos sitios
eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.

5.6. Constatando-se, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacéo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderéa ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
a critério do contratante.

5.7. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
gue sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

5.8. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a
ampla defesa.

5.9. CRITERIOS DE MEDICAO

Sistema de Avaliagdo Mensal

A medicdo dos servicos serd realizada mensalmente com base no cumprimento integral dos
seguintes critérios:

1. Entrega dos Quantitativos Minimos Mensais:

8 (oito) pegas de contetdo visual/audiovisual para redes sociais

1 (uma) gestdo completa das redes sociais institucionais

1 (um) planejamento estratégico mensal

1 (uma) cobertura presencial de reunido/atividade

1 (um) relatério mensal de desempenho

Demais itens conforme cronograma estabelecido

2. Qualidade Técnica dos Materiais:

Conformidade com especificacOes técnicas (4K para YouTube, Full HD para redes)
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Qualidade profissional de audio, imagem e edicao

Adequacdo a identidade visual institucional

Linguagem apropriada para comunicacao publica

3. Cumprimento de Prazos:

Materiais entregues dentro dos prazos estabelecidos
Atendimento presencial em até 4 horas quando solicitado
Reunido mensal presencial realizada

Relatorio mensal entregue até o 5° dia Gtil do més subsequente
4. Indicadores de Performance Digital:

Manuteng&o ou crescimento do engajamento nas redes sociais
Qualidade das interacdes e respostas ao publico

Adequacdo do conteudo as melhores praticas de comunicagéo publica
Cumprimento das metas de alcance estabelecidas

5.10. CONDICOES PARA PAGAMENTO INTEGRAL

O pagamento de 100% do valor mensal estara condicionado ao cumprimento de:

Entrega de todos os quantitativos previstos para 0 més

Qualidade aprovada de todos os materiais produzidos

Cumprimento de todos os prazos estabelecidos

Realizagédo da reunido mensal presencial

Apresentacao do relatério mensal com indicadores

Regularidade fiscal e trabalhista da contratada

5.11. DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA PAGAMENTO

Documentos Obrigatérios:

Nota Fiscal/Fatura discriminada dos servicos prestados

Relatério mensal detalhado de atividades executadas

Comprovantes de entrega dos materiais produzidos

Certiddes de regularidade fiscal e trabalhista atualizadas

Atestacdo do fiscal do contrato sobre o cumprimento das obrigac6es

Documentos Complementares:

Relatdrio de métricas e indicadores de performance

Registro fotografico das atividades presenciais realizadas

Comprovantes de participacdo em reunifes e eventos

Documentacdo de materiais entregues e aprovados

5.12. PRAZO PARA PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias contados da apresentacdo da documentacao
completa e aprovacdo pelo fiscal do contrato, mediante ordem bancéria creditada em conta
corrente indicada pela contratada.

5.13. REAJUSTE DE PRECOS

Os precos permanecerdo fixos e irreajustaveis durante o primeiro ano de vigéncia do contrato.
Apos este periodo, poderdo ser reajustados anualmente pela variacio do indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE) ou outro indice que venha a substitui-lo.

5.14. GLOSA E DESCONTO

Havendo descumprimento parcial, o0 pagamento sera proporcional aos servicos efetivamente
prestados, aplicando-se os descontos previstos. A contratada sera notificada previamente sobre
as glosas aplicadas, tendo direito ao contraditério e ampla defesa.

O pagamento, decorrente do fornecimento do objeto desta licitacdo, sera efetuado mediante
crédito em conta corrente, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento definitivo
da_entrega dos servicos apds a apresentacao da respectiva nota fiscal, devidamente atestada pelo
setor competente.
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A Contratada, durante toda a execucdo do contrato, deverd manter todas as condicGes de
habilitagéo e qualificacdo exigidas na licitacéo.

6. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

6.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade DISPENSA ELETRONICA, com adocao do critério de julgamento pelo MENOR
PRECO GLOBAL.

6.2. As exigéncias de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade do objeto QUE SERA DEFINIDA EM EDITAL.

7. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO
7.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 28.402,56.
8. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

8.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral do Instituto de Previdéncia de Nova Andradina/MS
8.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacg&o:

I) Gestdo/Unidade: 08.018;
I1) Fonte de Recursos: 1.802.0000;

|
8.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap0s aprovacédo da
Lei Orcamentéria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante Apostilamento.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. Nos termos da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, (Lei de acesso a informacao),
0 presente Estudo nao se classifica como sigiloso.

9.2. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢fes contidas na
Lei n®14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposicdes contidas na Lei n°8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e hormas
e principios gerais dos contratos.

Nova Andradina - MS, em 09 de junho de 2025.

Bruno Alves de Sales
Diretor Presidente
(assinado digitalmente)
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ANEXO Il = MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

(Processo Administrativo n° 077/2025)

.................................... , inscrito no CNPJ/MF sob o n® ...................., com Sua sede
administrativa na Rua ..........ccccee..... , Centro, .o, , heste ato
representado pelo PreSidente ... i , brasileiro,
residente e domiciliado TR doravante denominado,
simplesmente, CONTRATANTE, e de outro lado a empresa

, inscrita no CNPJ/MF sob o]
n.°c , com sua sede administrativa na

, nheste ato representada pelo (a) Sr(a)
, . de ora em diante denominado simplesmente
CONTRATADA, tém justo e acordado o presente instrumento, proveniente de processo
administrativo n° ..../2024 e em observancia as disposicdes da Lei n°® 14.133, de 1° de
abril de 2021, e demais legislacédo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente da Dispensa eletrdnica n. 003/2025, mediante as clausulas e
condicBes a seguir enunciadas.

| CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (Art. 92, I e I)

1.1.0 objeto do presente instrumento ¢ a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM COMUNICACAO DIGITAL PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE GESTAO DE COMUNICAGCAO INSTITUCIONAL DO PREVINA EM
CONFORMIDADE COM O ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES E O TERMO DE
REFERENCIA

Item Especificagcéo Qtde |Valor unitario| Valor total

Contratacdo de empresa especializada
em Comunicacéo Digital para prestacao
de servicos de Gestdo de Comunicacao 12 RS RS
Institucional do PREVINA em |meses

conformidade com o Estudos Técnicos
Preliminares e o Termo de Referéncia.

1.2.Vinculam esta contratacéo, independentemente de transcricao:
1.2.1. O Termo de Referéncia,
1.2.2. A Proposta do contratado;

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é 12 (doze) meses, contados a partir da
assinatura do contrato, na forma do artigo 105 e 106 da Lei n° 14.133, de 2021.
Podendo ser prorrogado por igual periodo por se tratar de servigos continuos conforme
determina o artigo 107 da 14.133/2021 e Resolucéo n° 118, 04 de dezembro de 2024.
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2.2. O prazo de vigéncia podera ser prorrogado, quando o objeto n&o for concluido no
periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa do
contratado, previstas neste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS
(art. 92, 1V, VIl e XVIID

3.1. ACONTRATADA devera executar 0s servicos de comunicac¢do digital institucional
do PREVINA, contemplando:

a) Gestdo completa de redes sociais institucionais (Instagram, Facebook, YouTube e
outras plataformas relevantes);

b) Producéo de conteldo visual e audiovisual diversificado para as plataformas digitais;
c) Planejamento estratégico mensal de campanhas institucionais;

d) Cobertura presencial de eventos, reunides e atividades institucionais;

e) Criacdo de materiais graficos e audiovisuais com qualidade profissional;

f) Andlise continua da presenca online e relatérios mensais de desempenho.

3.2. Os servicos deverdo ser executados em conformidade com as especificacdes
técnicas, operacionais e de qualidade estabelecidas no Termo de Referéncia, parte
integrante deste contrato.

3.3. A execucdao dos servi¢os sera estruturada em médulos interconectados, garantindo
cobertura completa das necessidades comunicacionais do PREVINA.

3.4. A CONTRATADA devera manter equipe técnica multidisciplinar composta por
profissionais especializados em comunicacao social, design gréafico, producao
audiovisual, marketing digital e copywriting.

3.5. Os equipamentos utilizados deverdo atender aos padrbes profissionais
estabelecidos:

a) Cameras com capacidade de gravacdo em 4K para YouTube e Full HD para demais
plataformas;

b) Equipamentos de audio profissional com microfones de lapela ou equivalentes;

c) Computadores de alta performance para edicdo audiovisual;

d) Software profissional licenciado (Adobe Premiere, After Effects ou equivalentes).

3.6. A CONTRATADA devera garantir atendimento presencial em Nova Andradina/MS
em até 4 (quatro) horas uteis ap0s solicitacao.

3.7. As reunides estratégicas mensais deverdo ser realizadas obrigatoriamente de
forma presencial na sede do PREVINA.

3.8. A entrega de materiais produzidos obedecera aos seguintes prazos maximos:

a) Material audiovisual bruto (sem edi¢do): 24 horas para situacdes excepcionais, 48
horas para atividades ordinarias e 72 horas para eventos complexos;

b) Material editado: 72 horas apds a gravacado para edicdo basica, 5 dias Uteis para
edicdo completa de eventos especiais e 7 dias Uteis para material com legendas;

c) Fotografias: 24 horas para entrega basica em formato JPEG e 48 horas para
tratamento avangado;
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d) Materiais gréaficos: 48 horas para pecas simples e 5 dias Uteis para materiais
complexos.

3.9. Os materiais serdo disponibilizados através de plataforma de armazenamento em
nuvem indicada pelo PREVINA ou dispositivos fisicos quando solicitado.

3.10. A CONTRATADA garante padrdo minimo de qualidade técnica em todas as
entregas, comprometendo-se ao refazimento sem custos adicionais em caso de
qualidade inadequada.

3.11. Fica garantida a continuidade dos servicos durante toda a vigéncia contratual,
com backup seguro de todos os materiais produzidos.

3.12. A CONTRATADA devera manter equipamentos reserva disponiveis para
situacOes de falha e plano de contingéncia para manutencao da qualidade dos servicos.

3.13. Os conteudos produzidos deverao seguir padrdes de qualidade profissional, com
linguagem técnica adequada ao publico previdenciario, respeitando os principios da
comunicacao publica clara, objetiva e educativa.

3.14. A manutencé&o da solugdo compreende:

a) Atualizacdes constantes de contetdo nas plataformas digitais;

b) Monitoramento continuo das redes sociais para interagdo com o publico;
c) Backup de todos os materiais produzidos em plataformas seguras;

d) Atualizacdes de software e ferramentas utilizadas.

3.15. A assisténcia técnica inclui:

a) Suporte para resolucao de problemas técnicos nas plataformas digitais;

b) Orientacédo sobre melhores praticas de comunicacao digital governamental;
c) Treinamento basico para servidores do PREVINA sobre uso das plataformas;
d) Relatérios mensais detalhados sobre performance e resultados alcancados.

3.16. A CONTRATADA devera manter politica de contingéncia para situacdes
emergenciais, incluindo comunicacao de crise e necessidades de comunicacao urgente
fora do horario comercial.

3.17. Os critérios de avaliacéo incluem:

a) Conformidade com especificacdes técnicas estabelecidas;

b) Aderéncia aos padrdes de qualidade profissional;

c¢) Alinhamento com objetivos institucionais do PREVINA,;

d) Cumprimento de cronogramas e prazos estabelecidos.

e) Em caso de irregularidades, serd emitida notificagdo formal com prazo para correcéo
e adequacao dos servigos, podendo ser aplicadas penalidades conforme previstas em
contrato.

3.18. A CONTRATADA devera observar praticas de sustentabilidade ambiental:
a) Priorizacdo de processos digitais para reducdo do consumo de papel;
b) Utilizacdo de equipamentos com certificacéo de eficiéncia energeética,
c) Uso de plataformas eletrdnicas para entrega de materiais e relatorios.
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10.2. Quanto a sustentabilidade social, a CONTRATADA devera:

a) Demonstrar respeito aos direitos trabalhistas e previdenciarios de seus funcionarios;
b) Priorizar a contratacdo de méo de obra local quando possivel,

c) Apresentar certiddes de regularidade trabalhista.

3.19. A CONTRATADA devera demonstrar total aderéncia aos principios de
transparéncia publica, comprometendo-se a produzir conteldo que fortaleca a
accountability institucional do PREVINA.

3.20. E essencial o conhecimento e cumprimento da legislacdo aplicavel & comunicacéo
publica, incluindo limitacdes legais e éticas especificas do setor publico.

3.21. ACONTRATADA devera atestar conhecimento e cumprimento do Codigo de Etica
do PREVINA.

3.22. A solucéo devera contemplar mecanismos de controle de qualidade e revisédo de
contetido, assegurando que todas as publicac6es estejam alinhadas aos valores
institucionais e a legislacéo vigente.

3.23. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial (Lei n°® 14.133/2021, art. 115,
caput).

3.24. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is)
do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133/2021, art. 117, caput).

3.25. O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, determinando o que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §1°).

3.26. O fiscal do contrato informaré a seus superiores, em tempo habil para a adocéo
das medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que
ultrapasse sua competéncia (Lei n°® 14.133/2021, art. 117, 82°).

3.27. O contratado devera manter preposto aceito pela Administracdo no local do
servico para representa-lo na execucao do contrato. (Lei n® 14.133/2021, art. 118).

3.28. Aindicagédo ou a manutencado do preposto da empresa podera ser recusada pelo
orgao, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade

3.29. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
a suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes de sua execug¢do ou de materiais nela
empregados (Lei n°® 14.133/2021, art. 119).

3.30. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a
Administracdo ou a terceiros em razdo da execucgdo do contrato, e ndo excluira nem
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reduzird essa responsabilidade a fiscaliza¢cdo ou o0 acompanhamento pelo contratante
(Lei n° 14.133/2021, art. 120).

3.31. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciérios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do contrato (Lei n°
14.133/2021, art. 121, caput).

3.32. A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transferira a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e
nao podera onerar o objeto do contrato (Lei n°® 14.133/2021, art. 121, §1°).

3.33. As comunicacdes entre o 6rgao e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de
mensagem eletronica para esse fim;

3.34. O ¢6rgdo podera convocar representante da empresa para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

3.35. O fiscal técnico do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a
prorrogacao contratual

3.36. O fiscal do contrato verificard a manutencdo das condicfes de habilitacdo da
contratada, acompanhard o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatérios pertinentes, caso necessario.

3.37. Caso ocorram descumprimento das obrigacbes contratuais, o fiscal
administrativo do contrato atuara tempestivamente na solucéo do problema, reportando
ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a
sua competéncia.

3.38. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento
e fiscalizacao do contrato contendo todos os registros formais da execucédo no historico
de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacfes contratuais, elaborando relatério com
vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracéo.

3.39. O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condi¢cdes de habilitacdo
da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas
gue obstem o fluxo normal da liquidacéo e do pagamento da despesa no relatério de
riscos eventuais.

3.40. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem
a sua competéncia.
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3.41. O gestor do contrato emitirh documento comprobatério da avaliacdo realizada
pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacbes
assumidas pelo contratado, com mencéo ao seu desempenho na execucgéo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

3.42. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacéo para fins de aplicacdo de sanc¢des, a ser conduzido
pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso.

| CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATAGAO |

4.1. Nao seré admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

| CLAUSULA QUINTA — DO VALOR PACTUADO |

5.1. O valor total da contratacéo é de R$.......... (eeernmemre e )

5.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucgéo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

| CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e V) |

6.1.0s servicos, serdo recebidos na entrega dos servicos, pelo (a) responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, quando verificado o cumprimento das
exigéncias de carater técnico.

6.2.0 contratante realizara inspecdo minuciosa o recebimento dos servi¢cos, por meio
dos fiscais nomeados.

6.3.No recebimento do servico, a equipe de fiscalizacdo, dependendo da necessidade,
podera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuicdes, e
encaminha-lo ao gestor do contrato.

6.4.0s servicos, serao recebidos definitivamente no prazo de 05(cinco) dias, contados
do recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, apos a verificagcdo da qualidade e quantidade e consequente aceitacao
mediante termo detalhada.

6.5.0 recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execucdo do contrato.
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6.6.0 pagamento, decorrente do fornecimento do objeto desta licitacdo, serd efetuado
mediante crédito em conta corrente, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do
recebimento definitivo da_entrega dos servicos, apds a apresentacdo da respectiva
nota fiscal, devidamente atestada pelo setor competente.

6.7.0 pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

6.8.Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa 0s elementos necessarios
e essenciais do documento, tais como:

0 prazo de validade;

a data da emisséo;

os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

o periodo respectivo de execucao do contrato;

o valor a pagar; e

eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

~®ooo0op

6.9.Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apds a comprovacao da regularizacdo da situacao, sem 6nus ao contratante;

6.10. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista, mediante consulta
aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n°
14.133, de 2021.

6.11. Constatando-se, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada
sua notificacéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

6.12.Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, 0
contratante devera comunicar aos 0rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

6.13. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias
a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada ao contratado a ampla defesa.

6.14. A Contratada, durante toda a execucdo do contrato, devera manter todas as
condi¢Oes de habilitacdo e qualificacao exigidas na licitag&o.

| CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data do orgamento estimado,em __/_/ _ (DD/MM/AAAA).
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7.2. Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, 0s
precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do indice
IPCA, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da
anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, 0 interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o
contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela dltima variacdo
conhecida, liqguidando a diferenca correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s)
indice(s) definitivo(s).

7.5. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s)
ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em
substituicédo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

7.6. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo
aditivo. O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV) |

8.1. S&o obrigacdes do Contratante:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagcbes assumidas pelo Contratado, de
acordo com o contrato e seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢cbes estabelecidas no Termo de Referéncia;
8.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido,
no total ou em parte, as suas expensas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato e o cumprimento das obrigacdes
pelo Contratado;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando
houver controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
guantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato;

8.1.7. Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagcbes e reclamacgdes
relacionadas a execucdo do presente Contrato, ressalvados 0s requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para
a boa execucao do ajuste.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro feitos pelo contratado.

8.1.13. A Administracado néo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execuc¢ao do contrato, bem como por
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qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

| CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVl e XVI)) |

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de
seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0S riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a
seguir dispostas:

9.1.1. Atender as determinacBes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou
autoridade superior (art. 137, 11);

9.1.2. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total
ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execu¢do ou dos materiais empregados;
9.1.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢éo do objeto, de
acordo com o Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por
todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucgédo contratual pelo
Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.1.4. O contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato,
guando da entrega da nota fiscal, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e
a Divida Ativa da Unido; 3) certidbes que comprovem a regularidade perante a
Fazenda Municipal e Estadual; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e 5)
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.1.5. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal.

9.1.6. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pelo Contratante ou por
seus prepostos, bem como aos documentos relativos a execucao dos servicos.

9.1.7. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacéao,
quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do termo de
referéncia.

9.1.8. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicfes exigidas para habilitacdo na licitacéo;
9.1.9. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n® 14.133, de
2021;

| CLAUSULA DECIMA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD |

10.1. As partes deverao cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD),
guanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do
contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da
apresentacao da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de
declaracéo ou de aceitagcdo expressa.
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10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da
LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipteses
permitidas em Lei.

| CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, Xll e XIll) |

11.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
(art. 92, X1V)

12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o
contratado que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao
ou ao funcionamento dos servi¢cos ou produtos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratagcdo sem
motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucéao do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragcbes acima descritas as
seguintes sancoes:

a. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucao parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, 82°, da
Lein®14.133, de 2021);

b. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, 8 4°, da Lein® 14.133, de 2021);

c. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem
como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢céo de penalidade mais grave
(art. 156, 85°, da Lein® 14.133, de 2021).

d. Multa:

(1) moratoria de 05 % (cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

12.3. A aplicacéo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure
o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto
no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de
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impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

12.4. Na aplicacéo das sanc¢des serdo considerados (art. 156, 81°, da Lein®14.133, de
2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientacdes dos érgaos de controle.

12.5. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou
em outras leis de licitacbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.6. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla
defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133, de
2021)

12.7. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data
de aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancoes
por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidbneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.8. As sangOes de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°
14.133/21.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX) \

13.1. O contrato se extingue quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes.

13.2. Se as obrigacbes nédo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara
prorrogada até a conclusdo do objeto, caso em que deverd a Administracdo
providenciar a readequacao do cronograma fixado para o contrato.

13.3. Quando a néo conclusao do contrato referida no item anterior decorrer de culpa
do contratado:
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a) ficar4d ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sancdes
administrativas; e

b) poderd a Administracdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as
medidas admitidas em lei para a continuidade da execucéo contratual.

13.4. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas,
ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°®
14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.5. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

a) A alteracao social ou a modificagéo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a rescisao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

b) Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.

c) O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:

d) Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

e) Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

f) Indenizacdes e multas.

13.6. A extincdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do
desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em que seréd concedida indenizacao por
meio de termo indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

| CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOTAGAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII) |

14.1. As despesas decorrentes da presente contrata¢do correrdo a conta de recursos

especificos consignados no Orcamento Geral do PREVINA - MS.

[ll) Gestado/Unidade: 01,

IV) Fonte de Recursos:01;

V) Despesa: 09;

VI) Complemento de Elemento:3.3.90.39.00.00.00.00 — Outros Servicos de
Terceiros Pessoa Juridica.

14.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés
aprovacao da Lei Orcamentéria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes,
mediante Apostilamento.

| CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 1) |

15.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢coes
contidas na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cddigo
de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERACOES

16.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e
seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021.

RUA SENADOR AURO SOARES DE MOURA ANDRADE, 1159 - BAIRRO CAPILE - CEP: 79.750-047
TELEFONE: (67) 3441-1187 — presidencia@previna.ms.gov.br


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art137
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art137
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art138
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art131
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art124
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art124

A— INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE NOVA ANDRADINA - MS

16.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cbes contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.3. Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei
n° 14.133, de 2021.

| CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICAGAO

17.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacfes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021,
bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengcéo ao art. 8°, §2° da Lei n.
12.527, de 2011.

| CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §1°) |

18.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Nova Andradina/MS para dirimir os litigios que
decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos
pela conciliagdo, conforme art. 92, 81° da Lei n°® 14.133/21.

Nova Andradina — MS, XX de XXXX de 2025.

Representante legal do Representante legal do
CONTRATANTE CONTRATADO
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ANEXO IV
DECLARACAO
(Este anexo € um modelo e deve ser feito em papel timbrado do licitante)
MODELO DE DECLARACAO UNIFICADA

Ao(a) Agente de Contratacdo (a) e equipe de apoio
DISPENSA ELETRONICA N° 003/2025

Pelo presente instrumento, @ EemMPreSA .....ccccccceeiiiieieiiieeerieiieneeiinnens , CNPJ n°
......................... , COM SEAE NA .oeveeeieeiiieicc ittt e, ALTAVES €
seu representante legal infra-assinado, que:

(1) Declaramos, para os devidos fins que a Empresa atende todas as condicdes de
habilitacdo, conhece, aceita e se submete a todas as condi¢cfes estabelecidas no
Edital e seus anexos, ressalvando-se o direito recursal, bem como, as disposicées
técnicas e oficiais, tendo recebido todos os documentos e informacdes necessérias
para o cumprimento integral e pleno das obrigacdes assumidas, relativas a licitacdo e
o declarante responderéa pela veracidade das informacfes prestadas, na forma da lei
(art. 63,1, da Lein®14.133/2021).

(2) Declaramos gue cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa
com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em
outras normas especificas.

(3) Declaramos_que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade
dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis_trabalhistas, nas normas _infralegais, nas
convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas.

(4) Declaramos, para todos os fins que ndao possui em seu quadro permanente de
pessoal, empregados menores de 18 (dezoito) anos, em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, ou ainda, de 16 (dezesseis) anos, em qualquer trabalho, salvo
na condicao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIIl,
art. 7°, da Constituicdo Federal de 1988, relativo a proibicdo do trabalho do menor. (Lei
Federal n® 9.854/1999).

(5) Declaramos, para fins que até a presente data inexistem fatos impeditivos
guanto a nossa participacao em licitacées ou contratacbes com a Administracéo Publica
Federal, Estadual ou Municipal.

(6) Declaramos, para todos os fins que a empresa nado foi declarada inidénea por
nenhum &6rgado publico de qualquer esfera de governo, estando apta a contratar
com o poder publico.

(7) Declaramos, para todos os fins que ndo possuimos em nosso quadro
societario e de empregados, servidor ou dirigente de 6rgdo ou entidade
contratante ou responsavel pela licitacdo, nos termos do inciso Ill, do artigo 9° da
Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993.

(8) Compromete - se, formalmente, para satisfazer a execucgédo do objeto licitado,
de acordo com os prazos, planejamentos e especificacées que fazem parte integrante
e complementar do Edital, pelo preco e condicbes constantes da proposta ofertada,
assim como disponibilidade técnico-operacional suficiente e satisfatoria, a fim de
assegurar a Administracdo o fiel cumprimento das obrigacdes a serem assumidas, caso
venha a ser vencedora no presente certame, salvo por motivo justo decorrente de fato
superveniente, caso fortuito ou for¢ca maior, sujeitando-se as penalidades cabiveis, na
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forma da Lei.

(9) Declaramos, para os devidos fins de direito, na qualidade de Proponente dos
procedimentos licitatorios, instaurados pelo instituto, que o (a) responséavel legal da
empresa € 0 (@) Sr.2(8) «ooovveeeeeeeeeeeeeeeeeee e , Portador(a) do RG sob o
NO o , @ CPF SOD 0 N° e , cuja fungéo/cargo é
.................................... (socio / administrador / procurador / diretor / etc), responsavel
pela assinatura do Contrato / Ata de Registro de Precgo.

(10) Declaramos, para os devidos fins que em caso de qualquer comunicagao futura
referente a este processo licitatério, bem como em caso de eventual contratacao,
concordo que o Contrato / Ata de Registro de Prego seja encaminhado para o
seguinte endereco:

E-mail:

Telefone: (DDD) ........... S

(11) Caso altere o citado e-mail ou telefone comprometo-me em protocolizar pedido de
alteracdo junto ao Departamento de Licitacbes e Contratos, sob pena de ser
considerado como intimado nos dados anteriormente fornecidos.

- , de de 2025.

Nome e nimero da identidade do declarante
(representante legal da empresa)
CARIMBO CNPJ
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