INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

PREVINA

MUNICIPAIS DE NOVA ANDRADINA - MS

TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO:

1.1. A presente contratacio tem como objeto a prestacio de servicos técnicos especializados
de médicos peritos para atender as demandas do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Nova Andradina (PREVINA), a ser formalizada por meio de procedimento de

credenciamento.
QUAN
TIDA
UNID DE
ADE (ESTI VALORES
ITEM | DESCRICAO DETALHADA DO SERVICO DE MADA ESTIMADO
MEDI 1 S
DA
MESE
S)
Realizacdo de pericia médica para concessdo e
revisdo dos  beneficios por incapacidade
permanente para o trabalho, incluindo exame
clinico, analise documental e emissdo de laudo
pericial circunstanciado, no prazo maximo de 30 s
. . . . Valor unitario
(trinta) dias, contados da data da inspecdo, médio: RS
01 assinado pelos componentes da junta médica, | Por 30 5 81 7' 67
contendo, no minimo: identificagdo da causa da | pericia | pericias o
. . - , Valor total:
invalidez pelo CID; descricdo do estado de satde
. L . R$ 84.530,10
do paciente na data da pericia; informagdo sobre
eventual enquadramento em rol de doengas graves;
indicacdo se a enfermidade decorreu de acidente
em servigo ou moléstia profissional, quando
cabivel.
Realizagdo de avaliagdo biopsicossocial de
dependente invalido, por equipe multiprofissional
e interdisciplinar, com participacdo minima de Valor unitario
profissional do Servi¢o Social e de Psicologo, com médio: R$
- , . Por 5
02 emissao de laudo contendo, no minimo: 2.075,59
~ A i1 laudo | laudos
comprovagdo do grau de dependéncia; andlise do Valor total:
tipo de deficiéncia, inclusive intelectual, mental ou R$ 10.377,93
grave; definicdo do prazo da dependéncia, se
determinado ou indeterminado.
03 | Atuagdo de médico assistente em pericias judiciais | Por 5 Valor unitario
relacionadas a beneficios por incapacidade | atuagdo | atuagde | médio: R$
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permanente  para o  trabalho, incluindo | judicial ] 2.787,23
acompanhamento da pericia judicial na data, local Valor total:
e horario designados pelo Poder Judiciario, bem R$ 13.936,14

como emissdo de manifestacio ou laudo
complementar, quando necessario.

R$

VALOR TOTAL ESTIMADO 108.844,17

1.2. A referida contratagdo terd vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da assinatura do contrato,
nos termos dos arts. 105 e 106 da Lei n° 14.133/2021, podendo ser prorrogada por iguais e
sucessivos periodos, por tratar-se de servigos continuos, nos termos do art. 107 do mesmo diploma
legal.

1.3. O contrato oferece maior detalhamento das regras aplicaveis a vigéncia da contratacao.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A fundamentagdo da contratagdo e a descricdo da necessidade encontram-se previstas no item
1 do Estudo Técnico Preliminar.

2.2. A contratagdo pretendida estd alinhada a LOA, LDO e PPA referentes ao exercicio de 2026.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. A solugdo a ser implementada para o provimento das necessidades de pericias médicas do
PREVINA consiste na adocdo do processo de credenciamento de médicos peritos. Esta
modalidade permitira a formac¢dao de um rol de profissionais qualificados e habilitados, os quais
prestardo os servicos de forma simultanea e sob condigdes previamente estabelecidas,
caracterizando um modelo de contratagdo paralela e ndo excludente.

3.2. O modelo de execucdo dos servigos sera concebido para conferir flexibilidade e agilidade na
resposta as variagdes da demanda do PREVINA, observando as seguintes premissas operacionais:

3.3. O PREVINA procederda ao acionamento dos médicos peritos credenciados conforme a
necessidade especifica de cada avaliacdo. A distribui¢do das solicitacdes de servico entre os
profissionais credenciados serd balizada pelos critérios de qualificagdo profissional e pelo critério
de convocacdo do primeiro credenciado, nos termos definidos no edital de credenciamento.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO E MODELO DE EXECUCAO

4.1. O PREVINA necessita de médicos peritos e de equipe multiprofissional para as seguintes
avaliacOes, conforme detalhado no DFD e inerente as suas atribui¢des:

I — pericias médicas para concessao e revisao dos beneficios por incapacidade permanente para o
trabalho;
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I — avaliagdes biopsicossociais de dependentes invalidos, por equipe multiprofissional e
interdisciplinar;

IIT — atuagdo de médico assistente em pericias judiciais relacionadas a beneficios por incapacidade
permanente para o trabalho.

4.1.1. Habilitacao Juridica:

Registro profissional ativo e regular no Conselho Regional de Medicina (CRM) do estado de

atuacao.

Habilitacdo juridica da empresa para a prestacdo dos servigos médicos, além da documentacao
comprobatoria de sua constituicdo e representagao legal.
4.1.2. Qualificacdo Técnica:

Comprovacao de experiéncia na realiza¢do de pericias médicas, preferencialmente com foco em
previdéncia social e/ou contextos de avaliagdo de capacidade laboral, através de atestados de
capacidade técnica emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, histérico
profissional ou titulos de especializacio reconhecidos pelo Conselho Federal de Medicina
(CFM).

Seré valorizada a especializacdo em Medicina do Trabalho, Medicina Legal e Pericias Médicas, ou
experiéncia comprovada em pericia médica previdencidria, conforme a natureza dos servigos
demandados pelo PREVINA.

4.1.3. Regularidade Fiscal e Trabalhista:

Apresentacdo de certidoes negativas de débitos fiscais (federais, estaduais e municipais) e

trabalhistas, demonstrando a regularidade do interessado perante os érgaos competentes.

Para microempresas e empresas de pequeno porte, serdo observadas as disposi¢des do art. 42 da
Lei Complementar n° 123/2006, conforme o art. 15, § 5° da Resolugao PREVINA n°® 122/2025.
4.1.4. Qualificacao Economico-Financeira:

Certidao de Faléncia e Concordata, conforme critérios a serem definidos no edital.

4.1.5. Outros Requisitos:
Declaracdo de inexisténcia de impedimentos para contratar com a Administragdo Publica,
conforme previsto no art. 10, § 1° da Resolucio PREVINA n° 122/2025.

Compromisso de sigilo e confidencialidade das informagdes acessadas durante a prestacdo dos
servicos, em conformidade com a legislagao aplicavel.

4.2. Modelo de Execucao:

O modelo de execucao dos servigos serd baseado na flexibilidade e na capacidade de atendimento
a demanda varidvel do PREVINA, aproveitando a natureza “paralela e nao excludente” do
credenciamento, conforme o art. 3°, inciso I, da Resolu¢do PREVINA n°® 122/2025:

4.2.1. Chamamento e Distribuicio da Demanda:

O PREVINA realizard o chamamento dos médicos peritos credenciados conforme a necessidade,
abrangendo pericias médicas para concessao e revisao de beneficios por incapacidade permanente
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para o trabalho, avaliagdes biopsicossociais de dependentes invalidos e atuacdo de médico
assistente em pericias judiciais.

A distribui¢do das demandas entre os credenciados serd feita por classificagdo, em ordem
decrescente de pontuagdo obtida. Em caso de empate na pontuacao final, os critérios de desempate
serdo definidos no Edital de Credenciamento, tais como maior pontuagdo na experiéncia
profissional ou sorteio.

4.2.2. Local de Realizacio das Pericias:

As pericias serdo realizadas nas instalagdes do PREVINA, ou em outros locais designados pelo
PREVINA, conforme a natureza da avaliagao e a conveniéncia administrativa.

4.2.3. Entrega dos Resultados:

Os laudos, pareceres e relatdrios periciais deverao ser entregues ao PREVINA em formato e prazo
a serem estabelecidos no Edital, garantindo a tempestividade, a padronizagao das informagdes e a
clareza para a tomada de decisao.

A comunicagdo entre o PREVINA e os médicos credenciados sera realizada por meios eletronicos
e/ou fisicos, conforme a necessidade e a seguranca da informacgao.

4.2.4. Remuneracio:

A remuneracdo dos servigos sera estabelecida por ato pericial, conforme tabela de valores definida
pelo PREVINA com base na pesquisa de precgos, garantindo a justa contraprestacao pelos servigcos
prestados e a transparéncia nos custos.

O pagamento sera efetuado mediante a comprovagdo da efetiva prestacio do servico e a
apresentacdo da documentacao fiscal pertinente.

4.2.5. Gestao e Fiscalizacao do Contrato:

O PREVINA designard um gestor e/ou uma comissao de fiscaliza¢do para acompanhar a execugao
dos servigos, verificar a qualidade dos laudos, o cumprimento dos prazos e a aderéncia as normas
e requisitos estabelecidos.

Serdo estabelecidos canais de comunicagdo para esclarecimento de duavidas e resolucao de
eventuais intercorréncias, bem como mecanismos de avaliagdo de desempenho dos credenciados.

4.2.6. Metodologia de Julgamento da Qualificacao Técnica e Tabela de Pontuacio

O julgamento da qualificagdo técnica dos profissionais interessados no Credenciamento de
Médicos Peritos do PREVINA serd conduzido pela Comissao de Credenciamento designada pelo
Instituto.

Este processo tem como finalidade principal qualificar os profissionais com base em sua formagao
e experiéncia, atribuindo-lhes uma pontuacao que servira como critério de priorizagdo para a
distribuicdo de demandas especificas ou de maior complexidade, sem, contudo, excluir os demais
profissionais igualmente habilitados.

A avaliagdo se dard conforme os critérios e a pontuacao estabelecidos na tabela abaixo, baseada na
analise e comprovacao dos documentos apresentados.

Tabela de Pontuagao Técnica
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Pontos por Descricio dos Documentos Exigidos para
Critério de Avaliacao P ¢ ~ g P
Item Comprovacio
Formacao Académica
Copia  autenticada  do 10 pontos Copia autenticada do Diploma devidamente
Diploma P reconhecido por 6rgdo competente.
) Copia autenticada do Diploma ou Certificado de
Doutorado (por certificado P . P )
) . 30 pontos Conclusdao de Curso de Doutorado, devidamente
na area de atuacao) ; . x
reconhecido por 6rgdo competente.
) Copia autenticada do Diploma ou Certificado de
Mestrado (por certificado )
i (p N 20 pontos Conclusdo de Curso de Mestrado, devidamente
na area de atuacao) . ..
reconhecido por 6rgdo competente.
Copia autenticada do Certificado de Conclusao de
Especializa¢ao/Pos- Curso de Especializagdo ou Pos-Graduagao Lato
15 pontos

graduagdo Lato Sensu

Sensu, com indica¢do clara da carga horaria e
reconhecimento da instituicao de ensino.

Experiéncia Profissional

Comprovada

Atestados de Capacidade
Técnica comprovando
execugdo de  servigos

similares ao
credenciamento.

objeto do

5 pontos por

atestado (max.

35 pontos)

Copia autenticada de atestados emitidos por
pessoas juridicas de direito publico ou privado,
que comprovem a execucdo de servigos similares
ao objeto do credenciamento. Cada atestado deve
conter: identificagdo completa do emitente (razdo
social, CNPJ, endere¢o); descri¢ao detalhada dos
servigos prestados, incluindo caracteristicas,
quantidades e prazos; periodo de execucdo dos
servigos; declaracdo de que os servicos foram
executados satisfatoriamente; e assinatura do
responsavel pela emissdo, com identificagdo do
cargo e contato. Serd considerado um maximo de
5 atestados por profissional, totalizando até 35
pontos neste critério.

Procedimento de Julgamento:

1. Andlise Documental: A Comissao de Credenciamento examinara a documentacao apresentada
por cada interessado para verificar a conformidade com os requisitos de habilitacdo e os critérios

de pontuagao.
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2. Atribuicdo de Pontos: Para cada item comprovado conforme a descricdo e os documentos
exigidos na tabela, a pontuacdo correspondente serd atribuida. Serd considerada a formacao
académica e a experiéncia profissional devidamente comprovadas por meio de diplomas e
atestados de capacidade técnica emitidos por entidades publicas ou privadas.

3. Calculo da Pontuacao Final: A pontuagdo total de cada interessado serd a soma dos pontos
obtidos em todas as categorias.

4. Habilitagdao e Classificagdo: Todos os profissionais que cumprirem os requisitos minimos de
habilitacdo e apresentarem a documentagao completa serdo credenciados. A classificagcdo se dara
pela ordem decrescente de pontuagdo obtida. Em caso de empate na pontuagdo final, os critérios
de desempate serdo definidos no Edital de Credenciamento, como maior pontuagdo na experiéncia
profissional ou sorteio.

5. Divulgagdo: A lista de profissionais credenciados e suas respectivas pontuagdes serao
publicadas nos canais oficiais do PREVINA para ampla transparéncia e consulta.

5. MODELO DE GESTAO CONTRATUAL

5.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas
e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecugao total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

5.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢do ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila (Lei n® 14.133/2021, art. 115, §5°).

5.3. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).

5.4. O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugao
do contrato, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §1°).

5.5. O fiscal do contrato informard a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das medidas
convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia
(Lein® 14.133/2021, art. 117, §2°).

5.6. O contratado deverd manter preposto aceito pela Administragdo no local do servigo para
representa-lo na execucdo do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 118).

5.7. A indicag@o ou a manuten¢do do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo, desde
que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

5.8. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecoes resultantes de sua execucao ou de materiais nela empregados (Lei n°® 14.133/2021, art.
119).
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5.9. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a
terceiros em razdo da execucdo do contrato, e ndo excluird nem reduzira essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).

5.10. Somente o contratado serd responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais resultantes da execucao do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

5.11. A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao
transferira a Administragdo a responsabilidade pelo seu pagamento e nao podera onerar o objeto
do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §1°).

5.12. As comunicagdes entre o 6rgao e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica para
esse fim.

5.13. O 6rgao podera convocar representante da empresa para adocao de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

5.14. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo convocara o representante
da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de execugdo e fiscalizagao,
que conterd informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das
estratégias para execuc¢do do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

6. CRITERIOS DE PAGAMENTO

6.1. O pagamento, decorrente da prestagdo dos servigos objeto desta contratagdo, serd efetuado
mediante crédito em conta corrente, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento
definitivo dos servigos, apds a apresentacdo da respectiva nota fiscal, devidamente atestada pelo
setor competente.

6.2. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

6.3. Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:

6.3.1. o prazo de validade;

6.3.2. a data da emissdo;

6.3.3. os dados do contrato e do 6érgao contratante;

6.3.4. o periodo respectivo de execugdao do contrato;

6.3.5. o valor a pagar; e

6.3.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

6.4. Havendo erro na apresentagdao da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou
circunstancia que impeg¢a a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
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providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a comprovacao da regulariza¢ao
da situacao, sem Onus ao contratante.

6.5. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista, mediante consulta aos sitios
eletronicos oficiais ou a documentagao mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133, de 2021.

6.6. Constatando-se a situagao de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagao,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.

6.7. Nao havendo regularizacio ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

6.8. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

6.9. A Contratada, durante toda a execu¢do do contrato, devera manter todas as condigdes de
habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.

7. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

7.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento auxiliar de
credenciamento, processado por inexigibilidade, conforme legislacdo e regulamentagdo
aplicaveis.

7.2. Os critérios de habilitacdo técnica utilizados serdo: habilitagcdo juridica, habilitacdo fiscal,
social e trabalhista e qualificacdo técnica.

8. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

8.1. O valor estimado da contratacao ¢ de R$ 108.844,17 (cento e oito mil, oitocentos e quarenta e
quatro reais e dezessete centavos), conforme pesquisa de precos constante do Mapa de Apuragdo —
Subanexo X.

9. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢camento Geral do PREVINA.

DOTACAO ORCAMENTARIA:
3.3.90.39.00.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica.

9.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovagdo da
Lei Orgamentaria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
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10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Nos termos da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informagao), o
presente Termo de Referéncia nao se classifica como sigiloso.

10.2. Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — € normas e principios

gerais dos contratos.

Nova Andradina-MS, [Datado Digitalmente].

RODRIGO AGUIRRE ARAUJO
Diretor Presidente — PREVINA
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