ESTADO DE MATO GROSSO

MUNICIPIO DE JUINA
PODER EXECUTIVO

TERMO DE REFERENCIA — TR
CREDENCIAMENTO

(Processo Administrativo n°® 007/2026)

1. DO OBJETO

1.1. O objeto do presente termo de referéncia é o CREDENCIAMENTO de profissionais
temporarios, pessoa juridica, para prestacdo de servicos de ASSISTENTE SOCIAL,
ELETRICISTA AUTOMOTIVO, ELETRICISTA PREDIAL, FONOAUDIOLOGO, GESTOR
DE PROJETO, MECANICO AUTOMOTIVO, MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR,
MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR, NUTRICIONISTA, PEDREIRO PREDIAL,
PROFISSIONAL DE APOIO EDUCACIONAL, PSICOLOGO, INTERPRETE DE LINGUA
BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS) E MONITOR RECREATIVO atendendo as
necessidades da Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Juina, Estado de Mato
Grosso.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. O presente Termo de Referéncia tem como finalidade o credenciamento de
profissionais temporérios, pessoa juridica, para a prestacdo de servicos nas funcdes de
Assistente Social, Eletricista Automotivo, Eletricista Predial, Fonoaudi6logo, Gestor de
Projeto, Mecénico Automotivo, Monitor de Transporte Escolar, Motorista de Transporte
Escolar, Nutricionista, Pedreiro Predial, Profissional de Apoio Educacional, Psic6logo,
Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e Monitor Recreativo, visando atender as
demandas da Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Juina, Estado de Mato
Grosso.

2.2. O Municipio de Juina, localizado no noroeste do Estado de Mato Grosso, vem
experimentando significativo crescimento populacional nas Ultimas décadas, alcan¢ando
aproximadamente 45.869 habitantes, conforme dados do Censo Demogréafico mais recente
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Tal crescimento demografico
reflete-se diretamente no aumento do nimero de alunos matriculados na rede municipal de
ensino, superando a capacidade de atendimento do atual quadro de servidores efetivos.

2.3. Essa realidade evidencia a insuficiéncia de cargos previstos no Plano de Cargos
vigente, o qual ndo acompanha a expansdo das atribuicbes institucionais nem a
complexidade da atual realidade educacional do municipio. A defasagem estrutural existente
compromete a capacidade administrativa da Secretaria Municipal de Educacéo de atender,
de forma regular e eficiente, as crescentes demandas pedagdgicas, administrativas e de
apoio.

2.4. Ressalta-se que a Secretaria Municipal de Educacdo de Juina tem se destacado
positivamente no cenério educacional, sendo reconhecida por sua qualidade e resultados,
com premiagOes relevantes, como o Prémio Band Cidades Excelentes, que conferiu ao
municipio reconhecimento regional e nacional pelas boas praticas de gestdo publica na
educacdo. Ademais, a rede municipal e estadual de ensino tem obtido destaque em
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ESTADO DE MATO GROSSO

MUNICIPIO DE JUINA
PODER EXECUTIVO

premiacdes como o Prémio Alfabetiza MT, que valoriza iniciativas exitosas de alfabetizacéo
e praticas pedagbgicas, reafirmando o compromisso do municipio com a melhoria continua
da aprendizagem.

2.5. O aumento expressivo do nimero de alunos matriculados tem provocado sobrecarga
das equipes existentes, situacdo formalmente demonstrada por meio de comunicados
internos encaminhados pela Secretaria Municipal de Educac¢do, nos quais restou
evidenciada a impossibilidade de absor¢do das demandas adicionais sem a adocédo de
medidas administrativas excepcionais, devidamente motivadas. A manutencdo do cenério
atual pode acarretar prejuizos & adequada prestacdo do servigo publico educacional, em
afronta ao principio da continuidade do servico publico.

2.6. Destaca-se, de forma especifica, a crescente demanda por profissionais habilitados
para o atendimento, identificagcdo, acompanhamento e suporte a criangas com necessidades
educacionais especiais. A auséncia desses profissionais compromete a efetividade das
politicas publicas de inclusdo e acessibilidade, bem como o cumprimento do dever
constitucional do Estado de assegurar o atendimento educacional especializado.

2.7. Sob o aspecto legal e principiolégico, o credenciamento de profissionais temporarios
encontra amparo no art. 37 da Constituicdo Federal, especialmente nos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como nos principios
da supremacia do interesse publico, da razoabilidade, da proporcionalidade e da
continuidade do servico publico.

2.8. Ressalte-se que a presente medida possui carater excepcional e transitorio, sendo
adotada como solucdo administrativa adequada para atender a uma necessidade concreta e
imediata, sem prejuizo da adog&o de providéncias permanentes, tais como a revisao do
Plano de Cargos ou a realizacd@o de concurso publico, qguando viavel.

2.9. Diante do exposto, conclui-se que o procedimento de credenciamento de profissionais
tempordarios encontra-se devidamente motivado e justificado sob os aspectos técnico,
administrativo e legal, atendendo ao interesse publico e as exigéncias de controle e
fiscalizacdo, ndo se configurando como burla ao provimento regular de cargos publicos, mas
como medida necesséaria para assegurar a eficiéncia, a continuidade e a qualidade dos
servicos educacionais prestados & populagao do Municipio de Juina.

3. DA LEGISLACAO APLICAVEL

3.1. Sera adotada a Lei Federal n° 14.133/2021, notadamente os arts. 74, caput, inciso |V,
78, inciso |, combinados com o art. 79, inciso |, todas da mencionada Lei.

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicio, em especial
nos casos de:

IV - objetos que devam ou possam ser contratados por meio de
credenciamento;

Art. 78. S8o procedimentos auxiliares das licitacbes e das contratacfes
regidas por esta Lei:

| - credenciamento;
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ESTADO DE MATO GROSSO

MUNICIPIO DE JUINA
PODER EXECUTIVO

Art. 79. O credenciamento podera ser usado nas seguintes hipéteses de
contratacao:

| - paralela e ndo excludente: caso em que é viavel e vantajosa para a
Administragdo a realizacdo de contratagcdes simultineas em condicBes
padronizadas;

Paragrafo Unico. Os procedimentos de credenciamento serdo definidos em
regulamento, observadas as seguintes regras:

| - a Administracdo devera divulgar e manter a disposi¢do do publico, em
sitio eletronico oficial, edital de chamamento de interessados, de modo a
permitir o cadastramento permanente de novos interessados;

Il - na hipétese do inciso | do caput deste artigo, quando o objeto néo
permitir a contratacdo imediata e simultdnea de todos os credenciados,
deverdo ser adotados critérios objetivos de distribuicdo da demanda;

lll - o edital de chamamento de interessados devera prever as condi¢Ges
padronizadas de contratacdo e, nas hipéteses dos incisos | e |l
do caput deste artigo, devera definir o valor da contratacao;

4. DA DESCRICAO DOS SERVICOS

n
O
2
4.1. A descricdo dos servigos e seus quantitativos estao descritos abaixo: 2
)]
2]
Seq. | Cadigo | Itens Unidade |Quantidade Esl,jtirr?a(zzlo Valor Total 2
PRESTACAO DE SERVICO DE S
PROFISSIONAL TEMPORARIO - =
1 |486256 | DO TIPO ASSISTENTE SOCIAL,| mes 12 R$3.809,38 | R$45.712,56 >
CARGA HORARIA DE 30 HORAS 2
SEMANAIS. a
PRESTACAO DE SERVICO DE S
PROFISSIONAL TEMPORARIO - =
2 | 486258 ESTOMOTT'K/%’ ELETRC'?F;SCT;Q mes 12 R$3.583,75| R$ 43.005,00
HORARIA DE 40 HORAS
SEMANAIS.

PRESTACAO DE SERVICO DE
PROFISSIONAL TEMPORARIO -
3 | 486261 |DO TIPO ELETRICISTA| mes 12 R$3.591,79| R$43.101,48
PREDIAL, CARGA HORARIA DE
40 HORAS SEMANAIS.
PRESTACAO DE SERVICO DE
PROFISSIONAL TEMPORARIO -
4 |486254|DO TIPO FONOAUDIOLOGO,| mes 12 R$3.818,32| R$45.819,84
CARGA HORARIA DE 40 HORAS
SEMANAIS.

PRESTACAO DE SERVICO DE
PROFISSIONAL TEMPORARIO -
5 | 486262 | DO TIPO GESTOR DE PROJETO,| mes 120 R$3.869,57 | R$ 464.348,40
CARGA HORARIA DE 40 HORAS
SEMANAIS.

PRESTACAO DE SERVICO DE
PROFISSIONAL TEMPORARIO -
DO TIPO INTERPRETE DE
6 |488211|LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS| mes 120 R$2.128,37 | R$ 255.404,40
(LIBRAS), = COM  CARGA
HORARIA DE 20 (VINTE) HORAS
SEMANAIS.
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ESTADO DE MATO GROSSO

MUNICIPIO DE JUINA
PODER EXECUTIVO

PRESTACAO DE SERVICO DE
PROFISSIONAL TEMPORARIO -
DO TIPO MECANICO
AUTOMOTIVO, CARGA
HORARIA DE 40 HORAS
SEMANAIS.

7 | 486260 mes 12 R$ 3.514,31 R$ 42.171,72

PRESTACAO DE SERVICO DE
PROFISSIONAL TEMPORARIO -
DO TIPO MONITOR DE
TRANSPORTE ESCOLAR,
CARGA HORARIA DE 40 HORAS
SEMANAIS.

8 |486263 mes 360 R$ 1.528,06 | R$550.101,60

PRESTACAO DE SERVICO DE
PROFISSIONAL TEMPORARIO -
9 488219 DO TIPO MONITOR mes 120 R$ 2.156,52 | R$ 258.782,40

RECREATIVO 20H

PRESTACAO DE SERVICO DE
PROFISSIONAL TEMPORARIO -
10 | 488220 | TP VoNIToR | Mes 120 R$4.23560 | R$508.272,00

RECREATIVO 40H

PRESTACAO DE SERVICO DE
PROFISSIONAL TEMPORARIO -
DO TIPO MOTORISTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR,
CARGA HORARIA DE 40 HORAS
SEMANAIS.

11 | 486264 mes 120 R$ 3.000,00 | R$ 360.000,00

PRESTACAO DE SERVICO DE
PROFISSIONAL TEMPORARIO -
12 | 486257 |[DO  TIPO NUTRICIONISTA, mes 12 R$ 3.860,58 R$ 46.326,96
CARGA HORARIA DE 40 HORAS
SEMANAIS.

PRESTACAO DE SERVICO DE
PROFISSIONAL TEMPORARIO -
13 | 486259 | DO TIPO PEDREIRO PREDIAL,| mes 12 R$3.500,00 | R$ 42.000,00
CARGA HORARIA DE 40 HORAS
SEMANAIS.

PRESTACAO DE SERVICO DE
PROFISSIONAL TEMPORARIO -
DO TIPO PROFISSIONAL DE
14| 488209 | 100 0" FDUCACIONAL, CARGA|  ™MeS 300 R$1.057,58 | R$ 317.274,00
HORARIA DE 20 HORAS

SEMANAIS.

PRESTACAO DE SERVICO DE
PROFISSIONAL TEMPORARIO -
DO TIPO PROFISSIONAL DE
15 | 486265 | 0010 EDUCAGIONAL, CARGA| ™S 1200 |R$2.170,00 | R$2.604.000,00
HORARIA DE 40 HORAS

SEMANAIS.

PRESTACAO DE SERVICO DE
PROFISSIONAL TEMPORARIO -

16 | 486255 | DO TIPO PSICOLOGO, CARGA| mes 12 R$3.809,38| R$45.712,56
HORARIA DE 40 HORAS
SEMANAIS.
Total: R$ 5.672.032,92

OBS. Poderdo se credenciar quantos interessados estiverem aptos ao cumprimento dos
requisitos deste chamamento (Aceitacdo do Valor e Habilitac&o).
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ESTADO DE MATO GROSSO

MUNICIPIO DE JUINA
PODER EXECUTIVO

4.1.1. DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS PELO PROFISIONAL TEMPORARIO -
DO TIPO ASSISTENTE SOCIAL, CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS.

a) Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de
conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade.

b) Contribuir com o direito & educacéo, bem como o direito ao acesso e permanéncia na
escola com a finalidade da formacdo dos estudantes para o0 exercicio da cidadania,
preparagéo para o trabalho e sua participa¢éo na sociedade.

c) Participar da elaborac@o, execucdo e avaliacdo de politicas publicas voltadas a
educacao.

d) Contribuir no fortalecimento da relagdo da escola com a familia e a comunidade, na
perspectiva de ampliar a sua participa¢éo na escola.

e) Aprimorar a relagdo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a
reducdo de todas as formas de preconceito.

f) Intervir e orientar situagdes de dificuldades no processo de ensino-aprendizagem, evasao
escolar, atendimento educacional especializado e a realiza¢&o da busca ativa.

g) Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades
educativas especiais na perspectiva da inclusédo escolar.

h) Criar estratégias de intervencéo frente a impasses e dificuldades escolares que se
apresentam a partir de situacBes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na
adolescéncia, assim como situagdes de risco, reflexos da questédo social que perpassam o
cotidiano escolar.

i) Atuar junto as familias no enfrentamento das situagdes de ameaga, violacdo e néo
acesso aos direitos humanos e sociais, como a prépria educacéo.

j) Viabilizar o acesso a programas, projetos, servigos e beneficios sociais aos estudantes e
suas familias por meio de rede intersetorial no territorio, fortalecendo a permanéncia escolar.

4.1.2. DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS PELO PROFISSIONAL TEMPORARIO -
DO TIPO ELETRICISTA AUTOMOTIVO 40 HORAS SEMANAIS.

a) Executar servicos de instalacdo e reparos em equipamentos elétricos de veiculos em
geral.

b) Instalar, inspecionar, regular e reparar diferentes tipos de aparelhos elétricos.
c) Desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, dinamos, etc.

d) Reparar, revisar e fazer teste em motores de partida, buzinas, interruptores, reles,
reguladores de tensao, instrumentos de painel e acumuladores.

e) Fazer e reparar instalacdes elétricas em veiculos automotores.

f) Executar e conservar redes de iluminagdo em geral e sinalizacéo.
g) Realizar testes e medicoes.

h) Obedecer as normas técnicas.

i) Listar equipamentos.

j) Avaliar as necessidades de manutencéo.

k) Diagnosticar defeitos eletrénicos.
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MUNICIPIO DE JUINA
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[) Reparar equipamentos eletronicos.

m)Substituir / ajustar componentes e dispositivos elétricos.

n) Lubrificar componentes eletroeletrdnicos.

0) Testar o funcionamento dos componentes e equipamentos.

p) Limpeza e conservagdo de maquinas, equipamentos e local de trabalho.

4.1.3. DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS PELO PROFISSIONAL TEMPORARIO -
DO TIPO ELETRICISTA PREDIAL 40 HORAS SEMANAIS.

a) Troca de cabos, interruptores, tomadas, lampadas e demais itens elétricos.

b) Montagem de quadros de distribuicdo de energia elétrica em prédios publicos.
¢) Montagem de todos os tipos de instalacGes elétricas dos prédios publicos.

d) Troca de disjuntores e demais dispositivos elétricos.

e) Montagem e manutengao de luminérias, relés e demais itens de iluminagao.

f) Manutencdo elétrica em geral nos prédios publicos de acordo com a solicitagao.
g) Servicos de diagndsticos e solugdo de eventuais problemas elétricos.

4.1.4. DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS PELO PROFISSIONAL TEMPORARIO -
DO TIPO FONOAUDIOLOGO 40 HORAS SEMANAIS.

a) Disponibilizar e discutir informacdes/conhecimentos a respeito dos aspectos
concernentes a Fonoaudiologia que beneficiem o educador e o aluno.

b) Prestar assessoria fonoaudiolégica e dar suporte a equipe escolar discutindo e elegendo
estratégias que favorecam o trabalho com alunos que apresentam dificuldades de fala,
linguagem oral e escrita, voz e audigao.

¢) Contribuir para a inclusdo efetiva dos alunos com necessidades educacionais especiais,
de modo especial promovendo a acessibilidade na comunicagéo.

d) Realizar a¢cBes promotoras de saude que resultem no desenvolvimento dos alunos e na
saude da equipe escolar, no que se refere a linguagem oral, escrita, audicdo, motricidade
orofacial e voz.

e) Orientar as familias ou os cuidadores em relagdo ao desenvolvimento das criancas,
principalmente as de maior vulnerabilidade social.

f) Conhecer a realidade local e elencar a¢cdes de promoc¢éo a saude a serem desenvolvidas
no ambito escolar, por todos os atores sociais.

g) Participar de reunies com a equipe multiprofissional para acompanhamento sistematico
e continuo das agbes desenvolvidas com os educandos, equipes escolares, pais ou
responsaveis.

h) Contribuir para o diagnostico da situacdo de salde auditiva dos ambientes escolares,
apontando necessidades, pedindo avaliacdes de afericdo de ruido e buscando solucdes
para contribuir com a salde auditiva.

i) Participar de formagao continuada e capacitacdo especifica aos professores e equipes
escolares, buscando disseminar o conhecimento em assuntos fonoaudiolégicos.

j) Favorecer, junto a equipe pedagdgica, encaminhamentos dos alunos para exames
especificos el/ou acompanhamentos terapéuticos que se fizerem necessarios aos
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ESTADO DE MATO GROSSO

MUNICIPIO DE JUINA
PODER EXECUTIVO

equipamentos de referéncia ou unidades de referéncia, articulando, dentro do possivel, a
troca de informagdes entre os profissionais da saude e da educacéo.

k) Orientar pais ou responsaveis quanto as necessidades educacionais de seu(s) filho(s), de
forma a buscar parceria no trabalho pedag6gico e as intervengdes necesséarias em outros
ambitos (salde, assisténcia social etc.).

I) Participar de reunibes pedagdgicas, conforme necessidades levantadas pela equipe
técnica e/ou escolar.

m)Participar do processo de elaboragdo da avaliagdo dos alunos, discutindo suas
necessidades educacionais especiais, as adaptacOes realizadas e a serem feitas,
objetivando o encaminhamento educacional mais adequado.

n) Orientar habitos de salde e realizar campanhas educativas, de acordo com a
necessidade da comunidade escolar.

0) Apoiar o professor ao participar do horéario de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC) e do
horario de trabalho pedagégico individual (HTPI).

p) Realizar o levantamento das necessidades das instituicdes educacionais, com todos 0s
atores sociais envolvidos (equipe pedagodgica, equipe de apoio, professores), e elaborar,
discutir e propor um planejamento com as acdes elencadas.

q) O fonoaudiblogo deve seguir os cuidados de Biosseguranca que compreendem agdes
para prevenir, controlar, minimizar ou eliminar riscos que possam interferir ou comprometer
a qualidade de vida, a saide humana e o meio ambiente.

r) Realizar avaliagcbes da comunicacdo oral e escrita dos alunos para identificar distdrbios
ou dificuldades, como atrasos na linguagem, disturbios de articulacdo, gagueira, dificuldades
de leitura e escrita, entre outros.

s) Realizar avaliacdo audioldgica;

t) Desenvolver programas de intervencgao, criar planos de intervengéo individualizados para
os alunos que abordem suas necessidades especificas de comunicagao e linguagem.

u) Fornecer terapia de fala e linguagem direcionada aos alunos para ajuda-los a melhorar
suas habilidades de comunicagao, articulagdo, pronincia, vocabulario e compreensao.

v) Apoio a leitura e escrita, trabalhar com alunos que tém dificuldades de leitura e escrita,
desenvolvendo estratégias para melhorar a alfabetizagdo, compreensdo de leitura e
habilidades de escrita.

w) Colaborar com professores para desenvolver estratégias de ensino que atendam as
necessidades dos alunos com dificuldades de comunicagéo e linguagem.

X) Sugerir adaptacdes de materiais didaticos e do ambiente de sala de aula para tornar o
aprendizado mais acessivel para os alunos com necessidades de fonoaudiologia.

y) Oferecer treinamento e orientacdo aos professores e aos pais sobre como apoiar 0s
alunos em suas necessidades de comunicacdo e linguagem, tanto na escola quanto em
casa.

z) Desenvolver atividades que promovam a consciéncia fonoldgica, que é fundamental para
0 sucesso na leitura e na escrita.

4.1.5. DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS PELO PROFISSIONAL TEMPORARIO -
DO TIPO GESTOR DE PROJETO 40 HORAS SEMANAIS.
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ESTADO DE MATO GROSSO

MUNICIPIO DE JUINA
PODER EXECUTIVO

a) Prestar servicos nas unidades vinculadas aos programas desenvolvidos pela Secretaria,
sendo responséavel pelo acompanhamento, organizacdo e execucdo das agdes sob sua
responsabilidade, bem como pelo desenvolvimento, monitoramento e aprimoramento das
atividades, rotinas e procedimentos do setor.

b) Elaborar e executar o planejamento estratégico das atividades relacionadas aos projetos
sob sua gestdo, participar de reunides institucionais sempre que solicitado, visando ao
alinhamento das ac¢bes, ao monitoramento de resultados e ao cumprimento das metas
estabelecidas.

c) Executar rotinas e procedimentos inerentes a funcdo, acompanhar e monitorar 0
desempenho das atividades desenvolvidas, em conformidade com as normas, diretrizes e
instrumentos definidos pela instituicao.

d) Auxiliar nas atividades rotineiras do setor em que estiver lotado(a), prestando apoio
administrativo, realizando digitagdo e atualizacdo de dados, atendimento ao publico interno
e externo, organizacdo de documentos e execucdo de outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato, de acordo com as necessidades do servico.

4.1.6. DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS PELO PROFISSIONAL TEMPORARIO -
DO TIPO INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS) 2 HORAS
SEMANAIS.

a) Realizar a interpretacdo das duas linguas de maneira simultdnea e consecutiva, nos
espacos escolares e em diferentes ambientes educacionais internos e externos, para
atendimento a comunidade surda, promovendo a comunicacdo desta com o conjunto da
comunidade escolar, entre usuérios e ndo usuarios de Libras;

b) Realizar a traducdo de material didatico para a Libras para viabilizar o acesso ao
curriculo e as atividades desenvolvidas na escola;

c) Interpretar as atividades didatico-pedagdgicas, esportivas e culturais desenvolvidas nas
escolas em suas atividades internas e externas, de forma a viabilizar o acesso aos
contetdos curriculares, garantir acesso as informagdes em circulacdo na unidade escolar,
em reunides pedagogicas e de outras naturezas, atendimento a familiares/responsaveis e
em eventos promovidos pela Secretaria solicitante.

4.1.7. DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS PELO PROFISSIONAL TEMPORARIO -
DO TIPO MECANICO AUTOMOTIVO 40 HORAS SEMANAIS.

a) Realizar a manutencéo corretiva e preventiva em veiculos em geral;

b) Realizar revisbes de freios, direcdo, regulagem de motores e suspensdo, ajustes e
lubrificacdo de motores;

¢) Realizar trocas de 6bleo, filtros e demais pegas, bem como a limpeza de componentes;

d) Realizar consertos com substituicdo de pegas, bem como demais reparos, como
endireitar para-choques e etc.;

e) Realizar servicos de montagem e desmontagem de veiculos quando necessario;

f) Executar atividades diariamente, semanalmente ou mensalmente, conforme horéario e
necessidade da secretaria solicitante;

g) Executar servicos de transmisséo, caixa de caAmbio e diferencial.

4.1.8. DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS PELOS PROFISSIONAIS TEMPORARIOS
— DO TIPO MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR.
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ESTADO DE MATO GROSSO

MUNICIPIO DE JUINA
PODER EXECUTIVO

a) Os profissionais contratados deverdo prestar o servico para 0 Municipio de Juina-MT, de
segunda a sexta, seguindo o calendario escolar e conforme horéario definido na rota a qual
ele atuara, devendo embarcar no énibus antes da entrada do primeiro aluno e s6 podendo
efetuar o desembarque ap6s o ultimo aluno.

b) Em caso de necessidade, o profissional podera ser convocado, com antecedéncia e
mediante justificativa para executar sua funcéo aos sabados, domingos e feriados;

¢) Nao sera permitido ao profissional executar mais de uma linha ocasionando conflitos de
horérios entre as mesmas e consequente prejuizo aos usuarios;

d) Os contratados ndo poderdo manter conversa com o Motorista enquanto o veiculo estiver
em movimento para gue a aten¢do do mesmo nao seja desviada da dire¢ao;

e) Nao poderdo permitir, sob qualquer hipétese, o embarque de pessoas que ndo sejam
alunos ou funciondrios das escolas atendidas;

f) As rotas que cada profissional ird assumir serdo definidas pela Secretaria demandante.
Caso os contratados optem pela troca, a mesma s6 podera ocorrer desde que ambos
concordem e com a expressa autoriza¢do da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

g) Os itinerarios poderdo ser alterados a qualquer tempo, de acordo com a necessidade e
para adequacdo logistica.

h) O monitor devera preencher um diario de bordo, onde constara o horario de inicio e
término da atividade em cada periodo, bem como possiveis ocorréncias que venham a
acontecer durante o trajeto. Tal documento devera conter a assinatura diaria do contratado,
do motorista da linha e deverd ser entregue na Secretaria de Educacdo e Cultura no
primeiro dia Util subsequente a prestacdo dos servigos.

i) Auxiliar no embarque e desembarque dos alunos no transporte escolar e direciona-los até
0s assentos e afivelar os cintos dos alunos.

j) Acompanhar os alunos desde o embarque no transporte escolar até o seu desembarque
na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do
expediente, até o desembarque nos pontos proprios.

k) Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro dos veiculos,
orientar e auxiliar os alunos, quando necessario: cinto de seguranga, evitar colocar parte do
corpo para fora da janela, zelar pela limpeza do transporte.

I) Comunicar caso de conflito ao responsavel pelo transporte escolar.
m)Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo chefe imediato.

n) Apresentar-se devidamente identificado com crachd e colete contendo a identificagdo
MONITOR, e com aparéncia pessoal adequada.

0) Portar radio de comunicacéo ou telefone celular.

p) Prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados a
execucao do transporte.

q) Zelar pela higienizacdo do veiculo utilizado no transporte escolar, mantendo o em
condicdes préprias para 0 uso.

4.1.9. DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS PELO PROFISSIONAL TEMPORARIO -
DO TIPO MONITOR RECREATIVO DE 20 A 40 HORAS SEMANAIS.

a) Apoiar a realizacdo de atividades recreativas, esportivas e culturais promovidas pela
Secretaria Municipal solicitante;
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ESTADO DE MATO GROSSO

MUNICIPIO DE JUINA
PODER EXECUTIVO

b) Auxiliar na organizagdo, execugdo e acompanhamento de eventos recreativos e
atividades correlatas;

c¢) Incentivar a participacdo da comunidade escolar, promovendo a integracdo social, o
convivio coletivo e a valorizac¢éo da cultura local;

d) Contribuir para a inclusdo social e educacional por meio do desenvolvimento de
atividades recreativas e esportivas no ambiente escolar;

e) Atuar de forma colaborativa em equipe multidisciplinar, mantendo interacdo adequada
com diferentes faixas etérias;

f) Demonstrar habilidade para o trabalho em equipe, comunicacdo interpessoal e
relacionamento com crian¢as, adolescentes e adultos;

g) Possuir disponibilidade para atuacdo em eventos, atividades externas e acdes
promovidas fora do ambiente escolar, quando necessario.

4.1.10. DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS PELO PROFISSIONAL TEMPORARIO -
DO TIPO MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR 40 HORAS SEMANAIS.

a) Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de alunos da Educacéo no
Municipio, bem como servidores da Secretaria solicitante.

b) Respeitar o intervalo intrajornada e demais disposi¢c@es legais relativas ao trabalhador.

c) Garantir o cumprimento dos horarios e dos trajetos, previamente mapeados pela
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

d) Recolher e entregar alunos nos seus destinos.

e) Zelar pela seguranca dos alunos.

f) Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes.

g) Comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos.

h) Verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado estd completa e em dia com o
DETRAN-MT, devolvendo-a a chefia imediata quando do término da tarefa.

i) Fazer pequenos reparos de urgéncia.

j) Manter o veiculo limpo, interno e externamente, e em condi¢bes de uso, levando-o0 a
manutencao sempre que necessario.

k) Observar os periodos de revisdo e manutencgéo preventiva do veiculo.

I) Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
objetos e pessoas transportados, itinerarios e outras ocorréncias.

m)Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado.

n) Dirigir defensivamente, observando as sinalizagbes de transito, prestando socorro no
caso de sinistro, conforme determina o Codigo Nacional de Transito e demais legislacéo em
vigor.

0) Zelar pela seguranga dos passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de
cintos de segurancga.

p) Zelar pela conservacao, limpeza e estado de operacéo dos instrumentos, equipamentos e
locais de trabalho sob sua responsabilidade.

q) Executar outras atribuicdes afins.
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ESTADO DE MATO GROSSO

MUNICIPIO DE JUINA
PODER EXECUTIVO

r) Possuir Carteira de Habilitacédo categoria D.

4.1.11. DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS PELO PROFISSIONAL TEMPORARIO -
DO TIPO NUTRICIONISTA 40 HORAS SEMANAIS:

a) Planejar, organizar, administrar e avaliar as unidades de alimentacdo e nutrigao,
proporcionando educacgao alimentar e nutricional para garantir o desenvolvimento saudavel
das criancas e dos adolescentes.

b) Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PNAE, contemplando os procedimentos adotados
para o desenvolvimento das atribuicdes.

c¢) Estruturar o cardapio para os estudantes, garantindo que tenham condi¢des nutricionais
adequadas para um bom aprendizado e crescimento.

d) Efetuar controle higiénico-sanitario.
e) Participam de programas de educacéo nutricional.

f) Auxiliar e orientar os alunos a consumirem o alimento de uma maneira mais sustentavel e
equilibrada.

g) Atuar em conformidade ao manual de boas praticas.

h) Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra, armazenamento,
producéo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservagéo
dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénica-sanitarias.

i) Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de
alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da institui¢éo.

4.1.12. DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS PELO PROFISSIONAL TEMPORARIO -
DO TIPO PEDREIRO PREDIAL 40 HORAS SEMANAIS:

a) Realizar trabalhos de madeira, alvenaria, concreto e outros materiais similares, guiando-
se por desenhos, esquemas e especificacBes, utilizando processos e instrumentos
pertinentes ao oficio;

b) Executar obras de alvenaria como: realizar rebocos, assentar tijolos, pedras e outros
materiais de construcéo, afim de edificar muros, paredes e outros tipos de obras;

¢) Executar servicos de reparos em paredes, tetos, aberturas, telhados e em obras em
geral;

d) Construir passeis nas ruas e meios fios, revistar as paredes, muros e fachadas dos
edificios com argamassa de cimento, gesso ou material similar;

e) Verificar as caracteristicas da obra examinando a planta, estudando qual a melhor
maneira de fazer o trabalho;

f) Misturas as quantidades adequadas de cimento, areia e 4gua para obter argamassa a ser
empregada no assento de alvejarias, tijolos, ladrilhos e materiais afins;

g) Construir alicerces, muros e demais construgbes similares, assentando tijolos ou pedras
em fileiras ou seguindo o desenho e forma indicada e unindo-o com argamassa;

h) Rebocar as estruturas construidas, atentando para o prumo e o0 nivelamento das
mesmas;

i) Fazer as construgdes de “boca de lobo”, calhas com grades para captagdo de aguas
pluviais das ruas, com o auxilio do mestre de obras (quando houver);
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ESTADO DE MATO GROSSO

MUNICIPIO DE JUINA
PODER EXECUTIVO

j) Realizar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas
semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e
outros;

k) Providenciar e acompanhar todos os servi¢cos de construcdo e reparo em prédios e/ou
locais indicados pela secretaria,;

I) Recuperar acabamentos, mantendo o padrdo original existente (substituicdo de pisos,
ceramicas, azulejos, forros) e outros;

m)Efetuar pequenos reparos e consertos emergenciais e/ou preventivos visando manter a
estrutura original sempre em perfeita condigdo de utilizacéo;

n) Demolir paredes e pisos para troca de instalaces, tubulacBes elétricas e hidros
sanitarias embutidas, e recuperacédo em geral, mantendo o padréo original;

0) Executar servicos de assentamentos, recomposicdo e rejunte de lougas, ceramicas,
azulejos e metais sanitarios; executar outras tarefas da mesma natureza e complexidade;

p) Construcéo de palcos, tendas, barracas, e similares, temporarios para eventos;

q) Levantar os materiais a serem utilizados nos diversos servi¢os solicitando os itens
faltantes, de forma a evitar atrasos e interrupgdes nos servicos;

r) Atender as normas legais de seguranca, higiene e salde para o devido cumprimento de
suas atividades;

s) Executa outras atividades correlatas determinadas pela Secretaria solicitante;
t) Uso e cuidado com as ferramentas;

u) Realizar servicos de montagem de caixilhos de ferro, arame e solda para construir
armacao;

v) Colabora com a limpeza e organizagao do local que esté trabalhando;
w) Auxiliar na prevencéo de acidentes no trabalho;
X) Executar tarefas afins e de interesse da secretaria.

4.1.13. DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS PELO PROFISSIONAL TEMPORARIO -
DO TIPO PROFISSIONAL DE APOIO EDUCACIONAL DE 20 A 40 HORAS SEMANAIS.

a) Desenvolver atividades dentro da escola.

b) Auxiliar alunos com necessidades especiais.

¢) Permanecer com os alunos portadores de necessidades especiais dentro da sala de aula.
d) Auxiliar os professores no desenvolvimento de atividades.

e) Acompanhar os alunos com necessidades especiais nas atividades recreativas.

f) Ajudar os alunos com necessidades especiais a se alimentar.

g) Confeccionar material didatico de acordo com orientacGes especificas do professor
regente, coordenadores e outros especialistas.

h) Zelar pelo material do aluno com necessidades especiais dentro da instituicio com o
mesmo até que o responsavel venha busca-lo.

i) Participar das formacdes ofertadas pela Secretaria requisitante, independente do horario
em que for agendado para a realizacé@o do evento.
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ESTADO DE MATO GROSSO

MUNICIPIO DE JUINA
PODER EXECUTIVO

4.1.12. DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS PELO PROFISSIONAL TEMPORARIO -
DO TIPO PSICOLOGO 40 HORAS SEMANAIS.

a) Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de
conhecimentos da Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem.

b) Participar da elaboracdo, execucdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a
educacao.

¢) Contribuir para a promocao dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente com
as equipes pedagdgicas, garantir o direito a incluséo de todas as criangas e adolescentes.

d) Orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizacao.

e) Auxiliar equipes da rede publica de educacdo béasica na integracdo comunitaria entre a
escola, o estudante e a familia.

f) Contribuir na formacéo continuada de profissionais da educagéo.
g) Contribuir em programas e projetos desenvolvidos na escola.
h) Colaborar com agdes de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na escola.

i) Propor articulagdo intersetorial, visando a integralidade de atendimento no municipio, o
apoio as Unidades Educacionais e o fortalecimento da Rede de Prote¢do Social.

i) Promover a¢Bes voltadas a escolarizacéo do publico da educacéo especial.
k) Promover agdes de acessibilidade.

[) Planejamento de forma especifica, juntamente com a gestdo escolar, professores,
pedagogos, alunos e pais, visando melhorais nas condi¢cdes de ensino, no desenvolvimento
da prética docente, entre outras condi¢bes objetivas que permeiam o ensinar e 0 aprender
de forma inclusiva.

5. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA FINS DE HABILITACAO

5.1. A pessoa juridica interessada em habilitar-se neste credenciamento devera apresentar
0S seguintes documentos, para todos 0s cargos:

5.1.1. DA HABILITACAO JURIDICA:
5.1.1.1. Requerimento de Credenciamento, cujo modelo constara em anexo no Edital.

5.1.1.2. Cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha
validade para fins de identificagdo em todo territorio nacional, do representante legal/sdcios.

5.1.1.3. Registro comercial, no caso de Empresa Individual.

5.1.1.4. Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor e alteracdes subsequentes
devidamente registradas, em se tratando de Sociedades Comerciais e, no caso de
Sociedades por Acdes, acrescentar os documentos de eleicdo de seus administradores.

5.1.1.5. Inscricdo do Ato Constitutivo, no caso de Sociedades Civis, acompanhada de prova
de diretoria em exercicio.

5.1.2. DA REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

5.1.2.1. Prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoal Juridica (CNPJ).
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ESTADO DE MATO GROSSO

MUNICIPIO DE JUINA
PODER EXECUTIVO

5.1.2.2. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal (Certidao de Débitos Relativos
aos Tributos Federais, Previdenciarios e a Divida Ativa da Unido), emitida pelo Ministério da
Fazenda, Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e Secretaria da Receita Federal),
consolidada de acordo com Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2 de outubro de
2014).

5.1.2.3. Prova de Regularidade perante a Fazenda Pulblica Estadual do domicilio ou sede da
empresa.

5.1.2.4. Prova de Regularidade perante a Fazenda Publica Municipal do domicilio ou sede
da empresa.

5.1.2.5. Prova de Regularidade com Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS).

5.1.2.6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943.

5.1.3. DOS DOCUMENTOS REFERENTES AO MEI:

5.1.3.1. Requerimento de Credenciamento, cujo modelo constard em anexo no Edital.
5.1.3.2. Certificado da condicédo de Microempreendedor Individual.

5.1.3.3. Documento de identidade com fotografia, valido em todo territério nacional.
5.1.3.4. CNPJ.

5.1.3.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

5.1.3.8. Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal.
5.1.3.9. Certiddo Negativa de Débitos FGTS.

5.1.4. DA QUALIFICACAO ECONOMICA-FINANCEIRA:

5.1.4.1. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor —
(Lei n° 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il), emitida h4, no maximo, 30 (trinta) dias,
quando outro prazo de validade ndo estiver expresso no documento.

5.1.4.2. As empresas que apresentarem certiddo positiva de RECUPERACAO JUDICIAL
poderdo participar desta licitacdo desde que o Juizo em que tramita o procedimento
dispense a apresentacdo da Certiddo Negativa de Recuperacdo Judicial ou certifiqgue que a
empresa esta em condi¢des de contratar com a Administracédo Publica.

5.1.5. DA QUALIFICACAO TECNICA:

5.1.5.1. Certiddo Negativa do Registro de Distribuicdo Criminal de 1° e 2° Grau, referente ao
profissional (pessoa fisica). A pessoa fisica residente e domiciliada no Estado de Mato
Grosso podera obter a certiddo de forma presencial no Férum da Comarca de Juina-MT ou
de forma eletrdnica através do link: https://sec.tjmt.jus.br/.

5.1.5.2. Curriculum Vitae, do(s) prestador(es) de servico da pessoa juridica, demonstrando
formacéo, conhecimento e experiéncia no servigo de interesse.

5.1.5.3. Prova de vinculo com a empresa proponente, dos profissionais qgue compdem o seu
quadro técnico, o que poderd ser feito através de uma das seguintes formas:

5.1.5.3.1. Carteira de Trabalho.

5.1.5.3.2. Contrato Social (em se tratando de sécio).
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ESTADO DE MATO GROSSO

MUNICIPIO DE JUINA
PODER EXECUTIVO

5.1.5.3.3. Contrato de Prestacéo de Servigos.

5.1.5.4. Declaragdo de Responsabilidade Técnica (Assistente Social, Fonoaudidlogo,
Nutricionista e Psic6logo), na qual devera constar o(s) nome(s) do(s) responsavel(is)
técnico(s) para execucdo dos servicos previstos no Termo de Referéncia, devendo os
profissionais comprovarem o vinculo conforme disposto no item 5.1.5.2.

5.1.5.5. Copia Digital de Registro em Carteira de Trabalho em nome do profissional,
Atestado(s) de Capacidade Técnica ou Declaracédo fornecida por pessoa juridica de direito
publico ou privado, ou Certificado de Curso de Capacita¢do, que comprove a aptiddo para a
prestacéo de servigos de complexidade equivalente ou superior com o item que a empresa
pretende se credenciar.

5.1.5.5.1. O(s) atestado(s) de capacidade técnica ou declaracdo(des) poderd(do) ser
apresentado(s) em nome da matriz ou da filial da empresa interessada.

5.1.5.5.2. A interessada disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovagao da
legitimidade do(s) atestado(s) ou declaracdo(des), apresentando, quando solicitado pela
Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da
contratante e local em que foi executado o objeto contrato, dentre outros documentos.

5.1.5.5.3. A Administracdo se resguarda no direito de diligenciar junto a pessoa juridica
emitente do(s) atestado(s) de capacidade técnica ou declaracdo(Bes), visando obter
informacgGes sobre o servigo prestado, podendo solicitar copias dos respectivos contratos e
aditivos e/ou outros documentos comprobatdrios da execu¢ao do servico

5.1.5.5.4. Em hipétese alguma serd aceito pela Administracdo atestado(s) ou
declaragao(des) emitido(s) pela propria interessada, sob pena de infringéncia ao principio da
moralidade, pois a licitante ndo possui a impessoalidade necesséria para atestar sua propria
capacitacao técnica.

5.1.4.5.5. Caso o atestado de capacidade técnica seja emitido por empresa privada este
devera conter o reconhecimento de firma por verdadeiro em cartério competente.

5.1.4.5.6. Em caso de apresentacdo de Certificado de Curso de Capacitagdo este devera
estar acompanhado da grade curricular demonstrando a compatibilidade com o item que a
empresa pretende se credenciar.

5.1.6. DOCUMENTAC;AO COMPLEMENTAR PARA OS SEGUINTES CARGOS:
5.1.6.1. Assistente Social:

5.1.6.1.1. Copia de Declaragdo ou de Certificado de Conclusao de Curso ou de Diploma de
Graduacdo em Servico Social devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo —
MEC, do(s) prestador(es) de servico da pessoa juridica.

5.1.6.1.2. Copia do Registro ou inscricdo no Conselho Regional de Servico Social — CRESS.
5.1.6.2. Eletricista Automotivo:

5.1.6.2.1. Certificado de Concluséo do Ensino fundamental.

5.1.6.2.2. Certificado de Concluséo de Curso de Eletricista Automotivo.

5.1.6.3. Eletricista Predial:

5.1.6.3.1. Certificado de Concluséo do Ensino fundamental.

5.1.6.3.2. Certificado de Conclusdo de Curso de Eletricista Predial.
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ESTADO DE MATO GROSSO

MUNICIPIO DE JUINA
PODER EXECUTIVO

5.1.6.3.3. Certificado de Curso de NR-10 (Segurangca em Instalacbes e Servicos de
Eletricidade) e NR-35 (Trabalho em Altura).

5.1.6.4. Fonoaudidlogo:

5.1.6.4.1. Copia de Declaracdo ou de Certificado de Conclusdo de Curso ou de Diploma de
Graduacdo em Fonoaudiologia devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo —
MEC, do(s) prestador(es) de servigo da pessoa juridica.

5.1.6.4.2. Copia do Registro ou inscricdo no Conselho Regional de Fonoaudiologia - CRF.
5.1.6.5. Gestor De Projeto:

5.1.6.5.1. Certificado de Concluséo do Ensino Médio.

5.1.6.6. Mecénico Automotivo:

5.1.6.6.1. Certificado de Conclusdo do Ensino fundamental.

5.1.6.6.2. Certificado de Concluséo de Curso de Mecanico Automotivo.

5.1.6.7. Monitor de Transporte Escolar:

5.1.6.7.1. Ensino médio completo.

5.1.6.7.2. Curso especifico de Monitor de Transporte Escolar, com certificacao valida.
5.1.6.7.3. Certiddo negativa de Antecedentes Criminais, dentro do prazo de validade.
5.1.6.8. Motorista De Transporte Escolar:

5.1.6.8.1. Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) no minimo da Categoria “D”.
5.1.6.8.2. Atestado de saude fisica e mental (motorista do veiculo).

5.1.6.8.3. Certificado de Conclusdo de Curso para Condutores de Transporte Escolar.
5.1.6.8.4. Apresentar prontuério da Carteira de Habilitac&o.

5.1.6.9. Nutricionista:

5.1.6.9.1. Copia de Declaragdo ou de Certificado de Concluséo de Curso ou de Diploma de
Graduacdo em Nutricdo, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo — MEC,
do(s) prestador(es) de servigo da pessoa juridica.

5.1.6.9.2. Cdpia do Registro ou Inscricdo no Conselho Regional de Nutricionistas - CRN.
5.1.6.10. Profissional de Apoio Educacional:

5.1.6.10.1. Certificado de Concluséo do Ensino Médio.

5.1.6.11. Psicélogo:

5.1.6.11.1. Cdpia de Declaragdo ou de Certificado de Conclusé@o de Curso ou de Diploma de
Graduagd@o em Psicologia, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo — MEC,
do(s) prestador(es) de servico da pessoa juridica.

5.1.6.11.2. Copia do Registro ou inscricdo no Conselho Regional de Psicologia — CRP.
5.1.6.12. Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS):

5.1.6.12.1. Copia de Diploma de curso superior de Tecnologo em Traducéo e Interpretacéo
em Libras/Bacharelado ou Licenciatura, devidamente reconhecidos pelo Ministério da
Educacéo (MEC).

5.1.6.13. Monitor Recreativo:
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ESTADO DE MATO GROSSO

MUNICIPIO DE JUINA
PODER EXECUTIVO

5.1.6.13.1. Ensino médio completo.

6. DAS CONDICOES DE CREDENCIAMENTO E CONTRATACAOQ

6.1. Poderdo participar deste credenciamento os profissionais temporarios, pessoa juridica,
gue detenham habilitacdo comprovada para a prestacéo do servi¢co de interesse.

6.2. Nao poderdo participar deste credenciamento os profissionais temporarios, pessoa
juridica, que estejam cumprindo as sang@es previstas nos incisos Il e 1V, do art. 156 da Lei
n. 14.133/2021.

6.3. O credenciamento devera ser feito de forma presencial, em periodo apds a publicacéo
do Edital, no horario das 07:00horas as 11:00horas e das 13:00horas as 17:00horas, de
segunda-feira a sexta-feira, junto ao Setor de Licitagdes e Contratos da Prefeitura Municipal
de Juina.

6.4. O periodo habil ao credenciamento compreende o prazo de até 12 (doze) meses, a
partir da publicacdo do Edital, podendo ser prorrogado, por igual periodo, dada a
necessidade da Secretaria Requisitante em manter ativo o credenciamento de profissionais
para cadastro reserva ou novas contratagdes.

6.5. Neste periodo todos os profissionais temporarios, pessoa juridica, que atenderem os
requisitos de habilitacdo deste Termo de Referéncia, do Edital e seus anexos, estaréo aptos
ao_credenciamento, bem como futura e possivel contratacdo, de acordo com a
necessidade e demanda da Secretaria Requisitante, mediante _homologacdo do
resultado.

6.6. As pessoas juridicas serdo inicialmente cadastradas pela ordem de apresentacdo da
solicitacéo de credenciamento e dos documentos de habilitagdo junto ao Setor de Licitacdes
e posteriormente convocados, conforme selecdo baseada no tipo de servico ao profissional
por ordem de credenciamento.

6.7. Ao requerer a inscricdo no cadastro, ou atualizagdo deste, a qualquer tempo, a
interessada fornecera os elementos necessarios a satisfacdo das exigéncias contidas neste
Instrumento, no Edital e seus anexos.

6.8. A qualquer tempo, o Termo de Credenciamento/Ordem de Servico (OS) ou Contrato
poder& ser alterado, visando adequar os servi¢os as condi¢des de execucgdo previstas pela
Secretaria demandante.

6.9. O Termo de Credenciamento podera ser suspenso ou cancelado, se ficar demonstrado
gue a credenciada deixou de satisfazer as exigéncias estabelecidas para o cadastramento,
bem como sendo atender as condicdes e critérios minimos estabelecidos pelos Orgéos de
Classe pertinentes a area profissional, oportunidade em que havera imediata abertura para
inscrigdo de novos credenciados.

6.10. A participacdo neste credenciamento importa a proponente aceitacdo do valor definido
pela Administragcdo Publica Municipal e das demais condi¢cdes estabelecidas neste Termo
de Referéncia, no Edital e em seus anexos.

6.11. As contratagdes obedecerdo a necessidade da Administracdo Publica, sendo que os
credenciados poderdo ser contratados de acordo com a demanda durante o prazo de
vigéncia do edital.
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ESTADO DE MATO GROSSO

MUNICIPIO DE JUINA
PODER EXECUTIVO

7. DA FORMA DA PRESTACAO DOS SERVICOS

7.1. A empresa CONTRATADA devera disponibilizar o profissional correspondente a vaga a
qual se credenciou para executar os servi¢os na lotacédo indicada pela CONTRATANTE.

7.1.1. Para o cargo de ASSISTENTE SOCIAL (cddigo 486256), a jornada de trabalho sera
de 30h semanais, de segunda-feira a sexta-feira, local e os horérios de trabalho a ser
indicado pela Secretaria demandante conforme sua necessidade.

7.1.2. Para os cargos de ELETRICISTA AUTOMOTIVO (c6digo 486258), ELETRICISTA
PREDIAL (codigo 486261), FONOAUDIOLOGO (c6digo 486254), GESTOR DE PROJETO
(codigo 486262), MECANICO AUTOMOTIVO (codigo 486260), MONITOR DE
TRANSPORTE ESCOLAR (co6digo 486263), MONITOR RECREATIVO (c6digo 488220),
MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR (cddigo 486264), NUTRICIONISTA (cédigo
486257), PEDREIRO PREDIAL (codigo 486259), PROFISSIONAL DE APOIO
EDUCACIONAL (486265) e PSICOLOGO (c6digo 486255), a jornada de trabalho sera de
40h semanais, de segunda-feira a sexta-feira, local e os horéarios de trabalho a ser indicado
pela Secretaria demandante conforme sua necessidade.

7.1.3. Para os cargos de INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS
(codigo 488211), MONITOR RECREATIVO (codigo 488219) e PROFISSIONAL DE
APOIO EDUCACIONAL (488209), a jornada de trabalho sera de 20h semanais, de
segunda-feira a sexta-feira, local e os horéarios de trabalho a ser indicado pela Secretaria
demandante conforme sua necessidade.

7.2. Em situagbes excepcionais, desde que previamente avisados os profissionais poderdo
ser solicitados aos sabados, domingos e feriados.

7.3. Os prestadores de servigo receberdo a remuneracdo correspondente aos dias
efetivamente trabalhados, conforme valores previamente estabelecidos, mediante
comprovacao da prestacdo dos servicos e atesto da unidade responsavel, observadas as
normas e procedimentos administrativos vigentes.

7.4. A CONTRATANTE disponibilizard os materiais necessarios para a execucdo dos
Servigos.

7.5. Os servigos serdo iniciados somente mediante a expedi¢céo de Ordem de Servigo (OS).

7.6. O profissional alocado pela empresa CONTRATADA deve zelar pela pontualidade na
prestacdo dos servicos, sob pena de descontos no pagamento e aplicacdo de sancdo,
conforme previsdo neste Termo de Referéncia e na legislacao.

7.7. A empresa CONTRATADA deverd instruir seus profissionais quanto a necessidade de
respeitar a legislacdo vigente no ambito Municipal, Estadual e Federal, cumprimento dos
Protocolos e dos fluxos estabelecidos pela Secretaria demandante.

7.8. A empresa CONTRATADA sera responséavel pelo fornecimento de todos os materiais e
equipamentos de protecdo e seguranca individual, necessarios para a execucdo dos
servigos, sendo que toda a manutencao e reposicdo dos mesmos sera providenciada pela
CONTRATADA.

7.9. O profissional alocado pela empresa CONTRATADA devera realizar relatérios dos
servi¢cos executados.

7.10. O valor maximo a ser pago por cada profissional alocado pela empresa
CONTRATADA, estd definido no presente Termo de Referéncia, incluindo todas as
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ESTADO DE MATO GROSSO

MUNICIPIO DE JUINA
PODER EXECUTIVO

despesas de encargos fiscais, sociais, comerciais, trabalhistas, previdenciarias e de
qualquer outra natureza.

8. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

8.1. Efetuar a prestacdo dos servicos em perfeitas condi¢cBes, conforme especificacdes,
prazo e local constantes no termo de referéncia, edital e seus anexos, acompanhado da
respectiva nota fiscal, sem qualquer 6nus adicional para a CONTRATANTE.

8.2. Responsabilizar-se por quaisquer multas ou despesas de qualquer natureza impostas a
contratante em decorréncia de descumprimento de qualquer clausula ou condigdo deste
contrato, dispositivo legal ou regulamento, por sua parte;

8.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cédigo
de Defesa do Consumidor (Lei n.° 8.078, de 1990).

8.4. Nao transferir, no todo ou em parte, a execucao dos servigos.

8.5. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para a sua habilitagio e qualificagéo.

8.6. Atender as determinacbes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior (art. 137, 1, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou
informac&o por eles solicitados.

8.7. Aceitar, nas mesmas condi¢cBes contratadas, 0s acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato, nos termos do art. 125, da Lei n.° 14.133/2021.

8.8. Assumir inteira responsabilidade técnica e administrativa pela qualidade dos servi¢os
contratados;

8.9. Os relatérios mensais obrigatorios deverdo ser entregues mensalmente até o 5° dia util
do més subsequente, com periodo compreendido do 1° ao dltimo dia atil do més da
realizacdo, para conferéncia e posterior confirmacéo da emisséo da Nota Fiscal;

8.10. Responsabilizar-se por todos os danos que venha, direta ou indiretamente, causar a
CONTRATANTE e/ou terceiros, em decorréncia de acdo ou omissdo de si mesmo, ndo se
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade em razdo da fiscalizacdo ou do
acompanhamento realizado pela CONTRATANTE.

8.11. Responsabilizar-se por todas as despesas diretas ou indiretas inerentes aos trabalhos
contratados, tais como encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, e
outras despesas.

8.12. Comunicar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data de prestacdo dos servi¢os, 0s motivos que impossibilitem o cumprimento do
prazo previsto, com devida comprovagao.

8.13. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela CONTRATANTE,
atendendo prontamente quaisquer reclamacdes.

8.14. Providenciar imediata correcdo das deficiéncias apontadas pela CONTRATANTE
quanto a perfeita execucéo do contrato.
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MUNICIPIO DE JUINA
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8.15. A fiscalizacdo da prestacdo dos servicos pela CONTRATANTE, ndo eximi a
CONTRATADA de responsabilizagao por eventuais falhas e/ou irregularidades na prestagdo
dos servicos.

8.16. Guardar sigilo sobre todas as informacg6es obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.

8.17. Cumprir os prazos conforme disposic6es deste Termo de Referéncia e futuro contrato.

8.18. Abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informacgéo acerca das atividades
objeto deste Termo de Referéncia, sem prévia autorizacdo da CONTRATANTE.

8.19. Assumir quaisquer danos causados diretamente a CONTRATANTE, ou a terceiros,
guando estes tenham sido ocasionados em decorréncia da execuc¢do dos servicos, ou
causados por seus representantes ou prepostos.

8.20. O CONTRATADO devera fornecer ao setor requisitante informacGes pertinentes ao
servico prestado, bem como atender as solicitacdes da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura do municipio de Juina/MT.

9. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

9.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com o estabelecido no contrato.

9.2. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do dos servi¢os contratados;

9.3. Efetuar o pagamento a CONTRATADA nas condigcbes e prazos estabelecidos no
contrato.

9.4. Prestar as informagbes e o0s esclarecimentos solicitados pela CONTRATADA
relacionados com os servicos objeto do contrato.

9.5. Comunicar a CONTRATADA de qualquer irregularidade encontrada na execu¢do dos
servigos, solicitando a reexecucéo do servigo defeituoso ou incompleto e que ndo esteja de
acordo com as especificacdes deste Termo de Referéncia.

9.6. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir com suas
obrigaces dentro dos prazos e condi¢bes estabelecidas, disponibilizando o local e os meios
materiais para execucéo dos servicos.

9.7. Aplicar & CONTRATADA as sancBGes administrativas regulamentares e contratuais,
resguardada a defesa prévia.

9.8. A Administragdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda gue vinculados a execuc¢do do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

10. DA FORMA DE PAGAMENTO

10.1. O pagamento referente as prestagdes dos servicos sera efetuado apos a execugéo
dos respectivos servigos, em_até 30 dias, ap6s a entrega da nota fiscal devidamente
atestada pelo setor competente, através do seu Fiscal de Contrato.
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10.2. No corpo da Nota Fiscal a CONTRATADA devera indicar os dados bancérios para o
recebimento do valor.

10.3. A cada pagamento sera verificada a regularidade fiscal da CONTRATADA.

10.4. Constatada a situacéo de irregularidade fiscal da CONTRATADA, essa seré notificada
pelo Fiscal de Contrato para proceder a regularizagao.

10.5. A CONTRATADA, depois de notificada, ter4 o prazo de 10 (dez) dias para proceder a
regularizacdo. Findo o prazo, em ndo se manifestando ou néo regularizando, o Fiscal de
Contrato certificara o fato e submetera o assunto ao Nucleo Administrativo.

10.6. No caso de incorrecdo da nota fiscal ou de irregularidade fiscal, a CONTRATANTE
nao respondera por quaisquer encargos resultantes de atraso na liquidacdo do pagamento
correspondente.

11. DA VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO E DOS CONTRATOS

11.1. O prazo de vigéncia para a realizagdo do credenciamento serd de 12 (doze) meses, a
partir da publicagdo do Edital, podendo ser prorrogado, por igual periodo, dada a
necessidade da Secretaria Requisitante em manter ativo o credenciamento de profissionais
para novas contratacées.

11.2. O prazo de vigéncia dos contratos decorrentes deste credenciamento sera
estabelecido pela Secretaria demandante, prorrogavel por igual periodo, por acordo entre as
partes, na forma da Lei Federal n® 14.133/2021 e demais normas legais pertinentes.

12. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o contratado
que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucéo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execucdo do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execuc¢éo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracbes acima descritas as seguintes
sancoes:
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i. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre
que ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, 82°, da Lei n° 14.133,
de 2021);

ii. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a
imposi¢éo de penalidade mais grave (art. 156, 8 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

iii. Declara¢cdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas

alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, 8§5°, da
Lei n® 14.133, de 2021).

iv. Multa:

1) Moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 30% (trinta por cento).

2) Moratoria de 0,05% (cinco centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor total do contrato, até o maximo de 30% (trinta por cento), pela inobservancia do prazo
fixado para apresentacgéo, suplementacéo ou reposicdo da garantia.

a. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a extingao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
disp6e o inciso | do art. 137 da Lein. 14.133, de 2021.

3) Compensatdria, para as infracdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 16.1, de
0,5% a 30% do valor do Contrato.

4) Compensatoria, para a inexecugao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem
12.1, de 0,5% a 30% do valor do Contrato.

5) Para infragao descrita na alinea “b” do subitem 13.1, a multa seré de 0,5% a 30% do valor
do Contrato.

6) Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 13.1, a multa sera de 0,5% a 30% do
valor do Contrato.

7) Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 13.1, a multa sera de 0,5% a 30% do
valor do Contrato.

12.3. A aplicacéo das sancgdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigagdo de reparacgéo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, 89°, da Lei n°
14.133, de 2021).

12.4. Todas as sanc¢Oes previstas neste Contrato poderédo ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, §7°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacgao (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.4.2. Se a multa aplicada e as indeniza¢Ges cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art.
156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento & cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar da data do recebimento
da comunicacao enviada pela autoridade competente.
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12.5. A aplicacdo das sancOes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure 0
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicacdo das sancOes serdo considerados (art. 156, 81° da Lei n° 14.133, de
2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos gue dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgaos de controle.

12.7. Os atos previstos como infracbes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitacdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na
referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos 0s
efeitos das sanc¢bes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores
e socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do
mesmo ramo com relagdo de coligacéo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos 0s casos, 0 contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
analise juridica prévia (art. 160, da Lei n° 14.133, de 2021).

12.9. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacédo da sancéo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.10. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declara¢@o de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizacdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados,
total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgdo decorrentes deste mesmo
contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com 0 mesmo
orgdo ora contratante, na forma da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de
2022.

13. DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

13.1. A fiscalizagdo do cumprimento do Contrato serd exercida por servidor publico
designado pela Administracdo Publica Municipal, nos termos da Lei Federal n° 14.133/2021.

23

Travessa Emmanuel, n.° 33N, Centro, Juina-MT - CEP.: 78320-000 - Cx. Postal 01
CNPJ/MF n.° 15.359.201/0001-57 Fone: (66) 3566-8300
Site: www.juina.mt.gov.br  E-mail: licitacao@juina.mt.gov.br

Este documento foi assinado eletronica e/ou digitalmente em conformidade com a MP 2.200-2/2001. Acesse

o
©
(]
©
(@)
O
ju-
o
(@)
©
©
3
(@)
<
(o))
(o))
)]
©
(0]
o
(O]
(O]
Q
—
T
™M
o
©
fIU
LN
Y
<
b
()]
9
(321
GIJ
N~
(o]
[e]
©
Lol
(321
o
O
(@]
o
©
O
(8]
(@)
(]
£
[
O
R
=
()
©
| .
3
2
©
<
)]
)]
©
S~
H*
+J
£
©
k=
3
o
[)
_
[a)
=~
©
[
|-
o
o
S~
-
Q0
>
o
()]
)
E
©
k=
=)
-
(]
2
0
~
S
)]
o
e
=]
e

@
©
-
=

D
©

£
9]
)
©
)
©
o
©

S

©
>
©
jo.
©
a
o

°

c



ESTADO DE MATO GROSSO

MUNICIPIO DE JUINA
PODER EXECUTIVO

14. DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAQ

14.1. O valor anual estimado da contratacdo é de R$ 5.672.032,92 (cinco milhdes,
seiscentos e setenta e dois mil e trinta e dois reais e noventa e dois centavos),
conforme custos unitarios apostos na tabela do item 4.1.

15. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no orcamento geral da Prefeitura Municipal de Juina-MT.

15.2. A contratacdo sera atendida pelas seguintes dotacdes:

o Dotag&o: 92 - 02.100.12.361.0002.2203.3.3.90.39.1.500.1001000 — MANUTENCAO
DO DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO.

¢ Dotacgéao: 132 - 02.110.12.361.0032.2210.3.3.90.39.1.500.1001000 -
MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR.

o Dotacgdo: 164 - 02.140.12.361.0032.2227.3.3.90.39.1.540.0000000 -
MANUTENCAO DA EDUCACAO FUNDAMENTAL — FUNDEB 30%.

¢ Dotagao: 175 - 02.140.12.365.0034.2229.3.3.90.39.1.540.0000000 -
MANUTENCAO DA EDUCAGAO INFANTIL — FUNDEB 30%.

Juina-MT, 23 de janeiro de 2025.

Solicitado por:
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(Assinado eletronicamente)
ERICSON LEANDRO DE OLIVEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
PORTARIA N.° 11.034/2025

Elaborado por:

(Assinado eletronicamente)
GABRIELLY DA SILVA BATISTA
DEPARTAMENTO DE LICITACAO
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