Estado de Mato Grosso do Sul

Municipio de Costa Rica

TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 1.852/2024
SD N°: 111/2024

O presente instrumento foi formalizado com base nos levantamentos efetivados nos estudos técnicos preliminares,
utilizando como parametro o relatério onde constam as justificativas para as presentes inser¢des e a materializagéo

do planejamento.

Somado as presentes exigéncias, deverdo ser observados pelos interessados em formalizar propostas, todas as

exigéncias que estaréo contidas no Edital.
1. DO OBJETO

Contratacdo de Empresa Especializada para a Execugéo de Processo Seletivo Simplificado Visando a Formagéo
do Banco Reserva para a Contratagdo de Professor em Carater Temporario que Atuarao nas Instituicdes da Rede

Municipal de Ensino.

1.1. Definigdo/Detalhamento do objeto, conforme especificagdes técnicas, condi¢bes, quantidades e

exigéncias estabelecidas neste instrumento, abaixo discriminadas:

40 questdes;

- Coordenar e fiscalizar as aplicagdes de provas;

- Recepcionar, corrigir e julgar os recursos impetrados nas vérias
etapas do processo

seletivo;

- Emitir relatorios com resultados finais.

Und. Valor Valor
Item Objeto/Descri¢ao de |Qtd| Unitario Total
Medida | e
- Planejamento de todas as etapas do certame;
- Elaboragéo de Editais resumidos para publicagéo;
- Disponibilizar ambiente virtual apropriado para divulgacdo das
informagdes do certame e para recepcionar as inscrigbes via
internet, inclusive das pessoas com deficiéncia;
- Elaborar, revisar e imprimir provas escritas objetivas para todos os
1 | cargos com 0 maximo Servico | 01 | R$31.166,67 | R$31.166,67

Valor total estimado R$ 31.166,67 (trinta e um mil cento e sessenta e seis reais e sessenta e sete reais).

1.2.1. O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como sendo bem de luxo, conforme Decreto Municipal n°

4971/2023.

1.2.2. Os bens objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do

Estudo Técnico Preliminar.

1.3. Critério de julgamento adotado sera “valor por item/global” do tipo:

Menor Preco;

1.4. Deverd ser observado o valor méximo aceitavel elaborado com base em pesquisa de pregos, constante do

processo administrativo.
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2. JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATAGAO

A educagéo é uma das areas mais importantes para a formacao de uma sociedade melhor. Além
disso, 0 acesso ao ensino de qualidade é um direito de toda a populagao, sendo papel das instituicdes de ensino
garanti-la aos alunos matriculados nas escolas. Uma das formas de alcangar esse objetivo € contar com
profissionais capacitados no ambiente escolar para exercer as suas fungdes, o que inclui os professores.

A necessidade de realizagdo de um processo seletivo € em cumprimento a Lei Municipal
Complementar n° 89 de 16 de dezembro de 2019, que dispde sobre a admissdo de professor para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse do Ensino Publico nas atividades de Docéncia da Rede
Municipal de Ensino, disposto no artigo 2°.

A admissao temporaria ocorrerd tendo em vista as vagas ndo preenchidas com profissionais de
carreira, nos casos de vacancia, afastamento ou licenca, na forma da lei, designagéo de professor para ocupar
funcdo de apoio pedagdgico prevista no artigo 20 da Lei Complementar n° 85 de 22 de outubro de 2019,
insuficiéncia de professor de carreira, da expansao das instituicdes educacionais do Municipio, ou programas e
projetos temporarios, proprios ou em parcerias com outros 6rgaos ou entidades;

A organizagdo de um processo Seletivo Simplificado é pautado pelos principios constitucionais da
igualdade (pelo qual se permite que todos os interessados em ingressar no servico publico disputem a vaga em
condigdes idénticas para todos), moralidade administrativa e impessoalidade ( indicativo de que o processo
seletivo veda favorecimentos e perseguigbes pessoais, bem como situagbes de nepotismo, em ordem a
demonstrar que o real escopo da Administracéo é o de selecionar os melhores candidatos) e competigéo ( significa
que os candidatos participaram de um certame coloque em condigGes de ingressar no Servigo Publico).

Considera-se que a escolha pelo Processo Seletivo organizado por empresa terceirizada proceda a
classificacdo dos candidatos de maneira mais fidedigna aos méritos dos aprovados, garantindo que a vaga seja
ocupada por aqueles considerados mais aptos e melhor preparados para assumi-las, o que contribui inclusive para
atingir metas. Além disso, garantindo a politica de privacidade, a transparéncia e o0 acesso a informagéo, sigilo e
confidencialidade, seguranga na execugéo e aplicagao do certame.

Por isso, entende-se como essencial a contratagdo de um prestador de servigos para execugédo do
Processo Seletivo no ano de 2024, e a classificagéo de candidatos para o banco reserva, visando as contratagdes
temporarias de professores para 0 ano letivo de 2025.

O Processo Seletivo é de natureza continua pois tera a vigéncia de 01 (um) ano, sendo prorrogado
por mais 01 (um) ano, ou seja, ultrapassara o exercicio financeiro, pois pela sua essencialidade, objetivam atender
a necessidade publica de modo permanente e continuo, assegurando o funcionamento das atividades fins do

processo de modo que sua paralisagdo compromete o cumprimento da missao institucional.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

A solugao pretendida destina-se a Contratagéo de Empresa Especializada para a Execugéo de Processo Seletivo
Simplificado Visando a Formag&o do Banco Reserva para a Contratagao de Professor em Carater Temporario que


https://www.proesc.com/blog/como-fazer-uma-gestao-eficiente-da-matricula-escolar/
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Atuardo nas Instituicbes da Rede Municipal de Ensino por meio de Dispensa de Licitagdo tipo MENOR PRECO
GLOBAL, visando selecionar a melhor proposta.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO, DO REGIME DE EXECUGAO OU DA FORMA DE FORNECIMENTO
A contratacdo deve obedecer aos requisitos abaixo:

4.1 ESPECIFICAGOES TECNICAS
4.1.2. DOS CARGOS E VAGAS

O Processo Seletivo destina-se ao provimento de varios cargos, conforme abaixo especificado:
Educacao Infantil, Anos Iniciais, Anos Finais (Artes, Ciéncias, Educacao Fisica, Geografia,
Historia, Lingua Portuguesallnglesa, Matematica) e Educagao Especial.
A previsao é de aproximadamente 500 (quinhentos) inscritos para o Cadastro Reserva.
4.2. DA INSCRICAO
a) As inscricdes deverao ser abertas pelo periodo minimo de 15 (quinze) dias e seréo realizadas
por meio da internet, no enderego eletrénico da contratada, disponivel 24 horas, ininterruptamente,
durante todo o periodo de inscri¢édo, cujo pagamento sera feito via boleto bancario emitido no ato
da inscrigdo, em moeda corrente.
b) N&o se dispensara o pagamento da taxa de inscrigao fora das hipoteses de isengédo previstas
no Edital, nem sera possivel a sua devolugéo, salvo nos casos previstos em Lei ou por ordem
judicial.
c) As inscri¢des observaréo as disposicdes que se seguem:
¢ no ato da inscrigéo, o candidato devera indicar, em campo préprio, a opgao pelo cargo ao
qual concorrera;
e a formalizacdo da inscricdo implicara a aceitacdo, pelo candidato, de todas as regras e
condigdes estabelecidas no edital de abertura de inscrigdes;
e 0s dados ou informagdes e eventuais documentos fornecidos pelo candidato serao
considerados de sua inteira responsabilidade.
e as inscricdes de candidatos portadores de deficiéncia obedecerdo aos mesmos
procedimentos descritos nos itens anteriores;
d) Os recursos arrecadados com as taxas de inscrigdo do Processo Seletivo deverdo ser
depositados em conta aberta para este fim.
4.3. DOS EDITAIS E DA DIVULGAGAO
a) Cabera ao municipio a publicacdo no Diario Oficial do Municipio, bem como de todas as
comunicagdes oficiais necessarias.

b) Cabera a contratada garantir a completa e efetiva consecucéo do objetivo explicitado neste
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Termo de Referéncia, com a observancia das normas legais incidentes e das disposi¢oes que se
seguem:
Elaborar e submeter a aprovacdo prévia da Contratante, os editais e comunicados a seguir
relacionados:

e abertura das inscrigdes;

e convocagao para as provas objetivas e de titulos;

e divulgacao dos resultados e julgamento e divulgagéo dos resultados dos recursos;
c) Elaborar e comunicar a Contratante os editais referentes aos:
d) resultados finais de todas as etapas do certame;
e) resultado final em duas listas, contendo, a primeira, todos os candidatos habilitados para a
realizagdo da prova e na segunda contendo 0 nome, numero de inscrigdo, RG e pontuagéo total
dos candidatos aprovados em ordem decrescente da nota obtida;
4.3.1. Publicar no endereco eletrénico da contratada todos os editais relacionados no item b e seus
subitens e disponibilizar para veiculagéo no enderego eletronico.
4.3.2. Republicar quaisquer dos editais € comunicados previstos nos itens b e seus subitens, em

caso de incorregao.

4.3.3. DA PRODUGAO DE MATERIAIS NECESSARIOS A INSCRICAO
A empresa vencedora devera elaborar e disponibilizar em seu endereco eletrdnico os editais,
campo de inscri¢cdo com emissado de boleto para pagamento bancario com cddigo de barras, bem

como ficha de inscricdo e demais comunicagdes necessarias ao certame.

4.3.4. DO CADASTRAMENTO DOS CANDIDATOS

Em relagao ao cadastramento dos candidatos, a contratada devera:

a) Compor cadastro geral de candidatos inscritos, a partir das informagdes contidas nas fichas de
inscricao, digitadas em sistema de processamento eletrénico.

b) Elaborar listas de candidatos inscritos em ordem alfabética, contendo os seguintes dados:
numero de inscri¢do, nome do candidato, numero do documento de identidade, cargo, horério e
local onde fardo as provas.

c) As listas constantes do item anterior, impressas e em meio magnético, deveréo ser remetidas
aos servidores responsaveis, que serao, oportunamente, indicados pelo Contratante.

d) Deverdo acompanhar as listas, de que trata o item ¢, a seguinte informacédo estatistica,
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graficamente organizada: nimero de candidatos inscritos por vaga no referido cargo.
e) Durante o processo, os candidatos deverdo encaminhar as alteragdes de endereco para o sitio

da contratada.

4.3.5. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS

a) A empresa vencedora devera colocar a disposicdo dos candidatos equipe treinada de
atendimento, a fim de orienta-los em todas as etapas do concurso, por meio de e-mail pessoal,
sem qualquer cobranga pelas informagdes prestadas aos candidatos.

b) Os questionamentos formulados pelos candidatos deveréo ser respondidos em, no maximo, 3
(trés) dias.

c) Devera ser disponibilizado no enderego eletrénico da contratada o local de provas por niumero

de inscrigdo, CPF ou RG de candidato.

4.3.6. DO CRONOGRAMA

O cronograma de execucao sera estabelecido por acordo entre as partes. Apds a aprovagéo do
cronograma de execugdo, em caso de eventuais atrasos no cumprimento dos prazos, ocorridos
independentemente da vontade das partes, seré feita a compensagdo em numero de dias de

atraso.

4.3.7. DAS ETAPAS

O Processo Seletivo compreendera das seguintes etapas:

12 Etapa - Provas objetivas: composta por 40(quarenta) questdes, divididos em 10 questbes
abrangendo matérias que permitirdo aferir conhecimentos de lingua portuguesa; 05 questdes
conhecimentos gerais; 20 (vinte) questdes de conhecimentos especificos e 05 (cinco) de
raciocinio l6gico, do tipo multipla escolha, contendo cada questdo um enunciado e quatro

alternativas identificadas pelas letas “a”, “b”, “c”, “d” e com apenas uma alternativa correta.

22 Etapa - Prova de Titulos.

4.3.8. DAS PROVAS OBJETIVAS
As provas objetivas deverdo ser realizadas, preferencialmente, no mesmo turno. As questdes
deverédo ser inéditas e elaboradas por bancas examinadoras.

a) A contratada devera elaborar provas especificas para candidatos portadores de necessidade
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especiais, indicados no formulario de inscri¢ao tal possibilidade.

b) Todos os profissionais envolvidos na elaborag¢do das questdes deverdo no minimo ter pos-
graduacgdo em nivel de especializacdo, certificados que deverdo ser entregues a contratante,
acompanhado dos termos de responsabilidade, assinado pelos profissionais indicados pela
contratada.

c) As folhas de respostas das questdes das provas objetivas deverdo ser personalizadas e
identificadas.

d) As folhas de respostas das questdes das provas objetivas deverdo ser adequadas ao sistema
de corre¢éo e avaliagao por meio de leitura ética e sistema de processamento de dados.

e) O preenchimento e a assinatura do candidato da folha de respostas serdo feitos,
obrigatoriamente, a tinta azul ou preta.

f) O caderno de questdes e as folhas de respostas das provas deverdo ser produzidos em
impressora de alto desempenho, que garantam a qualidade de impressdo e a legibilidade,
utilizando no corpo do texto uma fonte de, no minimo, dez pontos.

g) Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverao conter todas as instrugdes necessarias
a realizagao da prova.

h) A contratada deverd montar, imprimir, conferir, embalar e lacrar os cadernos de questdes,
produzidos em quantidade suficiente as necessidades do Processo Seletivo.

i) Todo material impresso deve ser produzido em parque grafico proprio ou contratado, com acesso
restrito a equipe da equipe da contratada, vedado qualquer meio de comunicagao externo.

j) A impresséao das provas € a leitura ética das folhas de respostas poderéo ser acompanhadas in
loco por um representante da Contratante.

k) Os gabaritos das provas objetivas deverdo ser divulgados nos enderecos eletronicos da
contratada conforme data a ser oportunamente definida.

4.3.9. DO PESSOAL

a) A contratante devera selecionar e treinar profissionais em numero suficiente que garanta o
atendimento aos candidatos, em cada etapa do Processo Seletivo.

b) Devera selecionar e capacitar os fiscais juntamente com a contratada, que atuaréo na aplicagao
dos instrumentos de avaliago, inclusive treinamentos especificos de identificagdo de candidatos.
c) Devera disponibilizar equipe para aplicagéo das provas objetivas e titulos, composta no minimo
por:

e 1 (um)fiscal para cada 30 (trinta) candidato;
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e 2 (dois) fiscais para acompanhar os candidatos ao banheiro e ao bebedouro, para cada
grupo de até 150 (cento e cinquenta) candidatos;
e 2 (dois) serventes para cada local de prova;
d) A contratada devera disponibilizar pelo menos um representante para coordenar a aplicagéo

das provas.

4.4. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

a) A contratada devera dispor de profissionais legalmente habilitados para receber, analisar e
responder aos eventuais recursos administrativos e ag¢des judiciais interpostas por candidatos ou
por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas), assim como perante aos 6rgaos
de controle, referentes ao concurso publico.

b) A interposi¢éo de recursos dar-se-a por meio de formulario online.

c) As situagdes nas quais sera admitido recurso serdo oportunamente definidas pela contratada e

ratificada pela Contratante.

4.4.1. DOS RESULTADOS

Efetuadas as corregdes, a contratada devera encaminhar diretamente a Contratante, as listagens
de candidatos, com os resultados das provas, em duas vias, impressas € em meio magnético,
compativel com a plataforma Windows, conforme discriminado a seguir:

a) habilitados, em ordem alfabética, por cargo, contendo: numero de inscrigdo, nome, nimero do
documento de identidade e classificagéo;

b) habilitados, em ordem de classificagdo para o cargo, contendo os mesmos dados da lista
anterior;

c) lista de escores e notas: relagao de candidatos inscritos, em ordem alfabética contendo numero
de inscricdo, nome, numero do documento de identidade, notas das provas, total de pontos e
classificagéo;

d) relagéo dos candidatos habilitados, em ordem alfabética, com enderego, telefone e e-mail;

e) estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados.

Todos os resultados dos candidatos, com busca por numero de inscri¢do, RG e/ou CPF, deverao
ser disponibilizados no endereco eletronico da Contratada e do Contratante.

4.4.2. DESLOCAMENTO, TRANSPORTE, POSTAGEM, TAXA BANCARIA, ENCARGOS,
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IMPOSTOS E OUTROS
A Contratada arcara com todas as despesas decorrentes do deslocamento do pessoal de apoio,
de coordenagéo e fiscalizagéo, de transporte de todo o material relativo ao concurso, de postagem

de comunicados, de taxas e tarifas bancérias, bem como encargos, impostos e outras despesas.

4.4.3. DOS LOCAIS DE APLICAGAO DAS PROVAS

a) As provas serdo realizadas na cidade de Costa Rica, podendo, em caso excepcional, ser
realizado em cidades vizinhas. Os locais de aplicagao da prova escrita serdo disponibilizados pela
Contratante.

b) Os locais de aplicagdo das provas deverdo ser selecionados entre aqueles que possuam
infraestrutura adequada para permitir a boa acomodacgéo fisica dos candidatos, facilidade de
acesso, inclusive pelos portadores de necessidades especiais, e sinalizagdo para orientar a
movimentag&do dos candidatos no dia das provas.

c) Os locais escolhidos devem ser preferencialmente, os estabelecimentos de ensino, localizados

nas zonas centrais ou de facil acesso.

5.1. Do prazo para entrega do produto/servigo: A prestagao de servigos sera efetuado mediante a apresentagao
de Autoriza¢do de Ordem de Servigo, em duas vias, expedida pela Secretaria Municipal de Educagéo, na qual
devera conter especificacdo dos servigos e assinatura do servidor responsavel.

5.2. Da forma de recebimento do bem/servigo: Seré considerado entregue o objeto deste termo quando a
contratada divulgar o resultado final definitivo para ser homologado para esta municipalidade.

5.3. Do local e horario de entregalexecugao: As Provas Escritas serdo realizadas no Municipio de Costa Rica,
em local pré-estabelecido, conforme Cronograma da Secretaria e publicagao no diério oficial do Municipio.

5.4. Da forma de garantia, condi¢cdes de manutengao e assisténcia técnica:

N&o se aplica.

5.5. Do prazo para a substituigao no caso de defeito:

N&o se aplica.

5.6. Da necessidade de treinamento de pessoal/apresentagao de catalogo de produtos (se for o caso):
N&o se aplica.

5.7. Dos Custos agregados ao Objeto

5.7.1. Todas as despesas diretas, indiretas, beneficios, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
frete, carga e descarga, alimentagdo, hospedagem, transporte, tributos, sem qualquer exce¢éo, que incidirem
sobre a execugdo do objeto, correrdo por conta exclusiva da empresa vencedora.

5.8. Da indicagao de marcas ou modelos especificos ou como referéncia

Nao se aplica.
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5.9. Da exigéncia de amostras ou catalogos:
Nao se aplica.

5.10. Necessidade de transi¢ao contratual:
Nao se aplica.

5.11. Demais requisitos

Nao se aplica.

6. DO PLANO DE FISCALIZAGAO/GESTAO DO CONTRATO

6.1. Nos termos do art. 117 da Lei n° 14.133/2021, sera designado representante para acompanhar e fiscalizar a
execucdo do objeto da contratagdo, anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas, e
determinando o que for necessario a regularizagéo de falhas ou defeitos observados.

6.2. O fiscal de contrato desenvolvera as suas atribui¢des na conformidade do Plano de Fiscalizagao e para
facilitacdo da fiscalizagdo e a gestdo do contrato, 0 municipio desenvolveu o Plano Basico de Fiscalizagéo,
inserindo as agdes a serem adotadas pela equipe de fiscalizagao, visando inibir a incidéncia dos riscos comuns a
todo objeto, devidamente inserido no item “gerenciamento de riscos” do relatério do estudo técnico.

6.3. O Plano Basico de Fiscalizacdo — PBF, consta transcrito integralmente do ETP e se este foi dispensado na
presente contratagao, os interessados poderédo consultar o enderego eletrénico abaixo para acesso as disposicdes
do processo de fiscalizagdo (equipe de fiscalizagao, forma de recebimentos provisorio/definitivo, notificagdo, dentre
outros), ndo podendo o contratado alegar desconhecimento do PBF.

https://www.costarica.ms.gov.br/aequivos/plano_de fiscalizacao _do_municipio_de costa rica-
ms_14094038.pdf.

6.4. Para a efetividade e eficiéncia da execugao contratual, o contratado devera apresentar preposto devidamente
qualificado e manter atualizado o seu contato.

6.5. Havendo acbes especificas ao objeto necessarias a fiscalizagdo do contrato, estas constarao da minuta do
contrato.

7.0 DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
Sao Obrigag6es do Contratante:

711 Efetuar o pagamento na forma convencionada neste Instrumento;

7.1.2  Promover a retencdo na fonte de impostos, taxas, contribuicdes de natureza Federal, Estadual e
Municipal.

7.1.3  Emitir a autorizacdo/requisi¢do de compra;

7.1.4  Aplicar as penalidades cabiveis;

7.1.5  Proporcionar a empresa fornecedora todas condigées para o cumprimento de suas obrigagoes e
realizacdo do servigo dentro das normas estabelecidas no edital;

7.1.6  Proceder o acompanhamento e fiscalizagdo da contratago, mediante controle do cumprimento de
todas as obrigagdes relativas ao fornecimento, inclusive a aplicagdo das sangdes previstas neste
edital;

7.1.7  Eleger Fiscal de contrato por Termo de nomeagéo informando o servidor que sera designado para
as atividades de gestao e gerencia.

7.1.8  Informar a inexecugao parcial ou total do compromisso;

7.1.9 Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos entregues em desacordo com as obrigagdes assumidas
pelo compromitente fornecedor;

8 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8.1. Sao Obrigagoes da Contratada:

8.1.2. Cumprir fielmente com as clausulas contratuais;

8.1.3. Comunicar a Secretaria de Educagao com antecedéncia caso haja algum fato excepcional que
impeca a realizagdo do servigo no local ou data previamente estabelecidos;

8.1.4. Atenderas despesas e encargos de qualquer natureza como o seu pessoal envolvido na realiza¢do


https://www.costarica.ms.gov.br/aequivos/plano_de_fiscalizacao_do_municipio_de_costa_rica-ms_14094038.pdf
https://www.costarica.ms.gov.br/aequivos/plano_de_fiscalizacao_do_municipio_de_costa_rica-ms_14094038.pdf
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do servico, responsabilizando-se pelos encargos de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal, de
acidente de trabalho e outras;

8.1.5. Manter, durante a vigéncia do contrato, a compatibilidade de todas as obrigages assumidas e as
condicBes de habilitacdo e qualificagdo exigidas no Projeto Basico, na qual decorreu o presente
ajuste;

8.1.6. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelos Secretaria de Educacgéo, cujas reclamagdes
se obriga a atender prontamente, bem como dar ciéncia aos mesmos, imediatamente e por escrito,
de qualquer anormalidade que verificar quando da execucéo do objeto contratado;

8.1.7. Manter o mais completo e absoluto sigilo sobre quaisquer dados, informagdes, documentos
relacionados ou ndo com os materiais deste Contrato;

8.1.8. A realizagdo do servico de acordo com a solicitagdo estabelecida pela Secretaria € no horario e
local estabelecido pela mesma;

8.1.9. Arealizacdo do servigo deve estar em conformidade com as especificacdes do Projeto Basico e
contrato;

8.2 Que os profissionais que executarao o servigo estejam devidamente identificados;

8.2.1. Permitir o acompanhamento da execucéo e fiscalizagdo da execugédo contratual;

8.2.2. Prestar esclarecimentos a Contratante sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a envolvam
independentemente de solicitagao;

Além das obrigacOes previstas neste Termo de Referéncia, devera a contratada:
Iniciar os servigos, objeto do contrato, em até trés dias uteis apds a data de publicagao do seu extrato no

6rgéo da Imprensa Oficial, apresentando:

a) cronograma definitivo, a ser submetido & apreciagao do Contratante, onde estejam discriminados todos
0S prazos em que as etapas do processo seletivo devem ser executadas;

b) planejamento preliminar, a ser submetido a apreciagéo do Contratante, discriminando e detalhando todos
os procedimentos a serem adotados relativamente a elaboracao de editais e divulgagéo, inscri¢des de
candidatos, cadastramento dos candidatos, sele¢do dos profissionais que comporéo a banca examinadora,
critérios para elaboragdo de conteldos, confecgdo dos cadernos de provas e folhas de resposta,
reprodugao do material, logistica para a aplicagéo das provas, aplicagao das provas, avaliagéo das provas,
divulgacao dos resultados das provas, encaminhamento de recursos, apreciagdo dos recursos, servigos de
informag&o e apoio aos candidatos.

c) Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas)
no esclarecimento de duvidas quanto aos regulamentos do processo seletivo, tornando disponiveis para
tanto: pessoas, linha telefnica, correio eletronico (e-mail), internet, correspondéncia e outros.

d) Manter sigilo nos assuntos relacionados ao processo seletivo, responsabilizando-se pela divulgagéo,
direta ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informacdes que comprometam a sua realizagéo.

e) Seguir a especificagdo dos conteudos programaticos especificos descritos neste Termo.

f) Elaborar provas especiais para candidatos portadores de necessidades especiais, indicadas no
formulario de inscrigao.

g) Elaborar os Editais, observando o conteudo programatico especifico indicado no Termo, caso a
Contratada também esteja de acordo.

h) Apresentar a Contratante, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma acima mencionado, as
relagdes de candidatos aprovados e classificados.

i) Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condicbes de habilitagio e qualificagao
exigidas para a contratag&o.

j) Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugao irregular do contrato, correndo
as suas expensas o ressarcimento de eventual vicio, defeitos ou incorregdes durante ou apds sua
prestacao.

k) Responder por quaisquer énus, despesas e obrigagdes, de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal,
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acidentaria e os demais custos diretos e indiretos, assim como por encargos relativos @ alimentagao,
transporte e outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relagdo de emprego do pessoal que
venha a ser contratado para a execugdo de servigos incluidos no objeto do contrato. Solicitar a prévia e
expressa aprovacdo do Contratante, quanto aos procedimentos a serem adotados e caracteristicas do
certame, em todas as suas etapas.

) Assegurar todas as condi¢des para que o Contratante fiscalize a execugédo do contrato.

m) Responsabilizar-se por qualquer fato ou a¢éo que leve a anula¢do do Processo Seletivo, arcando com
todos os 6nus dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa.

9. DA SUBCONTRATAGAO

A contratada nao podera ceder ou transferir, subcontratar, dar em garantia ou vincular de qualquer
forma, total ou parcialmente, o objeto contratado a qualquer pessoa fisica ou juridica.

10.DA VIGENCIA DA CONTRATAGAO

10.1. A presente contratagdo tera vigéncia de 05(cinco) meses, podendo ser prorrogada nos termos da Lei n°
14.133/2021.

10.2. Poder&o ser realizados acréscimo ou supressdes nos termos do artigo 125 da Lei n® 14.133/2021,
desde que néo ultrapasse o limite previsto no art. 75, inciso |l da Lei Federal n® 14.133/2021.

11. DO PAGAMENTO
11.1. Os pagamentos serdo efetuados nas seguintes etapas:

Etapa 1: 50% (cinquenta por cento) ao término das inscrigoes;

Etapa 2: 30% (trinta por cento) apds a aplicagéo das provas objetiva;

Etapa 2: 20% (vinte por cento) ao término dos trabalhos e entrega do resultado para homologagao.
Na nota fiscal a ser emitida devera constar o n° do processo, modalidade, n® do Contrato, descri¢ao
dos servigos, valor unitario, valor total. Em caso de auséncia de alguns desses dados, a nota fiscal
sera devolvida para correcao.

Em caso de devolugdo da nota fiscal/fatura para corre¢éo, o prazo para o pagamento passara a
fluir apds a sua reapresentacao.

11.2. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente deverao ser observadas as seguintes
informagoes:
a) numero do contrato ou numero do empenho;

b) nmero do processo;

c) nUmero da licitagao;

d) observagdo que constara na autorizagdo de servigo.
e) Nome do objeto e marca

f) ~ Valor unitério e valor total.

11.3. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da
comprovagdo da regularidade fiscal, e sera constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.

11.4.. Em caso de irregularidade do contratado, seré efetuada sua notificagéo, por escrito, para que, no prazo de
5 (cinco) dias uteis, sejam sanadas as respectivas pendéncias ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa.
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11.4.1.. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

11.4.2. Nao havendo regularizagéo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar
a equipe de fiscalizagdo quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a
ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos, de acordo com a efetiva execugéo do objeto.

11.4.3. Persistindo a irregularidade, o contratante adotara as medidas necessarias a extingdo contratual nos autos
do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

11.5. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

11.6. A empresa contratada devera observar a forma de remessa da NF e demais documentos que devem
acompanha-la, no Plano Basico de Fiscalizagao.

11.6.1. Deveréo acompanhar a NF de prestagéo de servigos, o relatdrio mensal de prestagao de contas e quando
for 0 caso da emissdo de vérias ordens de servicos emitidas no periodo, anexar também o relatério de
consolidagéo dos servigos prestados, conforme consta do Plano Basico de Fiscalizagao.

12. Das Sangdes Administrativas
12.1. Comete infragdo administrativa o fornecedor que infringir as disposigoes previstas no art. 155
da Lei n° 14.133/2021, quais sejam:

a) dar causa a inexecugao parcial do contrato;

b) dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) dar causa a inexecucao total do contrato;

d) deixar de entregar a documentac&o exigida para o certame;

e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) néo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

h) apresentar declara¢do ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaracéo falsa
durante a licitacdo ou a execugao do contrato.

i) fraudar a dispensa ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

)i comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragéo falsa quanto as condigdes de

participagéo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em
qualquer momento da dispensa, mesmo ap6s o encerramento da fase de lances.

) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos desta licitagéo;

m) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminas nos subitens anteriores, em
processo de aplicagao de penalidade, estara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal, as seguintes sangoes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 11.1., alinea K, quando ndo se justificar a imposi¢éo de penalidade
mais grave;

b) Multa de mora, calculada sobre o valor do item adjudicado, em decorréncia da conduta do fornecedor
por qualquer das infragdes elencadas neste instrumento (de 0,5% a 30%).

¢) Multa de 0,02% (dois centésimos por cento), ao dia, para atraso de até 30 (trinta) dias.

d) Multa de 0,04% (quatro centésimos por cento), ao dia, a partir do 31 dia de atraso, limitado a 45
(quarenta e cinco) dias;

e) O atraso superior a 45 (quarenta e cinco) dias, caracterizara inexecugéo total, ensejando a resciséo
unilateral do contrato, sem prejuizo da aplicacdo das demais penalidades cabiveis.

f) Impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica Municipal pelo periodo de 3 (trés) anos,
em caso de inexecugao total, pelas condutas previstas no item 11.1 “d até a k”, bem como nos demais
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casos que justifiquem a imposi¢éo da penalidade mais grave, sendo aplicada também em caso de
reincidéncia nas demais condutas que ja ensejaram penalidades anteriormente.

g) Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou contratar
no ambito da Administragao Publica direta e indireta de todos os entes municipais, pelo prazo minimo de
3 (trés) anos e méximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 11.1 “d até a k”, bem como nos demais
casos que justifiquem a imposi¢éo da penalidade mais grave, sendo aplicada também em caso de
reincidéncia nas demais condutas que ja ensejaram penalidades anteriormente.

h) Se Aplicado ao licitante a penalidade de multa mora de 10% ou superior, sera simultaneamente
aplicada o impedimento de licitar e contratar no &mbito da Administragéo Publica.

12.3. Na aplicacao das sangdes serao considerados:

a)
b)
c)
d)
e)

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.
12.10.

a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

as peculiaridades do caso concreto;

as circunstancias agravantes ou atenuantes;

0s danos que dela provierem para a Administragao Publica;

a implantacéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes

dos 6rgaos de controle.
Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.
A aplicacdo das sangdes previstas neste Termo néo exclui, em hipétese alguma, a obrigagao de
reparagéo integral do dano causado & Administragao Publica.
Na aplicagéo da sang&o prevista na alinea “b” do item 11.2 deste Termo, sera facultada a defesa do
interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagé&o.

Para aplicacdo das sangdes previstas nas alineas “c” e “d” do item 11.2 deste Termo sera instaurado
processo de responsabilizagdo, a ser conduzido por comissdo composta de 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de intimagéo, apresentar defesa
escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

Quando o quadro funcional n&o dispor de servidores estatutarios, a comissao a que se refere o item
anterior sera composta de 2 (dois) ou mais empregados publicos pertencentes aos seus quadros
permanentes, preferencialmente com, no minimo, 3 (trés) anos de tempo de servico no érgao ou
entidade.

A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatério, observando-se os demais
procedimentos previstos na Lei n° 14.133/2021.

13. DA ESTIMATIVA DE PRECOS
valor total estimado da contratagédo é de R$ 31.166,67 (trinta e um mil cento e sessenta e seis reais e sessenta

e sete

reais).conforme valor unitario referencial discriminado no item 1.1 deste instrumento, que foi apurado pela

pesquisa de mercado.
14. DA MANUTENGAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

14.1. Os precos poderao ser revistos a qualquer tempo, para restabelecer o equilibrio econdmico-financeiro inicial
do contrato em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou
previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugdo do contrato tal como pactuado,
respeitada, em qualquer caso, a reparticdo objetiva de risco estabelecida no contrato.

14.1.1.

Caso haja alteracdo unilateral do contrato que aumente ou diminua os encargos do contratado, a

Administracao reestabelecera o equilibrio econémico-financeiro inicial concomitantemente a alteracéo.
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14.1.2.A Administragao analisara o pedido de reestabelecimento do equilibrio econdmico financeiro, acompanhado
dos devidos célculos, notas fiscais anteriores, tabelas de pregos oficiais e demais documentos comprobatérios
pertinentes.

14.2.1. Apds a analise do pedido, e desde que, a autoridade competente ateste que as condicbes e os pre¢os
permanecem vantajosos, a Administracdo reestabelecerd, mediante termo aditivo, o equilibrio econdmico-
financeiro inicial.

14.2.2. Sera permitida @ Administragdo a negocia¢do com o contratado ou a extingdo contratual sem 6nus para
qualquer das partes.

14.3.A formalizacéo do termo aditivo é condic&o para a execugéo, pelo contratado, das prestacdes determinadas
pela Administracdo no curso da execugéo do contrato, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagao
de seus efeitos, hipotese em que a formalizagdo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

14.3.1. No caso do disposto do subitem 14.1.1, a alterac@o unilateral e o restabelecimento do equilibrio econdmico-
financeiro serao formalizados no mesmo termo aditivo.
15.00S RECURSOS ORCAMENTARIOS

15.1. As despesas decorrentes da presente contratagao correréo por conta da seguinte dotagdo orgamentaria:

Recurso: Xl Municipal R$ 31.166,67

Categoria Econdémica: X Corrente/Custeio [ Capital/lnvestimento
Orgio: 02

Unidade: 02.04

Fungao: 12

Sub-Fungao: 361, 365

Programa: 0002

Projeto/Atividade: 2.112, 2.115, 2.117
Elemento de Despesa: 33.90.39.48.00
Desdobramento n®: 7757, 7760, 7761
Fonte de Recursos: 1500

Plano Plurianual: Lei n® 1.630/2021

Costa Rica — MS, 27 de setembro de 2024.

Elaborado por:

Kerley Cristina Marion Medrado
Equipe de planejamento
Matricula: 6481-5/2

Aprovado por:

Maria Aparecida Francisca de Souza Almeida
Portaria “P” n°: 26/2023
Secretaria Municipal de Educacao



