ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Construindo um novo futuro

ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES - ETP

Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de

servicos técnicos de consultoria ¢ assessoria ao
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de
Selviria/MS, visando a adequacdo, acompanhamento,
conferéncia e regularizagdo das informagdes e
documentos relacionados aos sistemas e-Sfinge e e-Social,
Resumo Objeto: em conformidade com as Resolugdes n® 225/2024 e n°
232/2024 do TCE/MS, Decreto Federal n° 8.373/2014 ¢
demais normas aplicéveis, incluindo a andlise e tratamento
de inconsisténcias referentes ao exercicio de 2025, a fim
de assegurar a regularidade, legalidade e continuidade das
obrigagoes fiscais, previdenciarias, trabalhistas ¢ de

fiscalizagdo do Municipio de Selviria/MS.

Secretaria Demandante (6rgio gerenciador): Secretaria Municipal de Administraggo.

2.1. INTRODUCAO

Estudo Tecnico Preliminar para a primeira etapa do planejamento da contratacdo visando auxiliar no
Termo de Referéncia, melhorando a fase de planejamento, em alteragdo de fluxo junto a este municipio.

A equipe técnica foi nomeada, através do DECRETO N° 062 DE 19 DE MAIO DE 2025, encontrando-
se 0s ETP’s normatizados e implantados sob modelo piloto no Municipio.

Os Estudos técnicos Preliminares serdo elaborados pelos servidores subscritos.

2.2. REGIME REGENTE

(X) A presente contratacdo sera regida pela Lei 14.133/21 e legislacfes correlatas.
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2.3. LEGISLACAO ESPECIFICA PARA O OBJETO:

Foram localizados os seguintes normativos acerca do objeto estudado, e estes estdo sendo considerados

no presente estudo:

> CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988;

> Decreto Federal n° 8.373/2014, que institui o Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigac6es Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas — e-Social,

> Resolucdes n® 225/2024 e n° 232/2024 do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul —
TCE/MS, no que se refere as obrigac@es, procedimentos e informacgdes a serem encaminhadas pelos
jurisdicionados;

> legislacdo trabalhista, previdenciaria, tributiria e administrativa aplicavel aos servidores e a
Administracdo Publica;

> Lein°®13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), tendo em vista 0 acesso a
dados pessoais e funcionais de servidores;

> Lein®14.133/2021 e demais normas correlatas aplicaveis a contratacdo publica.

2.4. DEMAIS JUSTIFICATIVAS NECESSARIAS:

A contratacdo justifica-se pela necessidade de assegurar apoio técnico especializado ao Departamento
de Recursos Humanos do Municipio de Selviria/MS, considerando a complexidade, a atualizacdo constante
e o rigor das obrigacdes relacionadas aos sistemas e-Sfinge e e-Social. Os servigos de consultoria e assessoria
permitirdo a adequada conferéncia, regularizacdo e transmissdo das informagdes funcionais, trabalhistas,
previdencidrias e fiscais, inclusive com andlise e tratamento de eventuais inconsisténcias referentes ao
exercicio de 2025.

A medida busca garantir o cumprimento das Resolu¢des n° 225/2024 e n° 232/2024 do TCE/MS, do
Decreto Federal n® 8.373/2014 e das demais normas aplicaveis, reduzindo riscos de inconsisténcias,
pendéncias, responsabilizacdes e prejuizos a regularidade administrativa do Municipio. Dessa forma, a
contratagdo atende ao interesse publico, a continuidade dos servicos administrativos e a necessidade de

manter as obrigacdes legais e de fiscalizacao devidamente atendidas.
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2.5. DO FUNDAMENTO LEGAL

A presente contratacdo fundamenta-se na hipotese de inexigibilidade de licitagdo prevista no art. 74,
inciso III, alinea “c”, da Lei Federal n® 14.133/2021, aplicavel a contratacdo de servigos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual, compreendendo assessorias ou consultorias
técnicas, desde que executados por profissional ou empresa de notoria especializagdo e demonstrada a
inviabilidade de competicao.

O objeto consiste em consultoria e assessoria técnica especializada para adequacao, acompanhamento,
conferéncia e regularizacdo de informagdes ¢ documentos vinculados aos sistemas e-Sfinge e e-Social,
matéria que exige conhecimento técnico especifico em legislacdo trabalhista, previdenciaria, fiscal,
obrigagdes acessorias, rotinas de recursos humanos e normas de fiscalizagdo do TCE/MS. A adequada
execu¢do demanda experiéncia comprovada ¢ dominio técnico compativel com as particularidades do
Municipio e com as exigéncias estabelecidas nas Resolugdes n® 225/2024 e n°® 232/2024 do TCE/MS, no
Decreto Federal n® 8.373/2014 e demais normas aplicaveis.

A inviabilidade de competi¢do decorre da necessidade de contratacdo de empresa cuja qualificagdo
técnica, experiéncia anterior, estrutura especializada e desempenho comprovado evidenciem notdria
especializagdo para a solu¢do das demandas especificas identificadas, inclusive quanto ao tratamento das
inconsisténcias do exercicio de 2025. Tais elementos deverdo estar devidamente demonstrados nos autos
mediante documentagdo técnica, atestados de capacidade técnica, contratos anteriores, qualificacdo dos
profissionais e demais evidéncias pertinentes.

A instru¢do do processo observara, ainda, os requisitos do art. 72 da Lei n° 14.133/2021,
especialmente quanto a formalizagdo da demanda, estimativa de despesa, justificativa de pre¢o, comprovacao
da habilita¢do da contratada, parecer juridico e autorizag¢do da autoridade competente.

Considerando a natureza predominantemente intelectual dos servigos, a necessidade de
assessoramento técnico-juridico especializado em RH, a finalidade preventiva da contratacio e a
inviabilidade de competicdo decorrente da notdria especializacdo exigida para a adequada execugdo do
objeto, conclui-se que a contratacdo poderd ser formalizada por meio de inexigibilidade de licitagdo, com
fundamento no art. 74, inciso III, alinea “c”, combinado com o art. 72 da Lei Federal n° 14.133/2021.

Vejamos:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicio, em
especial nos casos de:

()
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III - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas
de notoria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de
publicidade e divulgagdo:

(..)

¢) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou
tributarias;

Assim, desde que devidamente comprovadas a notdria especializagdo do contratado, a
compatibilidade dos precos, a adequacdo da metodologia e o cumprimento dos requisitos de instrugdo
processual previstos na Lei n® 14.133/2021, a inexigibilidade de licitagdo revela-se juridicamente possivel e
administrativamente justificdvel para o atendimento das necessidades do Municipio de Selviria/MS,

sobretudo, levando em consideragdo os requisitos do artigo 72 da referida Lei. Vejamos:

Art. 72. O processo de contratacdo direta, que compreende os casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitagdo, devera ser instruido com os
seguintes documentos:

I - Documento de formaliza¢do de demanda e, se for o caso, estudo
técnico preliminar, analise de riscos, termo de referéncia, projeto basico
ou projeto executivo;

II - Estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida
no art. 23 desta Lei;

I - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem
o atendimento dos requisitos exigidos;

IV - Demonstracdo da compatibilidade da previsdo de recursos
or¢amentarios com 0 compromisso a ser assumido;

V - Comprovacdo de que o contratado preenche os requisitos de
habilitagdo e qualificagdo minima necessaria;

VI - Razio da escolha do contratado;

VII - justificativa de prego;

VIII - autorizagdo da autoridade competente.

Paragrafo unico. O ato que autoriza a contratagdo direta ou o extrato
decorrente do contrato devera ser divulgado e mantido a disposi¢do do
publico em sitio eletronico oficial.

Deste modo, ressalte-se que a proeminéncia conferida a ele pela Lei Federal n.° 14.133/2021 deflui

da grande quantidade de dispositivos legais que tratam do assunto, sobre a singularidade dos servigos, a saber:

Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se:

XVIII - servigos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual: aqueles realizados em trabalhos relativos a:

¢) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou
tributarias.

Deste modo, ¢ de se levar em consideracdo que, os servigos elencados nesta contratagao,
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consubstanciam-se em agoes e ferramentas legais no ambito da assessoria e consultoria no desenvolvimento
de questdes juridicas no que tange as questdes de assessoria juridica junto a procuradoria juridica do
municipio e outros afins. Implica a presente contratacdo, inegavelmente, na execucdo de servicos
especializados, de natureza singular, nos termos do artigo 74 inciso III alinea C, ¢/c Artigo 6° inciso XVIII

alinea C ambos da Lei Federal n.° 14.133/2021.

2.6. ESCOLHA DA MODALIDADE

Ao estudar o presente objeto, a equipe identificou a necessidade de justificar os itens abaixo:

Justifica-se a adocdo da modalidade de inexigibilidade de licitagcdo, em virtude de o objeto deste
processo ser de natureza singular e predominantemente intelectual, sendo necessario a prestagao dos servigos
serem feitos por profissional com notéria especializagdo ou notorio saber, para atender os requisitos do artigo

74 §3° da Lei Federal 14.133/2021. Vejamos:

Art. 74. E inexigivel a licitagio quando invidvel a competi¢do, em
especial nos casos de:

§ 3° Para fins do disposto no inciso III do caput deste artigo, considera-
se de notoria especializacio o profissional ou a empresa cujo conceito
no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior,
estudos, experiéncia, publicacdes, organizacdo, aparelhamento, equipe
técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita
inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a
plena satisfagdo do objeto do contrato.

Deste modo, ¢ viavel o processo de inexigibilidade de licitagdo, uma vez que a empresa a ser
contratada atende todos os requisitos necessarios conforme documentos apresentados nos autos do processo
(documentos se encontram em anexo), que comprovam a notdria especializacdo tanto por parte dos
profissionais que estdo vinculados a empresa, quanto a propria empresa que devera prestar os servicos deste
objeto por possuir contratos e atestados de capacidade técnica com objeto similar em outros municipios, além
de que, a empresa a ser contratada ja prestou e presta os servicos, gerando uma relacao de confiabilidade dos
servicos prestados, apresentando boa entrega dos servigos com eficiéncia e eficacia satisfatoria para
administracao publica.

Desta feita, ¢ comprovada a viabilidade técnica do processo por inexigibilidade de licitagdo, pelo
contratado apresentar todos os requisitos minimos para formalizagdo de processo por inexigibilidade, sendo

regido, portanto, com base no artigo 74, inciso IIl, alinea A e alinea F, c/c artigo 6°, inciso XVIII, alinea
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A e alinea F, ambos da Lei Federal 14.133/2021. Vejamos:

Art. 74. E inexigivel a licitagio quando inviavel a competigdo, em especial nos casos
de:

(..)

I - contratacdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria
especializacdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgacéo:
()

¢) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias.

(...)

Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se:

(...)

XVIII - servicos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual: aqueles realizados em trabalhos relativos a:

(..)

¢) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias.

2.7. ANALISE DAS CONTRATACOES ANTERIORES

Nao se identifica a existéncia de contratacdo anterior com objeto equivalente ao ora proposto no

ambito deste orgao/entidade.

2.8. NECESSIDADE DE CONSOLIDACAO DA DEMANDA PARA TODA A ESTRUTURA

Ap6s a Formalizagdo da Demanda verificou-se que a demanda ¢ de solicitagdo exclusiva da secretaria

de administragcdo, ndo sendo necessario a consolidagao nos autos do processo.

2.9. DO SIGILO DO ORCAMENTO

No presente estudo esta equipe ndo identificou a necessidade de utilizacdo do or¢amento sigiloso,
contudo, se esta necessidade surgir no ato da finalizacdo da pesquisa de mercado para comprovar os valores
praticados em mercado como objetos similares ao deste processo, no qual deverd ser feito no setor

responsavel, a justificativa sera providenciada a época, pelo servidor devido e juntada aos autos.

2.10. DA INVIABILIDADE DA MODALIDADE ELETRONICA

Justifica-se a inviabilidade de adocao de modalidade eletronica no presente processo, tendo em vista
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que a contratagdo pretendida se enquadra como inexigivel de licitagdo, nos termos do art. 74 da Lei n°
14.133/2021, por restar caracterizada a inviabilidade de competi¢do.

A modalidade eletronica pressupde a existéncia de disputa entre fornecedores, com possibilidade de
apresentacdo de propostas concorrentes, o que nao se verifica no caso em analise. O objeto a ser contratado
apresenta caracteristicas especificas e singulares que tornam impossivel a competicdo, seja em razdo da
exclusividade do fornecedor, da singularidade do servigo ou da notdria especializacdo, conforme devidamente
demonstrado nos autos.

Dessa forma, ndo ha viabilidade técnica ou juridica para realizagdo de certame em ambiente
eletronico, uma vez que tal procedimento ndo atenderia aos principios da eficiéncia, economicidade e da
razoabilidade, além de contrariar a natureza da contratacdo pretendida.

Assim, a adogdo da inexigibilidade de licitagdo mostra-se a forma adequada e legal para atender ao
interesse publico, garantindo a regularidade do procedimento, a observancia da legislacdo vigente e a
adequada formalizacdo da contrata¢do, sendo, portanto, invidvel a utilizacdo de modalidade eletronica no

presente caso.

3.1. Da Aplicagéo do tratamento diferenciado da LC 123/2006:

() Contratacdo com itens exclusivos para os beneficiados (art. 48, 1, LC123/06);

() Cota Reservada de até 25% (art. 48, 111, LC123/06);

(X) Justifica-se a ndo utilizacdo do beneficio da divisdo do objeto em cotas, devido a impossibilidade
de se dividir a execucédo da demanda, em razédo do processo ser regido por inexigibilidade de licitacéo,
nos moldes do artigo 74, inciso I11 da Lei Federal 14.133/2021, ndo aplicando-se, portanto, os beneficios

da LC 123/2006, por se tratar de objeto singular e sem a competividade por parte de outros licitantes.

3.2. Dos beneficios a serem concedidos as MPE’s e equiparadas:
3.2.1. Seré estabelecido preferéncia de contratacdo para as microempresas, empresas de pequeno porte e
equiparadas sediadas no &mbito local e/ou regionalmente de 10% (dez por cento) do melhor preco valido,

Avenida Jodo Selvirio de Souza, 997- Centro
Fone: (67) 92001-2148 - CEP 79590-000
Selviria— Mato Grosso do Sul

PROCESSO
FLS
VISTO

»fF/f =,
S ¥

Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://selviria.flowdocs.com.br:2053/public/assinaturas/1B48FC78090E47F68D33D75DCBB100D0

Processo 4846/2026. Assinado por 2 pessoas: MATHEUS HENRIQUE BORGES COSTA e AMILTON FERNANDES ALVES

2
=
=
>

(]



PREFEITURA MUNICIPAL DE SELVIRIA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
= Construindo um novo futuro

previsto no art. 48, § 3° da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e do Decreto Municipal
DECRETO N°. 030, de 15 de margo de 2022. (NAO SE APLICA AO OBJETO DESTE ETP).

3.2.2. No caso das microempresas, empresas de pequeno porte e equiparadas que ndo se encontrem sediadas
local ou regionalmente, sera assegurado como critério de desempate, em que os valores apresentados ao final
da fase de lances, sejam iguais ou até 5% (dez por cento), nos termos do art. 44, 8 1°, da LC n°® 123/2006.
(NAO SE APLICA AO OBJETO DESTE ETP).

3.3. Néo utilizacdo do Catalogo Eletrénico:
3.3.1. O catadlogo de padroniza¢cdo do municipio encontra-se em constru¢do, razao pela qual nem os objetos

e nem os instrumentos se encontram padronizados. (NAO SE APLICA AO OBJETO DESTE ETP).

A presente contratacdo justifica-se pela necessidade de assegurar a adequada regularizacao,
conferéncia, acompanhamento e transmissdo das informacGes funcionais, trabalhistas, previdenciarias e
fiscais de responsabilidade do Municipio de Selviria/MS, especialmente aquelas relacionadas aos sistemas e-
Social e e-Sfinge, cuja alimentacdo correta, tempestiva e consistente é indispensavel a observancia das
obrigaces legais e ao controle exercido pelos 6rgaos de fiscalizagéo.

Os sistemas demandam conhecimento técnico especifico acerca da legislacdo trabalhista,
previdenciaria, tributéria e de pessoal aplicavel a Administragdo Publica, bem como dominio operacional de
suas rotinas, eventos, leiautes, validacdes e procedimentos de corre¢do. Eventuais inconsisténcias, omissdes
ou envios fora dos prazos podem ocasionar pendéncias perante os 6rgaos de controle, aplicacdo de san¢oes,
prejuizos a regularidade fiscal e previdenciéria do Municipio, além de comprometer a confiabilidade das
informagdes prestadas.

A necessidade mostra-se ainda mais relevante diante da obrigacdo de analisar e tratar as
inconsisténcias remanescentes referentes ao exercicio de 2025, promovendo a conferéncia dos dados, a
identificacdo de divergéncias, a orientacdo quanto as adequacdes necessarias e 0 acompanhamento das
medidas corretivas junto ao Departamento de Recursos Humanos. Trata-se de atividade que exige atuacéo
técnica especializada e apoio continuo, considerando a complexidade e a sensibilidade das informagdes

envolvidas.
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Assim, a contratacdo de empresa especializada em consultoria e assessoria para as rotinas vinculadas
ao e-Social e ao e-Sfinge revela-se necessaria e adequada para fornecer suporte técnico ao Departamento de
Recursos Humanos, fortalecer os controles administrativos, mitigar riscos de inconformidades e assegurar a
legalidade, regularidade e continuidade das obrigacdes fiscais, previdenciarias, trabalhistas e de fiscalizagdo
do Municipio de Selviria/MS, em conformidade com as Resolugc6es n° 225/2024 e n° 232/2024 do TCE/MS,

0 Decreto Federal n° 8.373/2014 e demais normas aplicaveis.

Contratagao de empresa especializada para prestagdo de servigos técnicos de consultoria e assessoria
ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Selviria/MS, visando a adequacao,
acompanhamento, conferéncia e regularizagdo das informagdes e documentos relacionados aos sistemas e-
Sfinge e e-Social, em conformidade com as Resoluc¢des n° 225/2024 e n° 232/2024 do TCE/MS, Decreto
Federal n°® 8.373/2014 e demais normas aplicaveis, incluindo a andlise e tratamento de inconsisténcias
referentes ao exercicio de 2025, a fim de assegurar a regularidade, legalidade e continuidade das obrigag¢des

fiscais, previdenciarias, trabalhistas e de fiscalizagdo do Municipio de Selviria/MS.

Conforme a metodologia anterior, segue 0 quantitativo a ser contratado, no caso em comento
assessoria em RH, de forma continuada, pelo periodo de 12 (doze) meses, levando em considera¢do o critério
do valor da proposta apresentada pela empresa.

Contratacdo de empresa especializada em servigos de
Consultoria ao Departamento de Recursos Humanos
conforme a criacdo do Sistema de Fiscalizacao
Integrada de Gestdo (e-Sfinge) conforme
Resolu¢do nimero 225 de 18 de setembro de 2024
do TCE/MS e com o acréscimo da Resolucao
namero 232 de 13 de novembro de 2024,
01 considerando a necessidade de integrar RH junto ao MES 12
e-Sfinge, para tomar conhecimento e medidas legais
necessarias visando a continuidade dos servicos, com
acompanhamento e conferéncias de dados e envio
das informac@es conforme o Decreto n° 8.373/2014
que instituiu o Sistema de Escrituracdo Digital das
ObrigagOes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas
(e-Social), com isso Governo Federal, ao criar o0 e-
Social, é simplificar a prestacdo das informacGes
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referentes as obrigacGes fiscais, previdenciarias e
trabalhistas, reduzindo a burocracia para as
empresas, com criagdo de normas com
acompanhamento e conferéncias de dados e
documentos necessarios a apreciacao da regularidade
e legalidade do 0rgdo, para atender as demandas
existentes no Municipio de Selviria/MS.

+ DEMAIS ESPECIFICACOES TECNICAS A PRESTACAO DOS SERVICOS:

Os servicos contemplam, especialmente, o acompanhamento das informagfes funcionais, cadastrais,
financeiras, previdenciarias e trabalhistas dos servidores e demais vinculos existentes, bem como o suporte
técnico necessario ao cumprimento das obrigacdes perante os 6rgdos de controle e sistemas oficiais.

A contratacdo abrange o apoio técnico ao Departamento de Recursos Humanos na anélise e tratamento das
informacdes destinadas aos sistemas oficiais, incluindo o e-Social e o Sistema de Fiscalizagdo Integrada de
Gestdo — e-Sfinge, observadas as normas e orientacdes dos 6rgaos competentes.

O servigo tera carater técnico-consultivo e preventivo, buscando identificar inconsisténcias, orientar sua
corre¢é@o, melhorar os procedimentos internos e contribuir para a regularidade das informagdes encaminhadas
pelo Municipio.

Conforme material técnico localizado, os servicos de consultoria de RH abrangem o acompanhamento e a
conferéncia dos dados do RH e da contabilidade, envio de informacdes aos 6rgaos competentes, adequacéo
as normas do e-Social e e-Sfinge, conferéncia documental e apoio na geracdo e validacdo dos arquivos
obrigatorios.

A empresa contratada disponibilizara equipe técnica capacitada para prestar consultoria especializada ao
Municipio, mediante atuacdo presencial e/ou remota, conforme a necessidade da Administracdo e as
caracteristicas das demandas apresentadas.

A execucao dos servigos:

1. Diagnostico inicial

a) levantamento da situacdo atual das rotinas do Departamento de Recursos Humanos;

b) anélise dos procedimentos utilizados para cadastramento e atualiza¢éo das informacdes funcionais;

c) levantamento das principais inconsisténcias existentes;

d) andlise das informag6es encaminhadas aos sistemas oficiais;

e) identificagdo de pendéncias e riscos de inconsisténcia;

f) avaliagdo dos procedimentos de conferéncia e validagdo atualmente utilizados;
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g) elaboracdo de diagnostico técnico inicial, quando necessario.

2. Consultoria em Recursos Humanos

A contratada prestara orientagdo técnica sobre:

a) cadastro funcional dos servidores;

b) admissdes, nomeacdes, exoneracgdes e desligamentos;

c) alteragdes funcionais;

d) afastamentos e licencas;

e) férias;

f) vantagens e adicionais;

g) gratificacdes;

h) consignagdes e descontos;

1) remuneracao e composicéo da folha;

J) encargos sociais e previdenciarios;

k) informacdes funcionais e financeiras;

I) conferéncia das informagdes utilizadas na folha de pagamento;

m) demais procedimentos relacionados a gestdo de pessoal.

3. e-Social

A contratada prestara suporte técnico na analise das informacdes destinadas ao e-Social, incluindo:
a) orientacdo quanto aos eventos aplicaveis;

b) conferéncia das informacdes cadastrais;

c) analise de inconsisténcias e rejeicoes;

d) orientacdo para correcdo das informacdes;

e) acompanhamento das obrigacdes periddicas;

f) apoio na conferéncia das informac6es trabalhistas, previdenciarias e fiscais;

g) orientacdo quanto aos procedimentos necessarios para manutencao da regularidade;

4. e-Sfinge / TCE-MS

A contratada devera prestar apoio técnico ao Municipio quanto as informacGes relacionadas ao Sistema de
Fiscalizagdo Integrada de Gestdo — e-Sfinge, observando as normas emitidas pelo Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso do Sul.

Deverdo ser realizadas:
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a) conferéncia das informac6es de RH;

b) orientacdo quanto a estruturacdo dos dados;
c) analise de inconsisténcias;

d) apoio na validagéo dos arquivos;

e) orientacdo para correcdo de erros;

f) acompanhamento dos prazos;

g) conferéncia das informacdes antes do envio;

h) apoio técnico nas demandas relacionadas ao Tribunal de Contas.

ACOES QUE VAO SER EMPREGADAS PARA EXECUCAO DOS SERVICOS;
Para execucdo do objeto deverdo ser empregadas as seguintes agoes:

. Levantamento das rotinas existentes;

. Levantamento dos sistemas utilizados;

. Andlise dos cadastros funcionais;

1

2

3

4. Andlise dos procedimentos de folha de pagamento;

5. Conferéncia das informac6es destinadas aos sistemas oficiais;
6. Identificacdo de inconsisténcias;

7. Classificacdo das pendéncias conforme seu grau de relevancia;
8. Orientacdo aos servidores responsaveis;

9. Acompanhamento da corregdo das inconsisténcias;

10. Validacdo das informac0es corrigidas;

11. Apoio no envio das informacoes;

12. Monitoramento das rejeigdes e retornos;

13. Orientacdo quanto as exigéncias dos 6rgaos de controle.

4+ Forma de Solicitacdo do Objeto:
= O instrumento que solicitard o objeto, devera ser por meio de OS — Ordem de Servigo, emitido pela
secretaria demandante.

“+ Prazo p/ prestagiio dos servigos e detalhamento do mesmo:
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As atividades de assessoria e consultoria, serdo realizadas através de atendimentos online via
WhatsApp, zoom, meet, chamada de video, e-mail, etc., para complemento da aplicacdo dos
contetidos e treinamentos, podendo ainda serem realizadas outras formas, seja in loco, de acordo com
as demandas e solicitacdes da Prefeitura Municipal de Selviria, conforme ajustamento em termo
aditivo e outros que se fazerem necessarios.

Local e hora da prestacao dos servicos:

Os servicos serdo prestados no municipio de Selviria, no horario de expediente do mesmo, sendo das
08:00hrs as 17:00hrs (Horério de Brasilia), de segunda a sexta feira.

Vigéncia da Contratacdo:

A vigéncia contratual, conforme solicitado pela secretaria demandante, devera ser de 12 (doze) meses,
contados a partir da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que seja
do interesse da administracdo pelo periodo méximo de dez anos nos moldes do artigo 107 da Lei
Federal n.° 14.133/2021 e demais alteracdes posteriores.

Da forma de execucdo dos servicos:

Os servicos especializados de natureza intelectual relativamente as atividades de consultoria e
assessoria nas modalidades de INTEGRIDADE e CONFORMIDADE da espécie juridica no modelo
em RH, visando suprir as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE SELVIRIA, MS, deverdo
ser executados, conforme a conveniéncia e necessidade das partes, na sede da Prefeitura Municipal
de Selviria, com visitas periodicas, bem como através de atendimento a distancia, por meio de
recursos eletronicos, atendimento on-line, por e-mail, telefone, WhatsApp, dentre outros, sempre que
necessario, devendo a empresa colocar continuamente a disposicdo dos respectivos enderecos
eletronicos.

De efeito, os atendimentos ao longo do més deverao ser executados pelo sistema hibrido, ou seja, in
loco (com pelo menos uma visita por més), no horéario de funcionamento, e por atendimento remoto
diario, devendo a empresa dispor de equipe para pronto atendimento e assessoramento, em horario
comercial por meio de sistema adequado para gerenciamento de demandas, néo se excluindo, ainda,
0s demais meios atuais de contatos disponiveis, como assentado acima.

Devera ser estabelecido contato por telefone ou WhatsApp para consultas rapidas, devendo ser
respondido dentro do horario de expediente, no mesmo dia da consulta. Duvidas complexas deverao

ser reportadas por e-mail.
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Os processos para analise serdo enviados via e-mails, e os pareceres, recomendacfes e/ou notas
técnicas deverdo ser emitidos com no maximo 15 dias, exceto aqueles com alguma dificuldade, que
serdo objeto de comunicacdo a Prefeitura Municipal dentro desse prazo. Nessa comunicacao, a
contratada estabelecera prazo para emissdo do parecer.

Na execucdo dos servicos serdo observadas, de modo geral, as especificacdes das normas técnicas e
legais vigentes e aquelas complementares e pertinentes aos servicos.

ReuniGes de trabalho poderéo ser realizadas periodicamente na sede da Prefeitura Municipal ou de
forma online, sempre que for necesséria a participacdo dos advogados e consultores.

A empresa devera comunicar, com antecedéncia minima de 48 horas, quando, por motivo de forca
maior, tornar-se impossivel o fornecimento dos servicos objeto da contratacdo, apresentando ainda

justificativa.

4+ DEMAIS REQUISITOS SOBRE A CONTRATACAO:
A contratada devera atender aos seguintes requisitos gerais:
Possuir comprovada experiéncia na prestacdo de servigos de consultoria e assessoria técnica em
Recursos Humanos, especialmente em rotinas relacionadas ao e-Social, as obrigaces trabalhistas,
previdenciarias, fiscais e aos sistemas de fiscalizacdo dos Tribunais de Contas.
Disponibilizar profissionais qualificados e com conhecimento técnico compativel com o objeto,
capazes de orientar, analisar, conferir e propor solugbes para as demandas apresentadas pelo
Departamento de Recursos Humanos do Municipio.
Executar os servicos de forma continua durante a vigéncia contratual, compreendendo orientacédo
técnica, analise de informacdes, acompanhamento das rotinas, identificacdo de inconsisténcias e apoio
a regularizagdo das pendéncias relacionadas aos sistemas e-Sfinge e e-Social.
Elaborar relatérios, pareceres, orientagdes técnicas ou demais documentos necessarios a
demonstracdo das atividades realizadas, sempre que solicitado pela Administracdo ou pelo fiscal do
contrato.
Prestar atendimento remoto e, quando necessario e previamente solicitado pela Administracéo,
atendimento presencial no Municipio de Selviria/MS, sem custos adicionais além dos previstos na

proposta contratada.
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» Manter canal de comunicacdo direto com os servidores designados pelo Municipio, assegurando
suporte técnico em prazo compativel com a urgéncia e a natureza da demanda.

> Observar integralmente a legislacdo aplicavel ao objeto, especialmente as Resolugfes n® 225/2024 e
n° 232/2024 do TCE/MS, o Decreto Federal n° 8.373/2014, a legislacéo trabalhista, previdenciaria,
tributaria e demais normas correlatas.

» Manter absoluto sigilo sobre dados, documentos, informagdes funcionais, pessoais, fiscais e
previdenciarias aos quais tiver acesso, observando as disposi¢des da Lei Federal n® 13.709/2018 —
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

» Corrigir, sem 6nus para o Municipio, eventuais falhas, omissées ou inconsisténcias identificadas nos
servigos prestados, quando decorrentes de sua atuacdo, dentro do prazo fixado pela Administracao.

» Manter, durante toda a execucdo contratual, as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas para
a contratacdo, bem como responsabilidade integral pela qualidade, regularidade e adequacéo técnica

dos servicos executados.

O quantitativo da contratacdo foi definido considerando a necessidade de acompanhamento técnico
continuo das rotinas do Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Selviria/MS relacionadas aos
sistemas e-Social e e-Sfinge, abrangendo a conferéncia, validacdo, regularizacdo e orientacdo quanto as
informacdes funcionais, trabalhistas, previdenciarias, fiscais e de controle externo.

A execucdo dos servi¢os ndo se limita a uma demanda pontual, pois os referidos sistemas exigem
alimentacdo periddica de dados, acompanhamento de eventos mensais e ndo periodicos, analise de
inconsisténcias, conferéncia de informacdes ja transmitidas, orienta¢do aos servidores responsaveis e ado¢ao
de providéncias corretivas sempre que identificadas divergéncias ou pendéncias. Além disso, deverdo ser
tratados os registros e inconsisténcias remanescentes referentes ao exercicio de 2025, sem prejuizo do
acompanhamento das obrigacGes correntes durante a vigéncia contratual.

Dessa forma, estabelece-se o prazo de 12 (doze) meses para a contratacdo, periodo considerado
adequado para contemplar um ciclo anual completo das obriga¢bes administrativas, trabalhistas,
previdenciarias, fiscais e de prestacdo de informacdes aos Orgdos de controle. O prazo permite
acompanhamento permanente das rotinas mensais, dos eventos ocasionais relacionados a vida funcional dos

servidores e das exigéncias que possam surgir ao longo do exercicio.
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A contratacdo continua pelo periodo de 12 (doze) meses mostra-se necessaria para evitar
descontinuidade no suporte técnico especializado, reduzir riscos de atrasos, omissfes ou inconsisténcias nos
sistemas, preservar a regularidade do Municipio perante os 6rgdos competentes e assegurar maior eficiéncia,
seguranca e continuidade as atividades desenvolvidas pelo Departamento de Recursos Humanos.

Além disso, adotou-se a metodologia do Consumo Médio Anual (CMA), correspondente ao
resultado da média aritmética dos consumos anuais de cada item em determinado periodo de tempo.

Conforme solicitado na DFD, informamos abaixo a quantidade necessaria da contratacdo, levando
o critério de indicacdo da proposta da contratante, com os valores referenciais da mesma.

Contratacdo de empresa especializada
em servicos de Consultoria ao
Departamento de Recursos Humanos
conforme a criacdo do Sistema de
Fiscalizacdo Integrada de Gestao
(e-Sfinge) conforme Resolucao
namero 225 de 18 de setembro de
2024 do TCE/MS e com o
acréscimo da Resolugdo numero
232 de 13 de novembro de 2024,
considerando a necessidade de
integrar RH junto ao e-Sfinge, para
tomar conhecimento e medidas legais
necessarias visando a continuidade RS RS
dos servicos, com acompanhamento e -
o conferén((:;ias de dadospe envio das MES 12 16.500,00 | 198.000,00
informagdes conforme o Decreto n°
8.373/2014 que instituiu o Sistema de
Escrituracdo Digital das ObrigacGes
Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas (e-Social), com isso
Governo Federal, ao criar o e-Social,
é simplificar a prestacdo das
informacdes referentes as obrigacdes
fiscais, previdenciérias e trabalhistas,
reduzindo a burocracia para as
empresas, com criacdo de normas
com acompanhamento e conferéncias
de dados e documentos necessarios a
apreciacdo da  regularidade e
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legalidade do o6rgdo, para atender as
demandas existentes no Municipio de
Selviria/MS.

8.1. DO LEVANTAMENTO DE MERCADO

Para identificar a solucdo mais adequada ao atendimento da necessidade do Departamento de
Recursos Humanos do Municipio de Selviria/MS, foram analisadas alternativas de execucdo e documentos
que comprovam a experiéncia e os pregos praticados pela empresa MI Consultoria e Assessoria Ltda. - EPP,
inscrita no CNPJ n° 10.602.921/0001-88.

A anélise considerou a especificidade das rotinas relacionadas ao e-Sfinge e ao e-Social, a
necessidade de tratamento de inconsisténcias referentes ao exercicio de 2025, a continuidade das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias, fiscais e de fiscalizacdo, bem como a necessidade de suporte técnico
especializado e tempestivo ao setor de Recursos Humanos.

Foram identificadas as seguintes alternativas:

ALTERNATIVA ANALISE CONCLUSAO

Embora os servidores do Departamento de Recursos

Humanos detenham atribui¢cdes proprias de gestdo de

Execugdo exclusivamente ‘ Nao recomendada
‘ pessoal, a demanda envolve alteracdes normativas,
pelos servidores|| ) ‘ ‘  |lcomo solugdo
integragdo de sistemas, saneamento de inconsisténcias
municipais isolada.

pretéritas, validacdo de dados, acompanhamento técnico

especializado e suporte continuo.

Cursos e treinamentos podem complementar o
aperfeicoamento da equipe, porém ndo substituem a
Capacitacdo pontual dos|atuacdo continuada de consultoria especializada,||Insuficiente para a
servidores especialmente para diagnostico, corre¢ao,|[necessidade atual.
acompanhamento das pendéncias e suporte em situacdes

concretas.

Contratagdo de solugdo|[Possibilita a atuagdo de equipe com experiénciaSolucao

técnica especializada de|lcomprovada em rotinas de pessoal no setor publico, e-|recomendada.
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consultoria e assessoria em||Social, sistemas de controle externo, conferéncia de dados,

RH orientacdo técnica e correcdo de inconsisténcias.

A solucéo escolhida consiste, portanto, na contratagdo de empresa especializada para prestacao
continuada de servigos técnicos de consultoria e assessoria ao Departamento de Recursos Humanos, com
atuacdo presencial e/ou remota, compreendendo diagnostico das rotinas, conferéncia de dados e documentos,
orientacdo técnica, apoio a regularizacdo de inconsisténcias, acompanhamento das obrigacGes periddicas e
suporte quanto aos sistemas e-Sfinge e e-Social
2. Justificativa da escolha do tipo de solucio

A contratacdo de consultoria e assessoria técnica especializada mostra-se a solugdo mais adequada,
eficiente e segura para atender a demanda administrativa identificada. O objeto ndo se limita ao fornecimento
de orientacdo genérica ou a realizacdo de treinamentos isolados, pois envolve acompanhamento continuo das
rotinas de pessoal, anélise de informacdes funcionais, financeiras, trabalhistas e previdenciarias, correcdo de
inconsisténcias e apoio técnico para o adequado cumprimento das obrigacfes perante os sistemas oficiais e
0s orgdos de controle.

A solucdo permite ao Municipio contar com apoio técnico direcionado as particularidades da
Administracdo Publica Municipal, contribuindo para a prevencdo de rejeicdes de arquivos, atrasos nas
remessas, divergéncias cadastrais, inconsisténcias na folha de pagamento e eventuais apontamentos pelos
orgaos de fiscalizacdo.

A escolha também se encontra respaldada na experiéncia comprovada da empresa proposta. O
Atestado de Capacidade Técnica emitido pelo Municipio de Trés Lagoas/MS informa que a empresa presta
servigos técnicos especializados e continuados de assessoria e consultoria em Gestdo de Recursos Humanos
aplicada ao setor publico, por meio do Contrato Administrativo n°® 188/2026, abrangendo 5.388 vinculos
ativos, com execucao satisfatdria e sem registros de ocorréncias desabonadoras.

Da mesma forma, o atestado emitido pelo Municipio de Ponta Pord/MS comprova a execucgdo de
servicos de assessoria, consultoria e envio de informacBes de atos de pessoal ao TCE/MS, incluindo
conferéncia de dados e documentos, rotinas de pessoal e orientacdes relacionadas ao e-Social, sem registros
que desabonem a conduta da empresa. Tais documentos evidenciam experiéncia prévia diretamente
relacionada ao objeto pretendido e capacidade para prestar o suporte técnico necessario ao Municipio de
Selviria/MS.
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. PREFEITURA MUNICIPAL DE SELVIRIA

3. Precos referenciais e analise de compatibilidade

A pesquisa de precos foi instruida com a proposta comercial apresentada para o Municipio de

Selviria/MS e com contratos celebrados pela mesma empresa com outros Municipios, cujos objetos possuem

pertinéncia e similaridade com os servicos pretendidos.

Pora/MS

pessoal, sistema de
controle do TCE/MS e

e-Social

. OBJETO . VALOR VALOR
REFERENCIA VIGENCIA/QUANTIDADE
RESUMIDO MENSAL GLOBAL
Consultoria e assessoria
em RH, e-Sfinge e e-
Proposta para||Social, incluindo
. . 12 meses R$ 16.500,00(|R$ 198.000,00
Selviria/MS analise e tratamento de
inconsisténcias do
exercicio de 2025
Contrato Assessoria e consultoria
Administrativo n°|lem Gestdao de Recursos
. 12 meses R$ 30.000,00(|R$ 360.000,00
188/2026 - Trés|Humanos aplicada ao
Lagoas/MS setor publico
Consultoria ao
Departamento de
Contrato n°/|Recursos Humanos,
269/2024 - Pontallcom rotinas de atos de 12 meses R$ 36.000,00||R$ 432.000,00

Verifica-se que o valor proposto para Selviria/MS, de R$ 16.500,00 mensais e R$ 198.000,00 anuais,

é inferior aos valores constantes das contratacdes utilizadas como referéncia. Em comparagdo ao Contrato n°

188/2026, do Municipio de Trés Lagoas/MS, a proposta representa valor aproximadamente 45% inferior. Em

relacdo ao Contrato n°® 269/2024, do Municipio de Ponta Pord/MS, o valor é aproximadamente 54,17%

inferior.
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Ressalta-se que 0s contratos referenciais possuem particularidades proprias quanto a dimenséao
administrativa dos Municipios, quantidade de vinculos abrangidos, condi¢Bes de execucdo e exigéncias
especificas. Por essa razdo, os valores ndo foram utilizados mediante simples média aritmética, mas como
parametro de razoabilidade e compatibilidade do preco proposto com o0 mercado para Servi¢os técnicos
especializados de natureza semelhante.

Além disso, o valor apresentado pela empresa contempla os custos necessarios a execucao integral
do objeto, incluindo m&o de obra técnica, encargos, tributos, deslocamentos, despesas administrativas e
demais custos diretos e indiretos. Assim, diante da documentagdo analisada, conclui-se que o pre¢o proposto
é compativel com os valores praticados em contratacdes similares e revela-se vantajoso para a Administracéo
Pablica Municipal.

Outro fator importante e que deve ser levado em consideracdo, € que a empresa a ser contratada
detalhou os custos diretos e indiretos para execucdo do objeto, na planilha de composigéo de custos em anexo

a proposta, conforme abaixo:

ANEXO | - MODELO

PLANILHA DEMONSTRATIVO CUSTOS FIXOS DIRETOS E INDIRETOS

*CUSTOS FIXOS8: Os custos fixos, sdo agueles gastos que estdo diretamente
relacionadas a afividade da prestacdo de servicos, a exemplo: salarios, encargos
trabalhistas, planoc de salde, seguro de vida, vale alimentacdo, despesas de
deslocamentos, alimentacdo, estadias e oufros gue se fizerem necessarios.

*DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS PARA O FORNECIMENTO DE PROFISSIONAIS

| Grupo Componente Detalhamento da composigao Valor (R$)

(E) 67 99925-2612

(=) mendonca@miconsultoria.net br

(3 www.miconsultoria.net.br

ﬂ Rua Dezenove de Abril, 74 - 51 - 03 Vila Lucinda
T9023-220 | Campo Grande - MS

AA

(Anexo | da proposta de precos)
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Profissional responsavel pelas
atividades técnicas de RH, andlises,

01 - Pessoal técnico | Técnico de RH o . 3.000,00
orientagoes, conferencias e
acompanhamento das demandas.
e )
01 - Pessoal técnico | profissionais de . . .'; ! 3.000,00
RH conferencias, organizagao de dados
& suporte as atividades contratadas.
Despesas Necessanas para
02 - Deslocamento Locomogan / deslncameptos da equipe .ter.m{:a 2.000,00
transporte para atendimento presencial e
execucdo das atividades previstas.
Despesas de alimentagdo
03 - Apmn Alimentago rela mcrladas a03 c.ieslm:ﬁrnen.tos ed 500,00
operacional Executan presencial dos senvigos,
quando necessaria.
Yalor informado no documento-base
04 - Encargos sobre | Encargos (lucro . .
L COMO SNcarges associados a 1.600,00
pessoal presumido) T .
compaositao da contratagan.
Encargos incidentes sobre a
04 - Encargos sobre | Encargos remuneraao da equipe, conforme
- . . 480,00
peszoal sociaisftrabalhistas | composicao apresentada no
documento-base.
Despesas administrativas e
05 - Ouiras Oufras despesas | operacionals necessarias ao suporte 2 620,00
despesas operacionais & funcionamento da prestagao dos e
SETVigos.
—— Encargos trbutarios incidentes
06 - Encargos fiscais T“h.IUtE“ soore sobre a emissdo da Mota Fiscal e 3.300,00
emissao de NF .
faturamento dos servigos.
QUADRO-RESUMO DA COMPOSICAO
Descrigio Valor (R§)
Pessoal / salarios £.000,00
Encargos sobre pessocal - valor informado 2.080,00

(Anexo | da proposta de precos)
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(23 67999252612

=) mendonca@miconsultonia_net_br
() www.miconsultoria.net.br

ﬂ Rua Dezenove de Abrl, 74 - Sl. - 03 Vila Lucinda
79023-220 | Campo Grande - MS

L
TR e o

MI Consultoria

Publica e Empresarial

Deslocamento + alimentagdo 2.500,00
Quitras despesas operacicnais 2.620,00
Encargos fizcais | tributarios 3.300,00
TOTAL APROXIMADO DO CUSTO OPERACIOMAL 16.500,00

(Anexo | da proposta de precos)

Dessa forma, considera-se adequada a contratacdo da solucdo técnica especializada proposta,

devendo o processo ser instruido com a proposta comercial, 0s contratos referenciais, 0s atestados de

capacidade técnica, a documentacdo de habilitacdo da empresa, a justificativa de preco e o0s demais

documentos exigidos para a contratacdo direta, em conformidade com a Lei Federal n® 14.133/2021.

8.3. TIPO DE SOLUCAO A CONTRATAR

Para atendimento da necessidade identificada, foram consideradas as seguintes alternativas de

solucéo:
| SOLUGCAO | DESCRICAO | VIABILIDADE |
N&o recomendada como  solugédo
Realizacdo integral das atividades de excluswa, pols a _demanda _en_volve
< . N o . ~ ... __|conhecimento  técnico especializado,
Execucdo diretajlconferéncia, regularizacédo, orientacdo técnica A ;
atualizacédo normativa constante,

pelos servidores
municipais

e acompanhamento dos sistemas e-Sfinge e e-
Social exclusivamente pela equipe do
Departamento de Recursos Humanos.

tratamento de inconsisténcias do exercicio
de 2025 e suporte continuado em matérias
trabalhistas, previdencirias, fiscais e de
controle externo.
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Insuficiente, pois ndo  assegura
Realizacdo de cursos, treinamentos oujjlacompanhamento  continuo,  andlise
orientacbes  isoladas  aos  servidores|iindividualizada das pendéncias, apoio a
municipais sobre as rotinas de Recursos|correcdo de inconsisténcias, conferéncia
Humanos, e-Social e e-Sfinge. de dados e orientacdo técnica perante
situacOes concretas.

Capacitagdo ou
treinamento
pontual

Contratacdo de empresa especializada para
prestar suporte técnico continuado ao|Solucdo recomendada, por atender
Contratacdo  de||[Departamento de Recursos Humanos,|iintegralmente  as necessidades do
consultoria el|labrangendo diagnostico, conferéncia,||Municipio, proporcionar maior segurancga
assessoria técnicajjorientacdo, acompanhamento, regularizacdo|jtécnica e contribuir para a regularidade
especializada de inconsisténcias, apoio no envio de|ldas obrigacBes perante os Orgdos de
informacdes e atendimento as exigéncias dos|icontrole.

sistemas e-Sfinge e e-Social.

Diante da anélise realizada, a solugdo mais adequada consiste na contratacdo de empresa especializada

em consultoria e assessoria técnica na area de Recursos Humanos aplicada ao setor publico, com experiéncia
comprovada em e-Social, sistemas de fiscalizacdo, conferéncia de dados funcionais, folha de pagamento,
obrigacdes previdenciérias, trabalhistas e fiscais.

A contratacdo deverd contemplar atuacdo continua durante a vigéncia contratual, mediante
atendimento remoto e/ou presencial, conforme necessidade da Administracdo, incluindo apoio técnico na
identificacdo, analise, orientacdo e regularizacdo das inconsisténcias relacionadas ao exercicio de 2025, bem

como no acompanhamento das rotinas futuras do Departamento de Recursos Humanos.

A solucdo consiste na contratacdo de empresa especializada para prestacdo continuada de servicos

técnicos de consultoria e assessoria ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Selviria/MS,
visando ao adequado tratamento das rotinas de gestdo de pessoal e ao cumprimento das obrigacOes
relacionadas aos sistemas e-Sfinge e e-Social.

A execucdo compreenderd, de forma integrada, o diagndstico das rotinas existentes, a andlise e
conferéncia de dados funcionais, cadastrais, financeiros, trabalhistas e previdenciarios, a identificacdo de
inconsisténcias, a orientagdo técnica aos servidores responsaveis e 0 acompanhamento das providéncias
necessarias a regularizacdo das pendéncias identificadas, especialmente aqueles referentes ao exercicio de
2025.

A contratada devera prestar suporte técnico quanto aos eventos e informacdes exigidos pelo e-Social,

incluindo conferéncia cadastral, analise de rejei¢cGes, orientacdo para correcdes, acompanhamento das
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obrigacOes periddicas e apoio na manutencdo da regularidade das informacGes trabalhistas, previdenciarias e
fiscais.

Em relacdo ao e-Sfinge, a solugdo deverd contemplar a conferéncia das informagdes de Recursos
Humanos, orientacdo quanto a estruturacdo e validacdo dos dados e arquivos, andlise de inconsisténcias,
apoio na correcdo de erros, acompanhamento de prazos e suporte técnico para o atendimento das demandas
do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul.

Os servicos serdo prestados mediante atendimento remoto e/ou presencial, conforme a necessidade
da Administracdo, com disponibilizacdo de equipe técnica qualificada, manutencdo de canal de comunicagédo
com os servidores designados, emissdo de relatdrios ou orientagdes técnicas quando solicitados e preservacao

do sigilo das informacdes e dados pessoais tratados durante a execucao contratual.

Com a contratacéo, pretende-se alcancar os seguintes resultados:

» Assegurar maior regularidade, confiabilidade e consisténcia das informacg6es enviadas aos sistemas
e-Sfinge e e-Social.

> Identificar, analisar e apoiar a corre¢do de inconsisténcias, pendéncias e divergéncias relacionadas as
rotinas de Recursos Humanos, inclusive aqueles referentes ao exercicio de 2025.

> Reduzir riscos de rejeicdes de arquivos, atrasos na transmissdo de informacoes, falhas cadastrais,
inconsisténcias na folha de pagamento e apontamentos pelos érgdos de controle.

> Garantir suporte técnico especializado aos servidores do Departamento de Recursos Humanos para
aplicacdo adequada das normas trabalhistas, previdenciarias, fiscais e de fiscalizacdo incidentes sobre
a gestdo de pessoal.

» Contribuir para o cumprimento tempestivo das obrigacdes legais e acessorias perante 0s 6rgdos
competentes, preservando a regularidade administrativa do Municipio.

» Promover maior eficiéncia e padronizacdo das rotinas internas de gestdo de pessoal, com orientacdo
para aperfeicoamento dos procedimentos de conferéncia, validacéo e envio das informacdes.

» Assegurar continuidade no atendimento das demandas técnicas do Departamento de Recursos
Humanos, sem prejuizo as atividades ordinarias desempenhadas pelos servidores municipais.

> Fortalecer os mecanismos de prevencdo de falhas e de controle das informacgbes funcionalis,
trabalhistas, previdencidrias e fiscais, proporcionando maior seguranca a Administracdo e a prestacdo

de contas municipal.
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Né&o se recomenda o parcelamento da solu¢do, uma vez que o0 objeto consiste em servigo técnico

especializado de natureza integrada e continuada, envolvendo consultoria e assessoria ao Departamento de
Recursos Humanos quanto as rotinas de pessoal, ao e-Social, ao e-Sfinge, a analise de dados, a identificacdo
de inconsisténcias, a orientacdo técnica e ao acompanhamento das providéncias de regularizagéo.

As atividades previstas possuem relacdo direta e interdependente, pois as informagdes funcionais,
cadastrais, financeiras, trabalhistas, previdenciarias e fiscais devem ser analisadas de maneira conjunta, de
modo a assegurar coeréncia entre os dados da folha de pagamento, os eventos do e-Social e as informacdes
encaminhadas aos sistemas de fiscalizacdo. A divisdo do objeto entre diferentes empresas poderia gerar
orientacfes divergentes, duplicidade de analises, dificuldades na definicdo de responsabilidades, maior
exposicdo de dados pessoais e risco de descontinuidade na execucao dos servicos.

Além disso, a contratacdo de uma Unica empresa especializada possibilita a centraliza¢do do suporte
técnico, a padronizacdo dos procedimentos, o acompanhamento continuo das pendéncias e a
responsabilizacdo integral da contratada pelos resultados relacionados a consultoria e assessoria prestadas.

Assim, 0 ndo parcelamento revela-se técnica e economicamente mais vantajoso para a Administragdo,
por preservar a unidade da solucdo, assegurar maior eficiéncia na gestdo contratual, reduzir riscos
operacionais e garantir maior seguranca no tratamento das informacfes do Departamento de Recursos

Humanos.

Nao se identificou necessidade de adequacao fisica, aquisicdo de equipamentos ou implantagdo de

infraestrutura tecnoldgica especifica para a execugdo do objeto, uma vez que os servigos serdo prestados
utilizando a estrutura ja existente no Municipio, incluindo os sistemas informatizados, equipamentos e
acessos utilizados pelo Departamento de Recursos Humanos.
Contudo, para adequada execucgdo contratual, deverdo ser adotadas as seguintes providéncias
administrativas:
» Designagdo de servidor ou equipe responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execugao
contratual.
» Disponibilizagdo, a contratada, das informagdes, documentos, sistemas e acessos estritamente
necessarios a prestacao dos servicos, observadas as regras de seguranga da informacao e protecao de

dados pessoais.
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» Indica¢do de servidores do Departamento de Recursos Humanos como pontos de contato para
encaminhamento de demandas, esclarecimentos, recebimento de orienta¢des técnicas e validagao das
providéncias adotadas.

» Organizagao e disponibilizagdo dos documentos, relatorios, cadastros, arquivos e demais informagdes
necessarias a analise das rotinas de pessoal e ao tratamento das inconsisténcias identificadas.

» Preservagdo de ambiente adequado para eventual atendimento presencial, quando solicitado pela
Administrag@o e previsto na execucao contratual.

» Adocdo de controles de sigilo e confidencialidade no compartilhamento das informagdes,
especialmente aquelas relacionadas a dados funcionais, trabalhistas, previdenciarios, financeiros e

pessoais dos servidores e demais vinculos do Municipio.

Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://selviria.flowdocs.com.br:2053/public/assinaturas/1B48FC78090E47F68D33D75DCBB100D0

Nao ha necessidade de realizagdo de contratagdo correlata ou interdependente como condicdo para a
execucao do objeto, pois a consultoria e assessoria técnica em Recursos Humanos constitui solugdo autonoma
e apta a ser executada com a estrutura administrativa e tecnoldgica atualmente disponivel no Municipio.

A contratagdo possui relagdo operacional com os sistemas de folha de pagamento, gestao de pessoal,
e-Social e e-Sfinge ja utilizados pela Administragdo, porém ndo substitui, ndo interfere e ndo exige a
contratacdo de novos sistemas, licengas ou equipamentos.

Eventuais contratos ja existentes relacionados a manutengdo de sistemas de gestdo, folha de
pagamento, suporte de tecnologia da informagao ou fornecimento de conexao a internet poderdo servir de
apoio indireto as atividades do Departamento de Recursos Humanos, sem que sejam considerados parte

integrante ou condic¢do de validade desta contratacdo.

O objeto estudado encontra-se alinhado com os instrumentos orgamentarios do municipio e com 0
Plano Plurianual.

A presente demanda encontra-se inserida no Plano de Contratagdes Anual (PCA) — Cod. 1.D.:
n° 23, publicado no sitio eletrbnico do Municipio através do link:

https://www.sgim.com.br/selviria/licita.php?tipo=3
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riscos que originaram as contingéncias respectivas, conforme lancado no mapa de riscos a seguir, que se

encontra em anexo a este ETP.

FASE DE ANALISE
(X) Planejamento da Contratacdo e Selecdo de Fornecedores

Gestao do Contrato

RISCO 01
| ()Baixa  (X)Média  ( )Alta
| Baixa Média X)) Alta

1. Fiscalizacdo da empresa por parte do fiscal de contrato | Fiscal do Contrato e
designado. Secretaria
1. Notificagdo da empresa para esclarecimentos; Fiscal do Contrato e
2. Aplicacdo da penalidade. Secretaria

Atraso na Execucao de Servico

RISCO 02
( ) Baixa (X ) Média () Alta
Baixa Média X) Alta

1. | Ineficiéncia da prestacéo do servico
1- A empresa contratada deverd fornecer todos os servigos | Fiscal do Contrato e
solicitados com qualidade e eficiéncia. Secretaria
1- Notificagdo da empresa para prestar esclarecimentos; Fiscal do Contrato e
2- Aplicacdo de penalidades. Secretaria

RISCO 03
() Baixa (X) Média () Alta
( ) Baixa (X) Média () Alta

1. | Servico em desacordo com o solicitado

1- No caso de a contratada ndo prestar o servi¢o acordado, esta | Fiscal do Contrato e
deverd ser notificada para prestar esclarecimentos, e a contratante | Secretaria

deve exigir que o servico esteja em consonancia com o apontado
em termo de referéncia.

1- Caso ndo seja fornecido o resultado, aplicacdo de penalidade | Fiscal do Contrato e
prevista em contrato. Secretaria

A contratagdo possui baixo potencial de impacto ambiental, por consistir predominantemente na

Avenida Jodo Selvirio de Souza, 997- Centro
Fone: (67) 92001-2148 - CEP 79590-000
Selviria— Mato Grosso do Sul

PROCESSO
FLS
VISTO

"

Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://selviria.flowdocs.com.br:2053/public/assinaturas/1B48FC78090E47F68D33D75DCBB100D0

Processo 4846/2026. Assinado por 2 pessoas: MATHEUS HENRIQUE BORGES COSTA e AMILTON FERNANDES ALVES

-

\\ 1778

‘“ﬁ.

#y
LS



. PREFEITURA MUNICIPAL DE SELVIRIA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
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prestagdo de servigos intelectuais de consultoria e assessoria técnica, executados de forma remota e/ou
presencial, sem utilizagdo relevante de insumos, geracdo de residuos industriais, emissdo de poluentes ou
intervenc¢ao direta no meio ambiente.

Os possiveis impactos indiretos estdao relacionados, principalmente, ao consumo de energia elétrica,
ao uso de recursos de informadtica, a eventual impressao de documentos e ao deslocamento de profissionais
para atendimentos presenciais.

Como medidas de mitigagdo e boas praticas, deverdo ser observadas, sempre que possivel, as
seguintes diretrizes:

» Priorizar a utilizacdo de meios digitais para comunicagdo, envio de documentos, relatorios,
orientacdes técnicas e demais registros da execucao contratual.

» Evitar impressdoes desnecessarias, utilizando documentos eletronicos, assinaturas digitais e
armazenamento eletronico de informacdes, quando admitidos pela legislacdo e pelos sistemas
utilizados pelo Municipio.

» Planejar eventuais atendimentos presenciais de forma racional, buscando concentrar demandas ¢
reduzir deslocamentos desnecessarios.

» Promover o uso consciente de energia elétrica e dos equipamentos de informatica durante a execucao
dos servigos.

» Adotar procedimentos adequados para guarda, descarte ou eliminacdo de documentos fisicos que
contenham dados pessoais, funcionais ou sigilosos, observando as normas de prote¢do de dados e de
gestdo documental aplicaveis.

Dessa forma, ndo se identificam impactos ambientais significativos decorrentes da contratagao, sendo
suficientes as medidas de racionalizacdo do uso de recursos, digitalizacdo de procedimentos e reducdo de

deslocamentos.

Com base nos estudos e andlises realizados, declara-se viavel a contratacdo de empresa especializada
para prestagao de servicos técnicos de consultoria e assessoria ao Departamento de Recursos Humanos do
Municipio de Selviria/MS, visando a adequagdo, acompanhamento, conferéncia e regularizacdo das
informagdes e documentos relacionados aos sistemas e-Sfinge e e-Social.

A contratacdo mostra-se tecnicamente vidvel, pois a solugdo escolhida atende as necessidades

identificadas, abrangendo o suporte especializado necessario para analise de inconsisténcias, orientagao aos
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servidores, acompanhamento das rotinas de pessoal e atendimento das exigéncias trabalhistas,
previdencidrias, fiscais e de fiscalizagao.

Também se demonstra administrativa e operacionalmente viavel, considerando que o Municipio
dispde da estrutura necessaria para acompanhamento da execucdo contratual, bem como de sistemas,
documentos e servidores responsaveis pelo fornecimento das informagdes indispensaveis a prestagdo dos
Servigos.

Sob o aspecto econdmico, o valor proposto revela-se compativel com os pregos referenciais analisados
em contratagdes similares, apresentando-se vantajoso para a Administracdo. A solucdo contribui, ainda, para
a prevencao de falhas, retrabalhos, atrasos, inconsisténcias e eventuais apontamentos dos 6rgaos de controle,
proporcionando maior seguranga e eficiéncia as rotinas do Departamento de Recursos Humanos.

Diante do exposto, conclui-se pela viabilidade e conveniéncia da contrata¢do, recomendando-se o
prosseguimento do processo, observados os requisitos legais, técnicos, or¢amentarios e documentais

aplicaveis a contratacdo direta por inexigibilidade de licitagao.

“\I/2% MATHEUS HENRIQUE BORGES COSTA
. Data : 25/09/2026 11:50:08

B¢/ CPFvw v 05171

&% PREFEITURA MUNICIPAL DE SELVIRIA - C

MATHEUS HENRIQUE BORGES COSTA
Membro da Comissao de ETP

Selviria/MS, 21 de setembro de 2026.
Ap6s lido e analisado o relatério de estudo técnico do objeto demandando, concordo e AUTORIZO

a CONTRATACAOQ, sobretudo, observando as orientagdes técnicas no ETP.

Declarada a viabilidade da contratacdo (ou concordando com a alteragdo sugerida pela equipe do
ETP), determino o encaminhamento para a confirmagdo do valor estimado e finalizacdo da pesquisa de

mercado, e aos tramites subsequentes.

Documento assinado digitaimente
A\I/2, AMILTON FERNANDES ALVES

0 § Data : 25/09/2026 11:57:24
i B/ CPF+. 04168
$=2° |CP-BRASIL - AC SYNGULARID MULTIPLA

AMILTON FERNANDES ALVES
Secretario Municipal de Administracdo

Selviria/MS, 21 de setembro de 2026.
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