Municipio
de Taid

Sacraetarn
Assisténg

L

ESPECIFICACOES DO OBJE/

1.1.OBJETO

CONTRATACAO DE EMPRESA
ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO
PARA CARGO DE EDUCADOR/C
CRIANCAS E ADOLESCENTES

CONFECCAO E ELABORAGAO DE
PREPARO DO EDITAL DE CONVO
EMPACOTAMENTO DE PROVAS QO
PROVAS ESCRITAS, E APLICACAC
OBJETIVAS ATRAVES DE EQUIPAN
RESPOSTAS AOS EVENTUAIS R
JURIDICO EM TODAS AS ETAPAS

1.2. JUSTIEICATIVA

Justifica-se a necessidade de (
técnicos de elaboragdo, diagramacéo, in
zagdo ¢ aplicagdo das provas para real
Educador/ Cuidador Social de nivel mé
e Adolescentes de Taid.

A presente contratagdo também
vigente que disciplina as contratagdes 1
riamente passar por processo de sele¢a

Os servicos sdo considerados ¢

seus padrdes de desempenho, qualidadg
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TERMO DE REFERENCIA

'O / VALOR DE REFERENCIA/ MODELO DA PROPOSTA

ESPECIALIZADA PRESTADORA DE SERVICOS DE
E REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO A SER REALIZADO
UIDADOR SOCIAL PARA O ABRIGO INSTITUCIONAL PARA
COMPREENDENDO A ELABORAGCAO DAS INSCRICOES;
EDITAL; PREPARO E PUBLICACAO DE ROL DE INSCRITOS;
CACAO PARA A PROVA OBJETIVA; PREPARO, IMPRESSAO E
BJETIVAS; APLICACAO, COORDENAGAO E CORREGAO DAS
D DE AVALIACAO PSICOTECNICA; CORREGCAO DAS PROVAS
IENTO DE LEITURA OTICA, APRESENTACAO DE RESULTADO,
ECURSOS, CONTRATACAO DE FISCAIS, APOIO TECNICO
DOS CERTAMES.

ontratagdo de pessoa juridica especializada na prestagdo de servigos
npressdo, logistica, bem como todo e qualquer ato pertinente a organi-
izacdo de Processo Seletivo, para provimento de cargo tempordario de

dio integrar o quadro de pessoal do Abrigo Institucional para Criangas

se justifica pela obrigatoriedade de atendimento do ordenamento legal

10 &mbito da Administracdo Publica, sendo que estés devem obrigato-
mediante Processb Seletivo e/ou Concurso Publico.

omuns, podendo ser objetivamente assim definidos por apresentarem

> especificagdes usuais do mercado.




2. ESPECIFICACOES DO SERVI

2.1 DESCRICAO DOS REQUISITO

2.1.1 Arealizagdo do Processo Seletiv
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bito da administragdo publica do

edital para atendimento do Proce
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cO
S PARA A CONTRATACAO:
» ¢ destinada ao provimento de cargos em carater temporario no am-

municipio de Taid/SC, sendo que a empresa devera elaborar 01 (um)

sso Seletivo, conforme relagdo do cargo e descrito em item abaixo.

A proponente vencedora devera responsabilizar-se pela elaboragdo, digitagdo e revisdo técnica das pro-

vas por profissionais habilitados,
devidamente lacradas e indevass
Cursos.

As datas, locais e hordrios das pr

assim como a aplicagdo delas, com transporte até os locais destinados,

iveis, garantindo o sigilo e seguranga indispenséveis a lisura dos con-

ovas poderdo ser definidos em Edital ou em momento oportuno poste-

rior. As provas deverdo ser realizadas no Municipio de Tai6 — SC, em locais que poderdo ser informados

apoOs a homologagdo das inscri¢o

que inscrever-se-20 para realizar

s, tendo em vista ndo ser possivel precisar a quantidade de candidatos

as provas. As provas deverdo ser aplicadas dentro do critério de razo-

abilidade, em locais com facilidade de acesso, estacionamento e seguranga aos candidatos, inclusive aos

candidatos portadores de deficién

O local de realizagdo das provas

vencedora.

A empresa deve providenciar, ng

sala, mais fiscais em quantidade s

cia.

ficara a critério da administracdo fornecer, sem custo para a empresa

s locais onde serdo realizadas as provas, no minimo, dois fiscais por

uficiente nos corredores e banheiros disponiveis no estabelecimento.

Cabe a empresa contratada o re¢rutamento e treinamento, com antecedéncia necessaria, de todos os

fiscais de provas.

A empresa deverd disponibilizar, em cada local em que as provas sero realizadas, profissionais de

seguranca fisica e eletronica, ha
seletivo e concurso erﬁ todas as
As provas deverdo ser realizadas
A empresa devera disponibilizar

assinatura dos candidatos.

bilitados para a realiza¢do de suas tarefas emergenciais no processo
suas etapas.
obrigatoriamente em um domingo.

lista de presenga com nome e respectivo nimero de inscri¢do para a

2.1.10 O espago fisico do local de realizacdo da prova deve estar devidamente sinalizado possibilitando aos

candidatos a facil identificagdo d

1 sala onde ird realizar o processo seletivo e concurso publico.
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2.1.11 - Os pacotes contendo as provas ¢
das provas e no testemunho de tr

2.1.12 Na realizacdo das provas obje
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levem estar lacrados, sendo abertos nos respectivos locais de aplicagdo
3s candidatos.

ivas os trés ultimos candidatos deverdo deixar o local de prova ao

mesmo tempo, apds presenciarem o lacre dos cartdes resposta.

2.1.13 As prowas objetivas deverdo ob
ausentarem-se da sala somente a
com 30 minutos)

2.1.14 As provas praticas deverdo ob
minutos por candidato.

2.1.15 A realizag¢do das provas objetiv

2.1.16 Todo e.qualquer evento estranh

2.1.17As questdes deverdo ser originai
devidanriénfe qualiﬁcédos com e
seus respectivos campos de conh

2.l .ISAS questéés da prova objetiVa de
pretacdo dos énunciados discursiy

2.1.19 No caso de divergéncia iﬁtefpr

fonte doutrinaria a que faz referér
candidétos, a fim de se reduzir re

2.1.20 Deverdo ser desclassiﬁcadosv‘os
(seis).

221

2,122

2.1.23

A .ava].iac;éo psicotécnica terd c4

As queétées da prova objetiva s
tivas,/éom apenaé uma correta. 4
demais. A prova objetiva que dey
(cinco) questdes de Lingua Porty

nhecimentos gerais e 25 (vinte € ¢
quantidade de questdes péra men
cesso seletivo, em comum acord
licitac,;ﬁo. |

2.1.24 As questéesi‘eferentes a conheci

desempenhadas pelos proﬁsvsioné

A contratada realizara avaliagag

servar o limite maximo de 04 (quatro) horas, podendo os candidatos

p6s decorrido 01 (uma) hora do inicio das provas. (ver 3 horas e sair
>decer ao limite minimo de 10 (dez) minutos e maximo de 20 (vinte)

as devera .anteceder a prova pratica quando for o caso. |

o reéliza(:ﬁo das provas devera ser registrado em ata pelos fiscais.

s, elaboradas por banca constituida exclusivamente por profissionais
xperiéncia em concursds/processos seletivos, com notorio saber, nos
3cimenfo.

vem visar 4 identifica¢do do raciocinio logico e a capacidade de inter-
vos dos candidatos. ‘ _

etativa doutrinaria, no enunciado da questdo devera estar indicada a
1cia, que obrigatoriamente constard da bibliografia basica indicada aos
Cursos e possiveis anulacdes de questoes.

candidatos que ndo obtiverem nota de conjunto igual ou superior a 06

p.sicotécﬁica com 08 candidatos:aprovados na Prova Objetiva.

rater eliminatério.

erdo de multipia escolha, contendo cada uma delas OS (cinco) alterna-
\S ‘quest‘ées de conhecimento especifico deverdo ter peso superior as
era conter 40 (quarenta) questdes, compostas das seguintes partes: 05
guesa; 05 (cinco) questdes de Informatica; 05 (cinco) quesfées de co-
in'c-o) questdes de Conhecimentos Espéciﬁcos. Podendo ser alterado a
o0s, bem como aos temas mencionédos de acordo com o cérgo do pro-

o entre a Comissdo do Processo Seletivo e a empresa vencedora da

mentos especificos devem levar em consideragdo as atividades a serem

is, dentro de suas 4reas especificas.
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2.1.25 O prazo para a execu¢do.dos se
2.1.260 prazo para cxécuc;ﬁo serd fixo
tratada, por escrito, aos 6rgdos e

zado por escrito, pelos 6rgaos e v

- vistos na Lei n.° 14.133/2021.

2.1.27Considerar-se-4 como inicio de ¢

uteis apos assinatura do Contrato,

mente com a copia do emperho.
2.2 A Contra'rada devera estabelecer
’ prlmelra reunido a ser realizada ¢
2.3 DAS OBRIGACOES E RESPOI\
2.3.1
232

2853

Caoera contratada den*re out
deferlr e indeferir as inscrigdes
Emitir pérecer dé deferimento ¢
reservadas a candidatos com deficiénci

2.3.4  Emitir os documentos de confit

235 ,‘Elabo_rar, revisar, aplicar, julgar,

do carge e quadro de vagas fornecido;

2.3.6  Prestar informagdes sobre o ce

2.3.7 Elaborar comunicados, formul4

2.3.8 aborar revisar, compor, impr

o seu contefido no mais mtegra]

venha a ter envolvunento dirgi

sﬁﬁciente para manter a segura

2.3.9 Providenciar: Pessoal paré se

‘ omracoes concernentes 4 aphc(

2.3,10' Dlspomblhzar detectores de 1

quantl.dades suﬁc1entes para ate

2:3:11 Coordénar, sob sua intéira resy
fase de titulqs;

2.3.12 Assegurar vista da pfové indiw

resposta, por sistema informatiz

2.3.13 Receber, analisar ¢ résponder a
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rvigos serd de até 180 (cento e oitenta) dias tteis.

¢ improrrogavel, salvo motivo previsto em lei, comunicado pela con-
unidades solicitantes, antes do vencimento do prazo. Aceito e oficiali-

nidades responsaveis, o prazo sera prorrogado, dentro dos limites pre-

ontagem de tempo para a execugdo total dos servigos, 05 (cinco) dias

0.qual serd entregue a empresa a autorizagdo de fornecimento, junta-

o cronograma do Processo Seletivo em conjunto com a comissao na
m até 05 (cinco) dlas Uteis apos a assinatura do contrato.
[SABILIDADES DA CONTRATADA ‘

ros.

> indeferimento, preliminarmente, as inscrigdes para concorrer a vagas
1, com condigdes especiais ¢ com hipossuficiéncia econdmica;
macao de inscri¢des;

corrigir ¢ avaliar as provas de selecio de acordo com as atribuicdes

tame;

rios, cadastros ¢ listagens;

mir e acondicionar as provas a serem aplicadas no concurso, mantendo
e absoluto sigilo, tornando-o inacessive1 a toda e qualquer pessoa que
ito ou indireto no processo, bem como mantendo processo interno
nca da inviolabilidade das questoes a serem aplicadas.

ouranca € aphcagao das provas; organizagdo, logistica e todas as
1cA0 das provas; R .

metais para serem utilizado no dia da aplicagdo das provas, em
nder a dem‘anda do concurso;

onsabilidade, a aplica¢do e correcdo das provas objetiva, pratica e a

duahnda e corrigida, da grade de resposta do gabzulto e do cartio de

rado, ao candidato que desejar recorrer

ps recursos administrativos mterpostos por candidatos.
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23.14 Eﬁtrégaf o resultado de todas as .pro‘vas' a0 M,tinidpio de Ta1o-SC 3 ; : ‘
2.3.15 Guardar, em local apropriado, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia e as demais planilhas de
todos os candidatos, bem como o exemplar das provas objetivas e pratico-discursivas aplicadas no Processo
Seletivo, pelo prazo de 12 (doze) meses, contados da homologag¢sio do Processo Seletivo, podendo ser
. destruidas posteriormente. Promover a divulgacio do Processo Seletivo em diferentes meios de-comunicagdo;
2318 Di'sponibilizar e divulgar a rela¢do dos inscritos, o local de realizagdo das provas e as salas de cada um
dos candidatos em sua pagina na internet, na pagina do Municipio contratante na internet e no mural
da Prefeitura Municipal de TAIO/SC. ‘
2.3.17 Obedecer rigorosamente ao cronograma do processo seletivo;
2.3.18 Zelar pelas c'ondic;f)»es de seguran(;a e'pela iﬁtegridade fisica dos candidatos nos locais de prova durante
toda a realizagdo; : » : ‘ .
2.4 A licitante véncedora deverd 'fealizar reunidao irﬁcial com a Co‘missﬁo de Processo Seletivo, no prazo
 méximo de 07 dias corridos, oportﬁnidade em que serdo apresentadas as régras que disciplinardo o
concurso e processo seletivo, bem cbmo todos os instrumentos normativos, conteudos, regras de
inscrigdo, isen¢do e demais informagdes que deverdo ser usadas para compor o edital € 0 docurhento de
planejamento; V .

As inscrigdes para o Processo Seletivo deverfio ser abertas pelo periodo de 20 (vinte) dias e serdo

[\
.

realizadas exclusivamente pdr meio da internet, no endereco eletrdnico da vencedora da licitagdo,
disponivel 24 horas, ininterruptamente, durante todo o periodo de inscrigao, 'cujo pagamento sera feito
via boleto bancario emitido no atp da inscrigéo.

26 A contratada.d_everé claborar ¢ di spénibilizar em seu enderego eletronico o edital do processo seletivo e

respectivo boleto para pagamentqg bancério por mieio de cddigo de barras, bem como ficha de inscrigéo.

o
~

Todas as modalidades de provas serde aplicadas em data, horario e local, no &mbito do Municipio de

TAI()/SC, a serem definidos pela Comissao Organizadoré do Processo Seletivd conjuntamenté com a

licitante vencedora.

2.8 Realizar as provas objetivas no periodo matutino.

2.9 Providenciar a s‘inalizagéo e etiquetagem das salas; A

2.10 Elaborar a lista de'classiﬁcados, procedendo a entrega do resultado final e disponibilizar o resultado
final em sua pagina né internet, na pégina do Municipio contratante na internet e no mural da Prefeitura
Municipal deb TAIO/SC; ‘ iy 7

2.11 Providenciar a limpeza das depend@ncias ap6s finalizagio das pfoifasl; ‘

2.12 Filmagem de todas as provas praticas ou testes fisicos, com disponibilizagdo das imagens para a

coinissdo municipal;
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2.13 Prestar Qua'is_quér outros servigos

89)

14

" viabiliza¢do dos instrumentos, p
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Seletivo, envolvendo desde a ela

ndlo descritos, que sdo pertinentes 4 aplicagiio e elaboragéio do Processo

boracdo do Edital até a publica¢@o do resultado final.

Manter sigilo nos assuntos reladionados ao Processo Seletivo, responsabilizando-se pela divulgagéo,

direta ou indireta, por quaisquer

Devera sér mantida a garantia d

tempo da prova de acordo com a

A contratada arcara com todas a

meios, de quaisquer informagdes que comprometam a sua realizacdo.
e tratamento diferenciado aos candidatos com deficiéncia, tais como:
2$50as € prazos necessarios & realizagdo das provas, prorrogando-se o
diﬁcﬁ-laéde demonstrada, se for o caso;

s despesas decorrentes do deslocamento e remuneragéio do pessoal de

apoio, de coordenagio e fiscalizagio, de transporte de todo o material relativo ao Processo Seletivo, de

postagem de comunicados, de taxas e tarifas bancarias, bem como encargos e impostos e outras despesas.

Responder por quaisquer dnus,
acidentaria e os demais custos ¢

transporte e outros beneficios de

despesas e obrigagdes, de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal,
iretos e indiretos, assim como por encargos relativos a alimentagdo,

qualquer natureza, decorrentes da relagdo de emprego do pessoal que

venha a ser contratado para a exgcugdo de servigos incluidos no objeto do centrato;

Responder por quaisquer danos

bu prejuizos provenientes da execugdo irregular do contrato, correndo

as expensas da contratada, as correspondentes despesas no todo ou em parte, de servigos em que se

verificar ‘ViCiOS, defeitos ou incor
Responsabilizar-se por qualquer
todos os onus dele decorfentés, d
Responsabilizar-se por evéntuai
éulpa ou dolo na execugéb' do co
Por 6éasiéo do.re‘cebimento dos
reserva-se no direito de bl'ocedel
parte, se estivefem em desacord
contratada a ﬁromover a devida s
Responsabilizar-se pekla corre¢do
m¢51ha se encontra ‘com défe_l
especiﬁcagées. |
O aceite dos servicos nib exclu
qualidade ou técnico dos ‘servi(;c
verificadas posteriormente. ‘

A prépongnfe vencedora fica ob

limite de 25 % (vinte € cinco por

recio durante ou apds sua presta(;éo.

féto ou agdo que leve & anulagio do processo seletivo, arcando com
esde que comprovada' a sua culpa.

3 danoé causados a Administrag@o ou"a terceiros, decorrentes de sua
ntrétd; ‘ : ; A

ervicos, a Sécretaria responsavel, por intermédio de servidor designado,
3 inspegéo de qualidade dos mesmos ¢ de rejeita-los, no tode ou em
0 com as vespelciﬁcac;()es técnicas do objeto licitado, obrigando-se a
ubstitui@o, observados os prazos contratuais. |
dos servicos, quando na ocasido do recebimento, for constatado que a

to, diferente da solicitacdo ou em desacordo com qualquer das

a fespotlsabilidade civil do fornecedor por vicios de quantidade, de

s, ou por desacordo com as especificagdes estabelecidas neste Edital,

rigada aos acréscimos ¢ supressdes que se fizerem necessarios, ate o

cento) do valor atualizado do contrato.
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2.25 Em virtude da inclusdo de mais al

condicionada a praticar o valoz

apresentados na proposta de preg
cargo. Caso a variacdo for apena

* Manter, ‘durante a execugdo do
’ COmpétibilidade com as obrigagd
Exigir do Municipio, document
liberacio dos servigos solicitado
2.28 Realizar por ventura qualquer o
seletivo que ndo foi registradb ng
2.29 DAS OBRIGACOES E RESPO!
229.16 A de‘ﬁni(;ﬁokdo Objeté .'desta Lic
2.29.17 Tomar todas as prOVidéncias ng
2.29.18 Manter pessoas ou coustituir (
gxecucdo do_éontrato;. :
2.29.19 Efetuar o pagamento 5 contratg
2.29.20 Conceder revisf)é‘s contratuais {
| inicialmente estabelecido, medi
devidamente instmido, com a co
2:29.21 Provi‘denciar a publicacdo resus
do més seguinte ao de sua aséina
2.29_22 Erﬁitir, através do vs;‘tc;r mumc

jJreSenté ﬁcitac;ﬁo;

2.29.23 Emitir cdntrato, aﬁtorizagéo de
2.29.24 Disponibilizaf ldcais para rea;

2.29.25 Fornecer equipamentos ¢ local
3. DA QUALIF ICACAO TECNIC|

3.1 Apre_sentag:ﬁo de no minimo 01 (un
da licitante; |
3.2 Certiddo de Registro de Pessoa Jur

prazo de validade.
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Al o

gum cargo ou mesmo a supressdo de algum jéa existente, fica a empresa
de acréscimo ou diminui¢do do valor, de acordo com os pregos

os da licitagdo. Adotando o mesmo critério de valor estimativo de cada

s de 5% (cinco por cento) ndo se aplica a regra.

contrato, todas as condi¢des de habilitéqﬁo previstas no Edital e em

es assumidas; _

o de éﬁtorizaqﬁo emitido pelo setor municipal competente, para a

5, a fim de comprovar o seu fornecimento;

utra atividade ou servigo que for pertinente a realizagdo do processo

sse terrﬁo de referéncia. ' |

NSABILIDADES DA CONTRATANTE

o ‘ S oy

cessdrias a execugdo do précesso IicitatériAO;

Comissdo Especial designada pelo Prefeito, visando 2 fiscalizagdo da

da, de acordo com o vitem 4 neste termo de referéncia;

oda Vez que se verificar altera;g:ﬁ)es‘ no equilibrio econémico-financeiro
nte requerimento formal da protocolado pela propbﬁente vencedora,
mprovagdo do aumento dos custos; |

mida do contrato proveniente do presente processo, até o quinto dia Gtil
tura; ‘

pal competente, autorizagio para o fornecimento dos itens objeto da
fornecimento e empenho.

lizagdo das provas objetivas;

para realizagdo das provas préaticas.

n) Atestado de Capacidade Técnica compativel com o objeto em nome

idica e Pessoa Fisica na entidade profissional competente, dentro do

GILMARA MORAES
. WILLWOCK:844545479
04

Assinado de forma digital por
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WILLWOCK:84454547904
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