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ANEXO |
PLANO DE TRABALHO

1. TIPO PROJETO

= =

( )Pesquisa ( )Cursode Pds- Graduagdo (X)Extensdao ( )Ensino ( ) Desenvolvimento Institucional

2. DADOS CADASTRAIS DOS PARTICIPES

| — Contratante

Orgdo CNPJ

Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul | 15.461.510/0001-33
Endereco

Av. Costa e Silva, s/n - Cidade Universitaria

Cidade UF CEP Esfera Administrativa
Campo Grande MS 79070-900 Federal

DDD Fone Fax E-Mail

+55 67 3345-7000 reitoria@ufms.br

Nome do Responsavel
Marcelo Augusto Santos Turine

Cargo Fungao
Professor Reitor

Nome do Coordenador do Projeto
Camila Guimaraes Polisel

Unidade Vinculada

Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas, Alimentos e Nutricdo - FACFAN

Endereco Eletrénico (e-mail)
camila.guimaraes@ufmes.br

Il — Contratada

Org3o/Entidade

CNPJ

Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC | 15.513.690/0001-50

Endereco
Rua Nove de Julho, 1.922

Esfera Administrativa

Privada sem fins lucrativos

Nome do Responsavel
Marcos Vinicius da Cruz Coelho

Cargo Funcgdo
Diretor-Presidente Diretor- Presidente

DDD Telefone:
67 3345-5900

3 - DISCRIMINAGCAO DO PROJETO/PROGRAMA

Titulo do Projeto/Programa

Periodo de Execucdo

Acolhimento, inclusdo, formacdo e educagdo social e em
saude para pessoas idosas no ambiente universitario

Inicio:
Data da assinatura do
Contrato

Término:
31 meses a partir da
assinatura do contrato
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Objeto

Contratacdo da Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura (FAPEC) para apoiar a UFMS em Projeto
Institucional de Extensdo, prestando servicos de gestdao administrativa e financeira, necessarios a execuc¢do do
Projeto de Extensdo denominado “Acolhimento, inclusdo, formacgdo e educagdo social e em saude para pessoas
idosas no ambiente universitario”, objeto de recursos de Emenda Parlamentar.

Justificativa da Proposicao

Os avancos na drea da salde, educacgao e tecnologia sdo os principais responsaveis pela longevidade e,
consequentemente, pelo aumento da populacdo idosa. A expectativa de vida dos brasileiros tem aumentado de ano
para ano. Conforme pesquisa realizada em julho de 2018 pelo IBGE, a previsdo é de que, até o ano de 2060, o
percentual de pessoas com mais de 65 anos passara dos atuais 9,2% para 25,5%, o que demanda politicas publicas
sistémicas e transversais, para assegurar o respeito e cumprimento dos direitos dos idosos no Brasil.

E importante destacar também que as pessoas idosas fardo parte de um grupo maior que o de criancas com até 14
anos, em 2030. Estima-se que em 2025, serdo 64 milhdes de velhos e, em 2050, um em cada trés brasileiros sera
idoso, representando aproximadamente 29,7% da populagdo. A velocidade do processo de transicdo demografica e
epidemioldgica vivida pelo pais nas Ultimas décadas traz uma série de questdes cruciais para gestores e
pesquisadores, com repercussdes para a sociedade como um todo. No campo da saude, verifica-se um aumento no
uso dos servigos de saude devido as multiplas doencas cronicas e sindromes geriatricas inerentes ao
envelhecimento e que evidenciaram a pouca resolutividade dos modelos de cuidado e assisténcia a populagdo
idosa. No campo da educagdo, sdo escassos os cursos de graduacdo que oferecem formacdo especifica para a
assisténcia integral a pessoa idosa, evidenciando a necessidade de acdes direcionadas e adequadas as necessidades
sociais atuais.

Em 4 de janeiro de 1994, foi promulgada a Lei n? 8.842, que dispde sobre a politica nacional do idoso, cria o
Conselho Nacional do Idoso e da outras providéncias. Em 12 de outubro de 2003, mais uma conquista para a
populagdo idosa foi alcangada, foi publicada a Lei 10.741, qual seja, o Estatuto do Idoso, com o objetivo geral de
assegurar os direitos sociais do idoso, criando condi¢des para promover sua autonomia, integragao e participagao
efetiva na sociedade. A tematica foi institucionalmente reconhecida pela UFMS desde novembro de 2011, com a
aprovacao do ProDiHPI-UFMS: Programa de Promocdo dos Direitos Humanos da Pessoa Idosa, no ambito do Edital
de fluxo continuo EXT/2011. Posteriormente este Programa foi reconfigurado, ampliado e submetido a avaliacdo
nacional, no dmbito do Edital PROEXT/2015, gerenciado pelo Ministério da Educagdo, com a denominagio de
Programa de Promocdo dos Direitos Humanos da Pessoa Idosa (ProDiHPI-UFMS/2015-2016), quando foi aprovado
com nota maxima na Linha Tematica Direitos Humanos, subtema Direitos Humanos da Pessoa Idosa. O Programa
Institucional Universidade Aberta a Pessoa Idosa (UnAPI/UFMS), aprovado pela UFMS em 2018, resgatou o histdrico
anterior e fortalece o compromisso institucional com a tematica.

A UnAPI/UFMS é um Programa Institucional de Extensdo Universitaria que tem por objetivo organizar, promover e
fortalecer o desenvolvimento de a¢des integradas de ensino, pesquisa e extensao que tenham como foco a
valorizagdo da pessoa idosa na sociedade e a qualificagdo dos servicos e das politicas sociais publicas voltadas a este
segmento populacional, articulando-as de modo a explorar a natureza multicampus da universidade, a
intersetorialidade e a interdisciplinaridade. Pauta-se nos principios da extensao universitdria como um processo
educativo, cultural e cientifico que se articula ao Ensino e a Pesquisa. Visa promover o intercdmbio entre os saberes
académicos e outros saberes, construidos em outros espacos e instancias sociais, ao mesmo tempo possibilitando a
democratizagdo do conhecimento produzido na universidade, além de abrir espaco para a comunidade participar da
vida académica.

O Programa UnAPI/UFMS organiza suas a¢oes em torno de quatro eixos estratégicos e interdependentes, que se
comunicam em um conjunto harménico e multidisciplinar, sinteticamente apresentados a seguir:

¢ Inclusdo Social e Digital (atividades de extensdo, cultura e esporte focadas nas pessoas idosas).

e Assisténcia (prestacdao de servigos em assisténcia a saude, orientacdo juridica e ateng¢do biopsicossocial as
pessoas idosas).

e Formagdo e Aperfeicoamento (cursos e eventos formativos direcionados a estudantes e profissionais que
atuam ou desejam atuar com pessoas idosas).

¢ Divulgagao Cientifica e Popularizagao da Ciéncia (a¢6es de democratizacdo e popularizacdo dos
conhecimentos cientificos relacionados as pessoas idosas).
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de acolhimento, inclusdo, formacdo e educagdo social e em salde para pessoas idosas no ambiente universitario
de construcdo de novas amizades e de compartilhamento de experiéncias e saberes.

Justificativa para a contrata¢ao da FAPEC
A justificativa para a contrata¢do da Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura (FAPEC), objetivando a
prestacao de servicos especializados de gestdo administrativa e financeira na execucdo do Projeto encontra

75 da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, uma vez que a referida Fundacao:

1. encontra-se constituida nos termos da legisla¢do brasileira;

2. estd incumbida estatutariamente de apoiar as atividades de ensino, pesquisa, extens3o e de
desenvolvimento institucional da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul;

3. possui inquestionavel reputacdo ético-profissional, ndo sendo de conhecimento desta Institui¢do, até
presente data, fato que a desabone;

elevado grau de competéncia e exceléncia;

nao possui fins lucrativos;

Por tratar-se de recursos oriundos de Emenda Parlamentar;

7. Pela agilidade e presteza na logistica de execucdo do projeto, de maneira que essas a¢des especificas e

SANNY

projeto de uma forma mais agil, rapida, tempestiva e menos burocratica, a fim de nao prejudicar o
cronograma do projeto;

8. Por permitir que o Coordenador do Projeto se dedique a execucdo técnica do projeto, deixando a cargo da
fundacdo de apoio o gerenciamento administrativo e financeiro do projeto.

Este projeto surgiu da necessidade de ampliar e fortalecer as atividades da UnAPI/UFMS, proporcionando espagos

por meio da oferta de agbes que contribuam com a sua autonomia e independéncia e proporcionem um ambiente

embasamento juridico no art. 12, da Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994, combinado com o inciso XV, do art.

4. apoia, de forma significativa, o desenvolvimento das atividades-fim da Universidade, prestando servicos com

descontinuas sejam executadas com um padrdo de eficiéncia mais apurado, para atendimento a execugao do

4 — DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES/CRONOGRAMA DE EXECUCAO

| — INFORMAGCOES SOBRE AS ATIVIDADES

Atividades a serem desenvolvidas no Projeto/Programa

Metodologia:

A metodologia deste projeto de extensao consiste no planejamento e oferta de a¢es de acolhimento, inclusdo,
capacitagdo e educagao social e em salde para pessoas idosas da comunidade, académicos e profissionais
interessados pela gerontologia. As acGes serdo realizadas por meio de encontros regulares presenciais e também
por meio das ferramentas de ensino a distancia (aulas sincronas e/ou assincronas).

Objetivo geral:

Promover o acolhimento, a inclusdo e ac6es de formacdo e educacgdo social e em saldde para pessoas idosas, no
ambiente universitario, nas modalidades presencial e a distancia, com enfoque inclusivo, criativo, vivencial,
colaborativo e ludico, vinculadas ao Programa UnAPI - Universidade Aberta a Pessoa Idosa da UFMS, e que
proporcionem um ambiente intergeracional de construgao de novas amizades e de compartilhamento de
experiéncias e saberes.

Objetivos especificos:

social e em saude para as pessoas idosas da comunidade participantes da UnAPI/UFMS;

acoes previstas nesta proposta;

e Criar mecanismos de divulgacdo e selegdo do publico alvo previsto nesta proposta (idosos, profissionais
formados e em formacgdo interessados pela gerontologia);

e Realizar acdes de ensino, pesquisa, extensdo, inclusdo digital e social, cultura e lazer e/ou esportes para os
participantes da UnAPI/UFMS, valorizando a intergeracionalidade;

e Avaliar e monitorar, por meio de indicadores, as a¢des realizadas pela UnAPI/UFMS, a cada ano;
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e Sensibilizar docentes dos diversos campus da UFMS para a oferta de a¢des de inclusdo, formacgdo e educacgdo

e Organizar a logistica virtual, fisica e a elaboracdo dos materiais académicos necessarios para a realizacao das
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e Gerar publicagées académicas de dissemina¢do do conhecimento cientifico a partir das a¢Ges realizadas;
e Elaborar relatdrios parciais semestrais e o relatério final da proposta.

Para a realizacdo dos objetivos desta proposta, a seguir descrevemos com mais detalhes as etapas organizacionais
para o seu desenvolvimento:

META 1 — Execugao Financeira (FAPEC)

Etapa 1.1 - Pagamento de bolsas de extensdo para estudantes de graduacao.
Etapa 1.2 - Pagamento de bolsas de extensdo para servidores.

Etapa 1.3 - Aquisi¢cao de materiais de consumo.

META 2 - Execuc¢do Pedagogica (UFMS)

Etapa 2.1 - Sele¢do das a¢des a serem ofertadas anualmente pela UnAPI/UFMS

Esta etapa acontecerd no inicio de cada ano letivo (durante a vigéncia desta proposta) e compreende a
sensibilizacdo de docentes dos diversos campus da UFMS e a selecdo das acdes de ensino, pesquisa, extensao,
educacio digital, social e em saude, cultura e lazer e/ou esportes a serem ofertadas anualmente para a
UnAPI/UFMS em ambientes acolhedores, inclusivos e que promovam a intergeracionalidade. Além disso, acGes para
os académicos e profissionais interessados pela gerontologia também serdo selecionadas.

Etapa 2.2 - Organizacao da logistica virtual, fisica e elaboragao dos materiais necessarios para a realizagdao das
acdes previstas nesta proposta

Esta etapa compreende a selecdo das equipes responsaveis pela execucdo de cada acdo, o agendamento dos
espacos fisicos e a logistica administrativa necessaria para a realizacdo das a¢des previstas nesta proposta.

Etapa 2.3 - Divulgacao das agGes e selegdao do publico alvo previsto nesta proposta

Ap0s a selecdo e organizacdo da logistica fisica e virtual das atividades, esta etapa, que compreende a ampla
divulgacao das acdes e sele¢do do publico-alvo por meio da elaboracao de editais especificos da Pré-Reitoria de
Extensdo da UFMS e/ou formulérios de inscricdes, sera realizada.

Etapa 2.4 - Realizag3o das a¢des de ensino, pesquisa, extensio, inclusio digital e social, cultura e lazer e/ou
esportes para os participantes da UnAPI/UFMS, valorizando a intergeracionalidade

Apds o término das inscricdes, iniciar-se-a a etapa de realizacdo das acGes previstas nesta proposta, que devera
seguir o calendario académico da UFMS, podendo ser presenciais e/ou remotas.

Etapa 2.5 - Avaliagao e monitoramento das a¢oes realizadas

Ao final de cada semestre serd realizada uma avaliacdo das a¢Ges realizadas por meio de consulta ao publico alvo e
as equipes de execugao utilizando formulario impresso ou eletrénico que subsidiardo a construgao de indicadores
de resultados.

Etapa 2.6 - Gerar publicagées académicas a partir das a¢des realizadas pela UnAPI/UFMS
Gerar publica¢cbes académicas de disseminag¢do das experiéncias vivenciadas e do conhecimento adquirido a partir
das ac¢oes realizadas pela UnAPI/UFMS durante a vigéncia desta proposta.

Etapa 2.7 - Elaborar relatdrios parciais semestrais e o relatério final da proposta
Elaboragao de relatdrios técnicos para avaliagao das potencialidades e oportunidades de melhoria.

Publico-alvo beneficiario:
Pessoas idosas da comunidade, académicos e profissionais interessados pela gerontologia.

Resultados Esperados:
Espera-se, com a execucdo desta proposta de trabalho, alcancar os seguintes resultados diretos e/ou indiretos:

e Contribuir com o ensino, a pesquisa e a curricularizacdo da extensdao na UFMS;

e Ampliar e fortalecer a relacdo entre a UFMS e as pessoas idosas da comunidade local;

* Proporcionar espagos de acolhimento e inclusdo social de pessoas idosas no ambiente universitario;
e Estimular a intergeracionalidade por meio da troca de conhecimento, experiéncias e saberes;

e Contribuir com a formacao e reinsercao de pessoas idosas no mercado de trabalho;
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e Fortalecer, divulgar e expandir as a¢gdes da UnAPI no Estado de Mato Grosso do Sul.

No quadro a seguir sdo apresentadas as etapas a serem executadas, sua relagdo com o objetivo especifico (OE), a
meta estabelecida e o meio de verificagao.

anual das agdes realizadas

e 20 formuldrios de avaliacdo
(relacionados as a¢oes
realizadas), impresso ou
eletronico, durante a
vigéncia deste projeto

ATIVIDADE | DESCRICAO OE. | META MEIO DE VERIFICAGAO
Sensibilizar e articular junto aos
docentes dos diversos cursos e
campus da UFMS a oferta de:
e 40 acles que atendam
diretamente as pessoas , o
. . Numero de agdes
o o idosas da comunidade e; .
E01 Selecdo das agGes a serem OE1 e 10 acses do fino selecionadas para cada
ofertadas pela UnAPI/UFMS ) ¢ P publico-alvo durante a
curso/evento que promovam | . . . .
. o vigéncia deste projeto
a integracao entre as
pessoas idosas, 0s
académicos e os
profissionais interessados
pela gerontologia
Desenvolver e disponibilizar aos
Organizacdo da logistica participantes da UnAPL: , .
. L. ~ NUmero de materiais
virtual, fisica e elaboracdo . a . A . .
. L e 20 materiais académicos académicos produzidos e
EO02 dos materiais necessarios OE.2 . . . e
. . (cartilha, apostila, folder, disponibilizados durante a
para a realizagdo das a¢oes . . ~ A .
revistas nesta broposta etc.) relacionados as a¢oes vigéncia deste projeto
P prop desenvolvidas pela UnAPI.
Elaborar e disponibilizar nos canais
oficiais da UFMS: Numero de editais de
Divulgacao das agles e selecdo publicados durante
EO3 selecdo do publico alvo OE.3 e 02 editais para a divulgacdo |a vigéncia deste projeto
previsto nesta proposta das acles e selecdo do para a divulgacdo das acbes
publico alvo e selecdo do publico alvo
Ofertar/Realizar, durante a vigéncia
deste projeto
e 40 agles de ensino, pesquisa
e extensao que atendam
Realizacao de ac¢des de . d
. - diretamente as pessoas , ~ .
ensino, extensao, . . . Numero de agdes realizadas
tecnologia, cultura, lazer idosas inscritas na UnAPl; ara cada publico-alvo
E04 Bla, ' OE4| o 10acdes do tipo P PUPNEC
e/ou esportes para os durante a vigéncia deste
. curso/evento que promovam .
participantes da 2 inteeracio entre as projeto
UnAPI/UFMS 8 '(;
pessoas idosas, os
académicos e os
profissionais interessados
pela gerontologia
EO5 Avaliacdo e monitoramento |OE.5 | Aplicacdo de: Numero de avaliacGes

realizadas durante a
vigéncia deste projeto
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Realizar:
Gerar publicagGes Numero de publicacGes
E06 académicas a partir das OE6 e 15 publicacbes académicas | académicas realizadas
acoes realizadas pela ) durante a vigéncia deste durante a vigéncia deste
UnAPI/UFMS projeto projeto
Produzir:
Elaborar relatérios parciais L. - Numero de relatérios
. e e 02 relatdrios parciais e 01 .
EO7 semestrais e o relatério final | OE.7 A produzidos durante a
relatdrio final durante a A
da proposta. A . vigéncia da proposta
vigéncia deste projeto

—

UFMS

W N

FAPEC

Responsabilidades de cada ente

. Executar o Projeto de Extensao;
. Coordenar e conduzir os trabalhos referente a execucdo do Projeto;

Planejar e organizar as atividades previstas e encaminhar a CONTRATADA as demandas necessdrias a
execucao das atividades previstas;

Encaminhar, formalmente, com a necessdria antecedéncia, as informagdes e documentos que se fagam
indispensaveis a adequada execucdo do servico de gestdo contratado;

. Colocar a disposicdo da CONTRATADA os recursos financeiros necessarios a regular execu¢do da gestao

administrativa e financeira do Plano de Trabalho (ANEXO 1), fornecendo-lhe, sempre que isso Ihe fizer
exigivel, dados indispensaveis para ao bom e fiel cumprimento do objeto contratado;

Efetuar o pagamento dos custos operacionais da CONTRATADA, comprovadas em documentos contabeis e ou

fiscais adequados, devidamente atestados pelo fiscal do contrato;

Especificar a CONTRATADA, conforme contido no Plano de Trabalho (ANEXO I) e na forma da lei, os servicos,
bens e demais objetos a serem contratados no interesse do Plano de Trabalho (ANEXO I).

Observar os deveres previstos na Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados -
LGPD), adotando medidas eficazes para protecdo de dados pessoais a que tenha acesso por forca da
execucao deste Contrato.

. Supervisionar, acompanhar e avaliar os servicos objeto deste contrato, visando assegurar os propdsitos

estabelecidos pela CONTRATANTE;
Designar um responsavel para representar a CONTRATADA durante toda a execugdo do contrato, em
cumprimento ao disposto no art. 118 da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021,

. Manter a CONTRATANTE informada de todas as fases do servico contratado e de todas as a¢Ges relativas a

ele;
N3o transferir a outrem, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, nem subcontratar quaisquer
servicos a que se comprometa prestar, sem autorizagdo da CONTRATANTE;

. Manter, durante toda a execug¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes com ele assumidas,

todas as condicOes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na dispensa de licitacao;

Atender ao exigido no Decreto n2 7.203, de 04.06.2010 - Lei do Nepotismo;

Executar suas atividades visando a implementagao e o desenvolvimento do servigo de gestdo contratado,
tudo de forma a atingir os fins objeto do Plano de Trabalho (ANEXO I) a ser gerenciado;

. Abrir e manter conta bancdria especifica em instituicdo financeira oficial para receber e movimentar os
recursos financeiros alocados a execucdo do presente contrato, bem como pagar os respectivos fornecedores
de bens e servigos, ou de qualquer outro tipo de contrato, por meio de transferéncias bancdrias em favor do
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10.

I1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

beneficidrio contratado, devendo a conta bancdria especifica ser nomeada fazendo referéncia ao instrumento
pactuado;

Apresentar a CONTRATANTE, quando exigivel, os relatérios das atividades desenvolvidas no ambito do
gerenciamento do Plano de Trabalho (ANEXO 1);

Possibilitar ao fiscal do contrato o acompanhamento das operag¢des relativas as movimentagdes bancarias
efetuadas, bem como o acesso a emissdo de extratos e saldos bancarios;

Fornecer a CONTRATANTE, a qualquer tempo e sempre que solicitado, informacgdes adicionais aos relatérios
sobre atividades técnicas, administrativas e financeiras decorrentes do Contrato;

Guardar sigilo das informacdes que lhe forem repassadas em razdo da execugao do contrato, sendo vedada a
sua divulgacdo sem a prévia e expressa concordancia da CONTRATANTE;

Cumprir, rigorosamente, todos os prazos fixados no cronograma de atividades, requisitando com
antecedéncia necessaria os documentos e informacgées que se facam necessarios e que devam ser fornecidos
pelos representantes da CONTRATANTE;

Observar fielmente as obrigacdes e detalhamentos estabelecidos no Plano de Trabalho (ANEXO I), devendo
atender, outrossim, as determinacdes e orientacdes que formalmente lhe sejam dirigidas pelo fiscal do
contrato e pelo coordenador do Plano de Trabalho (ANEXO I);

Apresentar a CONTRATANTE, em até 30 (trinta) dias ap6s o final da execugdo do contrato, prestacdo de
contas contabil/financeira, devendo incluir em tal presta¢do de contas as transferéncias a CONTRATANTE dos
bens que forem adquiridos com recursos do Plano de Trabalho (ANEXO 1), bem como instrui-la, no que for
aplicavel, com as pecas referenciadas no artigo 62 da Portaria Interministerial/CGU/MF/MPOG no 424 de 30
de dezembro de 2016 e com os comprovantes efetivos dos contratos e pagamentos efetuados no interesse
do Plano de Trabalho (ANEXO I), entre outros;

Divulgar anualmente relatdrios indicando os valores executados, discriminando a Unidade Académica e a
relacdo dos pagamentos efetuados de qualquer natureza em decorréncia da execucdo deste Contrato;
Observar, nos respectivos processos de contratagdo de bens e servicos, o Decreto 8.241/2014, que dispde
sobre a contratacdo de bens e servicos pelas fundag¢des de apoio, ou a Lei n2 14.133/2021, que estabelece
normas gerais de licitacdo e contratacdo para as Administracdes Publicas;

Submeter-se a fiscalizacdo da execucao do contrato pela CONTRATANTE e pelos 6rgdos de auditorias externa
e interna competentes, tais como CGU e TCU, na forma e limites da lei;

Responsabilizar-se, exclusivamente, pela contratacao e pagamento dos
salarios/remunerac8es/bolsas/contratos de seus empregados, prestadores de servico, colaboradores e
fornecedores, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais (previdenciarios e trabalhistas) e
tributos devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagées respectivas, inclusive quanto as
obrigacGes acessdrias tributdrias e previdenciarias;

Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacées trabalhistas,
Justica do Trabalho (CNDT) e todas as condicGes de habilitacdo e qualificagdo exigidas em lei para a
contratagdo;

Administrar e responder por todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados, prestadores de servicos,
fornecedores e colaboradores, inclusive aqueles contratados para atuar diretamente no interesse da
execucdo do Plano de Trabalho (ANEXO 1);

N3o subcontratar, total ou parcialmente, o objeto do presente contrato a outra fundagdo de apoio, ou
mesmo delegar o nucleo do contrato (gestdo administrativa e financeira do Plano de Trabalho (ANEXO 1)) a
terceiros;

Aplicar no mercado financeiro os saldos de recursos que estiverem parados na conta bancaria aberta para
transitar os recursos transferidos para gerir o Plano de Trabalho (ANEXO I), devendo os respectivos
rendimentos fazer parte da prestacdo de contas a ser apresentada ao final;

Observar, em qualquer acao durante a execucao do Contrato, os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia e economicidade;

Atender, na forma da lei e do Plano de Trabalho (ANEXO 1), as especificacOes para a contrata¢do de bens e
servigos encaminhada, por escrito, pelo coordenador do Plano de Trabalho (ANEXO I);

Formalizar, mediante autuacdo e registro sequencial prévios dos respectivos procedimentos, todas as acdes
gue envolvam contratacdo e pagamento, no interesse e com recursos do Plano de Trabalho (ANEXO 1);
Atender, nas contratagdes de bens e servigos necessarios a execuc¢ao do Plano de Trabalho (ANEXO 1),
rigorosamente aos pregos de mercado.

Observar os deveres previstos na Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados -
LGPD), adotando medidas eficazes para protecdo de dados pessoais a que tenha acesso por forca da
execugdo deste Contrato.

https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5760029&infra_sistem...
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Equipamentos a serem utilizados no Projeto/Programa

e Da UFMS: Equipamentos de dudio e video, projetores da PROECE/UNAPI.
e Da FAPEC: Nao se aplica

Espaco fisico a ser utilizado no Projeto/Programa

e Da UFMS: Salas de aula e auditérios, da PROECE/UNAPI, AGEAD.
e Da FAPEC: Nao se aplica.

Il - RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS NO PROJETO/PROGRAMA (Nome e grau de vinculagdo com a IFES)

*A participac¢do dos recursos humanos devera observar a Resolucdo n2 366-CD/UFMS, de 27 de marco de 2023,
especialmente o seu Capitulo XIl — Das obrigacdes, proibicdes e penalidades, e suas atualizacdes; e os valores
atribuidos conforme a Resolugdo N2 467-CD/UFMS, de 20 de margo de 2024.

Participantes Vinculados a UFMS — Servidores

**Qs servidores abaixo elencados deverdo estar cientes de que o limite maximo da soma de suas respectivas
remuneragdes como servidor publico (vencimentos, bolsas, pagamento de servigcos prestados e outras retribuicées)
nao excederdo, mensalmente, o maior valor recebido pelo funcionalismo publico federal, nos termos do art. 37,
inciso Xl, da Constituicao Federal.

i , . ~_ |Carga Valorda | Qtde de meses

Nomel Matricula Vmculc()l) '(I'zl)tulagao Horaria Bolsa (R$) | p/recebimento de | fyn¢go(®)

Completo SIAPE UFMS Semanal®) |4 Bolsas'®)

Camila

Guimaraes 1780375 D D 16h 2.500,00 |26 Coordenadora

Polisel

Adefinir |- ; 20h 1.000,00 |18 >ecretaria
académica
Assessoria

A definir - - - 8h 1.200,00 18 técnica e
cientifica
Assessoria

A definir - - - 8h 1.200,00 18 técnica e
cientifica
Assessoria

A definir - - - 8h 1.200,00 18 técnica e
cientifica
Assessoria

A definir - - - 8h 1.200,00 18 técnica e
cientifica
Assessoria

A definir - - - 8h 1.200,00 18 técnica e
cientifica

1. Vinculo UFMS = informar qual o vinculo do servidor com a UFMS; Técnico (T) ou Docente (D).
2. Titulag3o = informar qual a titula¢do do servidor; Graduado (G) ou Especialista (E) ou Mestre (M) ou Doutor

(D).

Carga Horaria = estimativa da carga horaria a ser destinada, pelo servidor, para a execugao do Projeto.

4. Valor da bolsa mensal = valor, maximo, da bolsa a ser concedida ao estudante pela participacdo no Projeto. Se
ndo houver pagamento de bolsa, informar 0,00.

5. Quantidade de meses para recebimento da bolsa.

6. Funcdo = informar qual a atribui¢cdo que exercera no projeto.

98]
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*As Bolsas serdo implementadas somente apds:

1. Divulgagao do Edital de Concessao de Bolsa a Servidores;
2. Envio dos documentos (RG/CPF ou CNH, comprovantes de endereco e de dados bancarios);
3. Assinatura do Termo de Concessao e Aceitacdo de Bolsa

Participantes Vinculados a UFMS - Discentes*

RGA Nivel Carga Valorda |Qtde de meses
Nome Completo Curso(?) Horaria |Bolsa (RS) | p/recbto. de Bolsa | Funcso(6)
UFMS @ g (@) i<ta)(5) ’
(por bolsista)
A ser selecionado mediante
sigaE' CeEs /FSFCI'S? da - Diversos|G  |20h/sem |700,00 |18 ig::g;sico
(15 bolsistas)
A ser selecionado mediante
ﬁ?{gaEl CeEs/pL;aFcll\I;':;:o da - Diversos | G 20h/sem | 700,00 07 i(c):(;sétriico
(01 bolsista)

L=

houver pagamento de bolsa, informar 0,00.

A

Numero de meses para recebimento de Bolsa.
Funcdo = informar qual a atribuicdao que exercerd no projeto.

*As Bolsas serdo implementadas somente apds:
1. Divulgacdo dos Editais da Instituicdo (UFMS) - de Sele¢ao e de Resultados. Para Bolsistas Recomendados é
obrigatdrio o envio da Justificativa Técnica pela Coordenagao.
2. Envio dos documentos (RG/CPF ou CNH, comprovantes de endereco, dados bancarios e declaragdo de matricula

no caso de estudantes);

Curso = informar o nome do curso em que o aluno estad matriculado.
Nivel = informar se Graduacdo (G), Mestrado (M) ou Doutorado (D).
Carga Horaria = estimativa da carga horaria total a ser destinada, pelo aluno, para a execucao do projeto.

Valor da Bolsa Mensal = valor, maximo, da bolsa a ser concedida ao aluno pela participacdo no projeto. Se ndo

3. Assinatura do Termo de Concessio e Aceitagido de Bolsa por parte do Aluno/Coordenador (a) /FAPEC.

Il - CRONOGRAMA DE EXECUGCAO (META, ETAPA OU FASE)

Indicador Fisico Periodo
META Etapa | Especificacdo . Qtde . _
Unidade . Inicio | Término
(estimada)
11 Pagamento de bolsas dNe extensdo para Bolsa 277 Més Més 31
estudantes de graduacao 02
1.E a P I a Mé N
: xecu.gao 12 aga.mento de bolsas de extensdo para Bolsa 134 és Mas 31
Financeira servidores 02
N - . Més R
1.3 Agquisicdo de materiais de consumo Unidade - 02 Més 30
2. Exec’u?ao 21 Selecdo das agOes a serem ofertadas a cada AcBes 40 Més Més 28
Pedagdgica semestre 01
Organlzagao'da Iog|s~t'|ca virtual, ﬁ'5|‘ca e Contetidos/ Més A
2.2 elaboracdo/impressdo dos materiais . 20 Més 30
L materiais 01
necessarios
53 Divulgacao das agdes e sele¢do do publico Edital 02 Més Més 25
alvo 03
2.4 Realizacdo de ac¢des de ensino, pesquisa, Acles 40 Més | Més 25
extensdo, tecnologia, cultura, lazer e/ou 03

https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5760029&infra_sistem...
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esportes

)5 Avimliagéo fe monitoramento semestral das Atividades 20 Més Més 30
acoes realizadas 01

26 GeNrar pub!lcagoes académicas a partir das Publicacdes 15 Més Més 30
acOes realizadas 01

27 Elrigorar relatdrios parciais e o relatério Relatérios 03 CI\)/Iles Més 31

5 — FONTES DE FINANCIAMENTO E PLANO DE APLICACAO/CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

| — Fontes de Financiamento/Envolvimento de Recursos

(quinhentos mil reais).

projeto.

A fonte de financiamento do presente projeto “Acolhimento, inclusao, formagao e educagao social e em saude
para pessoas idosas no ambiente universitario” é oriunda de Emenda Parlamentar no valor de R$ 500.000,00

A Fundacdo de Apoio (FAPEC) fara a gestdo administrativa e financeira dos recursos repassados para a execucdo do

Il - Plano de Aplicagdo Geral

PLANO DE APLICACAO
DESPESAS DE CUSTEIO
Especificagao Financiador | Valor
Participantes Vinculados a UFMS — Discentes | MCTI RS 193.900,00
Participantes Vinculados a UFMS — Servidores | MCTI RS 191.000,00
Material de Consumo MCTI RS 41.818,00
. UFMS (Res. n2 188/2021-CD) | MCTI RS 23.282,00
Ressarcimentos — -
Fundagdo de Apoio (DOAS) | MCTI RS 50.000,00

TOTAL GERAL

R$ 500.000,00

DETALHAMENTO DO PLANO DE APLICAGAO

1. DESPESAS DE CUSTEIO

e BOLSAS A ESTUDANTES DA UFMS

Bolsa de Pesquisa/Ensino/Extensdo

Descricao Qtde | Periodo (meses) | Valor Mensal (RS) | Valor Total (RS)

Bolsistas a serem selecionados mediante edital | 15 18 700,00 189.000,00

Bolsistas a serem selecionados mediante edital | 1 7 700,00 4.900,00

TOTAL GERAL RS 193.900,00
e BOLSAS A SERVIDORES DA UFMS

Bolsa de Pesquisa/Ensino/Extensdo

Nome Periodo (meses) | Valor Mensal (RS) | Valor Total

Camila Guimardes Polisel | 26 RS 2.500,00 RS 65.000,00

https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5760029&infra_siste...
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A definir 18 RS 1.000,00 RS 18.000,00
A definir 18 RS 1.200,00 RS 21.600,00
A definir 18 RS 1.200,00 RS 21.600,00
A definir 18 RS 1.200,00 RS 21.600,00
A definir 18 RS 1.200,00 RS 21.600,00
A definir 18 RS 1.200,00 RS 21.600,00
TOTAL GERAL R$ 191.000,00

Obs.: As bolsas em status a definir serdo concedidas mediante parecer técnico justificado emitido pela coordenadora
do programa, posterior publicagio de edital de concessdo pela PROECE/UFMS, com anuéncia da AGINOVA.

e MATERIAL DE CONSUMO - Nacional

Valor

Descricao do Item
§ Total

Materiais diversos (Géneros alimenticios, Materiais de expediente, Materiais bibliograficos, Uniformes
e acessorios personalizados, Materiais Descartdveis e itens de cozinha, Materiais de ensino esportivo, RS

Materiais de salde, Materiais eletroeletronicos e de TIC, Materiais de jardinagem e irrigagcdo, Materiais |41.818,00
para Artesanato e outros para atendimento as demandas especificas do projeto)

R$
TOTAL GERAL 41.818,00
e RESSARCIMENTOS
Descri¢do do Item Valor Total
Ressarcimento a UFMS (Resolugdo n2 188/2021-CD) RS 23.282,00
Ressarcimento das Despesas Administrativas e Operacionais da Fundac3o de Apoio (DOA’s) | RS 50.000,00
TOTAL GERAL RS 73.282,00

2. DESPESAS DE CAPITAL

e EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Descri¢do do Item | Quantidade (Estimativa) | Valor Total

_______________________ RS 0,00

TOTAL GERAL R$ 0,00

https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5760029&infra_sistem...

* O Coordenador do Projeto formulara a CONTRATADA, por escrito, de forma detalhada e com a antecedéncia
necessaria, as demandas necessarias para a realizacdo do Projeto, observadas as especificagdes estabelecidas neste
Plano de Trabalho.

* Os itens e despesas constantes neste plano de trabalho sdo necessarios e exclusivos para atender as a¢des de
execucao do projeto de extensado “Atividades de formacgao e educagdo em ciéncias e tecnologia vinculadas ao
Programa UnAPI”.

* Os valores das despesas apresentadas com base em pesquisas de precos correspondem apenas a uma estimativa
de valor. Dessa forma, podera haver variacdo de valor (para mais ou para menos) e, consequentemente, de
guantidades a serem efetivamente adquiridas (para mais ou para menos).

* Para o pagamento de didrias devera ser observado os valores fixados no Decreto n? 11.872/2023, ndo devendo
ultrapassar os valores ali fixados.

* Constam inclusos em Material de Consumo e Material Permanente os eventuais encargos tributarios decorrentes
da aquisi¢do destes materiais.
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* Constam inclusos em Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica os tributos e encargos sociais e trabalhistas acerca das
contratacdes de Pessoa Fisica.

lll - Cronograma de Desembolso - RS 500.000,00 (quinhentos mil reais)

Repasse pela UFMS a FAPEC - Valor Total (RS 500.000,00)

Més 1 Més2 |[Més3 [Més4 [Més5 |[Mésb
RS 500.000,00 | - - - - -

Més 7 Més8 |[Més9 |Més 10| Més 11| Més 12
Més 13 Més 14 | Més 15 | Més 16 | Més 17 | Més 18
Més 19 Més 20 | Més 21 | Més 22 | Més 23 | Més 24
Meés 25 Més 26 | Més 27 | Més 28 | Més 29 | Més 30
Meés 31

*Em virtude da especificidade do Projeto e das grandes demandas iniciais e a fim de evitar eventuais prejuizos a
execucao do Projeto, faz-se necessdrio que o valor destinado a execuc¢do do Projeto seja desembolsado em uma
Unica parcela a Contratada, logo apds a celebracdo do contrato, conforme aqui previsto.

Obs.: O valor do repasse contempla o valor das Despesas Operacionais e Administrativas da Fundacado de Apoio
(DOAs)

Despesas Operacionais e Administrativas (DOAs) da FAPEC* - RS 50.000,00 (cinquenta mil reais)

Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6

R$ 1.612,90 |RS 1.612,90 | R$ 1.612,90 | RS 1.612,90 | R$ 1.612,90 | RS 1.612,90
Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12

R$ 1.612,90 |RS 1.612,90 | R$ 1.612,90 | RS 1.612,90 | R$ 1.612,90 | RS 1.612,90
Més 13 Més 14 Més 15 Més 16 Més 17 Més 18

R$ 1.612,90 |RS 1.612,90 | R$ 1.612,90 | RS 1.612,90 | R$ 1.612,90 | RS 1.612,90
Més 19 Més 20 Més 21 Més 22 Més 23 Més 24

R$ 1.612,90 |RS 1.612,90 | R$ 1.612,90 | RS 1.612,90 | R$ 1.612,90 | RS 1.612,90
Més 25 Més 26 Més 27 Més 28 Més 29 Maés 30

R$ 1.612,90 |RS 1.612,90 | R$ 1.612,90 | RS 1.612,90 | R$ 1.612,90 | RS 1.612,90
Més 31 -- -- -- -- --

RS$ 1.613,00 | -- -- -- -- --

*Os recursos para o ressarcimento relativo as despesas operacionais e administrativas da FAPEC serdo oriundas dos
valores mencionados no item | — Fontes de Financiamento/Envolvimento de Recursos deste Plano de Trabalho
(Anexo I).

Obs.: Os recursos referentes as DOAs serdo repassados integralmente pela UFMS a FAPEC para a conta especifica do
projeto, mediante repasse financeiro a ser realizado pela concedente. A apropriacdo do valor mensal de DOAs pela
FAPEC sera realizada mediante aprovagao do coordenador do projeto, realizando-se os
cadastros/acompanhamento/prestacdo de contas devidos por meio do sistema de informacgdo Conveniar.

6 — DECLARAGCOES/APROVACOES

https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5760029&infra_siste... 12/14
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| — Coordenador do Projeto/Programa

( X ) Aprovacdo

(__) N&o aprovacgdo

Na qualidade de Coordenador do Projeto/Programa, declaro ser o responsavel pelas informacdes prestadas acima e
atesto ciéncia de que o presente Plano de Trabalho serd cumprido em sua integralidade, apds aprovagdo do
Conselho respectivo.

Il — Direcdo de Centro/Campus/Nucleo/Faculdade/Escola/Instituto

( X ) Aprovacao

Na qualidade de Diretor da Unidade de origem do presente Plano de Trabalho, delibero pela:

(__) Nao aprovacgdo

Il — Da Pro-Reitoria

( X ) Aprovagao

Apds andlise do Plano de Trabalho, consoante Projeto apresentado a esta Pro-Reitoria, delibero pela:

(__ ) Nao aprovacgdo

IV — Da Reitoria

( X ) Aprovacdo

Apds andlise do Plano de Trabalho, consoante Projeto apresentado a esta reitoria, delibero pela:

(___) Nao aprovagao

V — Da Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC

( X ) Aprovacdo

Apds anadlise do Plano de Trabalho, esta Fundagdo de Apoio delibera pela:

(__) N3o aprovacgido

NOTA
MAXIMA
NO MEC

——w&wkkk—

UFMS
E 10!!!

- —

. Documento assinado eletronicamente por Camila

seil

Guimaraes Polisel, Professora do Magistério Superior, em
17/09/2024, as 10:33, conforme horario oficial de Mato
Grosso do Sul, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura
eletrbnica

NOTA
MAXIMA
NO MEC

—_— ko —

UFMS
E 10!

Documento assinado eletronicamente por Marcelo
Fernandes Pereira, Pro-Reitor(a), em 17/09/2024, as 14:55,
conforme horario oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13
de novembro de 2020.

1
Sel
assinatura
eletrbnica

NOTA
MAXIMA
NO MEC

——w&wkkk—

UFMS
E 10!!!

- —

. Documento assinado eletronicamente por Fabiane La Flor
Sei] Ziegler Sanches, Diretor(a), em 17/09/2024, as 15:17,
- conforme horario oficial de Mato Grosso do Sul, com
eletrénica fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n® 10.543, de 13
de novembro de 2020.

NOTA
MAXIMA
NO MEC

https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5760029&infra_siste...
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UFMS
E 101!

e —

. Documento assinado eletronicamente por Marcos Vinicius
Sei] da Cruz Coelho, Usudrio Externo, em 20/09/2024, as 16:38,
’ @ conforme hordario oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13
de novembro de 2020.

assinatura
eletrbnica
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Documento assinado eletronicamente por Camila Celeste
Brandao Ferreira Itavo, Vice-Reitora / UFMS, no exercicio
do cargo de Reitor, em 24/09/2024, as 09:53, conforme
horario oficial de Mato Grosso do Sul, com fundamento no §
32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de

2020.

sel

eletrbnica

—_— ko —

NOTA
MAXIMA UFMS

Nomee E 101!

SECRETARIA DE ARTICULAGAO INSTITUCIONAL
Av Costa e Silva, s/n° - Cidade Universitaria
Fone: (67)3345-7288
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referéncia: Processo n? 23104.021646/2024-43 SEI n2 4993750
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